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ACTA N° 6/2014

Sessao realizada em 19 de Dezembro de 2014
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ACTA N.° 6/2014 e

Aos dezanove dias do més dezembro do ano dois mil e catorze, pelas catorze horas e
trinta minutos, no Salao Nobre dos Pagos do Concelho do Fundio, realizou-se a sessao
ordinaria da Assembleia Municipal, sob a presidéncia de Vitor Angelo Mendes da Costa
Martins e secretariada por Luis Gavinhos e Maria do Carmo Nogueira.

Feita a chamada, verificou-se a falta dos membros Marina Claudia Nascimento,
Hennque Pereira Dias e José Neves Costa que justificaram atempadamente a sua falta e
foram substituidos, respetivamente, pelos membros Nelson Reis, Jodo Couto Gongalves
e Ricardo Gongalves. Faltaram ainda os membros Liliana Ferreira, Filipe Gongalves e
Manuel Malicia da Trindade.

Relativamente ao Executivo Municipal, faltaram os Senhores vereadores Paulo Ribeiro
e Jorge Garcez.

Constatada a existéncia de quorum para funcionamento da Assembleia Municipal, o

Senhor Presidente da Assembleia declarou aberta a sessdo, com a seguinte agenda:

Ordem de Trabalhos

1°- Aprovacgio das atas n°s 3 e 4 de 30 de junho e 30 de setembro de 2014.
2° - Periodo de Antes da Ordem do Dia
3° - Periodo da Ordem do Dia

3.1 — Apreciar uma Informagdo Escrita do Senhor Presidente da Camara acerca da
atividade municipal e da situag@o financeira do Municipio.

3.2 - Apreciagdo e votagdo de uma proposta da Cimara de “Documentos Previsionais e
Mapa de Pessoal para o ano 20157;

3.3 - Apreciag@o ¢ votagdo de uma proposta da Camara de “Ades3o do Municipio do
Fundido a ADIRAM - Associagao de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeia de
Montanha”;

3.4 - Apreciagdo e votagdo de uma proposta da Camara de “Aprovagdo do Projeto de
Regulamento — Plano Estratégico para a Inovagdo do Municipio do Fund&o”;

3.5 - Apreciagdo ¢ votagdo de uma proposta da Camara de “Alteragio ao Regulamento
que enquadra a “Zona Antiga do Fund&o ” como érea de reabilitagdo urbana”;

3.6 - Apreciagdo e votagdo de uma proposta da Camara de ”"Aprovagdao da Norma de
Controlo Intemo a vigorar nos servigos do Municipio do Fundio™;

3.7 - Apreciagdo ¢ votagao de uma proposta da Camara de “Desafetacdo do dominio
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publico para o dominio privado - parcela de terreno com a area de 244 m2 sita em
Cascalhos, Donas — Unido das freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes
e Aldeia Nova do Cabo™;

Periodo de intervenciao do Piblico — n® 2 do artigo 20° e Artigo 21° do Regimento
da Assembleia Municipal.

1 - Aprovacio das atas n°s 3 e 4 de 30 de junho e 30 de setembro de 2014

Presidente da Mesa — Comegou por cumprimentar os presentes e pedir desculpa por

ndo poder estar presente no jantar de Natal que se seguia, por motivos pessoais. Desejou
um Natal bem passado em familia € que o ano 2015 fosse muito melhor que o que
findava. Agradeceu a colaborag2o que os membros da Assembleia tém dado a Mesa
para esta conseguir gerir os trabalhos da melhor forma. De seguida pos a votagdo as atas
numeros 3 ¢ 4 que ndo foram alvo de qualquer observag¢do e foram aprovadas por
unanimidade. Recordou que em 10 de dezembro p.p. se efetuara o debate estratégico,
mas que infelizmente ainda ndo se conseguira fazer a simula da ata, o que se faria

brevemente.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Jean Barroca — Cumprimentou todos as pessoas presentes e comegou por informar que

o municipio do Fundido soubera nessa semana da existéncia de um acordo entre o
Governo e a Unmido das Misericérdias Portuguesas, onde se prevé o inicio das
negociagdes de transferéncia do Hospital do FundZo para a Santa Casa da Misericérdia
do Funddo. O PSD do Funddo considerou este acordo estranho e inapropriado,
principalmente porque existe um protocolo de entendimento entre o Municipio do
Fundao, o Centro Hospitalar e a Misericordia do Fundao, que prevé, entre outras coisas,
védrios investimentos naquela unidade hospitalar, que lhe dariam sustentabilidade
econdémica e uma melhor qualidade e quantidade das valéncias. Este protocolo estava
desde ha algum tempo a espera de uma resposta da Administragdo Regional de Saude
do Centro, pelo que desmembrar o centro hospitalar nessa altura era extremamente
inoportuno. A forma de o fazer também nao era a mais correta nem legitima, ja que se
explorava a oportunidade de se tirar um Hospital do Centro Hospitalar da Cova da

Beira, sem antes se avisar o proprio Centro Hospitalar € a Camara do Funddo. O mesmo
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devia ter feito a Santa Casa da Misericordia do Funddo que deveria ter avisado o seu
parceiro de negociagdes. Por outro lado nfo considera admissivel que as valéncias
hospitalares a introduzir no Hospital do Funddo, venham a ser afetadas por qualquer
processo negocial, ainda para mais no quadro em que a solugdo que estava preconizada
no protocolo existente admitia a sustentabilidade das trés entidades envolvidas e
facilitava a viabilidade econémica do Hospital. Acha necessario saber em que moldes
serd feita a preservacdo desta unidade no SNS ¢ sobretudo que a saida do Centro
Hospitalar nunca possa colocar em causa o Centro Hospitalar Cova da Beira como
hospital universitario, de formagdo de médicos que tanto o Pais necessita. O protocolo
existente permitia uma partilha de responsabilidades de acordo com o que cada entidade
sabia fazer de melhor e dai que o modelo promovido pelo Municipio do Fundao, que
promovia a viabilidade do Hospital do Funddo, devia ser mantido e respeitado. O PSD
do Funddo ndo considera possivel que qualquer processo negocial afete a qualidade dos
servigos de saude prestados aos cidaddos. Assim, o PSD preparou uma Mogdo que

espera que todos 0s grupos apoiem € que se junta a presente ata, no Anexo 1.

Catarina Gavinhos — Comegou por desejar Boas Festas e um novo ano muito melhor

que 2014. Relativamente ao Hospital do Fund3o, disse ter mais duvidas que certezas e
que gestoes privadas de bens publicos ndo sdo a melhor opgdo. Gostaria de saber se o
edificio novo, construido em terrenos da Santa Casa da Misericordia também vai ser
devolvido. Gostaria também de saber como € que a Santa Casa aceita esta transferéncia
sabendo que o Dec. Lei de 9 de outubro de 2013, que regulamenta este tipo de
transferéncias, obriga a que o SNS transfira menos 25% de verbas para as novas
unidades, tratando-se de verbas ja de si diminutas. Pelo que veio a publico, a Santa Casa
sO aceita a transferéncia desde que mais valéncias ali possam existir, 0 que com um
corte de 25%, se tornaria num corte ficticio. No fundo e a concretizar nos moldes
pretendidos, a Santa Casa passaria a contar com mais dinheiro disponivel do que o
atual, o que até ndo seria nada mau, mas com tudo isto coloca-se-lhe a questdo de saber
porque ¢ que Centro Hospitalar Cova da Beira e a Camara do Fundio ndo conseguiram
manter no Funddo as valéncias que o Ministro da Saude parece agora disponivel para
negociar com uma entidade privada. Verifica mais uma vez que o Governo esvazia a
gestdo publica para que a gestio privada seja a salvadora da pétria. E mais do mesmo,
pelo que a CDU ira em principio subscrever a Mogao apresentada pelo grupo do PSD.

Para outra interven¢do, apresentou o documento que se anexa a ata como Anexo 2.
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Rogério Palmeiro — Iniciou a sua intervengao cumprimentando os presentes. Disse 4

partilhar um testemunho que pensa ser transversal a todos os seus colegas Presidentes
de Junta, que tem a ver com a cooperagdo da Camara Municipal com as Juntas de
Freguesia no que toca a politica de eventos culturais de forma continuada, relativamente
a um quadro de eventos que visam preservar a nossa cultura, o nosso patriménio, as
nossas gentes € o nosso saber tradicional. Temos uma agenda cultural e uma politica de
eventos distribuida por todo o concelho, que visa preservar a nossa identidade e
dindmica enquanto territorio. Sublinhou o esfor¢o do municipio e das freguesias em
tudo fazer para elaborar um calendario que visa consolidar as nossas tradi¢des e a nossa
cultura. Também sublinhou o esfor¢o conjunto da Camara e juntas de freguesia que,
numa conjuntura econémica dificil, aumentaram as competéncias e o suporte financeiro
para se fazer face aos problemas das juntas de freguesia. Finalizou convidando todos os
presentes a visitar a freguesia da Capinha, Aldeia Natal, no proximo fim-de-semana,

durante a realizagado do evento de Natal tradicional e desejou Boas Festas a todos.

Pedro Cruz — Cumprimentou todos e desejou Boas Festas ¢ um Ano Novo cheio de

concretizagdes e virtudes, esperando que seja um bom ano para o Fundao, porque estd
confiante na estratégia que o Municipio adotou. Abordando ainda o tema plano
estratégico discutido na ultima Assembleia, considerou que o documento em analise ndo
¢ um bom documento e que nalguns aspetos o Fundio j4 tinha dado os primeiros passos
na prossecugdo dos objetivos em diversas éareas. O documento ratifica muitas das
politicas que tém sido seguidas por este municipio ao longo dos anos, este trabalho esta
a dar frutos e vai ainda dar mais. O PSD do Fundiao sempre defendeu de forma
intransigente os interesses do concelho, pelo que nfo concorda com algumas das
afirmacdes do membro Catarina Gavinhos. O PSD do Funddo ndo estd vinculado a
nenhuma obediéncia partiddria, defende o Fundio pura e simplesmente, por isso os

Fundanenses compreendem os projeto, acreditam nele e tém votado no mesmo.

Rosa Moreira — Depois de cumprimentar os presentes, disse que, relativamente ao

Hospital do Fundio, a “guerra dos privados™ j4 tinha comeg¢ado por outras unidades e
outros hospitais, com transferéncias para a Misericérdia. Os privados s6 se digladiam
quando o prémio ¢ apetecivel e de certeza que o prémio dos privados ndo € o prejuizo
ou o deficit. Fez uma intervengdo baseada num documento que se junta a presente ata,

constituindo o Anexo 3.
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Eduardo Saraiva — Apos cumprimentar todos os presentes desejou um santo Nata] e

um bom Ano Novo. Disse ter ficado contente com a adesdo coletiva a Mogdo
apresentada, considerando que mais uma vez apareceu “o partido do Funddo™, o que ¢
para si um grande motivo de congratulagdo. Informou que ¢ Irmao da Misericordia do
FundZo ha mais de 50 anos, mas estranha a atuaco da atual Mesa, ja que ndo teve uma
palavra para com a autarquia sobre este assunto. A saude tem de ser bem tratada e bem
gerida porque interessa a todos € € muito bom que coletivamente mostremos a nossa
posi¢ao. Deu os parabéns a Camara pela animagao de Natal, principalmente na zoina da
Praga do Municipio, com a presenga de muitas criangas. Em 2004, ele préprio sugeriu
ao executivo que considerasse a possibilidade de criar um prémio Anténio Paulouro,
destinado a premiar as criangas das escolas do concelho. Na altura, a Camara Municipal
quis dar a esta questdo uma dimensdo nacional com o que concordou, mas passados
estes anos sugere que ndo sejam esquecidos os alunos, que devem ser estimulados.
Disse também que Adolfo Portela fol uma pessoa muito importante para o Fundao,
pessoa notavel em termos de solidariedade e cultura, pelo que sugere também que se
entre em contato com o municipio de Agueda, localidade muito ligada aquele ilustre
membro, para ser criado um prémio para os jovens alunos do Fundao e de Agueda, com
o nome de Adolfo Portela, face a sua ligacdo as duas cidades. Falando de questdes de
transito, considera um abuso o estacionamento em cima dos passeios em algumas vias
da cidade, nomeadamente nas Ruas Jodo Franco e 5 de Outubro. A Praga Velha também
tem sempre carros estacionados, bem como o jardim municipal, pelo que se devem
alertar as autoridades. Estranhou o facto de a ACIF aos 90 anos de existéncia,
recentemente comemorados, ter sido agraciada s6 com a medalha de mérito da cidade,
ja que, considerando outras entidades, merecia que lhe fosse atribuida a medalha de
ouro. Congratulou-se com a realiza¢do da exposicdo “Um destino de coisas simples —
Patrimonio arquitetonico do Seculo XX do concelho do Funddo”, enaltecendo o apoio
que o Funddo deu ao Fundanense e Arquiteto Pedro Novo, para a realizagdo dessa
iniciativa. Fez votos que o ano 2015 permita que o espirito do “Partido do Fundao”

possa aparecer mais vezes, porque o que € essencial para nos todos deve unir-nos.

Conceicido Martins — Desejou um Bom Natal € um étimo ano de 2015. De seguida fez

uma intervengdo que se junta a presente ata, constituindo o Anexo 4.
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N3o havendo mais interessados em usar da palavra neste periodo, o Senhor Presidente o

da Mesa procedeu 4 leitura da mog¢do subscrita por todos os grupos da Assembleia Q)\ -L/
Municipal relativa a transferéncia do Hospital do Funddo para a Santa Casa da

Misericérdia do Funddo. Colocada a votagdo foi aprovada por unanimidade.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente da Mesa aproveitou este momento para solicitar a atengdo de
todos para o facto de os pontos 3.4 e 2.5 serem apenas para conhecimento e aprecia¢do
dos membros da Assembleia e que aqui virdo posteriormente para votagdo. Em segundo
lugar deu conhecimento de que a comissdo permanente reuniu para discutir a aplicagdo
do regimento aprovado, chegando 4 conclusdo que o periodo da ordem do dia deve ser
concentrado em 3 horas, com vista a uma maior eficicia € a uma maior disciplina na
organiza¢ao dos grupos municipais nas suas diversas intervengdes. Nao ¢ facil encontrar
uma férmula que salvaguarde tudo, mas a comiss@o voltard a reunir em janeiro para
afinar um modelo de organiza¢do dos tempos de intervenc¢do a seguir no Periodo da
Ordem do Dia. Como o entendimento ainda nio estd fechado, de forma provisoria
distribuir-se-iam os tempo da seguinte forma: 110 minutos para o grupo do PSD, 40
minutos para o grupo do PS e 20 minutos para o grupo da CDU. O Senhor Presidente da

Céamara também terd uma intervengao global que ndo devera ultrapassar os SO minutos.

Luis Loureng¢o - Cumprimentou os presentes e afirmou que a CDU nZo concorda com
estes limites de tempo que deveriam ser distribuido em partes iguais por quem se queira
inscrever no inicio da discussdo de cada ponto. Nesta sessao aceita a proposta do Senhor
Presidente da Mesa mas pode acontecer que algumas intervengdes possam ndo caber
nos tempos propostos, uma vez que a sessdo foi preparada com outros pressupostos,

pelo que solicitou a Mesa alguma largueza de critérios na contabilizag@o dos tempos.

O Senhor Presidente da Mesa reiterou que a comissdo permanente voltara ao assunto
e que a Mesa agira hoje excecionalmente considerando que “os minutos nao sio todos

iguais”, tendo no entanto como referencia as 3 horas.
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3.1 — Apreciar uma Informacio Escrita do Senhor Presidente da Cimara acerca k{

da atividade municipal e da situacio financeira do Municipio

Catarina Gavinhos — Disse que a informagdo escrita na sua pagina 30 tem uma
referéncia & versdo preliminar da carta educativa do Fundio e que depois de a lerem,
ndo lhes parece mais do que uma calendarizagdo do fecho de escolas bésicas e jardins-
de-infancia, pelo que espera que esta versdo seja mesmo preliminar € que sejam ouvidas

todas as contribui¢des para que, efetivamente possa existir um projeto educativo local.

Conceicdo Martins — Disse que o ponto 2.1 da informagdo financeira mostra o desvio

que existe entre a receita orcada e a receita cobrada. Assim, temos uma receita or¢ada
em 31.168 milhdes de euros e cobrada de 24.726 milhdes, pelo que o PS teve razado

quando no inicio do ano alertou para esta diferenga que iria ocorrer no final do ano.

Jean Barroca — Informou que o topico Inovagdo e Investimento, que lhe ¢

extremamente caro, apresenta nesta informagdo escrita diversos acontecimentos que
importa real¢ar. Comegando pela questdo da ERES é com grande regozijo que olha para
aquele projeto, com mais cria¢do de valor, maior capacidade de dar emprego, carreiras,
futuro e perspetivas aos Fundanenses, acompanhado do centro de formagao da Cova da
Beira que procura capacitar as forgas laborais do concelho para mais uma vez serem
capazes de executar trabalhos que nio sio feitos em mais nenhuma parte do mundo.
Realgou também o esfor¢o efetuado pelo municipio para a transferéncia da empresa PC
MEDIC para o Fundao, que veio para crescer e tornar-se mais forte. Realgou o prémio
atribuido ao Funddo de municipio do ano 2014 da regido centro, o que significa que o
Fundao faz investimentos que dao frutos. A informagio escrita traz estas boas noticias e

a perspetiva de continuagao na aposta certa para o futuro do concelho.

Luis Lourenco — Disse que quando se da énfase ao relacionamento com a Assembleia

Municipal e a audigdo das forgas ali representadas, estamos perante uma obrigacdo que
resulta da Lei. Analisando o documento e as reunides realizadas destacam-se as
reunides com a Santa Casa da Misericordia do Funddo e ARS de Castelo Branco, pelo
que seria interessante saber da boca do Senhor Presidente da Cédmara o que efetivamente
foi tratado nas reunides mencionadas e qual o ponto de situagdo em termos de
compromisso, das diferentes entidades. Ndo conseguiu vislumbrar qualquer reunido

com a Escola Profissional do Fundio, embora a comunica¢do social tenha dado a
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informag¢do de que as mesmas ocorreram, pelo que também importa saber o que se

passa, qual a relagdo com aquela entidade. A informagdo escrita também fala dos
Anexos 1,2 e 3, pelo que relativamente ao Anexo 2 pergunta se estamos perante uma
alteragdo ao que ¢ proposto nos documentos previsionais, pelo que talvez devesse ser
discutido no ponto seguinte da ordem de trabalhos. De igual forma também ndo entende
as diferengas entre o que esta previsto nas grandes opgdes do plano ¢ o que deveria
constar nos documentos, de acordo com o plano de ajustamento financeiro € o que
prevalece no meio disto tudo, ou seja, se sdo recomendagdes da tutela relativamente ao
plano de ajustamento financeiro ou sdo os documentos previsionais que ali estdo

presentes. Pergunta qual € a conclusdo e o resultado desse documento.

Carlos Jerénimo — Cumprimentou todos os presentes e enalteceu a realizagdo recente

em Silvares do Forum do Pinhal, onde se discutiram ideias e fez servigo publico,
agradecendo a2 RCB a sua promog¢io e realiza¢do. Também deu nota da aprovagao do
plano de pormenor da zona industrial de Silvares, que vai permitir o relangamento do
projeto, a assinatura do contrato de financiamento com fundos comunitarios em 85%,
considerando também que num futuro proximo ird ser uma ancora de desenvolvimento
daquela zona, aproveitando os recursos endégenos muito ligados a floresta e agricultura.
A médio prazo este investimento tera sucesso e trara postos de trabalho aquela zona do
concelho do Funddo. Agradeceu o papel do Sr. Presidente da Camara, em todo este
processo, uma vez que sem o seu insistente trabalho nao teria sido possivel chegar a este
ponto. Falou da cria¢do de quatro espagos do cidaddo no concelho do Funddo, através
da formalizagdo de protocolos recentemente assinados entre a cidmara e a secretaria de
estado da modernizagdo administrativa. Trata-se de espagos onde os cidaddos podem
aceder digitalmente aos servigos da administra¢io publica, distribuidos por varias areas
desde a seguranga social, emprego, saide e outras areas. Estes quatro espagos estdo
localizados nas freguesias de Trés Povos, Alpedrinha, Funddo e Silvares, permitindo

aos cidadaos tratar dos diversos assuntos mais proximas da zona onde residem.

Presidente da Cimara — Comecou por cumprimentar todas as pessoas presentes.

Relativamente ao Hospital do Fund3o, disse que o municipio se revé em absoluto na
mogao ali aprovada por unanimidade e pouco mais tem a acrescentar ao que esta escrito.
A mog¢do expressa bem as reservas existentes com a forma como este modelo foi

comunicado, com um misto de preocupagdo ¢ de enorme sentido de responsabilidade



dois orgaos estao unidos neste processo. Ao membro Catarina Gavinhos respondeu que
a Céamara Municipal tem Jutado ano apds ano contra o encerramento de escolas
primarias e todos os anos, perante a lista que lhe € apresentada, a autarquia tem de fazer
um conjunto de relatérios e argumentag@o para que as escolas ndo encerrem. Ocorreram
casos em que a argumentagdo foi aceite e outros em que ndo. Esta imprevisibilidade é
algo que ndo deve continuar pelo que, no projeto educativo local, no quadro de
autonomia da autarquia ¢ para afirmar a nossa matriz, temos de ser responsaveis e
corajosos. Nao se podem encerrar escofas com numero de alunos superior a 10 e quando
ndo exista esse numero tém de se procurar matrizes que tenham a ver com propor¢ao,
nomeadamente a distancia a escola de acolhimento. Considerou ainda que o projeto
educativo € um projeto muito participado e que todos tiveram possibilidade de se
posicionar. Relativamente ao ensino profissional, no nosso concetho existem duas
entidades que o exprimem, que s3o a Escola Profissional do Funddo e a Secundéria, em
termos de oferta publica. Nos ultimos 15 dias a Camara do Fund&o soube que existe um
modelo em grande perigo, ja que sairam noticias veiculadas pela associa¢do nacional do
ensino profissional, que alertam para um problema gravissimo relativo a transferéncia
de verbas oriundas de fundos comunitarios para as escolas profissionais, que estdo a
colocar em causa todo o processo de tesouraria e pagamentos. Para além dessa questdo
mais regional e local, surge um problema de dmbito nacional. A Camara teve varias
reunides com a Escola Profissional de carater pedagégico e de oferta de ensino
profissional, de forma a tentar encontrar possiveis solugdes e sinergias que lhe possam
dar maior sustentabilidade. Outras reunides se seguirdo € proximamente poderd dizer
algo de concreto sobre as diligencias a tomar. O municipio, a partir da sua unica
empresa municipal Viver Funddo, também j4 tomou decisdes que possam reduzir a
pressdo das responsabilidades de tesouraria por parte da EPF, sem colocar em causa a
sustentabilidade da empresa municipal. Fez-se uma negociagdo com o BCP no sentido
de criar um periodo de caréncia e com isso fazer com que naquele periodo de tempo a
EPF possa ter maior fluidez de tesouraria de modo a facilitar o seu funcionamento. De
seguida respondeu a Rosa Moreira dizendo-lhe que de forma geral concorda com o que
aqui afirmou, mas relativamente a Unidade Local de Saide (ULS) considerou que a
questdo também esta em cima da mesa, o que também acontece com a discussdo daquilo
que ¢ a organiza¢ao do centro hospitalar da regido, num processo de transformag¢do com

varias pecas muito importantes em analise, que nos obrigam a ser cautelosos, ndo sé nas




questdes financeiras mas também de situagdes que tém a ver com a sua propri
capacitagdo. Os hospitais necessitam de massa critica para em determinadas
especialidades poderem ser chamados para a regido, dai que a cooperagdo seja essencial.
Ao membro Eduardo Saraiva e sobre as questdes de transito, disse-lhe estar de acordo,
mas que de uma forma geral os fundanenses tém tido comportamentos a altura das
circunstancias, acontece que em alguns pontos da cidade existe maior pressdo e
rotatividade, mas conseguiu-se acabar com as situagdes em que havia viaturas
estacionadas varios meses em certos locais. Podem fazer-se alguns alertas as forgas de
seguranga, €stdo a tomar-se algumas decisoes ¢ a estudar-se formas de minimizar alguns
problemas. A membro Concei¢do Martins respondeu que quando se recebem galarddes
distinguindo o Fund3o a nivel regional, isso consegue-se com muito trabalho € com o
facto de haver uma estratégia que se defende e aplica. Tem-se em atencdo a gestao dos
recursos, naquilo que sido os funcionarios da autarquia, a sua eficiéncia, ou seja, fazer
mais com menos recursos. Esta eficiéncia é um caminho que tem de ser feito, sempre
baseada numa estratégia e, com uma boa estratégia, conseguem-se trilhar caminhos no
ambito da eficiéncia, com uma gestdo correta, pragmatica e simultaneamente continuar
a afirmar o concelho do Fundio nas diferentes areas. Relativamente a recolha de lixo,
passou a pagar-se metade do que se pagava, ou seja em vez de se langar concursos para
10 ou 20 anos, foi-se por uma via de mais 3 anos dando sempre a liberdade a que
proximos executivos possam ter outra opgdo. Informou que o contrato de financiamento
da zona industrial de Silvares ja foi assinado e verificar-se-4 mais tarde se nao vamos ter
alegrias com o facto de termos solo industrial naquela zona, bem como relativamente ao
parque agroindustrial Gardunha Sul. Ao membro Luis Lourengo respondeu que os

Anexos a informagao escrita sdo apenas recomendagdes que a Camara Municipal segue.

3.2 - Apreciacio e votacio de uma proposta da Cimara de “Documentos
Previsionais e Mapa de Pessoal para o ano 2015”

Presidente da Cimara — Disse que este or¢amento vem na senda de outros que tém

tido uma légica de quase base zero, procurando atingir um equilibrio muito forte entre
aquilo que sdo as receitas e as despesas. Existe uma taxa de execug¢do na ordem dos
85% relativamente ao ano 2014, o que € uma taxa muito elevada ¢ demonstrativa do
rigor em que sdo efetuados este tipo de orgamentos de nova geragdo. As apostas sempre

foram explicadas e sufragadas durante trés atos eleitorais, legitimando as opg¢des
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seguidas. Trata-se de um orgamento com valor inferior a 30 milhdes de euros, sendo 0 ™ i _~

mais baixo desde 2002, jogando numa &tica entre despesas correntes e de capital
naquela que € hoje a realidade desta autarquia. Embora menos virado para as
infraestruturas tem mesmo assim cerca de 12 milhdes de euros em investimento de
capital. No ano 2015 aponta-se para uma execugdo superior a 27 milhdes de euros,
chegando-se aos tais 80% ou mais como bitola minima. Trata-se de um orgamento que
ndo cria divida, tendo como objetivo ndo ter pagamentos em atraso com mais de 90
dias. As despesas de pessoal no valor de 6 milhdes ja tém incluido os valores a pagar
com o subsidio de férias que foi recolocado em 2014. Os municipios tém um problema
que deriva do facto de se gastar, no caso do Funddo, mais cerca de 300 mil euros/ano
com o pessoal, valores estes que aumentaram desde 2012 e ndo estavam previstos no
plano de ajustamento nem nas previsdes do municipio. S2o gastos cerca de 25% das
receitas correntes com despesas de pessoal, estando estes perfeitamente dentro da Lei
que obriga até um maximo de 35%. Prevé-se que para 2015 existe uma redugao de
efetivos de cerca de 3%. Disse também que a cdmara tem custos muito elevados com a
aquisicdo de bens e servigos, gastando cerca de 5 milhdes euros, a que se soma mais 1
milhdo de euros com a area da saude, servigos educativos e sociais e 1,750 milhdes com
energia elétrica. Nas transferéncias de capital temos um dos maiores valores, tendo o
mesmo a ver com o pagamento da nossa divida. As juntas de freguesia também vio ter a
sua disposi¢do verbas bastante elevadas. Aposta-se no parque escolar € nos
equipamentos seniores, apoiando-se os centros de dia e de noite. O centro de
biotecnologia também tem um forte investimento. O quadro de investimento anda na
casa dos 1,800 milhdes, sendo um valor que pode vir a alavancar 5 milhdes de euros de
investimento de financiamentos comunitarios, sendo nesta capacidade de
desmultiplicagdo que se aposta para se continuar na senda do investimento necessario e
criterioso para o desenvolvimento do nosso concelho. A redugdo dos encargos
financeiros de 2011 para 2017 ¢ uma realidade, passou-se de uma previsdo de gastos de
cerca de 13 milhdes, valor perfeitamente insustentdvel para o municipio, para cerca de 7
milhdes de euros, sendo este o limiar que se vai ter até ao ano 2019, altura em que ira
ocorrer uma redu¢o de cerca de 1 milhdo de euros. O fator critico relativamente a toda
esta questio chama-se Aguas do Zézere e Cda, porque se trata de uma guestao que nao
esta resolvida quer na componente multilateral quer na componente bilateral, apesar de
terem havido naturais avan¢os nesta matéria. Nas grandes opg¢des do plano as questoes

ligadas a inovagdo e competitividade comegaram a ganhar muita forga, quando
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complementadas com o financiamento nio definido, dai existirem questdes colocadas *’

como o centro de formagdo avan¢ada, um valor de urgéncia para o Cine Gardunha que
impe¢a a sua degradagdo estrutural, questdes ligadas aos incéndios, a limpeza das
ribeiras, um plano de mobilidade entre o Fundao e a Covilha numa dtica de projeto, a
questdo da 1% fase do projeto Life Gardunha, alguns equipamentos na area da
biotecnologia, a internacionalizagdo do agroalimentar, o porto seco na zona industrial
do Fundao na légica de projeto, o regadio sul da cova da beira também na ldgica de
projeto, o centro de desenvolvimento de frutas da cova da beira, centro de formagdo
autarquica, a claudelizagdo dos servigos, centro de testes e outras vertentes que tém a
ver com a eficiéncia energética e servigos partilhados. Estas questdes sdo importantes
porque os financiamentos ndo definidos em termos de orgamento sé irdo avangar se
tivermos financiamento e por uma questdo de transparéncia e de planeamento ¢ melhor
estar no orgamento como nao definido do que pura e simplesmente ndo estar. Voltando
aos fundos comunitarios informou que nos ultimos 3 anos, com 4 milhdes de euros de
auto financiamento, tivemos 14 milhdes de fundos comunitarios, o que da uma média de
1,600 milhdes de custos de financiamento por ano. Até ao dia de hoje foram necessarios
70 milhdes euros em todo o conjunto de projetos (mais de 500), que tiveram quadro de
financiamento associado. Quanto ao mapa de pessoal, no ano 2010 tinhamos cerca de
400 funcionérios € no ano 2014 temos 315 trabalhadores no grupo municipal. Nao
existem pagamentos em atraso e estamos acima do total de receitas e de despesas o que
significa que nestes ultimos 2 anos houve a capacidade de ir buscar mais recursos
financeiros do que aqueles que estavam previstos. Quanto ao endividamento, no ano
2011 com todas as empresas municipais o municipio tinha uma divida de 86.475
milhdes de euros, vamos acabar o ano com uma divida de 76 milhdes, reduzindo-se a
divida num esforgo de todos, em mais de 10 milhGes de euros. Falando de investimentos
privados e ap6s um estudo elaborado pela autarquia, nomeadamente em processos como
a ALTRAN, PCMEDIC, ERES e outros que se vdo seguir, num processo para 150
empregos criados, um numero feito por baixo, a Cadmara fez um investimento de
300.000 €, de esforco publico relativo a equipamento, espago de rendas, formagio
avancada e centros tecnologicos. Desse investimento a cdmara foi ver quando € que o
municipio ina recuperar o dinheiro investido, através de receitas proveniente do IRS, de
taxas de arrendamentos para o municipio e chegou a conclusdo que o investimento €

recuperado em 4 anos, pelo que deixa a reflexdo todos estes dados.
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Jodo Leitao — Cumprimentou todos os presentes e disse que ha 1 ano o PS alertou que a
técnica utilizada na elaboragao do or¢amento assentava numa premissa de valores
inflacionados pelo lado da receita, o que se veio a verificar e pode ser confirmado no
anexo a informacao escrita que diz que chegou aos 79,3%, o que significa um desvio de
21% em relacdo aquilo que tinha sido or¢gamentado. Saiuda-se o facto de se ter reduzido
a dedugdo total do orgamento, mas o aumento da carga fiscal também ¢é uma realidade,
pelo que o PS ¢ totalmente contra. Nao pode ser considerado um orgamento de base
zero, continua a ser irrealista no que diz respeito as receitas, nomeadamente a
capacidade de encaixe. Perguntou ao Senhor Presidente da Camara se foi tomada em
consideragdo a legislagdo recente da Lei do orgamento de Estado para 2015, no que diz
respeito as isengdes de IMI que estdo consagradas. Se foi tomada em consideragdo na
or¢camenta¢do da rubrica Outras Receitas os limites que estdo preconizados na Lei do
Orgamento/2015 aos municipios para inscri¢do de Outras Receitas em sede de
orcamento 2015 e que ndo poderdo ser ultrapassadas em 2016, efeitos plurianualizados
de compromissos a nivel de receitas, se foram gastava que lhe fosse dado um
esclarecimento cabal daquilo que sdo as variagdes positivas ou negativas destas receitas
que justifiquem esta apresenta¢do do orgamento. Por outro lado existem questdes
técnicas que também gostaria de ver esclarecidas, nomeadamente a varia¢ao positiva
que ¢ considerada no lado das receitas no que diz respeito ao capitulo 6 — Transferéncias
Correntes, ou seja como ¢ que ¢ justificdve] esta variagao positiva de 8,7% que perfaz o
valor de 876.844 €, o que face ao ano anterior é um acréscimo substancial. Mais
podemos ainda dizer aquilo que ¢ a dtica, a forma como sdo preparados os or¢amentos
neste municipio, esta Assembleia devia ser esclarecida relativamente aos procedimentos
que sd3o seguidos para que numa preparagdo do or¢amento seja considerada uma
variagao, no capitulo 13 — Outras Receitas de Capital, de um elevado montante que no
caso representa um acréscimo em termos absolutos de 640.000 €, em relagcdo ao ano
transato, ou seja qual a ldgica de considerar receitas de tdo elevado valor? De seguida
perguntou o que estd previsto no capitulo 13 — Outras Receitas de Capital, que
representa uma variagio de 65,5% sobre a despesa. E com alguma preocupagio que
verifica que ao contrario do que foi hoje apresentado, ndo se vé sinais de um esforgo
efetivo de disciplina da despesa, pelo que desafia o municipio, para bem de todos, que
em proximas previsdes ndo apresente s valores absolutos, deve apresentar também uma
outra coluna com as poupangas efetivas. Pediu ainda esclarecimentos sobre a estratégia

futura com o pessoal, como ¢ que o municipio pretende comportar-se face a sugestdo
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anterior do PS, entretanto votada e rejeitada, de extingdo da empresa municipal com ;

incorporagdo dos compromissos sociais assumidos com os funcionarios da empresa.

Quer também saber como ¢ que este municipio pode incluir numa rubrica residual 02-06

— Outras despesas correntes, um valor positivo absoluto de 121%, o que esta aqui por

esclarecer. Outro aspeto importante tem a ver com a ldgica de registo que € usada para o

valor afeto aos passivos financeiros que apresenta aqui uma afetagdo de 11,5%, pelo que

o PS solicita informagao cabal para o facto desta variagdo positiva se verificar. Disse

também que ¢ possivel estabelecer um didlogo técnico com a oposigdo relativamente

aos org¢amentos e as propostas e oportunidades de melhoria devem surgir,

principalmente em fungZo de uma palavra que hoje o Senhor Presidente da Camara

repetiu varias vezes, que € transparéncia. Independentemente das festas ¢ da dinamica

de atra¢do de investimento, a desigualdade social agravou-se no nosso concelho e a

logica de produgdo ou de criagdo de emprego ndo pode esquecer aquilo que sdo as

necessidades de progresso social do concelho, que serd tanto maior quanto menor for a

desigualdade, sendo para isso que se deve trabalhar em conjunto.

Luis Lourenco — Disse que se quisessem olhar para um aspeto positivo deste

orgamento diriam: receitas correntes 22,3 milhdes, despesas correntes 17,1 milhdes,
mas olhando para as despesas correntes e despesas de capital estava-se a financiar
investimento com despesas correntes. SO que isto ¢ uma falacia que tem a ver com o
montante global que estd orgamentado. N3o estamos perante um orgamento
inflacionado, mas este aspeto também tem uma razdo de ser, que tem a ver com a
situagdo financeira que o municipio esta a viver, decorrente do descalabro financeiro
que se foi verificando ao longo dos anos de gestdo PSD, desde 2001. Estamos assim
manietados naquilo que podemos fazer. Os 7.760 milhdes de euros registados neste
or¢amento para pagar a divida, representam 26% do total do or¢amento, tratando-se de
um peso elevado. Estamos perante uma situagdo critica que exige opgdes ponderadas,
explicadas e criteriosas. As grandes opgdes do plano sdo apenas nimeros pouco
explicados e talvez tivesse valido a pena, nos numeros apresentados ser também dada
alguma explicagdo para aquilo que sdo as opgoes, os critérios e escolhas perante esta
situagdo financeira muito complicada. Relativamente & despesa aparecem as institui¢oes
sem fins lucrativos (Escola Profissional do Fundao) com um valor de 75.000 €, pelo que
pergunta para qué e em que contexto. O centro de formagido avangada também tem

previsto 150.000 € mas também nao ¢ dada qualquer explica¢do do que vai ser feito. Se
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existe um edificio propriedade do municipio do Fundao, onde funciona a EPF, serd que
¢ ali que também vai funcionar o centro de formagdo avancada, serd que se vdo
aproveitar os recursos do municipto, alguma coisa interligada com a escola ali existente,
ou algo de novo no processo. Outro ponto tem a ver com a redugdo de riscos de
incéndio/prevengdo com um valor previsto de um milhdo e vinte e cinco mil euros, pelo
que pergunta do que estamos a falar para gastar aquela verba. A construgdo e reposi¢ao
da rede de esgotos tem 97.000 €, ndo sera um numero baixo, comparando com a rubrica
anteriormente mencionada com mais de 1 milhao de euros. Sobre a rubrica Tratamento
de efluentes e Disposi¢do de Residuos, Limpeza, Recolha e Transporte de Residuos
perguntou a que dizem respeito os valores ali mencionados serdo pagamentos as
empresas privadas a prestar servigos. Existe também um valor de 650.000 € de
fornecimento de dgua, sera este o valor de agua que a empresa fornece a0 municipio ou
tem mais alguma coisa. Da rede viaria temos 1,100 milhdes e deste valor 553.000 € sdo
relativos a pavimentagdo de arrnamentos, ficando a sensa¢do que estamos apenas a falar
de reparagdes. Também se fala em encargos com instalagdes da EDP no valor de 1,750
milhdes, pelo que pergunta do que estamos a falar. Relativamente ao centro de
biotecnologia da Beira Intertor tem um valor de 450.000 €, mas aparece também o
centro incubador de biotecnologia, pelo que pergunta se no desenvolvimento deste
centro existem apenas fundos publicos ou o grande “bolo” ¢ de iniciativa privada, o que
na sua opinido ndo faz sentido. Perguntou ainda o que ¢ o programa de claudelizagdo
dos servigos, parecendo-lhe que ¢ para colocar a informag¢do na “nuvem”, mas ao olhar
para 1sto e ao entrarmos num programa destes serd s6 para reduzir custos, ndo deve ser
para os aumentar. O centro de negocios e servigos partilhados — espaco multiusos tem
afetos 1,750 milhdes, sera esta uma nova verba para novas alteragdes naquele pavilhao.
Perguntou a finalizar donde vem o valor previsto de receitas correntes de acordo com o

plano de ajustamento financeiro e qual a 16gica que esta por tras daquele valor.

Carlos Sio Martinho — Apds cumprimentos todos os presentes, disse que este ¢ um

documento digno de registo, que estd a caminho de um orgamento de base zero, sendo
este o caminho por que o Senhor Presidente da Cémara enveredou ha 3 anos. E um
orgamento mais transparente e por i1sso muito mais escrutinavel, tal como se verificou
pelas intervengdes dos seus antecessores. Trata-se de um orgamento que desde logo
permite ao Senhor Presidente da Cadmara graus de execugdo superiores a 80% € um

documento de previsdes, tendo a sua frente um novo programa financeiro comunitario
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denominado Portugal 2020. Neste documento a Camara manifesta desde logo o
caminho, para onde nos pretende levar, trata-se de um documento esperangoso, a
assun¢do de um principio de rigor, de executar o que tem disponivel, de pagar a horas
aos fornecedores, de ser de boas contas. Aponta claramente nas suas grandes opgdes
dois caminhos, o primeiro da inovag¢do, investimento ¢ emprego, o segundo do ambiente
e qualidade de vida. Relativamente ao quadro mencionado pelo membro Luis Lourengo
disse que 0 mesmo tem um titulo de “Financiamento ndo definido”, o que nos diz logo
que tem alocado valores relativos a uma componente de financiamento comunitario que
ainda n3o foi aprovada. Ao membro Jo2o Leitdo respondeu que o que estd previsto em
termos de aumento do valor de impostos cobrados, tem a ver com o facto de em termos
de IMI estarem a terminar muitas isengdes e a denominada “Lei Trav@o™ que se iniciou
em 2012 e vai terminar em 2015. Hoje deviamos estar aqui a discutir opgdes politicas,
mas o PS nio o fez. As opgdes pelo apoio ao emprego sdo as mais corretas, pelo que
estd pouco preocupado com o retorno que 1SS0 possa Vir a trazer a curto prazo, estd mais
interessado nas mais-valias que esse emprego possa trazer a cidade ¢ ao concelho. A
aposta no apoio as empresas, ao tecido econdomico esta a gerar uma onda de imitag@o, na
qual o municipio do Fundao foi pioneiro. Respondendo ainda ao membro Jodo Leitao
sobre a sua afirmagdo de que cresceram as desigualdades sociais neste concelho,
considerou que ¢ provavel que aquele membro nido conhega este concelho e em
particular as suas freguesias, ndo conhega os lares e centros de dia, a dignidade e
qualidade de servigo com que os utentes s3o tratados de forma igual, compativel com a
qualidade de servigo que se presta em qualquer pais do mundo. Neste sentido este
or¢amento vai continuar a apoiar este e outro tipo de institui¢des através da assinatura
de protocolos, dando os exemplos recentes dos Trés Povos e Souto da Casa. E nisto que
a Camara Municipal tem de apostar, que ¢ o cuidar dos mais necessitados e apoiar o

tecido empresarial, o que vai permitir ao Fundao aquela vivéncia que todos necessitam.

Marco Marques — Apos os cumprimentos afirmou que as Juntas de Freguesia estdo

gratas a esta Cadmara Municipal porque entende e aceita as suas dificuldades em pagar a
agua, tendo assumido que ird ser sensivel a este aspeto em 2015, suportando o
pagamento do valor da 4gua que hoje estdo a pagar, pelo que agradece muito esse gesto.
Real¢ou os acordos de execugio e os contratos inter administrativos que estdo a ser alvo
de negociacdo com a Camara Municipal. Se ja existe um principio de acordo relativo a

estas questdes, assinado em 2014, tem a certeza que existe também a preocupag¢do por
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parte do municipio de melhorar esses acordos de execugdo e também a sensibilidade
para aquilo que possam ser os contratos inter administrativos, acordos estes que poderdo
surgir até final de janeiro de 201S. Por outro lado as juntas de freguesia reclamam
também o aumento de verbas, mas vé que também aqui existe o principio de as
aumentar, vendo-se com bons olhos o aumento de 100.000 € a acrescentar aos 475.000
€ anteriores. Se se incluirem outras verbas as freguesias terdo a disposigdo cerca de
990.000 €. E preciso nio esquecer o valor de 1.100 milhdes transferidos para as
associagdes, que também se trata de investimento feito em cada uma das freguesias do
nosso concelho. Tem assim a certeza que investir nas freguesias e apoia-las € investir no
concelho e de certeza que esses valores serdo sempre multiplicados e bem aplicados ao
servi¢o das populagdes. Realgou também a existéncia do orgamento participativo para
2015, abrindo-se uma porta de participagdo e de oportunidade, para que todos tenham a

oportunidade de dizer o que querem fazer no nosso concelho.

Presidente da Cadmara — Respondeu ao membro Jo3o Leitdo que a taxa de execugao é

de 85%, colocando este municipio com uma das majores taxas de execugao do pais. O
or¢amento n2o ¢ sé uma folha de célculo, pelo que gostava de ter visto um debate mais
virado para as opg¢des politicas, para aquilo que sdo as grandes opgdes, que ddo
personalidade a este or¢amento. Relativamente a questdo da carga fiscal, embora possa
aumentar ligeiramente, existe um conjunto de isen¢des que minimizam essa questao ou
seja, todas as situagdes de incentivo e diferencia¢do estdo 13, tudo o que existe de
reducdo de IMI para empresas, para pessoas que recuperam casas, para pessoas que
tratam da floresta, para pessoas que colocam terrenos agricolas a produzir, para jovens.
As transferéncias correntes tém aumentado e isso justifica-se com o facto de por vezes
bastar mudar a légica do que eram anteriormente as transferéncias correntes, por
exemplo os transportes escolares entram no ambito das transferéncias correntes o que o
que fez logo com que esse aumento se verificasse de forma mais artificial. A Camara
Municipal reduziu o valor da aquisi¢do de bens e servigos em mais de 8% em relagdo a
2014. A rubrica Outras Despesas Correntes tem incluido um valor de 147.000 €, tendo o
membro Jodo Leitdo dito que ocorreu um aumento na referida rubrica de 225%, mas
fica claro que ndo estamos a falar de milhdes, mas a fazer uma habilidade com os
numeros, num or¢amento de 28 milhdes. A vertente da transparéncia/participagdo
também foi focada de forma inflamada por aquele membro, mas o que tem a dizer é que

nunca houve um or¢amento que tivesse sido aprovado em sess@o de camara no més de
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outubro, disponibilizado desde logo a todos os membros e vereadores e por op¢ao do \{/

Presidente da Cadmara e do executivo, ser levado novamente a reunido de cAmara ha 10
dias, perfeitamente aberto a introdu¢do de alteragdes. Se isto ndo é dar oportunidade de
participagdo, ndo entende as afirmag¢des aqui produzidas. Ao membro Luis Lourengo
respondeu que a questdo dos 25% associados ao servigo da divida relativamente ao
valor global ndo se deve colocar, principalmente porque hoje temos um conjunto de
infraestruturas essenciais na vida dos cidaddos do nosso concelho e com isto teve de se
recorrer ao crédito, o que antecipou o uso desses equipamentos. Os 75.000 € destinados
a Escola Profissional tém a ver com a realizagdo de cursos de formag¢do, com custos
associados que ndo sdo possiveis de encaixar nesta fase de transigdo de quadros
comunitdrios. O centro de formagdo é um consoércio que se esta a posicionar porque
considera que ¢ fundamental ter formagdo planeada de forma plurianual, ou seja feita de
acordo com as necessidades concretas das empresas. Nao se vdo construir novos
edificios, 1sto é software e ndo hardware. O centro de formagao tem um nucleo ligado
aos polimentos que vai funcionar no equipamento da ERES, tem um ntcleo ligado a
componente das TIC’S e software que vai funcionar no centro de negocios e a vertente
do agroalimentar que se quer associar mais a escola profissional, mas onde as TIC’S e a
biotecnologia também podem funcionar. As redes de agua e saneamento estdo
concessionadas e os valores dizem respeito a equipamentos/infraestruturas da rede
publica, exemplificando com o caso da estrutura¢do do parque agroindustrial Gardunha
Sul. O dinheiro gasto em prevencdo tem a ver com as verbas necessarias para a
manuten¢ao das infraestruturas viarias, rurais e florestais, que favorecem a prevengio
dos incéndios. Terminou afirmando que em boa hora o municipio “ficou manietado”,

porque mesmo assim foi considerado um dos melhores do ano.

Nio havendo mais intervengdes foi o documento colocado a votagdo e aprovado por
maioria com 29 votos a favor, 5 votos contra dos membros Jodo Leitdao, Conceigdo
Martins, Ana Leonor, Jodo Salvado e Nelson Reis e 3 absten¢des dos membros Luis

Lourencgo, Catarina Gavinhos e José Gravito.

Jodo Leitdo (Declaracio de Voto) — O PS votou contra a proposta de orgamento para

2015, porque ela consubstancia um aumento dos impostos diretos, o que representa um
acréscimo na carga fiscal suportado pelos municipes e por demonstrar incapacidade de

controlo financeiro da despesa comprometida pelo municipio.
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3.3 - Apreciacio e votacio de uma proposta da Cimara de “Adesao do Municipio
do Fundio a ADIRAM — Associacio de Desenvolvimento Integrado da Rede de
Aldeia de Montanha”

Luis Lourenco — Perguntou de que regido de atuag@o estamos a falar uma vez que o

documento menciona ambitos regionais diferentes.

Presidente da Cimara — Informou que o projeto se iniciou no municipio de Seia no

ambito do projeto de valorizagdo de areas protegidas, dando conta que finalmente foi
republicado que a Serra da Gardunha também ¢ considerada 4rea protegida. Trata-se de
uma boa marca pelo que se achou aquele projeto municipal com potencial € mérito para
abragar uma escala maior e poder até ser um projeto ancora que englobasse as serras da
Estrela, Gardunha, Ac¢or e Malcata, locais incluidos em diferentes NUT'S, dai
resultando o aparecimento de ambitos regionais diferentes. Isto vai ser alvo de uma
candidatura e o municipio do Funddo vai incluir duas aldeias que ainda ndo estdo
identificadas, tendo os critérios a ver com a altitude e com os valores patrimoniais

identitarios da prépria aldeia, associado a um quadro de Serra da Gardunha.

N&o havendo mais intervengdes foi o documento colocado a votagdo e aprovado por

unanimidade.

3.4 - Apreciacio e votacio de uma proposta da Cimara de “Aprovacio do Projeto
de Regulamento — Plano Estratégico para a Inovacio do Municipio do Fundio”

Presidente da Camara — Estamos a apreciar um projeto de regulamento que é agora

apresentado no 4mbito de execug¢ado do plano de inovagio aprovado ha 2 anos. Com este
documento considerou-se que no ambito da execugdo do plano, existem varias normas
soltas, por exemplo para a utilizagdo de espagos, cowork, Fablab’s, incubadoras, acesso
ao projeto casas/oficina, que levam a que do ponto de vista da eficiéncia fosse

necessario compilar tudo no mesmo documento.

Catarina Gavinhos — Baseou a sua intervencao sobre este assunto num documento que

se junta a presente ata constituindo o Anexo S.

Joao Leitdo — Disse que tinha uma duvida que perdura desde a reunido da comissdo




permanente e que se sentia mais confortavel na discussao deste assunto se estivéssemos
a aprovar um projeto de regulamento de estruturas de encubagdo, no caso circunscritas
ao municipio do Funddo. Talvez fosse bom também, antes de colocar a discussdo
publica este documento, falar do que é o planeamento, das diferentes fases de
encubac¢do e demonstrar claramente como ¢ que esta tipologia de encubagéo se coordena
com as especializagdes produtivas que pretendemos ter no municipio do Funddo em
articulag@o com aquilo que seja a estratégia surreal da comunidade das Beiras e Serra da
Estrela, bem como o plano estratégico que estard ainda por elaborar. Também aqui
temos um cariz politico a acentuar, naquilo que ¢ a discussido politica fundamental em
torno das especializagdes produtivas deste territério. Temos de ver se queremos uma
especializagdo de perfil tecnolégico ou se queremos uma especializag¢do social, até
porque isto tem implicagdoes. As oportunidades no préximo quadro comunitario de
apoio sdo muitas naquilo que € o empreendorismo e a inovagdo social. Antes que outros
venham a explorar oportunisticamente a dimensao social, com dimensdo lucrativa, acha
muito bem que o municipio se antecipe, tenha uma estratégia e implemente um plano ¢

depots que adeque os regulamentos a este tipo de intervengao.

Eduardo Saraiva — Alertou para o facto de se ter iniciado a sessdo com a preocupagdo

da gestdo do tempo, serem ja 18.36 horas e ainda haver vérios pontos a discutir. Deixou
ao executivo e a assembleia municipal uma sugestdo para que de futuro, este tipo de
documentos sejam remetidos individualmente aos membros da Assembleia para darem
os seus contributos durante a discussao publica e que depois venham a assembleia

Municipal para votagao, sendo este um bom método de gestdo do tempo.

Jean Barroca — Se nos ¢ dada a oportunidade de ter acesso a um documento que vai

para discussdo publica, também nos dado o privilégio de o apreciar em primeira mao e
de saber que ira para discussdo publica posteriormente. Quantos sdo os municipios do
pais em que os regulamentos vao para discussdo piblica e sdo afixados na porta detras
do edificio da Camara para que ninguém os possa ver. Este documento esta longe de ser
poesia e ainda bem porque hoje temos uma massa critica de iniciativas e de
infraestruturas, a quem podemos dar nomes em portugués ou inglés como quiserem,
mas que na realidade existem, tém muita importancia e seguramente vdo ter impacto na
educagdo dos jovens do concelho. O facto de o Funddo ter uma ambigdo transacional

para as suas iniciativas ¢ legitimo, sobretudo hoje em dia onde ¢ muito nmportante
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estarmos em redes que tenham um impacto fora do pais. Ndo estd certo se se fala de
estruturas de incubagdo, ja que inovar e incubar ndo ¢ a mesma coisa, bem como inovar
e criar negécios também ndo. Considerou no entanto importante, estarmos preparados
para atacar os topicos da inova¢édo social e da inovagdo tecnoldgica € que este municipio
esteja na linha da frente daquilo que ¢ a inovagao social na nossa regido. Estamos assim
a falar de um posicionamento estratégico do municipio ¢ acha que o Fundao esteve
muito tempo de olhos fechados, mas agora esta de olhos bem abertos € tem uma postura
proactiva e empreendedora. Este documento é inovador e escreve pela primeira vez o
que a Camara anda a fazer hé 2 anos e tem tido frutos. O documento estrutura uma linha
de agdo politica, organiza e regulamenta um conjunto de infraestruturas novas das quais
nio se falaria no Fundio e em qualquer cidade ba 10 anos atras. Espera que durante a
discussdo publica todos os contributos o possam vir a enriquecer, pois € essa a postura

desta Camara Municipal ao trazé-lo a Assembleia Municipal.

Luis Lourenco — Disse n3o concordar com a sugestio do membro Eduardo Saraiva

porque a formula atual ¢ boa e a discussdo dos assuntos ¢ importante. Sugeriu que o
titulo atual do documento fosse alterado, porque o que o titulo sugere é uma coisa muito
diferente do documento em si. Por outro lado existe uma coisa que pode vir a ser um
problema, sendo verdade que temos de apoiar a inovagdo e o empreendorismo, nao
podemos ignorar aquilo que ja existe e cria valor e porventura pode acontecer que
alguém se sinta descriminado porque ¢ tradicional, estd a trabalhar e ndo pode beneficiar

dos incentivos que tém 0s novos projetos.

N3o houve mais intervengdes sobre este assunto.

3.5 - Apreciacio de uma proposta da Camara de “Alteracio ao Regulamento que
enquadra a “Zona Antiga do Fundio ” como drea de reabilitacio urbana”

Presidente da Camara — Como anteriormente foi referido, a ARU é um instrumento

que serviria para melhor defender os interesses do concelho e teria a geometria que
fosse necessaria para se poderem maximizar todas as operagdes de regeneragdo urbana
que a nossa cidade permite. Alertou para a situagio atual dos bairros construidos nos
anos 60, 70, 80, como bairros associados a processos de regeneragdo urbana. Os
regulamentos ainda ndo estdo prontos, mas termos uma ARU ¢é condigdo essencial para

podermos entrar nalguns processos e instrumentos de regeneragdao urbana. Neste
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momento o municipio esta a fazer uma candidatura com o IRU, no programa “reabilitar
para arrendar” e prevé-se que nos proximos dois a trés anos possam vir a ocorrer
problemas graves do ponto de vista da habitagdo, por falta de tipologia T1 € T2 na
cidade do Fundao. Avangar-se-4 de imediato com processos associados a criar linhas de
financiamento para privados e Camara para avangar para este tipo de intervencdo de
constru¢do de habitagdo a pregos controlados. Neste momento a Camara tem
contratualizados mais 300 postos de trabalho na area das engenharias para os proximos
2 anos e esta-se a fechar um acordo para 500 postos de trabalho que vai trazer uma
necessidade brutal em termos de habitagdo na nossa cidade, alterando verdadeiramente
o paradigma de alguma habita¢do que infelizmente nés nao temos. O projeto também
permite recuperar para arrendar e ainda alterar tipologias de habitagdo, eventualmente

transformando T4 ¢ TS em tipologias menores.

Luis Lourenco — Disse que este assunto ja aqui foi abordado por duas vezes € que em

ambas o grupo da CDU chamou a atengdo para algumas questdes, pelo que € com
agrado que vé que algumas das sugestdes apresentadas estdo aqui contempladas.
Perguntou se n3o vale a pena incluir também o Bairro do Matadouro, aqui no Fundao, ja

que ndo esta incluido.

N3o houve mais interessados em usar da palavra sobre este assunto.

3.6 - Apreciacio e votacio de uma proposta da Cimara de "Aprovacio da Norma
de Controlo Interno a vigorar nos servicos do Municipio do Fundao”

Presidente da CAmara — Disse que se estd a falar de um documento legal e obrigatorio,

embora poucos municipios o tenham a sua disposi¢do. Trata-se de um documento
elaborado pelos servigos, nomeadamente da éarea financeira e administrativa, com o
intuito de formalizar esta proposta de forma a tomar mais transparentes todos os
processos administrativos e financeiros, mas também numa otica de redugdo de riscos.
Este processo diz respeito a esta drea mas vai avangar-se com outras areas de servigo,
nomeadamente urbanismo, empreitadas e administra¢do direta. Deu os parabéns a todos

0s que contribuiram para a cria¢do este documento, nomeadamente os funcionarios.

22

S
Yo

M'



Jodo Leitio — Disse que lhe agrada muito a oportunidade de apreciar este documento ¢
aproveitou esta oportunidade para dar os parabéns 4 Camara pelo prémio recebido de
municipio do ano, mas aproveitou também para dar conta de uma outra andlise e
iniciativa efetuada pelo site hitp. poderlocal transparencia.pt, onde se efetua um ranking
comparativo entre os municipios do pais e que coloca o Fundao, entre os 308 na posigio
165, ou seja abaixo da mediana, abaixo da distribuigio, significando isto que existe um
Jargo espa¢o para melhoria. Informou também que a Covilhd estd na posi¢ao 278 e
Belmonte na 308. O relatério efetua diversas dimensdes de anélise, que podem permitir
melhorar as praticas de controlo interno no municipio do Fundao. Enumerou as diversas
dimensdes de andlise em questdo no referido site. Voltando a norma de controlo interno
disse estranhar muito que ndo exista uma mengao, pelo que pergunta se 0 mesmo existe,
de um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, ou se existem
auditores internos, nomeados, formados, em articulagdo com os processos devidamente
certificados. Perguntou quais sdo as praticas de contratagdo publica, qual ¢ a
periodicidade com que sdo langados e publicitados procedimentos através de centrais de
compras interativas € quais sdo os procedimentos prévios para aquisi¢ao de bens e
servicos por ajuste direto. A contratagdo publica de bens e servigos/manual de
procedimentos. Recomendou vivamente que sejam atendidas as diretivas 214/18 do
Parlamento Europeu e do Conselho, as Portarias 701-A/2008 sobre os modelos de
anuncios pré-contratuais, O Decreto-Lei 143-A/2008 que define os termos a que deve
obedecer a apresentagdo e recegdo de propostas e outros, para aumentar a transparéncia
e a eficiéncia do municipio e que por consequéncia levara a racionalizagdo dos custos
operacionais. Sugeriu a criagdo de um grupo de trabalho que efetivamente trabalhe na

regulamentagdo interna de compras publicas, em articulagdo com as diferentes visdes.

Jean Barroca — Felicitou o municipio do Funddo por mais uma vez estar na linha da

frente na aprovagdo deste tipo de documentos e também pelo facto do mesmo ter
nascido do esfor¢o dos funciondrios da autarquia. Na elaboragdo do documento
organizou-se um grupo de trabalho constituido por pessoas do proprio municipio que
trabalhou e apresentou um plano preliminar do documento, colocou-o0 a apreciagdo da
Assembleia Municipal, numa perspetiva evolutiva e de methoria, o que ¢ de salientar. E
natural que este documento tenha que amadurecer e crescer e pode ser um bom inicio do
que pode vir a ser um sistema de melhoria da qualidade do municipio do Fundio, que

implicara questdes muito importantes como € a relagdo com o municipe, o tratamento da
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correspondéncia, o dever de publicitagdo de dados e outras questdes. Respondendo ao Q& l(/

membro Jodo Leitdo, disse considerar a transparéncia como algo fundamental em
qualquer democracia e o Funddo cresceu “sd” mais de 60 lugares relativamente a
posicdo que ocupava anteriormente, no indice municipal de transparéncia. Mas nesse
relatorio também se diz que ser muito transparente ndo significa a mesma coisa que ndo
ser corrupto, mas ¢ essencial dizer também que nos estamos a referir sobretudo a
publicitagido de informagdo, ndo sendo mais do que a analise ao site do municipio pela
parte de alguém que se sentou no computador e verificou se conseguia encontrar a
informag¢do que pretendia. De certeza que dessa analise de tarefas o Senhor Presidente
da Camara ird encontrar forma de resolver muitas questdoes. Considerou também que
mais importante que a analise que ¢ ali efetuada naquele estudo é a transparéncia
financeira e nesse aspeto o Fundao ja estd no Top 50 do pais. Este tipo de transparéncia
¢ que permite aos membros da Assembleia Municipal vir aqui falar de orgamento de

forma muito mais aberta do que fariam alguns anos atras.

Presidente da Camara — Face a algumas duvidas existentes, o Senhor Presidente da

Céamara esclareceu que este tipo de documentos/regulamentos vém a Assembleia
Municipal para discussdo politica uma vez e para aprovagdo uma segunda vez e que ¢
depois da aprovagdo que se inicia o periodo de discussao publica. Com esta logica de
relagdo, aquilo que se pretende é que a discussdo politica seja reforgada e que os

contributos seja uma realidade.

Eduardo Saraiva — Disse que falou e fez a sugestdo que fez sobre este assunto face a

algumas intervengdes ocorridas nesta sessdo e que se calhar cometeu o erro de ndo dizer

o que queria ¢ devia ter dito.

Luis Lourenco — Disse que o documento foi apresentado a esta Assembleia para ser

aprovado e que a Camara tem todo o direito de entender depois de forma diferente e de
dizer que o retira da aprovagio e vai esperar os contributos de todos. Neste caso os

membros nem sequer tém de discutir o assunto.

Nao houve mais intervengdes sobre este assunto.
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3.7 - Apreciacio e votacio de uma proposta da Camara de “Desafetacio do
dominic publico para o dominio privado - parcela de terreno com a area de 244 m2
sita em Cascalbos, Donas — Unifio das freguesias de Fundio, Valverde, Donas,
Aldeia de Joanes ¢ Aldeia Nova do Cabo”

Presidente_da CaAmara — Disse que estec assunto tem a ver com intervengdes

urbanisticas junto a uma antiga estrada que fazia o n6 de liga¢do entre a zona de
Valverde e Donas. Com a realizagdo do N6 da A23 houve uma antiga estrada que tinha
um pequeno tro¢o que ficou num passeio e hoje com a reabilitagdo daquela zona torna-
se necessario alinhar muros de acordo com a antiga estrada. Como o mesmo pertencia
ao dominio publico aquele pequeno trogo de estrada tem de passar para o dominio

privado para a operagdo urbanistica ser a mais adequada.
Nao houve membros interessados em usar da palavra sobre este assunto, pelo que o

Senhor Presidente da Mesa colocou o documento a votagdo que foi aprovado por

unanimidade.
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Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente da Mesa perguntou ao publico

presente se alguém pretendia intervir. O Senhor José Vaz Carlos pediu a palavra.

José Vaz Carlos — Agradeceu ao Senhor Presidente da Camara ter feito alguma coisa

para minimizar os problemas com os ruidos provenientes do Bar instalado no r/c do
prédio onde reside, nomeadamente com uma pequena redugdo no horario que por vezes
ndo ¢ cumprida. Reiterou que o seu caso é um crime para a saide publica e uma
violagdo dos direitos humanos, uma vez que as pessoas tém direito ao descanso e no seu

caso 1880 ndo acontece.

Presidente da Cimara — Agradeceu a coragem e a paciéncia de ter estado tanto tempo

4 espera de poder intervir. Sobre o caso disse que o mesmo tem a ver com o ruido
provocado por um Bar e que é acompanhado pela Camara ha cerca de 4 anos. Ja se
fizeram estudos acusticos que ndo deram resultados que levassem ao encerramento do
referido estabelecimento comercial. Houve também uma diminui¢do do horario e
tentou-se concertar as partes, o que nao tem sido facil, j4 que se trata de um prédio que
permite a utilizagdo dos dois espagos. Sao construg¢des ja com algum tempo e a Camara

continuara a mediar a situacdo e procuraré a solu¢ao que resolva esta dificil situagdo.

Nio havendo mais interessados, O Senhor Presidente da Mesa deu por encerrados os
trabalhos da Assembleia Municipal pelas 19.00 horas. Da sessdo se exarou a presente
ata que, depois de aprovada, vai ser assinada por todos os Membros da Mesa da

Assembleia.

Presidente da Assembleia Mugicy

1° Secretério T il e
\\\___,/ /

o
2° Secretario Q{lm}& SHo @ﬁuu_,u-c @33@0 JQCUMVC
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VOTACOES DAS PROPOSTAS o
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3.2 - Apreciagdo e votagdo de uma proposta da Cimara de “Documentos
Previsionais e Mapa de Pessoal para o ano 2015” — Aprovado por maioria com 29
votos a favor, 5 votos contra e 3 abstengdes

3.3 - Apreciagio e votagio de uma proposta da Camara de “Adesdo do Municipio
do Fundiao a ADIRAM - Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Rede de
Aldeia de Montanha ” — Aprovado por unanimidade

3.4 - Apreciacio e votagdo de uma proposta da Camara de “Aprovacao do Projeto
de Regulamento — “Plano Estratégico para a Inova¢io do Municipio do Fundio” —
Apreciado pelos membros da assembleia municipal

3.5 - Apreciagio e votagio de uma proposta da Camara de “Altera¢io ao
Regulamento que enquadra a “Zona Antiga do Fundiao” como drea de reabilitacio
urbana” - Apreciado pelos membros da assembleia municipal

3.6 - Apreciagido e votagio de uma proposta da Cimara de ”Aprovacgio da Norma
de Controlo Interno a vigorar nos servi¢os do Municipio do Fundio” - Apreciado
pelos membros da assembleia municipal

3.7 - Apreciacdo e votagdo de uma proposta da Camara de “Desafetacdo do
dominio publico para o dominio privado - parcela de terreno com a drea de 244 m2
sita em Cascalhos, Donas — Unido das freguesias de Fundao, Valverde, Donas,
Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo” — Aprovado por unanimidade

VOTACAQ DE MOCOES

Moc¢ao sobre a transferéncia do hospital do Funddo para a Sama Casa da
Misericordia — Aprovada por unanimidade
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{ SANTA CASA DA MISERICORDIA

Nos tltimos anos 0 Municipio do Fundao fez dezenas de diligéncias para a manutengao e valorizacio
do Hospital do Fundio no ambito do Centro Hospitalar da Cova da Beira e da regido, num quadro de
cooperacdo entre entidades, de complementaridade de valéncias e de sinergias que estabelecessem
quadros de sustentabilidade e de investimento na area de cuidados hospitalares e cuidados
continuados.

Deste esfor¢o negocial do Municipio do Funddo resultou um Protocolo de Cooperagdo entre o
CHCB, o Municipio do Funddo e a Santa Casa da Misericérdia do Funddo que visa o
desenvolvimento no Hospital do Funddo das seguintes valéncias, além das ja existentes actualmente
(Medicina Interna, Infecciologia, Alcoologia, Medicina Paliativa, Consulta Aberta, Consulta Externa
e Servicos Domicilarios):

- Trés valéncias hospitalares, asseguradas pelo Centro Hospitalar da Cova da Beira: uma
Unidade de Medicina Nuclear, uma Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagao e o reforgo
da Unidade de Cuidados Paliativos com 20 camas;

- Uma Unidade de Cuidados Continuados, assegurada pela Santa Casa da Misericordia do
Funddo, com a seguinte composi¢do:

o 40 camas em regime de convalescenga;

o 30 camas em regime de média duragdo,

o 20 camas em regime de longa duragao.
O concelho do Fundio soube esta semana pela comunicagdo social que o Governo assinou um
acordo de principio onde se pretende iniciar a negociagao para a transferéncia do Hospital do Funddo
para a Santa Casa da Misericordia do Funddo, no seguimento das possibilidades criadas pelo
Decreto-Lei n.° 138/2013 de 9 de outubro.
Neste contexto, vem a Assembleia Municipal do Funddo afirmar que:

]. A Assembleia Municipal do Fundao manifesta deste ja as suas maiores reservas sobre
qualquer processo de passagem do Hospital para a Misericérdia numa fase em que se aguarda
pronunciamento da ARS Centro sobre o Protocolo de Cooperagdo que visa a implementagao
da Unidade de Medicina Nuclear e outras valéncias que permitiriam uma maior capacitagio e

sustentabilidade do Centro Hospitalar da Cova da Beira/Hospital do Fundio.
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2. O Protocolo de Cooperagdo estabelece j& uma gestdo partilhada entre valéncias hospitalares
asseguradas pelo CHCB ¢ outras valéncias asseguradas pela Santa Casa da Misenicordia do
Fundao.

3. O conjunto de valéncias hospitalares resultantes de qualquer processo negocial nio podera
ser inferior aquelas estabelecidas no Protocolo acima referido.

4. Do processo negocial ndo podera surgir um conjunto de valéncias que afectem a
sustentabilidade do Centro Hospitalar da Cova da Beira / Hospital do Fundao.

5. O Hospital do Funddo deverd sempre estar totalmente enquadrado no dmbito do Servico
Nacional de Saide e como hospital universitario, através da formagdo existente actualmente
no Centro Hospitalar da Cova da Beira € na Universidade da Beira Interior, cujo interesse &
estratégico para a regiao.

6. Qualquer que seja a solugdo resultante deste processo negocial terd que ter como base o
protocolo existente entre o Municipio do Funddo, a Santa Casa da Misericérdia do Fundio e
o Centro Hospitalar da Cova da Beira.

7. A Assembleia Municipal do Fundido considera imprescindivel que, tanto o Municipio do
Fundo como o Centro Hospitalar da Cova da Beira, sejam parte do processo.

8. A Assembleia Municipal do Fundao acompanhara atentamente este tema. Esta Assembleia
considera fundamental que se garanta que estdo salvaguardados neste processo 0s interesses
dos fundanenses, nomeadamente no seu direito fundamental de acesso a saude através do
Servico Nacional de Saude. Nenhuma solugdo encontrada poderd afectar os cidadios do
Funddo no acesso nem na qualidade do servigos de saide que se encontram hoje a sua

disposigéo.

‘Grupo Mun1c1pa1 do PSD, O Grupo Municipal do PS, O Grupo Municipal da CDU,
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2. O Protocolo de Cooperagdo estabelece ja uma gestdo partilhada entre valéncias hospitalares
asseguradas pelo CHCB e outras valéncias asseguradas pela Santa Casa da Misencordia do
Fundao.

3. O conjunto de valéncias hospitalares resultantes de qualquer processo negocial ndo podera
ser inferior aquelas estabelecidas no Protocolo acima referido.

4. Do processo negocial n3o poderd surgir um conjunto de valéncias que afectem a
sustentabilidade do Centro Hospitalar da Cova da Beira / Hospital do Fundao.

5. O Hospital do Funddo devera sempre estar totalmente enquadrado no dmbito do Servigo
Nacional de Saiude e como hospital universitanio, através da formagado existente actualmente
no Centro Hospitalar da Cova da Beira e na Universidade da Beira Interior, cujo interesse ¢
estratégico para a regiao.

6. Qualquer que seja a solugdo resultante deste processo negocial tera que ter como base o
protoéo]o existente entre o Municipio do Fundao, a Santa Casa da Misericordia do Fundio e
o Centro Hospitalar da Cova da Beira.

7. A Assembleia Municipal do Fundao considera imprescindivel que, tanto o Municipio do
Fundao como o Centro Hospitalar da Cova da Beira, sejam parte do processo.

8. A Assembleia Municipal do Funddo acompanhara atentamente este tema. Esta Assembleia
considera fundamental que se garanta que estdo salvaguardados neste processo os interesses
dos fundanenses, nomeadamente no seu direito fundamental de acesso & saude através do
Servigo Nacional de Saidde. Nenhuma solugdo encontrada poderd afectar os cidaddos do
Funddo no acesso nem na qualidade do servigos de saude que se encontram hoje a sua

disposi¢ao.

O Grupo Municipal do PSD, O Grupo Municipal do PS, O Grupo Munjcipal da CDU,
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Avexo 2

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO FUNDAO
19 DE DEZEMBRO DE 2014
GRUPO MUNICIPAL DA CDU

Sr. Presidente da Assemblera Municipal e membros da mesa

Sr. Presidente da Camara e vereadores N
Srs. Membros da Assembleia Municipal

Srs. da comunicagao social

Senhoras e Senhores

No dia 29 de Abril de 2014 o Grupo Municipal da CDU propds a esta
Assembleia a constituigdo de uma comissdo com o objetivo de estudar a
realidade da Escola Profissional, defender os direitos dos seus alunos e dos
seus trabalhadores e sugerir solugdes para os problemas detetados,
apresentando um relatério a esta Assembleia e a Camara Municipal do

Fundio.

O que se passava na Escola Profissional do Funddo ja indiciava graves
problemas de gestdo de recursos humanos, de financiamento e de tesouraria.
Na altura esta assembleia recusou a formacao desta comissdo e o grupo da
CDU foi convidado a requerer uma reunido com a diregio da escola. Foi o

que fizemos, sem qualquer tipo de sucesso.

Na sessdo de 30 de Junho voltdmos a pedir que se constituisse a dita
comissdo, mais uma vez sem qualquer sucesso, apesar do proprio presidente
desta Assembleia, em declaragdo de voto, ter alertado para a urgéncia e
“dever desta Assembleia de acompanhar todo este processo e exigir toda a
informagdo em tempo util, porque se trata de um tema prioritario e da maior

>

relevancia para o Concelho”. Voltdmos a tentar marcar uma reunido com a



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO FUNDAO
19 DE DEZEMBRO DE 2014
GRUPO MUNICIPAL DA CDU

dire¢do da Escola, nada. O Grupo Municipal da CDU foi completamente
ignorado, mas também o foi a recomendacdo do Sr. Presidente desta

Assembleia e 0s seus membros.

Aqui uma nota para a comunica¢fo social que enquanto fomos nés, a
CDU, a denunciar estas situagdes, pouco falou do assunto, mas agora que o
PS questionou a Camara, faz, finalmente, eco dos problemas graves que se

passam na Escola Profissional do Fundao.

Volto a lembrar as questdes que colocamos na sessdo de Setembro

sobre esta escola que se financia exclusivamente com dinheiro publico:

- Onde esta e o que diz o prometido estudo sobre a saude financeira da
escola realizado por uma das entidades promotoras da mesma ¢ que deveria

estar concluido a 30 de Abril?
-Qual € a sua politica de contratagdo e despedimento?

- Existe, ou nao, incumprimento consciente das obrigagdes legais na

altura de dispensar trabalhadores?

- Existem, ou ndo, eventuais pressdes psicoldgicas sobre professores e

funcionarios (para reducao de escalao e salario)?
- Existem, ou n?o, salarios e subsidios em atraso?
- Existe, ou ndo, uma direg@o pedagogica qualificada?
- Existe, ou ndo, um projeto pedagdgico?
- Quais s20 os pagamentos por servi¢os prestados a CMF?

- Qual o numero de alunos virtuais ¢ reais?

H
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Eram estas as questdes que gostariamos de ver respondidas. Eram
estas as perguntas a que uma comissdo teria dado resposta, com calma, com
ponderagao, sem “alarmismos publicos”. Argumentaram que o assunto nio
era responsabilidade desta Assembleia. A realidade das ultimas noticias, e
até mesmo os documentos previsionais que hoje nos apresentam ai estao para
demonstrar o contrario. J4 agora, perante um problema, uma ma noticia, ndo
vale a pena meter a cabega na areia ou tentar matar o mensageiro, nao é assim
que o problema desaparece. E se porventura ha, ou houve, problemas de
financiamento ndo foi por a CDU ter chamado a atengdo da situagdo
problematica da EPF, mas antes porque essa situagdo existia. Alids, como
BES demonstra, ndo € por se esconder os problemas que as catastrofes ndo

acontecem, bem pelo contrario.

Neste momento, podemos acrescentar mais questdes, sendo que estas

sdo dirigidas a Camara.

Afinal parece que mesmo sem qualquer apuramento de
responsabilidades sobre o estado a que chegou a Escola Profissional do

Fundio, o municipio vai investir nesta Escola.
-Estdo orcamentados 75 mil euros para esta entidade.

-Esta previsto o quase perddo da divida da Escola Profissional a Viver
Funddo, ¢ a diminuig¢do da renda que a EPF paga a esta empresa municipal

de 25 mil euros para 11 mil euros.
- Nao estdo a por em causa a sadde financeira da Viver Fundao?
-Queremos saber em que se¢ baseiam estas decisdes?

-a ser verdade o que se diz na comunicagdo social, qual € a

legitimidade da Cimara para pressionar uma mudanga de estatutos da EPF?
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- Sabemos da intengdo do Sr. Presidente na cria¢do do chamado
Centro de Formagao da Cova da Beira, ligado ao IEFP, para o qual também
estdo orcamentados 75 mil euros. Este centro vai esta ligado ao que pretende

que seja a nova Escola Profissional do Fundao?

Nés da CDU ndo estamos satisfeitos. N2o acreditamos que esta

Assembleia o possa estar.

Toda esta falta de transparéncia, esta gestdo privada de dinbeiros
publicos ruinosa, sem responsaveis claros, ndo nos permitem acreditar na
bondade das intencdes de todos os intervenientes desta triste historia. O
futuro Centro de Formac¢do da Cova da Beira que a partida até podia ser
positivo para o nosso concelho, a ter alguma coisa a ver com estas situagdes

nasce torto e desajeitado.

Em relagdo a Escola Profissional do Fundao a escolha da cidmara foi
clara, salvar a face de alguns dos seus amigos. Com dinheiros municipais,
sem qualquer apuramento de responsabilidades pelos danos causados. Numa
fuga para a frente que no augura nada de bom, Se assim no ¢ demonstrem-

no na pratica

Ainda neste periodo antes da ordem do dia, ndo podemos deixar de
manifestar a nossa profunda preocupagio sobre a “devolugdo” do Hospital

do Fundio a Misericordia. Aqui temos mais duvidas do que certezas.

Nado vou repetir o que achamos sobre gestdes privadas de bens
publicos, até porque neste caso particular ndo temos qualquer tipo de

suspeita.

O edificio novo, extraordinariamente construido no mesmo terreno

também vai ser “devolvido”?
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. - : A . . Y
O hospital do Fundio tem sistematicamente sido esvaziado das suas \

fungdes. Neste momento, no hospital que efetivamente era da misericérdia,
no edificio velho, praticamente nada acontece. Por enquanto estd 1a a

consulta aberta e o bar que serve o edificio novo e pouco mais.

Como ¢ que a Misericordia aceita estas transferéncias sabendo que o
decreto-lei de 9 de outubro de 2013 (n°138/2013) que regulamenta estas
“devolugdes” obriga a que o Servigo Nacional de Saude transfira menos 25%
para estes hospitais do que antes das ditas devolugdes, se neste momento

essas verbas devem ser bem diminutas?

Pelo que veio a publico a Misericérdia sé aceita esta transferéncia se
para o hospital do Fundao forem transferidas mais valéncias, nesse caso o tal
corte de 25% ¢ um corte ficticio sobre o que o hospital receberia se tivesse
uma gestio publica com essas valéncias instaladas. No fundo, a concretizar-
se esta “devolugdo” a Misericordia passard a ter muito mais dinheiro
disponivel do que o atual hospital do Fundao, o que n@o € necessariamente

mau para os fundanenses.

Mas a questdo que se coloca € entdo porque € que o Centro Hospitalar
da Cova da Beira e a Cadmara Municipal ndo conseguiram manter no Fundao
as valéncias que o Ministério da Saude parece agora estar disposto a negociar
com uma entidade privada? E mais um mistério que este governo
inacreditavel criou. J4 estamos habituados: esvaziar a gestdo publica para

que a gestdo privada seja a grande salvadora da pétria.

A
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ANEXO 3

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia Municipal
Ex.mos Senhor Presidente da Camara Municipal
Ex.mos Senhores Vereadores

Ex.mos Senhores Membros da Assembleia Municipal

Ex.mos Senhores Profissionais da Comunicagao Social
Ex.mos Senhores Colaboradores da Camara Municipal
Ex.mos Senhores do publico presente

Minhas Senhoras e Meus Senhores

Comego por citar as palavras do Dr. José Aranda da Silva, proferidas em 27 de
Setembro de 2013 no “/ Congresso SNS: Patrimonio de Todos”. Dizia ele que a
“A Saude dos portugueses e a satide da propria democracia, como regime de
liberdade, igualdade de oportunidades e desenvolvimento economico,
dependem de um servigo de saude solidério, eficaz e gerador de bem-estar
social.

O SNS tem-se destacado pela producédo de resultados quantitativamente e
qualitativamente comparaveis ao que se passa nos paises mais desenvolvidos.
Em diversas areas especificas tem sido um exemplo a nivel internacional.
...Num periodo de crise econémica e social, com uma parte significativa da
populagao em sofrimento, mais importante se torna a existéncia de um Servigo
Nacional de Saude solidario e sustentavel. Nesta conjuntura, é necessario
assegurar um adequado nivel de Saude, afravés de mecanismos de protecg¢éo
solidaria e acesso equitativo aos cuidados e tecnologias de saude, promovendo
a coesao social”.

O que justificou a realizagao de um congresso em defesa do Servigo Nacional
de Saulde, é precisamente os ataques e investidas no sentido do seu
desmembramento e consequentemente na fragilizagdo sistematica do acesso
aos cuidados de saude universais e tendencialmente gratuitos (artigo 64°),
como consta na Constituigao da Republica Portuguesa.

Esta semana, no que parece ter sido uma operagao secreta, foi assinado um

compromisso de cooperagao para o sector social solidario, entre a Tutela e a



Unido de Misericordias, que permite a devolugao do Hospital do Fundao a
Santa Casa da Misericérdia do Fundéo.
Operagéo secreta porqué?
1. Porque na informacgéo escrita do Senhor Presidente da Camara no ponto
1.4, por 3 vezes se repete a celebragao de um “protocolo conjunto
entre a CMF, CHCB e SCMF sobre o modelo de funcionamento do

Hospital do Fundao, ja entregue na ARSC”

2. Porque estando um acordo escrito entre estas 3 institui¢des, vem agora

uma delas — a SCMF - a celebrar um novo acordo com o Ministério da
Saude, ao que parece com o total desconhecimento da CMF e do
CHCB.

3. Porque, tanto a CMF perante os municipes como o CHCB perante os
colaboradores, sentiram necessidade de justificar o0 seu
desconhecimento e até alguma perplexidade com o “caso absolutamente
inacreditavel” da assinatura deste compromisso por uma das entidades

com a qual tinham um acordo prévio.

Num processo que, suportado por um diploma legal, ndo deixa no entanto de
suscitar muitas questdes verdadeiramente preocupantes. Primeiro foram-se os
anéis: a urgéncia do hospital do Fundao encerrou e manteve-se a designada
‘consulta aberta” ou seja uma consulta sem marcagdo prévia mas sem
estrutura para assisténcia a casos urgentes, sempre encaminhados para a
Covilha e que deixou de assegurar a assisténcia durante 24 horas, sete dias na
semana. Agora vao-se os dedos: 0 Hospital de Fundao é excluido da rede dos
hospitais publicos do SNS.

Depois de um investimento consideravel num edificio e infra-estruturas que
permitiram modernizar o Hospital do Fundao, conduzindo a uma acreditagao da
qualidade por uma agéncia internacional, fica agora esta nog¢ado de que o
Fundéo - mais uma vez — sofre uma perda extremamente grave e irremediavel.
Contra a entrega da gestdo do Hospital de Barcelos e do Hospital de
Cantanhede a Misericordia, foram entregues na Assembleia da Republica
petigdes com mais de 5.000 assinaturas para permitir a discussdo deste
processo. As populagdes € os Movimentos de utentes ndo se conformam

porque percebem os riscos que os assombram. Ao mesmo tempo que o

2




Governo desfere duros golpes no SNS, continua a financiar hospitais privados
através da ADSE. O desinvestimento no SNS é uma opcgao politica do actual
Governo e ndo uma qualquer inevitabilidade a que nos tenhamos de sujeitar.
Estao a ser criadas as condi¢coes para que continue a acentuar-se o fosso no
acesso aos cuidados de saude: por um lado um pacote minimo de servigos e
por outro para quem os pode pagar, cuidados de saude sedguros e de
qualidade.

E necessario inverter este processo sistematico de desmembramento do
Servico Nacional de Saude, por vias diversas e artimanhas juridicas, retirando
cada vez mais aos cidadaos a protecgdo na saude que é desejavel e um direito
constitucional.

Por tudo o que foi divulgado na comunicagao social, que parece ter sido a via
de notificagao da CMF e do CHCB, afigura-se-nos que estamos perante um
acto de ma-fé de entidades envolvidas num acordo tripartido que antecedeu a
assinatura deste compromisso na ultima terga-feira. Quando era reivindicada a
instalagdo no Hospital do Funddo, de uma Unidade de Medicina Nuclear, tendo
até motivado a ameaca por parte do Senhor Presidente da Camara do Fundao,
de entregar o seu cartao de militante no PSD, se até final do ano ndo houvesse
resposta a esta pretensao, vemos agora o desmembramento do Centro
Hospitalar Cova da Beira. Nao existe um Centro Hospitalar apenas com um
unico hospital. Que mais acordos/compromissos estardo a ser preparados?
Estara agora o seu cartdo — Senhor Presidente - mais seguro no bolso ou ainda
corre o risco de ser entregue ao partido? Se antes encontrou motivos para
devolugao desse cartdo, por nao cumprimento de um compromisso do governo
do seu pariido, de instalagdo de equipamento de vital importdncia para as
pessoas portadoras de graves enfermidades, que vivem neste interior
deprimido, encontrara agora, razdoes ainda maiores por encerramento de um
hospital da rede publica do Servico Nacional de Saude e risco de privatizagao?
Sera a Misericordia do Fundao a receber os equipamentos, vendendo depois
servigos ao Ministério da Saude, encarecendo os cuidados de saude que todos
vamos pagando cada vez mais e cada vez mais caros?

Mais uma vez, € necessario que a populacao, que todos os partidos politicos,

que todas as entidades fagam convergir a discusséo e os esfor¢os para defesa




do Fundao e dos seus municipes contra um depauperamento continuado e

cirurgico.

Fundao, 19 de Dezembro de 2014

Maria Rosa Norberto Moreira

Bancada do Partido Socialista na Assembleia Municipal do Fundao

Nota: Nao foi usado na escrita 0 Acordo Ortografico
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Exm®. Sr. Presidente da AM

A promogdo do concelho ¢ do Sr. Presidente da Camara, esta
permanentemente na Ordem do Dia, digamos que bem, se pensarmos em
termos de Marketing.

Se pensarmos em termos de qualidade de vida do Municipio e dos seus
habitantes a imagem € bem mais real, mas, muito menos feliz.

A politica do Municipio foi de endividamento, assumido e até enaltecido
pelo executivo do PSD como determinante para o nosso desenvolvimento e
para colocar o Funddo no mapa, era afirmado a época também que a
contratagao de recursos Humanos contribuiu de forma nao planeada para as
necessidades do Municipio, determinando um excesso face ao necessario.

Chegados ao final de 2014, importa analisar onde estamos:

- Mais Pobres, a perder estruturas determinantes como Servigos Publicos,
como Ja aqui foi denunciado o hospital na rede Publica de Saude.

- A 4gua foi vendida a Aqualia, destruindo-se um ativo importante da
CMF, sé vendido, porque na altura ja a situagdo financeira da Camara era
calamitosa e portanto, todas as “ migalhas” eram necessarias.

- Hoje, estamos com pior servigo, muitas das intervengdes desta empresa,
na via publica, em particular nas Aldeias, fica habitualmente sem a
reposi¢do do Pavimento.

- Também o sector da limpeza foi alienado a uma empresa de nome Lurec,
desta decisdo houve um claro aumento de custos do Servigo sem que este
acréscimo acarreta-se o respectivo aumento de eficiéncia.

A Cidade continua suja em muitas artérias, os contentores € as ruas veem
lavagem quando chove, hd uma manifesta negligéncia no nosso espago
comum.



J4& neste mandato parte deste contrato termina, regressando a
responsabilidade a CMF, afinal o negdcio nao foi interessante, sabe-se 14
porqué?

Em muitas aldeias e outras vias de acesso falta pavimentagdo, em algumas
estradas os buracos ja estdo no dominio da cratera. Entendemos, nao ha
dinheiro porque foi gasto em opg¢des prioritarias do PSD, que poderei
apelidar de foguetério ao servigo da demagogia. Esse, foi mais uma vez o
caminho escolhido e propalado aos 4 wventos como opg¢ao de
endividamento, consciente.

Lembrar ainda, a op¢do dos parquimetros na cidade, op¢dao mortifera ao
comércio local, de tal forma foi uma opgao errada que o proprio Municipio
¢ empresas Municipais, felizmente so6 ficou uma, fazem da praga do
Municipio um parque de estacionamento, quanto a este assunto, nao
precisamos de dizer mais nada, as a¢des falam por si.

Em bom rigor, se quisermos ser justos, 0 que se gastou e gasta, que obrigou
a CMF a recorrer ao PAEL, esta na origem do nosso endividamento brutal
por talvez vinte anos, nao se traduziu em ganhos de qualidade de vida, de
mais emprego ou mudanga de paradigma.

Excepcao a marca “Cereja do Funddo” que trouxe acréscimo positivo ao
Concelho e particularmente a esta fileira da economia. Também sabemos
reconhecer o que de bem foi feito.

A opg¢ao consciente do PSD criou e vai perdurar no tempo numa camisa-
de-for¢as, ao Municipio do Fundao.

O PSD, tem que assumir sozinho a responsabilidade que decorre desta
0p¢ao para o nosso futuro coletivo.

Concei¢do Martins
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Ponto 3.4

Neste ponto gostaria de vos chamar a atengdo para o belo primeiro paragrafo

da proposta. E realmente bonito, idilico e muito ambicioso:

No dmbito do processo de capacitagdo social e comunitario de um territorio
onde convergem ensino de exceléncia com agricultura, tecnologia com
tradi¢do, urbanidade com ruralidade, é legitimo a Cova da Beira instituir-
se como realidade impar no contexto regional, que atinge os cenarios

nacionais e pode propagar-se num horizonte transnacional.

Lindo, no entanto julgo que a ideia deste regulamento do plano estratégico
para a inovagdao do municipio do Funddo seja para ser executado e
compreendido pelos empresarios e pessoas singulares que queiram

beneficiar de todas as facilidades que o municipio lhes oferece.

Primeiro uma referéncia ao uso e abuso de palavras inglesas com clara
tradugdo para o portugués, que num documento oficial me causam alguma

angustia.

Depois, ainda sobre palavras, pelo menos escrevam-nas bem, Incubadora

Urbana Polinucleada, ndo Polinuclada, como aparece em todo o documento.

Sobre o documento em si parece-nos ser demasiado genérico, alguns

exemplos:
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e logo no segundo artigo somos remetidos para uma futura
regulamentacdo de acesso e funcionamento das infraestruturas
disponiveis.

e No terceiro artigo, ponto 4 escreve-se que o sr. Presidente pode definir
pontualmente outras regras para a descentralizagdo de determinadas
empresas, associagdes, ou nio sei bem o qué, porque as vezes fico
baralhada com os estrangeirismos.

e Depois no sexto artigo os candidatos a estas valéncias, t€m de
demonstrar a inovagao do seu projeto, mas nao se diz a quem.

e No décimo quarto artigo os termos ¢ as condi¢gdes para a instalagio
dos interessados serdo objeto de negociagdo direta com o sr.
Presidente.

e Um ultimo exemplo agora sobre a bolsa de iméveis, no décimo oitavo
artigo, a sua utiliza¢do encontra-se sujeita a0 pagamento de tarifas e
precos em vigor no Municipio do Fundao, mas onde, paradoxalmente,

se acrescenta nos termos a acordar entre as parte.
Assim pensamos que nesta fase este regulamento, regulamenta pouco.

Esperamos que este Fundao Open com todos estes Fab Labs, Living Labs,
Co-works, Nearshores explique bem aos stakeholders e a todos os
interessados as valéncias de que dispde para que todos, de qualquer idade ¢

escolaridade, mesmo os fundanenses, possam usufruir delas.
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Com as melhores cumprimentos.

Por delegagio de competéncias do Exmo. Senhor Presidente.
A Diretora do Departamento de Administragan e Financas,

(Isahe:kawalhu, Lic.)
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Municipio do Fundao ﬂ)

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita /
__cedigo {  Designagsko 1 W:n?éﬁ't
Class Economica  + L o € [
01 Impostos directos PRESENTE 4 REUNIAQ v
0102 Outros REAL
010202 Imposto municipal sobre iméveis 240 EM 121 2-2014 4.182.050
010203 Imposto unico de circulagao 563.000
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 488.000
010205 Derrama 32.000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigao autarquica 5
01020702 Imposto municipal de sisa 5
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 5
01020799 Outros impostos abolidos 5
010299 Impostos directos diversos 5
Total do Capitulo Econémico 01: 5.265.075
02 Impostos indirectos
0202 Oulfros
020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais
02020601 Mercados e feiras 96.000
02020602 Loteamentos e obras 72.000
02020603 Ocupagdo da via publica 27.000
02020605 Publicidade 260
02020606 Saneamento 5
02020807 Utilizagao da rede viaria municipal 5
02020699 Quftros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 7.500
0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 300
0202069991 Taxa Ambiental 5
0202069999 Outros 17.00
Total do Capitulo Econémico 02: 220.075 -
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 116.000
04012302 Loteamentos e obras 111Y000
04012303 Ocupacgao da via publica 2.600
04012305 Caga, uso e porte de arma 0
04012306 Saneamento 5
04012399 QOutras
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

/
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita ’

~ cédige | |Designaggéo | W&EW E

" Class Econémica 1 e . 3. @l
0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagdo 200
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de regist(ﬁ RESCNTE A REUNIAD 500
0401239999 Outras 91.000
0402 Multas e outras penalidades REALIZADA EM 1 2-12-1014
040201 Juros de mora 7.500
040202 Juros compensatorios 13.500
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 8.100
040299 Multas e penalidades diversas 50

Total do Capitulo Econémico 04: 350.955
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5.400
0503 Juros-Administragdes Publicas
050301 Administragdo central-Estado 5
0560302 Administragao central-Servigos e fundos auténomos 5
0505 Juros-Familias 5
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050701 Empresas publicas 5
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 8.000
050703 Empresas privadas
050799 Outras 5
0509 Participagoes nos lucros de administ. publicas
050901 Associagdes de municipios 5
050999 Outras
0510 Rendas
051001 Terrenos
051002 Activos no subsolo
051003 Habitagoes 20.600
051004 Edificios 15.700
051005 Bens de dominio publico 1.921.000
051099 Outros 5
0511 Activos incorpéreos 5
Total do Capitulo Econémica 05: 1.970.760

06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
060101 Publicas
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5

Emitido em: 28-10-2014 14:56:32 Pag. 2/14



PRESENTE A REUNIAQ -
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARAO ANO 201 5 Receita

- _Cédigo i " Designagao YT Montan—
o Class . Econémica - R ) o o S o ]

06010199 Outras PRESENTE )

060102 Privadas REUNIAD 3.500

0602 Sociedades financeiras REALIZADA eM 12-12-2014

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 5

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.555.632

06030102 Fundo Social Municipal 517.809

06030103 Participagao fixa no IRS 746.237

06030106 Transportes Escolares 135.000

06030199 Outras 323.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 568.408

060307 Servicos e fundos auténomos 2.300

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil. polit.act. EFP 96.500

0605 Administragao local

060501 Continente 5

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 10.100

060604 Outras transferéncias 5

0607 Instituigdes sem fins lucrativos

060701 Instituicées sem fins lucrativos

0608 Familias

060801 Familias 1.200

0609 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituigoes 5

060904 Unido Europeia-Paises membros 5

060905 Paises terceiros e organizages internacionais 5
Total do Capitulo Econdémico 06: 10.959.636

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 5

070102 Livros e documentagao técnica 700

070103 Publicagbes e impressos 50

070104 Fardamentos e artigos pessoais 5

070105 Bens inutilizados 5

070107 Produtos alimentares e bebidas 5.100

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. ’5/14
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita i
| _cédigo I~ Designagio i 'iﬁ“ofﬁi?ﬁ@/

070108 Mercadorias PRLSINTE A REUNIAD
07010801 Agua REALIZADA EM 12-12-2014 802.500
07010803 Outros ‘ 7.000
070109 Matérias de consumo 650
070110 Desperdicios, residuos e refugos 5
070199 Qutros 7.000
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 41.500
070203 Vistorias e ensaios S
070206 Reparagbes 5
070207 Alimentagao e alojamento 11.000
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 5
07020802 Servigos recreativos 3.100
07020803 Servigos culturais 3.100
07020804 Servigos desportivos 500
07020809 Outros Servigos 5
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 701.500
07020902 Residuos sélidos ' 884.000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 5
07020904 Trabalhos por conta de particulares 500
07020905 Cemitérios 24,000
07020906 Mercados e feiras 10.000
07020907 Parques de estacionamento 80.500
07020999 Outros 181.500
070299 Outros
07029902 Encargos de cobranga de receitas 5
07029999 Outros 1.100
0703 Rendas
070301 Habitagdes 110.400
070302 Ediflcios 147.050
070399 Outras 5
. Total do Capitulo Econémico 07: 3.022.805
08 Outras receitas correntes
0801 Outras \
080199 Outras

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Is\g. 414



PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

B

__Codigo

Class. Econémica

08019901
08019902
08019903
08019904
08019999

09

0901
090101
090102
090103
090104
090105
090106
080107
090108
090109
090110
0902
090210
0903
090301
090302
090303
090304
080308
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090409
09040901
09040902
09040903

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita r

i ~ Designagio ' : ""“MBnTaH(‘ﬁ
L ... € L A

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1.500
indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local PRESENTE A REUNIAQ 5.500
IVA reembolsado REALIZADA EM 12-12-2014 5
IVA Iinvers3o da liquidagao 5
Diversas 513.000
Total do Capituic Econémico 08: 520.010
Total das Receitas Correntes: 22.309.316
Venda de bens de investimento
Terrenos'
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 32.500
Sociedades financeiras 5
Admin.PUblica-Admin.central-Estado 5
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 5
Admin.Publica-Admin.regional 5
Admin.Publica-Admin.local-Continente 5
Admin.Pdblica-Admin.local-Regibes auténomas 5
Admin.Pdblica-Seguranga social 5
Instituigoes sem fins lucrativos 5
Familias 500
Habitagdes
Familias 5
Ediflcios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 40.000
Sociedades financeiras 5
Admin.Pdblica-Admin.central-Estado 5
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 5
Instituicbes sem fins lucrativos 5
Familias 5
Outros bens de investimento
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Equipamento de transporte 5
Maquinaria e equipamento 5
Outros 5

Institui¢des sem fins lucrativos
Equipamento de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

/

OR(}AMENTO PARA O ANO 2015 Recelta

{ )

| Cedigo | Designagao ) T ‘ﬁaﬁt‘:ﬁ
’ Class Econémica 1 3 €
B ST ‘PRESENTF & "REUNTAC S
090410 Familias
09041001 Equipamento de transporte REALIZADA EM 12-12-2014 18.000
09041002 Maquinaria e equipamento 5
09041003 Outros 5
Total do Capituio Econémico 09: 91.110
10 Transferéncias de capital
1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
100101 Publicas
10010101 Empresas publicas 5
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 120.000
10010199 Outras 5
100102 Privadas 1.800
1003 Administragao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 950.615
10030199 Outras 5
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 2.741.147
100308 Servigos e fundos auténomos 5
1005 Administragaolocal
100501 Continente 5
1007 Instituigdes sem fins lucrativos
100701 Instituicoes sem fins lucrativos 5
1008 Familias
100801 Familias 5
Total do Capitulo Econémico 10: 3.813.597
11 Activos financeiros
1110 Alienagdo de partes sociais de empresas
Total do Capitulo Econémico 11:
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagbes
130199 Outras 3. 3
Total do Capitulo Econémico 13: 3. 54 30
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pé?. 6/14



PRESENTE A REUNIAQ .

REALIZADA EM 31-10-2014 @6

Municipio do Fundao

7]
] VY :
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita %
Cédigo ' " Designagéo [ Mont

" Class.Econémica L AU S ,
150101 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 5
Totat do Capitulo Econémico 15: 5

Total das Receitas de Capital: 7.447 022

Total do Orgamento da Receita: 29.756.338

PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014

Emitido em: 28-10-2014 14:56:32 Pag. 714
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PRESENTE A REUNIAQ

REALIZADA EM 31-10-2014/

Municipio do Fundao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

~ cédigo 1 Designaggpo " Montante—

01 Administragao Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal PRESENTE A REUN!AD

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais REALIZADA EM 12-12-2014

01 010204 Ajudas de custo ( 5.62

01 010213 Outros suplementos e prémios 26.020
Total do Capitulo Econémico 01: 31.640

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisigcao de bens

01 020108 Material de escritério 200

01 0202 Aquisigao de servigos

01 020209 Comunicagbes 500

o1 020210 Transportes 1.000

01 020211 Representagao dos servigos 500

o 020217 Publicidade 1.000
Total do Capitulo Econémico 02: 3.200

Total das Despesas Correntes: 34.840
Total do Capitulo Organico 01: 34.840

02 Camara Municipal 1

02 01 Despesas com o pessoal i

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes il

02 010101 Titulares 6rgios soberania e memb. 6rgaos autarg. '82.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ, trabalho L

02 01010401 Pessoal em fungdes 3.030.000

02 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicion. remuneratério 5

02 01010403 Alteragoes facultativas de posicion. remuneratério 5 |

02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 130.800 é

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungdes 1.000

02 01010604 Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho 5 ‘E,

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 138.000

02 010108 Pessoal aguardando aposentagio 10.000

02 010109 Pessoal em qualquer outfra situagao 328.260

02 010111 Representagio 31.420

02 010112 Suplementos e prémios 5

02 010113 Subsidio de refeigao

02 01011301 Pessoal dos quadros 265.000

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 8/14



PRESENTE 4 REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao /

OR(;AMENTO PARA O ANO 201 S - Despesa

_Cédigo 1  Designagao - S Montant
i

Class _Organica/Econémica | o o o ) €
02 01011302 Pessoal em gualquer outra situagao PRESENTE A REUNIAD
02 010114 Subsidio de férias e de Natal REALIZADA EM 12-12-2014
02 01011401 Pessoal dos quadros 520.00
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 33.06
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 28.000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 40.000
02 010204 Ajudas de custo 24.000
02 010205 Abono para falhas 10.000
02 010209 Subsidio de prevengao 5
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 5
02 010211 Subsidio de turno 5
02 010212 indemnizagbes por cessacgdo de fungdes 4.500
02 010213 - Outros suplementos e prémios 6.000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a satde 140.000
02 010302 Qutros encargos com a saiude 43.000
02 010303 Subsidio familiar a crian¢a e jovens 20.000
02 010304 Outras prestacoes familiares 3.000
02 010305 Contribuigdes para a seguranga social
02 01030502 Seguranga social dos funcionérios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 540.000
02 0103050202 Regime Geral 380.000
02 01030503 Outros 5
02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5
02 010308 Outras pensdes 13.210
02 010309 Segquros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 50.000
02 01030902 Seguros de saude 5
02 010310 Oufras despesas de seguranga social 2.000 f_
Total do Capitulo Econémico 01: 5.9431305 \
02 02 Aguisicdo de bens e servigcos ; ‘
02 0201 Aquisi¢ao de bens | )
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 12é0
02 020102 Combustiveis e lubrificantes ‘»
02 02010201 Gasolina 20.&)00
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pég.%4
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PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014
Municipio do Fundao /

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo | Designagao { Montante _~
Ciass. OrganicalEconémica | o o T TR S
02 02010202 Gasoleo PRESENTE A REUNI Ao 280.000
02 02010299 Outros 110.000
02 020103 Munigoes, explosivos e artificios REALIZADA EM 12-12-2014 5
02 020104 Limpeza e higiene 35.000
02 020105 Alimentagao-Refeigoes confeccionadas 180.000
02 020106 Alimentagio-Géneros para confeccionar 10.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000
02 020108 Material de escritério 20.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 5.000
02 020112 Material de transporte-Pegas e pneus 16.000
02 020114 Outro materiai-Pecas 5.000
02 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 10.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 654.370
02 02011603 Outras 7.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 2.000
02 020118 Livros e documentagao técnica 8.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.000
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 20.000
02 020121 Outros bens 170.000
02 0202 Aquisi¢ao de servigos
02 020201 Encargos das instalagées - 1.750.000
02 020202 Limpeza e higiene 1.703.520
02 020203 Conservagao de bens 170.000
02 020204 Locagao de edificios 383.850
02 020205 Locagdo de material de informatica 26.800
02 020206 Locagao de material de transporte 10.000
02 020208 Locagdo de outros bens 20.000
02 020209 Comunicagoes 120.000
02 020210 Transportes 593.675
02 020211 Representagao dos servigos 10.000
02 020212 Seguros 63.000
02 020213 Deslocagoes e estadas 20.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria 170.000
02 020215 Formacao 30.000
02 020216 Seminarios, exposigoes e similares 10.000
02 020217 Publicidade 50.085

|

Emitido em: 28-10-2014 14:56:32 Pég.YIl:: .



PRESENTE A REUNIAD
REAL!ZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0301
030103
03010302
030105
03010502
030106
0303
030303
030305
030307
0305
030502

04

0401
040101
04010101
0403
040301
0405
040501
04050102
04050104
04050107
0407
040701
0408
040802

OR(;AMENTO PARA O ANO 201 5 Despesa

Codigo 1 ~ Designagao

- Class. Organica/Econémica §

Vigildncia e seguranca
Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados
Servigos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capifulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida puablica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autonomos
Juros de locagao financeira -

Edificios

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros juros

Outros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Administrag¢do central

Estado

Administragdo local

Continente

Freguesias

Associagdes de municipios

Assembleias distritais

Instituicoes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Familias

Outras

Total do Capitulo Economico 04:

PRESENTE 4 REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014

27.000
60.129
45.006
16.200
115.475
690.250
7.774.365

1.098.000

1.133.000
3.800

6.000
1.600
13.000

40.000
2.295.400

231.000
9.600

150.000
72.000

415.000

=S

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32
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PRESENTE A REUN1AD

REALIZADA EM 31—10-2014@ %

Municipio do Fundao

- ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

~ Cédigo ; "Designagiao {  Montanté .
' Ciass. OrganicalEcanémica - o ) _ _ ' € |
02 06 Quitras despesas correntes
02 0602 Diversas PRESENTE A REUNIAD
02 060201 Impostos e taxas REALIZADA EM 12-12-2014 1.000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicoes 1.000
02 06020302 IVA pago 50.000
02 06020304 Servigos bancarios 25.000
02 06020305 Outras 70.000
Total do Capitulo Econémico 06: 147.000
Total das Despesas Correntes: 17.052.675
02 07 Aquisigao de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 29.000
02 070102 Habitagoes
02 07010203 Reparagao e beneficiagao 5.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagées de servigos 20.000
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 10.000
02 07010303 Mercados e instalagoes-de fiscalizagao sanitaria 5.000
02 07010304 Creches 25.000
02 07010305 Escolas 116.000
02 07010306 Lares de terceira idade ' 24.900
02 07010307 Outros 484.700
02 070104 Construgées diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.435.900
02 07010402 Sistemas de drenagem de &guas residuais 97.300
02 07010404 lluminagao publica 171.000
02 07010405 Parques e jardins 181.180
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 10.000 i
02 07010407 Captagao e distribuicdo de agua 11.080
02 07010408 Viagédo rural 41.800
02 07010409 Sinalizagao e transito 61.10

02 07010412 Cemitérios
02 07010413 Outros

0.60
87.760

02 070105 Melhoramentos fundiarios 259.000
02 070106 Material de transporte L\
02 07010602 Outro 30.%00
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 pé.; 214
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PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014 %

Municipio do Fundao

 Class. Organica/Econdmica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02

Cédigo

070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070113
070115
0702
070203
070205
070209
0703
070301

08

"6801

080101
08010101
080102
0805
080501
08050102
0807
080701
0808
080802

09
0908
090806

10
1006
100603
100605

ORGAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

| Designagao ' Montante
_ _ ' € o

Equipamento de informatica 46.000

Software informatico PRESENTE A REUNI AD 15.000

Equ?pamento aclin?mlstratlvo REALIZADA EM 12- 12-2014 10.000

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos 1.000

Outro 161.800

investimentos incorpéreos 344.350

Outros investimentos 128.000

Locacgao financeira

Edificios 68.300

Material de transporte 17.900

Outros investimentos 68.800

Bens de dominio pubilico

Terrenos e recursos naturais 2.300
Total do Capitulo Econémico 07: 4.979.770

Transferéncias de capital

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Puablicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais 41.300

Privadas 310.000

Administragao local

Continente

Freguesias 990.640

Instituigées sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos 641.100

Familias

Outras 75.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 2.058.040

Activos financeiros

Unidades de participagao o

Admin.pUblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 159.633
Total do Capitulo Econdmico 09: 159.633

Passivos financeiros \

Empréstimos a médio e longo prazos \

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.998.000

Admin.pUblica-Admin.central-Estado 2.459.000

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32
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PRESENTE A REUNIAD
REAL1ZABA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

%
ORGCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa (
..ma_ ' 3 7 Designagae i _ﬁgn?;n
| Class. Orgénica/Econérmica | . A i A € !
02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000
Total do Capitulo Econémico 10: 5.464.000
02 11 Qutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 7.380
Total do Capitulo Econémico 11: 7.380
Total das Despesas de Capital: 12.668.823
Total do Capitulo Orgéanico 02: 29.721.498
Total do Orgamento da Despesa: 29.756.338
ORGAOQ EXECUTIVO ORGﬁlO DELIBERATIVO
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01
0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010209
010210
010211
010212
010213
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010309
01030901

__Econémica |

Municipio do Fundao

Designagédo @
Despesas com o pessoal

Remuneragoes certas e permanentes

Titulares drgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteracgdes obrigatdrias de posicion. remuneratério
Alteragbes facultativas de posicion. remuneratério
Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representagado

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagao

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagdo
Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de prevengao

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

indemnizagbes por cessagdo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saide

Qutros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagbes

Regime Geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Qutras pensdes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais

| Dotagio |

PRESENIE A KHEUNIA

U

REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo da Despesa por Classificagao Econémica (2015)

5.974.945,00
4.667.560,00
82.000,00
3.160.810,00
3.030.000,00
5,00
5,00
130.800,00
1.005,00
1.000,00
5,00
138.000,00
10.000,00
328.260,00
31.420,00
5,00
335.000,00
265.000,00
70.000.00
5563.060,00
520.000,00
33.060,00
28.000,00
116.160,00
40.000,00
29.620,00
10.000,00
5,00
5,00
5,00
4.500,00
32.020,00
5,00
1.191.225,00
140.000,00
43.000,00
20.000,00
3.000,00
920.005,00
920.000,00
540.000,00
380.000,00
5,00
5,00
13.210,00
50.005,00
50.000,00
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01030902
010310
02
0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220

L Economlca R

Municipio do Fundao
Resumo da Despesa por Classificagao Economlca

_ _Designagio

Seguros de saude
Outras despesas de seguranga social
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina
Gaséleo
Outros
Munigdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagao-Refeigdes confeccionadas
Alimentagao-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio
Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas e pneus
Outro materiai-Pecgas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda
Agua
Outras
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagdo, cultura-erecreio—
Outros bens
Aquisi¢do de servigos
Encargos das instalagoes
Limpeza e higiene
Conservacao de bens
Locagdo de edificios
Locagao de material de informatica
Locagdo de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagodes
Transportes
Representagdo dos servigos
Seguros
Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagao

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

P

PRESENIE

N
otagao |

5,00
2.000,00
7.777.565,00
1.689.575,00
125.000,00
410.000,00
20.000,00
280.000,00
110.000,00
5,00
35.000,00
180.000,00
10.000,00
10.000,00
20.200,00
5.000,00
16.000,00
5.000,00
10.000,00
661.370,00
654.370,00
7.000,00
2.000,00
8.000,00
2.000,00
20.000,00
170.000,00
6.087.990,00
1.750.000,00
1.703.520,00
170.000,00
383.850,00
26.800,00
10.000,00
20.000,00
120.500,00
594.675,00
10.500,00
63.000,00
20.000,00
170.000,00
30.000,00
10.000,00
51.085,00
27.000,00
60.129,00
45.006,00
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PRESENTE A REUNIAD

Municipio do Fundao
REAL 1 ZAD -10-
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (201 5‘) A EM 31-10-2014

a

| Econémica ||~ Designaggo = _ | Dotagdo |
020222 Servigos de salde 16.200,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 115.475,00
020225 Outros servigos 690.250,00
03 Juros e outros encargos 2.295.400,00
0301 Juros da divida publica 2.234.800,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.098.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1.098.000,00
030105 Admin.publica-Admin.central-Estado 1.133.000,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 1.133.000,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autonomos 3.800,00
0303 Juros de locagao financeira 20.600,00
030303 Edificios 6.000,00
030305 Material de transporte 1.600,00 o >
030307 Maquinaria e equipamento 13.000,00 <~ &
0305 Outros juros 40.000,00 S &
030502 Outros 40.000,00 =
04 Transferéncias correntes 892.605,00 .
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 231.000,00 5’ :
040101 Publicas 231.000,00 D]
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 231.000,00 5:" S’
0403 Administragao central 9.600,00 ™
040301 Estado 9.600,00 =
0405 Administragao local 222.005,00
040501 Continente 222.005,00
04050102 Freguesias 150.000,00
04050104 Associagdes de municipios 72.000,00
04050107 Assembleias distritais 5,00
0407 Instituigdbes sem fins lucrativos 415.000,00
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 415.000,00
0408 Familias 15.000,00
040802 Outras 15.000,00
06 Outras despesas correntes 147.000,00
0602 Diversas 147.000,00
060201 impostos e taxas 1.000,00
060203 Outras 146.000,00
06020301 Outras restituigoes 1.000,00
06020302 IVA pago 50.000,00
06020304 Servigos bancarios 25.000,00 P
06020305 Outras 70.000,00 [ \
Total das Despesas Correntes: 17.087.515,00 l by IS .
07 Aquisigdo de bens de capital 4.979.770,00 | ‘J
0701 Investimentos 4.822.470,00 ll
070101 Terrenos 29.000,00
070102 Habitagoes 5.000,00 \
07010203 Reparagado e beneficiagao 5.000,00
070103 Edificios 685.600,00

P&g.3de S



| _Econémica

07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010306
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070113
070115
0702
070203
070205
070209
0703
070301
08

0801
080101
08010101
080102
0805
080501
08050102
0807
080701
0808
080802

Municipio do Fundao
Instalagdes de servigos
Instalagdes desportivas e recreativas

Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria

Creches

Escolas

Lares de terceira idade
Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares

Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminag3o publica

Parques e jardins

Instalagoes desportivas e recreativas
Captagao e distribuigdo de agua
Viagao rural

Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Melhoramentos fundiarios

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico.

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Investimentos incorpéreos

Outros investimentos

Locagdo financeira

Edificios

Material de transporte

Outros investimentos

Bens de dominio publico

Terrenos e recursos naturais
Transferéncias de capital

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Piblicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais

Privadas

Administragao local
Continente

Freguesias

Instituigdes sem fins lucrativos
Instituicoes sem fins jucrativos
Familias

Outras

FRCOCMI L Fa N LSV

20.000,00
10.000,00
5.000,00
25.000,00
116.000,00
24.900,00
484.700,00

3.107.720,00
2.435.900,00

97.300,00
171.000,00
181.180,00

10.000,00

11.080,00

41.800,00

61.100,00

10.600,00

87.760,00
258.000,00

30.000,00

30.000,00

46.000,00

15.000,00

10.000,00
162.800,00

1.000,00
161.800,00
344 350,00
128.000,00
155.000,00

68.300,00

17.900,00

68.800,00

2.300,00

2.300,00

2.058.040,00

351.300,00
41.300,00
41.300,00

310.000,00

990.640,00

990.640,00

990.640,00

641.100,00

641.100,00
75.000,00
75.000,00
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o ~ PRESENTE A REUNIAQ
Municipio do Fundao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (201 §)EAL |ZADA EM 31-10-2014

| Econémica | Designagh [ Defagio __ %
09 Activos financeiros 159.633,0 /

0908 Unidades de participagao 159.633,0 }
090806 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 159.633,0
10 Passivos financeiros 5.464.000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 5.464.000,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.998.000,00
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 2.459.000,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000,00
11 Outras despesas de capital 7.380,00
1102 Diversas 7.380,00
110201 Restituigoes 7.380,00
Total das Despesas de Capital: 12.668.823,00 N
- -
Total do Orgamento da Despesa: 29.756.338,00 ;S c\,‘?
& T
&
<
-
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PRESENTE A REUNITADQ
REALIZABA EM 31-10-2014

L0102
9ei0Z

1A% 4%4
1934174
ovioz
6/940Z
av10z
7414

8005/510Z

S005/5L02
6005/p102

20057102
9005/v102

£/510z

1e/102
9102

ELOSH102

o)sloid

8/2 ‘bed o T . e
Oy gt Wy - 2=
= aF T3y T
&zwmm A
dq
000°'S6} 00091 000°Z4 000°Z1 00074 000'£2 000€2 0£0Z/2% $10Z/10 10 00l o 20201040 20 OlUGILIY 1S OP DJUBAULD 0P 0EdIsINbyY
SRININNSBRYY) Op 0pdeIYNel
000'SOL 00501 000501 S102/2y PLO2/L0 90 001 3 10v01040 20 8 ogdeasasuo) opdesyeueg 'oginnsuod ep seiq0
ey
000'S 000'S Qo0'S SLOZZL #LOZ/I0 90 00L o] €0€01040 20 o epgpues opdeziiessi4 op segde|msu) ‘sopesy
00009 00009 000°09 SL0ZZL PLOZ/LO 90 00l 3 L0€010L0 20 So|P3 SN
00001 Q0001 00001 SL0Z7ZL vioz/i0 90 004 (o] vOp010L0 20 ea||and ogdeunun)
00001 000°0% 000°0% S402/TL PLOZ/I0 VO o] SOpOL0L0 20 snuejul senbuey 8p 0g5BAIBSUOD @ ORHILASUD)
00L'€8 00L'¢8 00L'€8 SL0ZZL vLOZ/LO0  #O QoL 3 10¥0L0£0 20 seisonBas4 wWe rueqin ogdeayenbey
0L LLL 0g4'LLL 0RLLL 2302/Z1 $102/L0  #0 Q0L 3 Sov0L040 20 SOANQ - Sutpuer @ senbueg
YNVBUN OYIVIIHYNO
006°08€'1 000'8 oPETLE L OVEZLEL 200 eweboy op sigi0)
. ogbeziuIepoyy 0
000004 000004 00000} S§102/Z1 S10Z/L0 1O [¢] 20105080  Z0 ogdernysueq ‘ogdeuminiseeyu) ¢ owody ep eweibaid
seigenbaiy
ov6 pLY 098'vLy obs vy SL0Z/28 £10Z/40 30 001 (o] 20105080 20 9p sejuns se mied sepugedwo) op ogdebesg
000041 000041 G00'0L1L S10Z/ZL PLOZNAG L0 00l 0 104080 20 sagdmnsy) sied jeydeD) op seougsejsuel )
aisenBaiy
000°CILE 000°ELE 000°ESE SL0Z/24 p10Z/10 10 00} O  Z0L0S080 20 ap sejunr s ered (€1}9e 6D SRPUPIRSURIY
000'£2€ 0008 000SIE  0O00'GIE 9102Z/ZL PLOZAO 20 004 0 y0LOYD 20 SOPEPIATIBIOD @ SBgARPOsSY
OYIVAIL00 I SYNNINUVY
1193709 OLNINVIINDT 3 TVI0T OLNINIATOANISIA
8SL°ZL6°L 000°8v 000'+S 00098y'L 8S9°{E£2'Z 00000012 Q06661 0O6P60Y O 210 0apelqQ op syejoL
0006002 0000SL°L Q00652 400°'600'2 500 ewe1Boug op sie10)
000'052 000052 0000524 L SIOZZL SLOZID L0 S8 St E| §0L020 20 seneqny e sony 8p ezedwn
SeUPPUNIeS
, ! © SRUPWIL 39PN W [RANSNQUIOD 8D 0EISED
000 vEZ 000'p€2 000'vEZ SL0Z/ZL $AQZ/I0 90 08 0z 3 S0t0L0 20 ap SEX(84 -~ SOIPUPIL BALIOS ©)S81014 BP @59jeQ
000'520'4 000'000°L  000'SZ 000'S20'L 910277} pLOZ/LD 10 3 S0L0L0 20 0g5UeA83d - SOIPUPIV] B SIS BP AFANPEY
NAID 0YHI310¥d
00P 282 0008 Q00'pS 0005 Q00614 00v' L0S o0V’ L0S 00 eWeibaid op $IEoL
101URS Quewedinbl
005°28S 000°8Y 000°bS 000'vS 000'v0} 005°22¢ 005°22¢ 0Z0Z/ZL ¥10Z/A0 1O 001 o} 102080 20 0p OYjqury O feyde) Bp seldUIejsueRl)
IVID08 OyHav
OLNIWIATOANISIA 3 TVIDO0S OLNINVLINDI
S T7® T w i e w7 @ oo [ wy e 0
e o0 I o EERT] I wiy | oo 24 | w | ov
! Bilile} 810z ez § 9wz uyep eyl  0prYep . L
| +(Q)+(e) = (1) i 7 ‘weoueuly | ‘wenueuy 104, J9x3 zeey  jeuewedin
j s :% ool R kR \.l,mmi, — opezyeny ep {ouyssen) | dsey (%) op | ogdeoyreser) oglaubiseq
_ oswadmoy | SSwwbessouy i ST F seleq oluewedueULy elucy leuog(  0BiPGD
sesadsag

(.
(souna ws salojen)

G1 Qg Oue op oue|d op s803d( sapuels)

€00
€00

€00
£00
€00
€00
£00
€00

200

200
200

200
Z00
Z00

S00

00
S00
$00

$00
»00

20
20

20
20
20
20
Z0
z0
20

29

20
20

19
Lo

114

6odffac

[ SR R

oepun4 op oididuniy



PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014
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PRESENIE A KEUNIAU

Municipio do FME??AQA M 31_10_201%
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

f——— e e et e e

Orghnica) Econémica | " Designagio | ValorExtra-Plano [ ValoremPlano . Thtal _ " |
01 Administragado Autirquica 34.840,00 0,00 34.840,00
01 DESPESAS CORRENTES 34.840,00 0,00 34.840,00
01 01 Despesas com o pessoal 31.640,00 0,00 31.640,00
01 0102 Abonos varidveis ou eventuais 31.640,00 0,00 31.640,00
01 010204 Ajudas de custo 5.620,00 0,00 5.620,00
01 010213 Qutros suplementos € prémios 26.020,00 0.00 26.020,00
01 02 Aquisigao de bens e servigos X \N \’MB 3.200,00 0,00 3.200,00
01 0201 Aquisigio de bens Wi b ,'1_(3'\ 200,00 0,00 200,00
| o oqest y1-\t
01 020108 Material de escritorio ‘ ok ¢ 200,00 0.00 200,00
01 0202 Aquisico de servigos ?\U\\—\lk 3.000,00 0,00 3.000,00
01 020209 Comunicagdes 500,00 0,00 500,00
01 020210 Transportes 1.000,00 0,00 1.007 ™7
01 020211 Representagao dos servigos 500,00 0,00 500,0¢
01 020217 Publicidade 1.000,00 0,00 1.000,00
02 Céamara Municipal 15.403.598,00 14.317.900,00 29.721.498,00
02 DESPESAS CORRENTES 9.772.585,00 7.280.090,00 17.052.6875,00
02 01 Despesas com o pessoal 5.943.305,00 0,00 5.943.305,0.
02 0101 Remuneragoes certas e permanentes 4.667.580,00 0,00 4.667.580,0¢
02 010101 Titulares 6rgédos soberania e memb. 6rgaos autérq. 82.000,00 0.00 82.000.0¢
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 3.160.810,00 0,00 3.160.810,00
02 01010401 Pessoal em fungdes 3.030.000,00 0,00 3.030.000,0:"
02 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicion. remuneratério 5,00 0,00 5,
02 01010403 Alteragdes facultativas de posicion. remuneratério 5,00 0.00 5.0
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 130.800,00 0,00 130.800,C’
02 010106 Pessoal contratado a termo 1.005,00 0,00 1.005,0¢
02 01010601 Pessoal em funcdes 1.000,00 0.00 ..J00.G.
02 01010604 Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho 5.00 0,00 5,r
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 138.000,00 0.00 138.000.¢
02 010108 Pessoal aguardando aposentagio 10.000,00 0,00 10.00G,"
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 328.260,00 0,00 328.26C,.
02 010111 Representacao 31.420,00 0,00 31.420°
02 010112 Suplementos e prémios 5.00 0,00
02 010113 Subsidio de refeigio 335.000,00 0,00
02 01011301 Pessoal dos quadros 265.000,00 0,00
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 70.000,00 0.00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 553.060,00 0,00
02 01011401 Pessoal dos quadros 520.000,00 0.00 | 520.000.;
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 33.060,00 0,00 i r\)L 33.060,:
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 28.000,00 0,00 28.000“
02 0102 Abonos varidveis ou eventuais 84.520,00 ,
02 010202 Horas extraordinérias 40.000,00
02 010204 Ajudas de custo 24.000,00

S e eal NOA001A AAA D0




r_rgémca Econém»ca —1__
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02
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02
02
02
02
02
02

010205
010209
010210
010211
010212
010213
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010309
01030901
01030902
010310
02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011601

Municipio do Fupdfo| za0a EM 31-10-
OR(}AMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

Desngnagao

Abono para fathas

Subsidio de prevengao

Subsidio de trabalho nocturno REAL | ZAD A EM

Subsidio de tumo

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a sadde

Outros encargos com a sagde

Subsidio famifiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribui¢bes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagbes

Regime Gerat

Qutros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Qutras pensoes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Seguros de saude

Outras despesas de seguranga social
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasodleo

Outros

Munigdes, explosivos e artificios

Limpeza e higiene
Alimentagao-Refeigoes confeccionadas
Alimentagdo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas e pneus
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

FROCOCNIC [a}

“Veior ExtraPlanc |

10.000.00

PRESENTE A REUNIAD 5.00
12-12-2014 500

5,00
4.500,00
6.000,00

5,00

1.191.225,00
140.000,00
43.000,00
20.000,00
3.000.00
920.005,00
920.000,00
540.000,00
380.000,00
5,00

5,00
13.210,00
50.005,00
50.000,00

5,00

2.000,00
1.305.275,00
475.005,00
125.000,00
30.000,00
20.000,00
0,00
10.000,00
5,00
35.000,00
0,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
16.000,00
5.000,00
10.000,00
7.000,00
0,00

NLVivinu

Valor em Plano
0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00
8.489.090,00
1.214.370,00
0,00
380.000,00
0.00
280.000,00
100.000,00
0,00

0,00
180.000,00
0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

Ay

_ Total’
10 000 00
5,00
5,00
5,00
4.500.00
6.000.00
5,00
1.194.225,00
140.000,00
43.000.00
20.000.00
3.000,00
920.005,00
920.000,00
540.000,00
380.000,00
5,00
5,00
13.210,00
50.005,00
50.000,00
5,00
2.000.00
7.774.365,00
1.689.375,00
125.000,00
410.000,00
20.000,00
280.000,00
110.000.00

5,00

' 10.000,0(
20.000,0(
5.000,0(
16.000,0(

L ' 5.000,01

0.000,0(
654,370 661.370,0(

654.370,00

AA 4N ANA A AL.4a0 AN

| 654.370,0¢
7
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(Orgénica{ Econémica |
02 02011603
02 020117
02 020118
02 020119
02 020120
02 020121
02 0202
02 020201
02 020202
02 020203
02 020204
02 020205
02 020206
02 020208
02 020209
02 020210
02 020211
02 020212
02 020213
02 020214
02 020215
02 020216
02 020217
02 020218
02 020219
02 020220
02 020222
02 020224
02 020225
02 03

02 0301
02 030103
02 03010302
02 030108
02 03010502
02 030106
02 0303
02 030303
02 030305
02 030307
02 0308
02 030502

_ _Designagdo

.Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagdo u-’.»c:nicgz . AL LZADA M
Artigos honorificos e de decoragao

Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigao de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagéio de bens

Locagao de edificios

Locagdo de material de informatica

Locagao de material de transporte

Locagdo de outros bens

Comunicagbes

Transportes

Representagdo dos servigos

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacgao

Seminarios, exposigoes e similares
Publicidade

Vigiléncia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Servigos de saude

Encargos de cobranga de receitas

Outros servigos

Juros e outros encargos

Juros da divida pablica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos
Juros de locagao financeira

Edificios

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros juros

Qutros

PRESENTE A REUNIAQ
12-12-2014

PRESENTE A REUN'AD

Municipio do Fundao cv 34_1p-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

| Velor Extra-Plano_| ValoremPlano ;| Total "
7.000,00 0,00 7.000,00
2.000,00 0,00 2.000,00
8.000,00 0,00 8.000,00
2.000,00 0,00 2.000,00
20.000.00 0.00 20.000,00
170.000,00 0.00 170.000,00
830.270,00 5.254.720,00 6.084.990,0¢
0,00 1.750.000.00 1.750.000,0C
0,00 1.703.520,00 1.703.520,00
170.000,00 0.00 170.000,00
0,00 383.850.00 383.850 00
0,00 26.800,00 26.8L.,u
10.000,00 0,00 10.000,0t
20.000,00 0,00 20.000,0G
120.000,00 0,00 120.000,00
18.675,00 575.000,00 593.675,00
10.000,00 0,00 10.000,0C
0,00 63.000,00 63.000,60
20.000,00 0,00 20.000,0"
0.00 170.000,00 170.000,C
30.000,00 0.00 30.000.4¢
10.000,00 0,00 10.000.00
22.285.00 27.800,00 50.085,00
27.000,00 0,00 27.000,00
22.629,00 37.500,00 6. 9,00
34.208,00 10.800,00 45.006,00
0,00 16.200,00 16.200.00
115.475,00 0,00 115.475,CC
200.000,00 490.250,00 690.250,0"
2.295.400,00 6,00 2.295.400,(
2.234.800,00 0,00
1.098.000,00 0,00
1.088.000,00 0,00
1.133.000,00 0,00 {
1.133.000,00 0,00 1.133.000.C.
3.800.00 0.00 3.800,04
20.800,00 0,00 20.600,00
6.000,00 0,00 . 6.000.0C
1.600,00 1.600,00
13.000,00 13.000.00
40.000,00 40.000,0¢
40.000,00 0.00 40.000.,0¢

inU D i  AA SN AN A AC. AL,



(Organica) _Econémica {

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

04

0401
040101
04010101
0403
040301
0405
040501
04050102
04050104
04050107
0497
040701
0408
040802
06

0602
060201
080203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010306
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405

PRESENTE A REUNIAQ

Municipio do Fungde, 17404 £M 31-10-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

___ __._ Designagio  ~
Transferéncias correntes

81.605,00
Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00
Publicas 0,00
Empresas publicas municipais e intermunicipais 0.00
Administragao central 9.600,00
Estado 9.600,00
Administragao local .. 72.005,00
Continente PRESENTE 4 REUN1AD 72.005,00
Freguesias REAL\ZAQA EM \2"\2"201‘ 0.00
Associagdes de municipios 72.000,00
Assembleias distritais 5,00
Instituigcoes sem fins lucrativos 0,00
Instituigdes sem fins lucrativos 0,00
Familias 0,00
Outras 0.00
Outras despesas correntes 147.000,00
Diversas 147.000,00
impostos e taxas 1.000,00
Outras 146.000,00
Outras restituices 1.000.00
IVA pago 50.000,00
Servigos bancarios 25.000,00
Outras o - 70.000,00—
DESPESAS DE CAPITAL 5.631.013,00
Aquisi¢ao de bens de capital 0,00
Investimentos 0,00
Terrenos 0,00
Habitagoes 0,00
Reparag3o e beneficiagao 0,00
Edificios 0,00
Instalagbes de servigos 0,00
Instalagbes desportivas e recreativas 0,00
Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 0,00
Creches 0.00
Escolas 0,00
Lares de terceira idade 0.00
Outros 0,00
Construgdes diversas 0,00
Viadutos, amuamentos e obras complementares 0,00
Sistemas de drenagem de aguas residuais 0,00
lluminagio publica 0.00
Parques e jardins 0,00

" Veior Exira-Fiano | Valor e Plane |

811.000,00
231.000,00
231.000,00
231.000,00
0,00
0.00
150.000,00
150.000,00
150.000.00
0.00
0,00
415.000,00
415.000,00
15.000,00
15.000,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
7.037.810,00
4.979.770,00
4.822.470,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
£85.600,00
20.000,00
10.000.00
5.000,00
25.000,00
116.000,00
24.900,00
484.700,00
3.107.720,00
2.435.800,00
97.300,00
171.009

181.180,00

892.605,00
231.000,00
231.000,00
231.000,00
9.600,00
9.600,00
222.005,00
222.005,00
150.000,00
72.000.00
5,00
415.000,00
415.000,00
15.000,00
15.000.00
147.000,00
147.000,00
1.000.00
146.000,00
1.000.00
50.000,00
25.000,00
70.000,00
12.668.823,00
4.979.770,00
4.822.470,00
29.000,00
5.000,00
5.000,0¢
685.600,0¢
20.000,0¢

10.000,0¢

484.760.0
+ 3.107.720,0
2.435.904,0
97.300,0
171.000,C

l 181.180,(

AN AN ARAA Jo40.NN
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Municipio do Fundao . o\ tn 31-10-201
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

PRESENTE A REUNIAD

. Valor Extra-Piano_{  Valor em Piano.

[Organica{ Economica |~ " "7 " Designaggo
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00
02 07010407 Captagao e distribui¢do de agua 0.00
02 07010408 Viagao rural 0,00
02 07010409 Sinalizag3o e transito PRESENTE A RE UNVAG 0.00
02 07010412 Cemitérios e 12-12 -2014 0.00
02 07010413 Outros REALI LADA 0.00
02 070105 Melhoramentos fundiarios 0,00
02 070106 Material de transporte 0,00
02 07010602 Outro 0.00
02 070107 Equipamento de informéatica 0,00
02 070108 Software informatico 0.00
02 070109 Equipamento administrativo 0.00
02 070110 Equipamento basico 0,00
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 0.00
02 07011002 Outro 0.00
02 070113 Investimentos incorpéreos 0,00
02 070115 Qutros investimentos 0,00
02 0702 Locagao financeira 0,00
02 070203 Edificios 0.00
02 070205 Material de transporte 0.00
02 070209 Outros investimentos 0.00
02 0703 Bens de dominio publico 0,00
02 070304 Terrenos e recursos naturais 0.00
02 08 Transfer@ncias de capital 0,00
02 0801 Soctedades e quase sociedades nio financeiras 0,00
02 080101 Publicas 0,00
02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00
02 080102 Privadas 0.00
02 0805 Administragido local 0,00
02 080501 Continente 0,00
02 08050102 Freguesias 0.00
02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00
02 080701 InstituigGes sem fins lucrativos 0,00
02 0808 Familias 0,00
02 080802 Outras 0.00
02 09 Activos financeiros 159.633,00
02 0908 Unidades de participagio 159.633,00
02 090806 Admin.piblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 158.633,00
02 10 Passivos financeiros 5.484.000,00
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 5.464.000,00
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.998.000,00
02 100605 Admin.piblica-Admin.central-Estado 2.458.000,00

10.000,
11.080,00
41.800,00
61.100,00
10.600,00
87.760,00
259.000,00
30.000,00
30.000,00
46.000,00
156.000,00
10.000,00
162.800,00
1.000,00
161.800,00
344.350,00
128.000,00
155.000,00
68.300,00
17.800,00
68.800,00
2.300,00
2.300,00
2.058.040,00
351.300,00
41.300,00
41.300,00
310.000,00
990.840,00
990.840,00
990.640,00
641.100,00
641.100,00
75.000,00
75.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

. Total

10.000,00
11.080,00
41.800,00
61.100,00
10.600,00
87.760,00
259.000,00
30.000,00
30.000,0¢
46.000,00
15.000,00
10.00 b
162.800,0
1.000,00
161.800,00
344.350,0i
128.000,0G
155.000,00
68.300,0°
17.900.
68.800,
2.300,0¢
2.300,07
2.058.040,0¢
351 300,¢
41.400,0'
41.300,¢¢
310.000.0:
990.640,0:
990.640,2
990,640,
641.100,c
641\100.£
75&00.;
75.0dt,
159.63Xi
159.833
159.633.t
5.484.090,
5.484.000,
2.998.000,
2.458.000




racocwrg A NCUNIAU

Municipio do FundaoREAL | 2ADA EM 31-10-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

Orgnical Econémica { _ _ Designagdo " VelorExtraPlano | ValoremPlano |, Total
02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000,00 0.00
02 1 Outras despesas de capital 7.380,00 0,00
02 1102 Diversas 7.380,00 0,00
02 110201 Restituicdes 7.380.00 0,00 7.380.00
L. Towlgemi  1543843800)  14317.90000  29.756.338.00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de e de ..o Em ... de e de ..o

PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014

e —

)
4
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Municipio do Fundao REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015 41‘
- e i T Ty o —— .
Classif. Orgamental | """ " T " Projetode GOP's oo covr. ol Dotagie ]
02 02010202 Gasdleo
REALIZADA EM 12-12-2014
04 015 2013/5009 Aquisigdo de combustivel - gasdleo 280.000,0
Total dos Projetos de GOP's: 280.000,00
Total da Classificagado Orgamentai: 280.00(?
02 02010299 Outros
01 002 2013/5004 Fornecimento de gas natural para diversos 100.000,00
edificlos
Total dos Projetos de GOP's: 100.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 110.000,00
02 020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas
01 001 2014/5002 Fomecimento de Refeicoes 180.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 180.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 180.000,00
02 02011601 Agua
03 004 2013/5005 Fomecimento de Agua 654.370,00
Total dos Projetos de GOP's: 654.370,00
Total da Classificagao Orgamental: 854.370,00
02 020201 Encargos das instalagbes
03 009 2013/5014 Encargos das instatagbes - EDP 1.750.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.750.000,L
Total da Classificagdo Orgamental: 1.750.000,00
02 020202 Limpeza e higiene
03 002 2013/5011 Tratamento de efluentes 586.940,00 |
03 002 2013/5012 Deposicao de residucs 603.180,00 I
03 002 2013/5013 Limpeza, Recolha e Transporte de Residuos 513.400,00 !
Sélidos :
Total dos Projetos de GOP's: 1.703.520,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.703.520,00
02 020204 Locagédo de edificios
03 009 2013/5015 Locagao de Edificios - Rendas

04 005 2014/5021 Emprego/Habitagao




| Classif. Orgamen

02

02

02

02

02

02

02

al

020205

020210

020212

020214

020217

020219

020220

Municipio do Fundao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015

04 007 2015/5001

Locagao de material de informatica

04 009 2013/5016

Transportes
01 001 2013/5001

01 004 2014/5004

Seguros

03 009 2013/5017

Vot e e

Renda de Edificios a Fundos de Investimento

_ProjetodeGOP's ]

REALIZADA EM 31-10-2014

|| Dotagio ]

136.850,00

Total dos Projetos de GOP's:

383.850,00

Locagdo de material de informética

Total da Classificagdo Or;ammS ENTE A REUNIA 0 383.850,00

REALIZADA EM

12-12-2014

26.800,00

Total dos Projetos de GOP's:

26.800,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Transportes Escolares

Canao Social Municipal

Total dos Projetos de GOP's:

286.800,00

430.000,00

145.000,00

575.000,00

Total da Classificagio Orgamentai:

Seguros

593.675,00

63.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

63.000,00

Total da Classificagao Orgamental:

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

04 009 2013/5018

Publicidade

03 008 2013/5019

Assisténcia técnica
04 009 2013/5020

04 015 2013/5002

Outros trabalhos especializados

Estudos. pareceres, projectos e consultadoria

Total dos Projetos de GOP's:

63.000,00

170.000.00

170.000.00

Total da Classificagdo Orgamental:

Publicidade

170.000,00

27.800,00

Totai dos Projetos de GOP's:

27.800.00

Yotal da Classificagio Orgamental:

Assisténcia técnica

Assisténcia Técnica - Elevadores

5057;55.00

A

Total dos Projetos de GOP’s:

Total da Classificagdo Orgamental:

v
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Municipio do Fundio REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢oes do Planc para 2015

 Classif. Orcamental [ ProjetodeGOP's || _
04 009 2013/5008 Plataformas electrénica de compras publicas 10.800,00
Total dos Projetos de GOP's; 10.800,00
Total da Classificagao Orgamental: 45.006,00
02 020222 Servigos de saude PRESENTE A REUNTAD
03 009 2013/5021 Servicos desaude  REAL|ZADA EM 12-12-2014 16.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.200,00
Totai da Classificagao Orgamental: 16.200,00
02 020225 Outros servigos
01 001 2015/5002 Prestagao de Servigos no Ambito da Educagao 25.000,00
01 001 2015/5003 Plano Municipal para Promogao do Sucesso 30.000,00
Escolar
02 004 2014/5015 Atividades 25.000,00
04 001 2011/5010 Plano de Animagao 2.200,00
04 001 2013/5022 Programa de valorizagdo da area protegida da 21.250,00
Gardunha
04 002 2011/5005 Plano de Animagao 15.500,00
04 002 2011/5006 Ptano de Comunicagdo 5.600,00
04 002 2013/5023 Programa de salvaguarda e valorizagdo da Aldeia 7.400,00
Histérica de Castelo Novo
04 003 2011/5008 Plano de Animag&o 700,00
04 009 2013/5003 Manutenc3o / Licengas Software 20.000,00
04 009 2013/5007 Equipamento e servigos de copia e impressao 15.000,00
04 011 2014/5012 Programagéo Cultural 230.000,4
04 013 2009/5007 Dinamizagdo e Actividades para a Regeneragao 1.000,00
Urbana no Conceiho do Fundao
04 014 2010/36 1 Plataforma Culturai da Beira interior 7.000,00
04 014 2010/36 7 Plano e Acgdes de Marketing, Promogdo e 1.600,00
Comunicagao
04 014 2010/36 8 Promover, Divulgar e Construir uma imagem 83.000,00 ’\'
Turistica b
Total dos Projetos de GOP's: 49qzso.oo
Total da Classificagdo Orgamental: 690.250,00
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
04 005 2014/5010 Contrato Programa ViverFundao 230.000,00
,
04 005 2014/5011 Transferéncias ao Abrigo do n® 2 Art® 40 da Lei 1.000,00 /. ;
50/2012 de 31 de Agosto i
Total dos Projetos de GOP‘s: 231.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 23 .000.(0
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Municipio do Fundao REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015

LT N LT T T "R T T T s e pe = e e S
| Classif. Orcamental || __ _ProjetodeGOP's || _ _Dotagio |
02 04050102 Freguesias
01 001 2014/5001 Transferéncias para as Juntas para actividades 150.000,00
educativas
Total dos Projetos de GOP's: 150.000,00
Total da Classificagdo Orcam@RASENTE A REUN{AQ  150-000,00
REALIZADA EM 12-12-2014
02 040701 Instituigoes sem fins lucrativos
01 001 2015/5004 Instituigdes sem fins lucrativos - Escola 75.000,00
Profissional
02 002 2014/5006 Assaciagbes e Coletividades 315.000,00
02 004 2014/5016 Transferéncias Correntes 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 415.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 415.000,00
02 040802 Outras
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 15.000,00
02 070101 Terrenos
03 006 2014/39 Aquisigado de Tereno de Dominio Privado 16.000,00
04 005 2014/47 Zona Industrial do Fundao 13.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 29.000,00 {
Total da Classificagio Orgamental: 29.000,00
02 07010203 Reparagéo e beneficiagido
02 003 2014/53 Reabilitacdo de Habitagdes 5.000,00 (
Totai dos Projetos de GOP’s: 5.000,00
i
Total da Classificagdo Orgamental: 5.000,00
02 07010301 Instalagdes de servigos i
04 010 2014/44 Instalagdes de Servigos 1&, ,00
i
04 013 20%11/15 Requalificagio do Edificio dos Pagos do Concetho 1d,000,00
[
Total dos Projetos de GOP's: 20%)80.00
Total da Classificagdo Orgamental: 20.000,00
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas
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 Classif. Orgamental |

02

02

02

02

02

07010303

07010304

07010305

07010308

07010307

PRESENTE A REUNIAQ

Municipio do Fundao

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para

01

Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria

002

02 003

Creches

01

001

Escolas

.01

001

2014/3

2014/12

2014/42

201411

Lares de terceira idade

01

004

Outros

01

02

02

02

04

04

04

04

04

04

003

003

003

003

005

005

005

007

010

010

201113

2014/4

2014/11

2014/37

2014/38

201317

2014/50

2015/6

2015/1

2013/4

2014/33

~ Projeto de GOP's

Beneficiagao e Construgao de Equipamentos
Desportivos

REALIZ£84\5EM 31-10-2014

10.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

10.000,00

Total da Classificagdo Orgamentaly p c £ NTE

Mercados, Instalages de Fiscalizagao Sanitéria e
Canil

A REUNIAQ 10.000,00

REALIZADA EM 12-12-2014

5.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

5.000,00

Total da Classificagao Orgamental:

Reparagido de Jardins de Infancia

5.000,00

25.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

25.000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Reparagao de Escolas

25.000,00

116.000.00

Total dos Projetos de GOP's:

116.000,00

Total da Classificagao Orgamental:

Construgio do Lar da Freguesia do Souto da
Casa

118.000,00

24.900,00

Total dos Projetos de GOP's:

24.900,”

Total da Classificagdo Orgamental:

Aquisigao / Expropriag3o e Requalificagdo do
Cine-Gardunha

Outros Ediflcios
Aquisigdo do Convento de St° Antonio
Aquisigao de edificios - outros

Adaptagdo e pequenas obras de construgao Civili
para Fabtab e LivingLab

1 Requalificagdo de edificio

Centro Incubador de Biotecnologia da Cova da
Beira

Aquisi¢io Reparagao de Outros Edificios (CIMD)

Obras de Constru¢ao, Beneficiagdo, Conservagao
e retificagdo de equipamentos municipais

PT GNR - Forga de Seguranga de Alpedrinha,
Alteragdo do Antigo Posto da GNR

24.900,00
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Municipio do Fundao  ppp) 17apA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015

o = - T T T T T Ty T e T N - oy
: Classif. Orgamental {{ ~_ ProjetodeGOP's I | Dotaga
04 010 2014/34 Alterag@o e Ampliagao da Antiga Escola Priméria
PT GNR Forga Segq.Silvares
04 010 2014/35 Centro de Negdcios e Servigos Partilhado 10.000,00
Adaptagao do Espago Multiusos
04 011 2003/113 Plano de Aldeia de Alpedrinha - Palacio do 60.000,00
Picadeiro
Total dos Projetos de GOP's: 484.700,00
Total da Classificagao Or, : 484.700,00
BRESENTE 4 REUNIO
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares R EAL 12 ADA EM 12-1 2 "20 1 ‘
02 003 2014/8 Requalificagao Urbana em Freguesias 83.700,00
02 003 2014/36 Obras de Construgio, Beneficagao Conservagao e 105.000,00
retificagdo de infraestruturas
02 004 2014/48 Obras 25.000,00
03 005 2014/16 Reparag¢do de Aquedutos e Vias Municipais 1.500,00
03 005 2014/17 Pavimentagao e Arruamentos de Obras 553.500,00
Complementares
03 005 2014/30 Diversas Pavimentagdes nas freguesias de Orca 158.700,00
Enxames e Mata da Rainha
03 005 2014/41 Reparacado de Deficiéncias em Diversas Obras de 192.000,00
Infraestruturas no Concelho do Fundio
03 005 2015/9 Programa de mobilidade da Cova da Beira 0,00
04 005 2003/159 Espacgo Industrial de Silvares 991.000,00
04 005 2004/395 Zona (ndustrial Gardunha Sul ' 308.500,00
04 005 2015/11 Zona Industrial do Fundéo - Porto Seco 0.00
04 013 2008/18 Regeneragdo Urbana do Concetho do Funddo 7.000,00
04 013 2011/9 Circular Urbana do Funddo 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.435.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2.435.900,00 <
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
03 001 2014/13 Construgdo e Reposigdo da Rede de Esgotos 97_307,@
Total dos Projetos de GOP's: 97.306.
\
Total da Classificagio Orgamentai: 97.300,
]
|
02 07010404 lluminagao publica \
02 003 2014/10 lluminagao Publica 10.000%)0
04 016 2014/32 Meihoria da Eficiéncia Energética na lluminagdo 161.000,00
Publica
Total dos Projetos de GOP's: 171.000,00
R . W—
Total da Classificagdao Orgamental: .000,0
02 07010405 Parques e jardins

2Qi4N9N14 Piag. 6 de*11



Municipio do Fundao REALTZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015

 Classif. Orgamental || _ ProjetodeGOP's || Dotagao " |
02 003 2014/7 Parques e Jardins - Outros 171.180,00

02 003 2014/9 Construgao e Conservagao de Parques Infantis 10.000,00

Total dos Projetos de GOP's: 181.180,00

Total da Classificacio Or¢gamentBRESENTE A REUN! A0 181.180,00

REALIZADA EM 12-12-2014

02 07010406 Instalagoes desportivas e recreativas
01 002 2014/52 Construgoes Diversas em Instalagdes Desportivas 10.000,00
e Recreativas
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10.000,00
02 07010407 Captagao e distribuigao de dgua
03 004 2011/2 2 Monte Leal e Cortigada 1.280,00
03 004 2014/15 Construgao, Ampliagao e Remodelagio de Redes 9.800.00
de Agua
Total dos Projetos de GOP's: 11.080,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11.080,00
02 07010408 Viagao rural
03 005 2014/19 Viagao Rural 8.900,00
03 005 2014/29 Caminho Agricola das Azenhas e do Chédo do 32.900,00
Senhor - Alcongosta
Total dos Projetos de GOP's: 41.800.00
Total da Classificagdo Orgamental: 41.800,00
02 07010409 Sinalizag20 e transito
03 005 2014/18 Sinalizagao Ordenamento e Transito 61.100,00
Total dos Projetos de GOP's: 61.100,00
Total da Classificagao Orgamental: 61.100,00
02 07010412 Cemitérios
03 003 2014/14 Requalificagdo e Construgao de Cemitérios 10.600,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.6&0,00
Total da Classificagao Orgamental:
02 07010413 Outros
02 003 2014/46 Qutras Construgdes Diversas

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagao Orgamental:

N |
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Municipio do Fundao  REALIZADA EM 31
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015

-10-2014

. Classif. Orgamental ', ... ProjetodeGOP's || _ Dotagio |
02 070105 Melhoramentos fundiarios
01 005 2014/6 Redugado de Riscos de Incéndios - prevengao 25.000,00
01 005 2014/31 Defesa da Floresta contra Incéndios - Faixas de 234.000,00
Gestao de Combustivel em Redes Primarias e
Secundarias <
PRESENTE A REUNIAQ
01 005 2015/3 Limpeza de Rios e Ribeiras 0,00
REALIZADA EM 12-12-2014
04 005 2015/13 Regadio Sul da Gardunha 0.00
Total dos Projetos de GOP's: 258.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 259.000,00
02 07010602 Outro
04 015 2014/28 Aquisi¢ao e Reparacdo de Equipamento de 30.000,00
Transporte
Total dos Projetos de GOP's: 30.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 30.000,00
02 070107 Equipamento de informatica
04 009 2014/23 Aquisi¢ao de Equipamento Informatico 36.000,00
04 009 2015/15 Centro de Formagdo Autarquica 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 46.000,00
Total da Classificagao Orgamental: ‘ 46.000,00
02 070108 "~ Software informatico
04 009 2014/21 Software Informatico 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 15.000,00
/
02 070109 Equipamento administrativo
04 009 2014/22 Equipamento Administrativo 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Or¢gamental: 10.000,00
~
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos /\
03 002 2014/54 Equipamento de Recolha de Residuos 1_0&00
1 A\/\'
Total dos Projetos de GOP's: 1_?@5 %
. T
Total da Classificagio Orgamental: 1.009,00
02 07011002 Outro /
01 001 201472 Aquisigao de Mobilidrio e Equipamento .06 I
29/10/2014
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 Classif. Orgamental 1|

01

04

04

04

02 070113

01

04

04

04

04

04

04

02 070115

01

04

04

04

04

04

003

005

010

015

001
005
005
005
007
007

007

001
001
005

005

009

011

02 070203 Edificios

04

02 070205

610

2014/5

2014/50

2014/51

2014/27

Investimentos incorpéreos

2013/6

2015/8

2015/10

2015/12

2014/20

2015/4

201577

Qutros investimentos

2015/5
2014/49
2013/2

2015/14

2014/24

2014/26

2013/5

Material de transporte

Municipio do Fundao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015

_ Projeto de GOP's

Aquisi¢gdo de Equipamentos para Servigos
Culturais, Recreativos e Religiosos

Aquisi¢ao do Equipamento

Agquisigdo de Equipamento para o Centro de
Servigos Partilhados

Aquisigdo e Reparagao de Maquinaria e
Equipamento

I

!
i

I G

REALIZADA EM 31-10-2014

Dotagéo |

20.000,00

5.000,00

75.800,00

60.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

161.800,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Projeto Educativo Local

Dinamizagao do Living Lab

Plano de Intemacionalizagao Agro-alimentar
Plano de atragdo de Investidores - Polimentos
Elaboragdo e Atualizagdo de Projectos e Planos
Revisdo do PDM

Plano de viabilidade para revitalizagao de
habitagdo na ARU - Fundao

161.800,00

12.500.00
30.000,00
50.000,00
24.600,00
105.000,00
92.250,00

30.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

344.350,00

Total da Classificagao Orgamental:

Centro de Fonmnagdo Avangada da Cova da Beira

Aquisi¢do de Contetudos

Plano de inovagdo FabLab e LivingLab

Centro de Desenvolvimento das frutas da Cova da

Beira
Outro Equipamento

Outro Equipamento Desportivo e Cultural

344.350,00

0,00
64.700,00
26.600

25.000.00

1.700,00

10.000,00

Total dos Projetos de GOP's:

128.000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Leasing Imobilidric

128.000,00

68.300,00 \

Total dos Projetos de GOP's:

68.300,00

N

Total da Classificagao Orgamental:

PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 12-12-2014

ﬁ\\

68.300,00

AAIANIDN3 A4

Pag. 9 de 11



| Classif. Orgamental ||

Municipio do Funddo

':__?rojeto de GOP's f_v

2015/2

04 015 Leasing Autombvel

REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opgodes do Plano para 2015 %f

___ L _Dotagao

!
il |

17.900.00

Total dos Projetos de GOP's:

17.900,00

Total da Classificagdo Orgamental:

17.900,00

PRESENTE A REUNIAD

02 070209 QOutros investimentos
04 009 2015/16 Programa de cloudilizagao doBEEN"QLZ ADA EM 12-1 2 -20 1 4 0,00
04 016 2009/19 Microgeragao 68.800,00
Total dos Projetos de GOP's: 68.800,00
Total da Classificagao Orgamental: 68.800,00
02 070301 Terrenos e recursos naturais
03 006 2014/40 Aquisi¢gdo de Terrenos de Dominio Publico 2.300,00
Total dos Projetos de GOP’s: 2.300,00
Total da Classificagio Orgamental: 2.300,00
02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
04 005 2014/5014 Protocolos de Planos de Pormenor 41.300.00
Total dos Projetos de GOP's: 41.300,00
Total da Classificagdo Orgamental: 41.300,00
02 080102 Privadas
04 005 2014/5019 Centro de Biotecnologia da Beira Interior 310.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 310.000.00
Total da Classificagdao Orgamental: 310.000,00
02 08050102 Freguesias
02 002 2014/5007 Transferéncias de Capital para as Juntas de 313.000,00
Freguesia
02 002 2015/5005 Delegagdo de Competéncias para as Juntas de 474.940.00
Freguesias
o
02 002 2015/5008 Programa de Apoio a Infraestruturacdo, 100.000.00
Beneficiagado e Modernizagao
04 006 2011/5004 Transferéncias para Juntas de Freguesia 102.70Q,00
Total dos Projetos de GOP's: 990.649,
Total da Classificagdo Orgamental: 9980. OW
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos .
01 002 2014/5003 Apoio a Construg3o de Sedes 43,000,
01 004 2014/5013 Transferéncias de Capital no Ambito do 322.500,0'
Equipamento Sénior |
29/10/2014
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Municipio do Fundao

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plar‘ﬁj%la%% M 31-10-2014

 Classif. Orgamental ||~~~ ProjetodeGOP's _~ ~ _ _1i  Dotagie _ |
02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Institulgdes 170.000,00
02 004 2014/5017 Transferéncias de Capital 25.000,00
04 001 2015/5006 Life Gardunha Nature 0,00
04 006 2011/5003 Transferéncias para |nstituigdes 80.600,00
04 009 2015/5007 Centro de testes e desenvolvimento de software 0,00
do Funddo
Total dos Projetos de GOP's: 641.100,00
Total da Classificagao Orcamentat: 641.100,00
02 080802 Qutras
04 007 2013/8 Regufamento da area de reabilitagao urbana 75.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 75.000,00
Tota! da Classificagdo Orgamental: 75.000,00
sResenTE A REUNTAS
REALIZADA
\ )
{
j
29/10/2014
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PRESENTE 4 REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014
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1. INTRODUCAO

PRESENTE ¢ W UNIAD

REALIZADA EM 12-12-2014
1.1.Proposicao

O Conselho de Administracdo da “ViverFunddo - Promogdo e Gestdo das
Condigdes Estruturais e infraestruturais para o Concelho do Fundéo — EEM”, vem
do art.® 19.° dos estatutos da empresa submeter a aprecia¢do e aprovagdo da
Camara Municipal do Fundao o Plano de Atividades e Orgamento para 2015.

Considerando o objeto social da empresa nomeadamente concegdo, criagéo,
desenvoivimento, promogao e gestdo das condigdes estruturais e infraestruturais
para o concelho do Fund3o, “...da recuperagdc e requalificagdo urbana da
habitagdo, do ambiente, da recuperagao e requalificagdo ambientai, da formagéo e
ensino, cultura e desporto, do desenvolvimento econdmico, social e industrial, do
acesso, instalagdo e utilizagdo das novas tecnologias, ..."

E as atribuigdes estatutarias da empresa:

a) Adquirir, alienar, onerar e administrar méveis e imoveis com vista a prossecugao
do seu objeto;

b) Celebrar quaisquer contratos que tenham com o objeto a coesdo do gozo dos
bens a que se refere a alinea anterior, seja qual for a natureza dos mesmos
designadamente contratos de locagdo, nomeadamente financeira, e concessao de
exploragao;

c) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagao de serk/igos;

. !

d) Desenvolver um conjunto de agdes que visem assegurar de forma !tegular,
continua e eficiente o seu objeto social;

Plano de Atividades e Orcamento | Ano 2015
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e) Promover, realizar ou encomendar estudos visando a aplicacdo de nova
tecnologias e métodos sobre o desenvolvimento empresarial do concelho do
Fundao;

f) Promover e ou participar na conce¢ao, construgdo, exploragéo e gestdo das
infraestruturas, estruturas e equipamentos de apoio as atividades referidas no
artigo anterior, realizar estudos e projetos, captagdo de investimentos e negécios e
aquisicbes de companticipagoes financeiras;

g) Concegao, desenvolvimento e comercializagdo dos produtos turisticos e
produtos agro-alimentares;

h) Estabelecimento de uma rede de distribui¢2o;

i) Desenvolvimento de uma politica de incentivos a industria do turismo no
concelho;

i) Criagdo de uma cultura turistica no conceiho;

k) Fomento da apeténcia das populagdes para o novo modelo de desenvolvimento;

I} Apoio aos investidores que desejem investir no desenvolvimento turistico do
concelho;

E expectavel no ano 2015 a participacdo da empresa num Programa de Execucdo
para a operacionalizagdo da ARU Sistematica existente, nomeadamente as
estruturas de financiamento para o desenvolvimento da reabilitagdo dos iméveis
situados na Zona Antiga, assim como a construcdo dos espagos vagos existentes
e plano integrado de construgéo para o fornecimento de habitagdes, o que podera
afterar significativamente o atual orgamento devendo-se prestar a informagéo nos
periodos previstos para o efeito.

O objetivo primordial deste documento passa por estabelecer metas de atividades
realistas, assim € um orgamento de rigor, mas que dara resposta as necessidades

da empresa, mantendo toda a estratégia definida e, refletindo um esforgo de
contengao.

Este documento ird enunciar quais os encargos previsiveis necessarios para
manter a estrutura, bem como os niveis de atividade propostos.

. vd -~
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1.2.Pressupostos gerais do estudo PRESENTE A RE UNITAD

REALIZADA EM 12-12-2014

Este plano de atividades pretende tratar e racionalizar informagao referente a
valores considerados realistas, tendo em atengéo o tipo de negdcio a que se
refere, o mercado em que a empresa se vai inserir e a conjuntura econémica -
financeira em geral.

Pretende-se uma vez mais, sistematizar e valorizar a atividade e investimento da
empresa municipal ao longo de um ano de atividade, de forma a mensurar, planear
e racionalizar as suas necessidades financeiras e demais recursos disponiveis.
Uma missao orientada para a otimizagdo dos recursos e promogao da qualidade
dos servicos.

Um instrumento que se desenvolveu a partir da identificacdo dos desafios para o
proximo ano, analisando as potencialidades e os obstaculos extremos, as forgas e
as fraquezas internas.

O nivel de atividade proposto resultou de um trabalho de planeamento efetuado
pela equipa técnica da empresa.

Os mapas financeiros previsionais foram elaborados tendo por base o histérico da
empresa, o quadro atual macroecondmico da regido e do pais e a evolugéo da*
prestagéo de servigos.

Plano de Atividades e Orcamento | Ano 2015
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2. PLANO DE ATIVIDADES
PRESENTE ¢ R UNIA

REALIZADA EM 12-12-2014
A atividade da empresa municipal para o ano de 2015 ira assentar nos seguintes
servigos:
¢ Manutencado e preservagio dos espagos verdes;

e Gestdo, dinamizacido e conservacdo das Piscinas Municipais Cobertas e

Descobertas;

o Gestéo, dinamizagao e conservacio do Parque Desportivo Municipal;
o Gestao, dinamizagao e conserva¢ao do Parque Verde da cidade;

¢ Limpeza urbana;

¢ Promogdo das condigdes estruturais e infraestruturais no Concelho, procurando

atrair investimento e negécios para o Concetho do Fundao.

A sua atividade sera sustentada nos seguintes itens estratégicos:
- Qualidade dos servigos;
- Otimizagao de recursos;

- Racionalizagdo de Custos;

.

I
[w@
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REALIZADA EM 12-12-2014

Assim:

e O conjunto de espagos verdes existentes, continuardo a merecer a prioridade de
intervengao desta empresa, bem como a sua reestruturagao no que diz respeito a
diminuigdo de custos da manutencdo dos mesmos;

¢ Manter a empresa como parceiro do calendario de eventos municipal, como

principal veiculo de publicitacdo ndo s6 da empresa mas também do concelho;

e Dinamizagdo, conservagao de espagos publicos, como as Piscinas Municipais, o
Parque Desportivo e o Parque Verde da cidade;

e Harmonizagdo com os gabinetes da Camara de toda a intervengdo nos
loteamentos e obras previstas do concelho, no que se refere a espagos verdes e
de lazer;

e Eilaboracdo e manuten¢do de novos espagos verdes na cidade, bem como
ajardinamento dos novos arruamentos e circulares ao Fundéo;

e Continuar a consolidagao financeira da empresa, onde a maior preocupagio sera

a continuagdo de reducdo de custos, sem por em causa a qualidade do se~ ‘<o
prestado;

e Aumento da faturagdo consumada através da prestagdo de servigos.

Iy

[\
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PRESENTF '5%

M 12-12-2014
3. ORCAMENTRFAL I ZADA

O presente documento tem como objetivo principal a identifica¢gdo dos recursos
necessarios a “ViverFunddo — Promogdo e Gestdo das Condicdes Estruturais e
Infraestruturais para o Concelho do Fund3o EEM®, para que possa cumprir com o

seu objeto e com a missd0 a que se propds.

Os proveitos da empresa tém origem no contrato-programa celebrado com a
Camara Municipal do Fundao, na renda da Escola Profissional do Funddo, nas
receitas provenientes da gestao das piscinas cobertas e descobertas, da gestdo do
parque desportivo e parque verde e na prestacdo de servigos de jardinagem e de
limpeza.

Relativamente a renda da escola profissional, tratando-se de um rendimento
regular da empresa e em simultdneo o mais significativo, entende-se que este faz
parte da atividade normal, devendo ser reconhecido o crédito na rubrica “prestacio
de servigos”.

O fornecimento de servicos externos foi adaptado aos novos servigos de

manutencdo de espagos municipais e a de requalificagdo de espagos verdes e
constru¢ao espagos verdes.

Prevé-se que o0 quadro de pessoal se mantenha estavel e por isso os custos serdo
0S Mesmos.

!
. . . ) i
Os gastos financeiros existentes referem-se a dois contratos /easing ex Se
, {
ao contrato de mutuo. i

1
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PRESENTE & REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014

4. ANEXOS %

Anexo 1 — Orgamento de tesouraria
Anexo 2 - Demonstragao de resuitados previsional

Anexo 3 — Balango previsional

ey
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ANEXO 1

Oesignagio

PRESENTE £ REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014

Recabimentos do sno aatedior:

Cliemes 12.500.00 ) 12.500,00 | 12.500.00 | 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500.00 ) 12.500,00 12.500,00 | 12.500.00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500.00

Recebimerntos do ano:

Vendas 369.00 369.00 368.00 369.00 369.00 5.289,00 369,00 369.00 | 3.444.00 366.00 368,00 368,00

Prastacfo de servicos 2521500 [ 25.830,00 | 27.675,00 | 25.830,00 | 25.830,00 | 15.375,00 | 22.140.00 19.680.00 | 30.135.00 | 25.830,00 { 25.830.00 | 27.080.00

Subsldios 4 exploraco 19.168.67 | 19.166,67 | 19.166.87 | 19.166,67 | 15.166,67 | 19.168,67 | 19.166.67 19.166,67 | 19.186,67 | 19.166.67 | 19.166.87 | 19.166,67

IRC 6.581,43

Total dos Recedy 57.250,67 | 57.865,67 | 50.710.67 | 57.865.67 | 64.447.10 | 52.330.67 | 54.175687 51.71587 | 65.24567 | 57.86567 | 57.865,67 | 59.095,67

Pags do ano

Fomecedores 6.167,58

€stado Out Ent. Publicos-Out.

mbutacses 13.664.93

Outras conas a pagar 10.00000 | 10.000,00 | 10.000.00 | 6.169.95

Pagmentos do ano:

Compras 472,47 214,33 319,78 276,69 28429 | 6.588.73 290,03 288,83 784,59 289,12 289,21

fSE 6.556,00 | 10.418.24 | 11.672,65 | 10.343.15 [ 11.320,48 | 12.803,15 | 7.31537 7.317.15 ) 15.401,48 | 1176125 | 11.819.15 | 10.835,15

lmpostcs:

VA 11.107.80 12.040,73-\ - |—- 9.713.69 11.811,51

IRC 500,00 10.468,07 500,00

Tsu 9.305,63 438054 | 4380,54 | 4.38054 | 4.380,54 4.380,54 | 4.380,54 8.63448 | 4.380.54 4.380,54 438054 | 6.634.48

Pessoal 2169134 | 21.681,34 ( 21.6061,34 | 21.691,34 | 21.691,34 [ 21.681.34 ( 37.164.16 2160134 | 21.601,34 | 2168134 | 40.076,30 | 21.691,34

Seguro de acidentes de trabaiho 282,10 282.10 282,10 282,10 282,10 282,10 48322 282,10 282,10 282,10 524,05 282,10

Outros gasios e perdas 51,00 51,00 51,00 51,00

Lessings LS.SH 29 997129 | 9597120 | 987129 | 5.97128 9.97128 | 9.971.28 997129 | 9.971,29 9.971.29 997129 | 9.971.29
@tildu Pegamentos 77.8938,87 | 68.323,78 | 58.763.25 | 53.158,13 | 70.422.24 | 49.422 71 | £5.952,31 57351.? 52.066,56 | 49.371,11 | 78,868,986 | 51.703.57

Salda no inicio do 51.479,37 | 30.791,17 | 20.333,05 | 21,280,47 | 25.988,01 | 20.012 86 | 22.920,82 1114418 | 4.5908,78 | 18.08787 | 26.58243 | 557913

Saido no final do periodo 30.781.17 | 20.333,05 | 21.280,47 | 25.988,01 | 20.012,86 | 22.920,82 | 11.144,18 4.908,76 | 18.087,87 | 26.582.43 5.579,13 | 12.971.23

Y

Plano de Atividades € Orcamento | Ano 2615




REALIZADA EM 31-10-2014

PRESENTE

& REUNIAD

PRESENTE A REUNTAD

ANEXO 2

Designagao

Vendas e servigos prestados

Subsidios & exploragso

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fomecimentos e servigos extemos

Gastos com o pessoal

Outros gastos e perdas

Resultados antes de depreclagdes, gastos de financiamento e impostos

Gastos / reversées de depreciagtes e amortizagbes

Resuitados operacionais (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

i

REALIZADA EM 12-1

2-2014

Valores

569.600.00
230.000,00
-9.181,82
-118.332,46
-369.369.41
-1.164,00

-

301.552,31

-12.656,84

288.895,67

-261.368,17

27,527.50

-6.911,87

20.615.63 |

Plano de Atividades e Orcamento | Ano 2015

viver & fundad




X PRESENTE A REUNIAD
ANEXO 3 PRESENTE A REUNTAD  pepiyza0n €M 31-10-2014
REALIZADA EM 12-12-2014

BALANCO PREVISIONAL

Designagio ' Valares
ACTIVO
Activos ndo correntes
Activos fixos tangliveis 3.684.980,62
Propriedades de investimento 3.714.645,77
Activos intangiveis 694,16

Outros activos financeiros 500,00
7.400.820,55

Activo corrente

Inventarios 202,61
Clientes 646.562,50
Estado e outros entes publicos 500,00
Diferimentos 27.153.43
Caixa e depdsitos bancarios 12.971,23
687.389,77
Total do activo 8.088.210,32
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital realizado 2.970.000,00
Resultados transitados -96.791,16
Outras variagGes no capital proprio L 20.410,11
Resuftado liquido do periodo 20.615,63
Total do capital préprio 2.914.234,58
Passivo
Passivo nio comrente
Financiamentos obtidos 4.531.904,34
Outras contas a pagar 53.000,00
4.584.904,34
Passivo corrente
Fomecedores 3.461,31
Estado e outros entes publicos 23.187,18
Financiamentos obtidos 54.630,82
Outras contas a pagar 507.812,09
[—— 589.071,40
Total do passivo 5.173.975,7 ’1/\/\
Total do capital préprio e do passivo 8.088.210,3
1 ]
7
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PRESENTE L REUNIAQ
) REALIZADA EM 31-10~2014
Fundao, 23 de Outubro de 2014 |
undao e Outubro de 20 PRESENTE A REUNIAQ /
REALIZADA EM 12-12-201

O Conselho de Administragao

Presidente

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

T——

(Luis Miguel Roque Tarouca Duarte Gavinhos, Dr.)

k .
(Maria Alcina Domingues Cerdeira, Dr.?) N/V

Plano de Atvidades e Orgamento | Ano 2015 Ve @ T n;‘“




PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014

MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, com
quatro votos a favor e um contra aprovar a proposta apresentada. Nao votou o Senhor Vereador
José Domingues, tendo-se ausentado da sala no momento da votagao. (Documentos Previsionais e

Mapa de Pessoal para o ano 2015)

gt

(Paulo Fernandes)

O Vice—presiden% , Os Vereadores
(Wavinhos) (José Domingues)

O Presidente

(Alcina Cerdeira)

4

(Anténio Quethas)

(Jorge Garcez)

A Diretora de Departamento AFJ wz] ~—

[sabel Carvalho)







Municipio do Funddo

; : s
{Registo N.¢ 10789 /Ano: 2014 ASYEMBLEVAMUNICL PR

!'Salda de 01-10-2014

e m Wik 090148 I 3
Registado por.Catar MUNICIPIO DO FUNDAQ) b v moomrmmined

Reglstado a: 01-10-2014 11:02:10 | PESE0A COLETIVA NP 506 215 585 ‘ L oo ,
Sustame @ Desido Documentat-0z-10- 001 { Eﬁ-ck -
r n
TELEF: 275778 060 Exmo. Senhor

FAX 275779079

6230-338 FUNDAO Presidente da Assembleia Municipal do
Emell: geraf@cm-fundao.pt

Fundao

6230 - 000 FUNDAD
L

Sua releréncia Sua comunicacdo de Nossa referéncia DATA

30-08-2014

assunto: ~Adesin do Municipio do Fund&o 3 ADIRAM - Associagdo de Desenvalvimento Integrade da
Rede de Aldeias de Montanha”

Em cumprimento do deliberado por esta [amara Municipal, em reunido realizada no dia 30 de setembro de 2014 e, para

cumprimento do disposto na almea n) do n.? | do art. 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro. junto remeto a V. Ex2,

cipia dos respectivos documentos do assunto supra referido.

Com os melhores cumprimentas.

Por subdelegagan da Sr.2 Diretora do DAF.
A Chefe da AARH, em regime de substituiggo,

o

(Fernanda Antunes)

HM/SADA



PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 30-09-2094 V

MUNICIPIO DO FUNDAO

PROPOSTA %

ADESAO DO MUNICIPIO DO FUNDAO A ADIRAM - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE ALDEIAS DE MONTANHA

No dia 22 de abril de 2012 foi constituida e registada no cartério notarial de Seia a Associagdo para
o Desenvolvimento Integrado da Rede das Aldeias de Montanha (ADIRAM), entidade privada e
sem fins lucrativos n.° 510 658 725, tendo como comiss3o instaladora Alberto Martinho, Jorge
Brito e Ricardo Mendes.

A Associagdo encontra-se sediada no Centro Dinamizador da Rede de Aldeias de Montanha,
localizado no centro da cidade de Seia, junto 3 Camara Municipal e tem como principal objetivo
promover o Desenvolvimento Turistico e Integrado da Rede de Aldeias de Montanha, enquanto
marca agregadora do potencial turistico da Regido da Serra da Estrela e Beira Interior, de uma
forma sustentavel, integrada, inovadora e criativa.

A Associagdo tem como area de atuagdo o territorio da Serra da Estrela e Beira Interior, podendo
desenvolver agdes em todo o territério nacional e no estrangeiro € tem entre outros objetivos
constantes dos seus estatutos: '

¢ Promog¢3o do desenvolvimento Turistico e Integrado da Rede de Aldeias de Montanha,

como marca agregadora do potencial turistico da Regido da Serra da Estrela e Beira Interior;

e Promogdo e criagdo de estratégias de marketing territorial da Serra da Estrela e das suas

Aldeias;

e Valorizagdo da riqueza endogena e salvaguarda do patriménio ambiental e patrimonial.
Pretende-se igualmente criar uma nova dindmica de atragdo e dinamiza¢3o bem como fomentar
politicas de fixag¢do de populagdo nestes territorios e com isso contagiar toda a Serra da Estrela.

Sdo apeténcias desta entidade a valorizagdo da paisagem natural e ambiental, patrimonio material e
imaterial, 2 inovagdo € o conhecimento, a atragio de investimento, como referéncia da identidade

do territério da Serra da Estrela e Beira Interior e como forma de articulagdo dos diferentes planos

setoriais e territoriais de ordenamento.



PRESENTE A REUN!AD
REALIZADA EM 30-09-2014

é\m}“ I R, ‘AM x Ex.mo(s) Senhor(es): _Q

da rede de aldelas de montanha

V/ Ref.: Data: N/ Ref.: 13/2014 .ata: 30-07-2014

Centro Dinamizador d3 Rede de Aldeias de Montanha
Largo Dr. Antédnio Borges Plies, 6270-494 Sela

Uh: 238 310 246
£mall: ¢ dk 12241 4 d tanha.pt

Assunto: Convite adesdo para associado da ADIRAM

Ex. mo senhor /

A Associagao de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de Montanha (ADIRAM) foi
criada em 22 de Abrit de 2013, com o objectivo de promover o desenvolvimento turistico

integrado da Rede de Aldeias de Montanha, como marca agregadora do potencial turistico da
Serra da Estrela e Beira Interior.

Consciente da necessidade de agregar territérios conexos e interligados, da montanha e da
serra da Estrela, promoveu uma reunido entre diversos municipios, onde foi discutido o modelo
de gestdo da rede das aildeias de montanha, contribuindo deste modo para a coesdo ®
afirmacgdao territorial das aldeias de montanha no panorama regional e nacional.

Possuindo a ADIRAM a gestdo da marca Aldeias de Montanha, e sendo pioneira e
impulsionadora do projecto desde a sua fase inicial, procurando alcangar uma dindmica e
escala territorial agregadora, vem por este meio enderegar a vossas exceléncias um convite
formal, de adesao a esta associagdo, para que juntos alcancemos o desenvolvimento integrado
dos territérios de montanha e da serra da Estrela. Junto enviamos em anexo a ficha de

inscricdo de associado, assim como todos os documentos legais necessarios a formalizagao
deste processo.

Os nossos melhores cumprimentos.

Presidente dg ADIRAM

“




PRESENTE A REUNIAD

ANA CRISTINA DA FONSECA VEIGA REALIZADA EM 30-09-2014
NOTARIA )
Cartorio Notarial de Sela

CERTIFICO:

Primeiro: Que as quinze fotoc6pias anexas estdo conforme o original.

Segundo: Que foi extraida neste Cartério da ESCRITURA de
' “CONSTITUICAO DE ASSOCIAGAO” lavrada em vinte e dois de Abril de Y
| dois mil e treze, de folhas cinquenta e cmcoéafnlﬁascinqﬂenta e cinco verso

do Livro de Notas-para Escriturasg Diversas nimero “Sessenta e Oito - P” deste

ditas;. fotocépias de folhas uma a folhas quinze vio
-h:tggricadas e levam aposto selo branco. ----------==-----nue
S,ei’i%- Cartéri

, Esfi Conforme::

A Notidria,
(Ana Cristina da Fonseca Veiga)

Conferida e registada sob o n°. (7
Foi emitido recibo.

NIE. 210 302 I51 « Av. Dr. Afonso Costa » £d. Ventura 1.° Esq. Frente + 6270-481 SEIA
Telef. 238 393 123/4 ~ Fax 238 393 125 « Tefin 945 014 559 - E-mail: ana.velga @notarios.pt \& i
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 30-09-2014

S

CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
----------- No dia vinte e dois de abril, no Cartério Notarial de Seia, sito na
Avenida Dr. Afonso Costa, Edificio Ventura, 1°. Esquerdo frente, em Seta,

perante mim, Ana Cristina da Fonseca Veiga, respetiva notaria,

compareceram como outorgantes:

---------- ALBERTO DA TRINDADE MARTINHO, NIF 128 641 134,
cagado, natural da freguesia de Sabugueiro, concelho de Seia, ai residente. -
----------- RICARDO GALVAO MENDES, NIF 228 332 893, solteiro,

maior, natural da freguesia de Cabega, concelho de Seia, ai residente na Rua

da Bica n® 6; e,

-------------- JORGE MIGUEL MARQUES DE BRITO, NIF 218 996 845,
solteiro, maior, natural da freguesia de Alvoco da Serra, concelho de Seia,

ai residente no Largo da Eira das Pedras, nimero 2, lugar de Vasco Esteves

de Baixo.

----------- Verifiquei a identidade dos outorga‘ntes pelo meu conhecimento

pessoal. --

{
......... E POR ELES FOI DITO: '

--------- Que, pela presente escritura cbnstitucm uma Associagio
denominada “ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DA REDE DE ALDEIAS DE MONTANHA -
ADIRAM?”, com sede na Centro Dinamizador das Aldeias de Montanha,
freguesia e concelho de Seia e que se regera pelos estatutos constantes de
um documento complementar, elaborado nos termos do numero dois do
artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, que faz parte integrante

desta escritura para todos os efeitos legais, que arquivo, documento que

NOTARIA

[}
Ana Ve!gay d

o _AE-F
e __58

(




PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 30-09-2014

eles outorgantes ja leram e inteiramente aceitam, conforme declararam, pelo
que, desde ja, dispensam a sua leitura neste ato.

ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM. -—---s-omemmoaee

Consultei hoje via internet, através do c4digo de-acesso nimero cinco um
zero cinco — cinco trés seis um — seis um zero oito, o certificado de
admissibilidade de firma ou denominag3o, relativamente & Associa¢do ora
constituida, com o NIPC 510 658 725, de que arquiveo fotocdpia simples. --

------ Esta escritura foi lida e feita a explicagio do seu conteido aos

outorgantes, tudo em

voz alta, na presenga simuitdnea de todos.

Conta registada sob o n°. mé

|

b

2



PRESENTE A REUN{AQ
REALIZADA EM 30-09-2014

L“‘-—é.?:.ﬁﬂa. 35S
o g8

DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do previsto
no namero dois, do artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado,
destinado a instruir a escritura de Constituigdo de Associagdo, outorgada em
vinte e dois de abril de dois mil e treze, iniciada a folhas cinquenta e cinco,
do Livro de Notas para Escrituras Diversas mimero “Sessenta e Oito - P”,
do Cartério Notarial de Seia da Notéria Ana Cristina da Fonseca Veiga. ----

-—— ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
DA REDE DE ALDEJIAS DE MONTANHA - ADIRAM

CAPITULO I

Da denominac¢iio, natureza, sede e afins

Artigo 1°

---------- A Associagdo adopta a denominagdo — Associacio PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE ALDEIAS DE
MONTANHA e tem a sua sede no Centro Dinamizador das Aldeias de
Montanha, na freguesia e concelho de Seia, podendo criar uma ou mais

delegagdes ou nucleos, desde que aprovados em Conselho da Rede de

Aldeias de Montanha (Assembleia Geral).

Artigo 2°

l. A Associagdo tem como objecto promover o Desenvolvimento
Turistico e Integrado da Rede de Aldeias de Montanha como marca

agregadora do potencial turistico da Regido da Serra da Estrela e Beira

Interior.

---------- 2. A Associagdo tem ainda como objecto promover o0
desenvolvimento regional do territério da Serra da Estrela e Beira Interior

duma forma sustentavel, integrada inovadora e criativa.




Doc. b‘ﬁ

PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 30-09-2014

Sdo objetivos e atribui¢des da Associagio:

--------- 1. Gerir e promover a marca aldeias de montanha.

---------- 2. Valorizagdo da paisagem natural e ambiental, patrimoénio
cultural material e imaterial das aldeias de montanha como referéncia na
afirmagdo da identidade do territério da Serra da estrela e Beira Interior e

como forma de articulagdo dos diferentes planos sectoriais e terntoriais de

ordenamento. =

----—---- 3, Criar uma plataforma de cooperag¢do regional, inter-municipal,
entre entidades piblicas e agentes privados capaz de; valorizar recursos
endégenos fomentando o desenvolvimento local, ecor;iémico e social da

comunidade e territério da Serra da Estrela e Beira Interfor;

------ - 4. Dar seguimento 2 Estratégia de Desenvolvimento das Aldeias de
Montanha e respectivos negéceios coletivos, como sao ei(emplos os Sabores
de Montanha, Caminhos de Montanha, Plano de animagio e Plano de
Comunicagdo, “Bed and Bike” assim como, gerir eventuais espagos ou
eventos que venham a ser considerados estruturantes para a consolidacio da
marca Rede de Aldeias de Montanha.

-------- — 5. Concepgao e desenvolvimento de produtos turisticos. —---—---—

---------- 6. Estabelecimento de uma rede de distribuigio.

---------- 7. Contribuir para a melhoria da informagio € apoio aos turistas; --
---------- 8. Constituir um férum de coordenagio de esforgos e de

concertagdo de estratégias, que maximize sinergias, em matéria de

composi¢do da oferta e preservacgdo e valorizagio territorial.

mm-sﬂml

<



PRESENTE A REUNIAD [ BEA S5
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——————— -- 9, Promover estudos, recolha de documentacdo, informagdo e
investiga¢do aplicada, relativa aos produtos turisticos do Pinhal Interior; ----
---------- 10. Defesa e valorizagdo do patriménio arquitecténico do territério

de Montanha, promovendo planos de reabilitagdo urbana, planos de aldeia,

pareceres técnicos, etc.

---------- 11. Identificar as necessidades de formagao no sector do turismo e

elaborar e executar planos de formac¢io adequados ao desenvolvimento

turistico da regido;

12. Contribuir para a dinamiza¢3o do investimento estruturante e

qualificador do turismo da Serra da Estrela e beira intenior;

---------- 13. Prestar servigos de consultoria aos associados e a outras

entidades;

---------- 14. A associagdo poderd participar, criar ou gerir projectos de
interesse turistico, por si ou em associagdo com outras entidades, e exercer

actividades conexas com os seus objectivos; --

--------- 15. Apoiar o desenvolvimento de uma politica de incentivos aos

investidores que desejem investir na regizo;

---------- 16. Fomentar actividades de indole cultural, de animacgdo e
divulgagdo do patriménio das Aldeias de montanha;

---------- 17. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida local e para a

diversificagdo e dinamizagao da actividade econdmica, nomeadamente na

area do turismo. ----

---------- 18. Avaliar e monitorizar o cumprimento da estratégia de actuagdo
definida.

---------- 19. Fomentar e apoiar a criagdo de novas empresas em sectores

.
¥

3
-
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tradicionais € onde existam vantagens competitivas e diferenciadoras,

facilitando a fixagdo de pequenas empresas na regiao, atravé4 da
valorizacio e formagao dos seus recursos humanos e da inovagéo; ------ }-—-——
--------- 20. Actuar como entidade geradora de consensos e aproximag%o de
interesses com vista ao desenvolvimento e implementagio de projéctos

comuns que contribvam para o desenvolvimento da Rede das Aldcid';s de
Montanha; ‘

I
---------- 21. Conceber, candidatar e executar iniciativas de dmbito libcal,
|
---------- 22. Actuar junto das institui¢des publicas no sentido de sérem

|
realizadas ac¢des que eliminem restrigdes, de caricter qualitativa, ao

regional, nacional (sectorial) e transnacional;

investimento (rede de transportes, vias de acesso, tclccomunica?&cs,
i

florestas, ambiente); :
---------- 23. Formular pareceres e recomendagdes, relativamente a questoes

de politica, pratica e meios do desenvolvimento turistico com relevancia nas

aldeias de Montanha; '

———————— 24. Recolher, tratar, difundir e permutar documentaqio e
[

informagdes relativas ao territério da Rede das Aldeias de MontanhaL nas

. N F
diversas vertentes do seu dmbito; -

--------- 25. Regular e estruturar a oferta turistica do “Temritério das Aldeias
de Montanha” em torno da marca Rede de Aldeias de Montanha; ----—-%-----
---------- 26. Realizar e apoiar a organizagio de Seminirios, Coléqiuios,

Encontros, Feiras e outras formas de intercambio, internos 4 rede e a ela

!

externos (nacionais e internacionais);

% i

/

/
|~
\?

D
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————

---------- 27. Editar e publicar boletins, revistas, livros e matenais

audiovisuais; e -

---------- 28. Responder directamente, ou através de consultoria externa, a

prestacdo de servigos aos parceiros associados para a prossecucio dos seus

fins. -

Artigo 4°

Artigo 5°
----------- A Associacido tem como area de actuagdo o territério da Serra da

Estrela e Beira Interior, podendo desenvolver a¢des em todo o territério

nacional e no estrangeiro.

Artigo 6°

---—-----—- . A Associagdo pretende promover o desenvolvimento
sustentavel, numa ldégica integrada, de acordo com os principios que

levaram a sua prépria constituigdo. --

----------- 2. Representar os associados perante a Administragido Central,

Regional e Local e Instituigdes Nacionais e Estrangeiras, através da sua

Direc¢do. ---

----------- 3. Celebrar contratos com organismos publicos e outros,

designadamente para efeitos de concessdo de ajudas nacionais e/ou

comunitarias.

4. Desenvolver todas as competéncias que lhe sejam conferidas por Lei, que

lhe forem delegadas por quaisquer outras entidades publicas ou privadas e

as estatutariamente previstas.

~N
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—————————— S. Ser beneficiéria do principio da contratualizagao consagrado nos

regulamentos dos Quadros Comunitirios de Apoio.

CAPITULO II

Dos associados, seus direitos e deveres.

Artigo 7°

--------- Podem ser associados todas as pessoas, singulares e colectivas que

desenvolvam actividades que concorram para o objecto definido. ------------

— Artigo 8°

Sio direitos dos associados:

-------- --a) participar nas reunides da Assembleia Geral,

---------- b) eleger e ser eleitos para os drgaos sociais;

Artigo 9°

Sdo deveres dos associados:

Todos os associados ficam sujeitos ao pagamento de uma j6ia e

quota com valores a fixar em Assembleia Geral.

-- Artigo 10°

1. A qualidade de sécio perde-se:

---------- a) por extingdo da Associagao;

---------- b) por demissdo, requerida por escrito;

---------- c) pelo ndo pagamento das quotas vigentes, por prazo superior a u

----------- 2. Cabe a Assembleia Geral aceitar a demissdo dos titulares dos
drgdos sociais e & Direc¢do aceitar a demissdo de qualquer membro nio

titular de drgdos sociais.

_______ CAPITULO 111
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’ ?a
Dos érgios de gestiao %

Artigo 11° %

1. S8o 4rgdos sociais da Associagio:

N .
PRESENTE A REUNIAD rm._%é_f_r-:;,sg 1 ﬂ/‘g

......... a) A Assembleia Geral,
________ b) A Direcgéo;

--------- ¢) O Conselho Fiscal;

--------- d) Secretaniado Executivo.

--------- e) Comissdo de Acompanhamento. -

---------- 2. A duragio dos mandatos da Mesa da Assembleia Geral, da
Direc¢do e do Conselho Fiscal sdo de trés anos, sendo permitida a sua

reelei¢cdo por periodos iguais e sucessivos.

---------- 3. Os cargos ocupados pelos titulares dos érgios sociais: Mesa da

Assembleia Geral, Direcg¢ao e Conselho Fiscal s3o exercidos gratuitamente.

SECCAO I @

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°

. A Assembleia Geral, constituida pela totalidade dos associados,
¢ o 6rgdo maximo da Associacdo, cujas deliberagdes, tomadas nos termos

legais e estatutarios, s3o obrigatorias.

---------- 2. A Mesa da Assembleia Geral sera formada por um Presidente e

dois Vogais.

---------- a) Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias, presidir-ihes e (Y(J

dirigir os respectivos trabalhos;

---------- b) Cabe aos vogais auxiliar o Presidente no exercicio das suas
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Artigo 13°

1. Sdo competéncias da Assembleia Geral:

---------- a) eleger, destituir e substituir os membros da respectiva mesa, do

Consetho Fiscal e da Direcgio;

---------- b) deliberar sobre as altera¢des dos estatutos e sobre a extingio da

Associagdo;

---------- c¢) aprovar o Relatério, o Balango e as Contas relativas ao ano

findo, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

---------- d) aprovar o Orgamento e Plano de Actividades, sob proposta da

Direcgao;

---------- e) fixar, sob proposta da Direcgdo, o quantitativo da joia de

admissdo e das quotas;

---------- f) aceitar a demissao dos titulares dos drgios sociais, requerida ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

---------- 1) aprovar a cria¢do de delegagdes;

Artigo 14°

1. As deliberagGes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta/simples dos membros presentes, sempre que a lei ou os Estatutos

ndo exijam maiona qualificada.

---------- 2. Cada membro efectivo tem direito a um voto.

---------- 3. As deliberagdes sobre alteracdes dos Estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do numero de membros efetivamente presentes. ---

--------- 4. As deliberagdes sobre a dissolu¢do da Associagdo requerem o

)
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voto favoravel de trés quartos de todos o8 membros.

-- Artigo 15°

1. As Assembleias Gerais serdo convocadas com oito dias de
antecedéncia, por convocatéria afixada na sede da Associagdo e
obrigatoriamente por aviso postal expedido para a morada de cada

Associado, para além de outros meios que sejam considerados

convenientes.

2. Da convocatéria deverio constar, necessariamente, o dia, a hora

e local da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos. --——-----—---

—————————— 3. Nas reunides de Assembleia Geral, ndo podem ser tomadas

deliberagdes sobre matérias estranhas & ordem do dia, salvo se todos os
associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

- SECCAO I

Da Direc¢io

Artigo 16°

1. A Diregdo é constituida por um minimo de cinco € um maximo
de nove Associados ou outras pessoas indicadas e eleitas pela Assembleia

Geral, sendo obrigatoriamente um Presidente, dois Vice-Presidentes, um

secretario € um tesoureiro.

2. No prazo de dez dias a contar da respectiva elei¢do, cada
Associado titular de cargo de membro da Dire¢ao designaré a pessoa fisica
que o representara, bem como um suplente para casos de auséncia. ----------

---------- 3. Um dos dois Vice-Presidentes terd obrigatoriamente de ser

indicado pelo Municipio de Seia.

----------- 4. Os Vice-Presidentes, pela ordem da sua colocagdo na lista
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eleitoral, substituirdo o Presidente em todas as suas competéncias, no caso

da sua auséncia. --------

----------- 5. A Direcio reunir-se-2 quantas vezes Se€ja Necessario € no

minimo Seis vezes por ano.

----------- 6. As reunides da Diregao serdo convocadas pelo Presidente ou,
por delegag¢ao deste, mediante aviso por escrito expedido para cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis em relagdo a

data marcada para a reunido.

----------- 7. As reunides da Direcdo considerar-se-fo validamente
constituidas por um quérum de mais de metade dos seus membros,

presentes ou representados.

----------- 8. Cada membro da Diregdo terd direito a um voto, que podera
delegar noutro membro, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate, ndo podendo nenhum membro presente abster-se de votar, ~-------~

----------- 9. As deliberagdes da Diregdo serdo tomadas por maioria de votos

e constarao das respetivas actas.

10- Para obrigar a Associagdo € necessdria a assinatura do
Presidente da Direcg3o. No caso de estabelecimento, rescisdo de contratos e
documentos bancanos, sdo necessarias duas assinaturas: uma do Presidente

da Direcc3o e a outra de um restante membro da diregdo.

Artigo 17°

Compete a Direc¢ido:

----------- 1. Exercer todos os poderes necessarios a execu¢do das
actividades que se enquadram nos objectivos da Associagdo, € praticar

todos e quaisquer actos na defesa dos interesses da Associagio,

Vet
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designadamente: -

___________ a) representar a Associagao em juizo e fora dele; %

----------- b) administrar os bens da Associagido e dingir a sua actividade; ---

----------- c) elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal e

a apreciag@o e vota¢io da Assembleia Geral, o Balango, Relatério e Contas

do exercicio;

--------- d) elaborar e submeter A apreciagio e votagio da Assembleia /k/
Geral, o Orgamento e Plano de Actividades para o ano seguinte; ----—--—--- K —

----------- e) executar os Planos de Actividades aprovados;

_______ SECCAO Ul

Do Conselho Fiscal

Artigo 18°

O Conselho Fiscal é composto por:

.......... a) Um Presidente
---------- b) Dois Secretarios

Artigo 19°

Compete ao Conselho Fiscal:

apresentadas pela Direcgio. '\<
—nnee- SECCAO IV

Secretariado Executivo

Artigo 20°

1. Tem como missd3o a gestdo corrente da Associagdo cabendo a
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direcgdo as respectivas delegagdes de competéncias. %

----------- 2. O secretariado executivo é composto pelo corpo técnico da %

Associagdo e deve ser organizado ou polarizado a partir de diferentes

departamentos entendidos como fundamentais para a prossecu¢ao dos fins e
objectivos da entidade.

3. O secretariado executivo pode ser constituido a partir de

contratos-programa ou de cooperagio com instituigdes publicas ou

SECCAO V K/ o
Comissio de Acompanhamento

Artigo 21°

privadas.

A comissdo de acompanhamento é um 6rgao consultivo composto
por todas as instituigdes, personalidades e especialistas que a Direcgdo
considere importantes com o fim de se pronunciarem e apurarem as acgdes

e vectores estratégicos da Associagio.

— CAPITULO VII

Dos Fundos

Artigo 22°

Constituem receitas da Associagdo:

1. As joias de admissao e quotas pagas pelos membros efectivos.
2. Os subsidios, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos, bem como

quaisquer outros permitidos por lei. m

----------- 3. Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

- CAPITULO VIIL

Da dissolucdo e liquidacdo
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Artigo 23°

-——— |. Compete a Assembleia Geral, expressamente convocada para o

efeito, declarar a dissolugdo da Associagdo com base na impossibilidade de

se atingirem 0s objectivos sociais.

----------- 2. Em caso de dissolugio, a Assembleia Geral elegerd a comissio
liquidataria, & qual conferird os poderes necessarios para, dentro do prazo

que lhe fixar, proceder & liquidagdo do patriménio da Associagdo. ------—-—--

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Artigo 24°—

A Associagdo reger-se-a pelas regras estabelecidas pelo Cédigo

Civil, nestes Estatutos e no seu Regulamento Interno.

T Ve
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tributaria e aduaneira REALIZADA EM 30-09-2014 gqpvico e Financas de SEIA - [1279]

CERTIDAO

Francisco José Lourengo Brito Reis, Chefe do Servigo de Finangas de SEIA. /

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico de gestdo e controlo de processos de
execugao fiscal, que ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE ALDEIAS DE
MONTANHA - ADIRAM, NIF 510658725, tem a sua situagéo tributaria regularizada, uma vez que néo é devedor
perante a Fazenda Publica de quaisquer impostos, prestagdes tributarias ou acréscimos legais.

A presente certiddo é vélida por trés meses, nos termos do disposto no n° 4 do artigo 24° do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo em 30 de Julho de 2014,

1]
)

l:;
t
O Chefe de Finangas
W’ \ﬂ

(Francisco José Lourengo Brito Reis)

Elementos para valldagdo
N° Contribuinte: 510658725

Céd. Validagio: 178TNAR2LQHJ

Para valldar esta certid8o aceda ao site www.portakiasfinancas.gov.pt, seleccione a opgo "Validagéo Doc.” e infroduza o n° de contribuinte e cadigo de validacio acima
maencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certid3o. Lp
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SEGURANGA SOCIAL %

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE ALDEIAS
Firma/denominagdo ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA REDE DE ALDEIA!

Namero de |dentificagio de Seguranga Social 25106587257

Numero de ldentificac8o Fiscal 510658725

NUmero de Declaragdo 9402455

Data de emissdo 30-07-2014

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagao contributiva
regularizada perante a Segurang¢a Social.

A presente declaragido nd3o constitui instrumento de quitagdo de divida de contribuigbes e ou de

juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emissao.

Signature Not Verified

Digitally signed by INSTITUTO B} INFORMATICA, |.P.
Date: 2014.07.30 11:58:33 +01:80

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Al

Mod. GC 1-DGSS versdo www.seg-sacial.pt

<
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Associagio de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de Montanha
Centro Dinamizador da Rede das Aldeias de Montanha
Largo Dr Borges Pires

ADIRAM  Zinams
centrodinamizador@aldeiasdemontanha.pt
= N orade

&8 rede da sidelss d8 monisnha

Ficha de Associado ADIRAM
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Associagdo de Desenvolvimento Integrado da Rede das Aldejas de Montanha — ADIRAM

ADIRAM
—revmmTear

Quotizagao ADIRAM
. Tipo de .
Categorias actividades Entidade
Juntas de freguesia _ % do FFF'
Autarquias locals
Municiplos 1.200,00 €
AssociagBes sem ﬂ'ns lucrativos 120,00 €
(volume negécios inferior a 40.000,00€
Associagdes sem fins lucrativos
AssociagBes e pessoas singulares (volume negécios superior a 400,00 €
40.000,00€ N
Cooperativas 150,00 €
Pessoa Singular 50,00 €
Turismo em espago rural 100,00€ - 350,00€"
Turismo Alojamento Alojamento local 50,00€ - 200,006.3
Hotel 350,00€ - 500,00€*
Empresas de Animacg3o 200,00 €
Animag3o
Turistica Outros Servigos de Animagdo Turistica 100,00 €
Servigos conexos
30 turismo Restaurante 250,00 €
Restaurac3o Tasquinhas 50,00 € j|
Outros servigos de restauragio 25,00 €
Lojas de artesanato 50,00 €
Artesanato Lojas de produtos locais 20,00 €
Artesdos 20,00 €
Produtos Locals Volume negécios inferior a
200.000,00€ 100,50€
Produtores locais  ~ 5 ;me negécios 200.000,00€ - 150.00€
500.000,00€ !
Volume negécios > 500.000,00€ 230,00€
Volume negéclos inferior a
200.000,00€ 100,00¢€
Outras entidades Volume negdcios 200.000,00€ -
500.000,00€ 150,00€
| Volume negécios > 500.000,00€ 230,00€
[ J6ia® 200,00€

1 - FFF - Fundo de Financiamento das Freguesias
2 - Valor minimo de 50,00€ e vator méximo de 200,00€, calculado numa base de 10,00€/cama.

3 -Valor minimo de 100,00€ e valor madximo de 250,00€, calculado numa base de 15,00€/cama @
4 - Valor minimo de 350,00€ e valor maximo de 500,00€, calculado numa base de 20,00€/cama.
5 — Aplicdvel 3 novas inscrigdes realizadas a partir de 12/07/2014

| \F

paginalded #
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade e em minuta,
aprovar a proposta apresentada. (Adesio do Municipio do Fundao 3 ADIRAM — Associagdo de
Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de Montanha)

O Presidente /%

7
(Paulo Fernandes)
o) Vice—president@ i ; 2 . Os Vereadores i
Ay -
(Miguel Gavinhos) ingues)
nténio Quelhas)
- (Jorge Garcez)

?ﬂ\ 2ol &&n%&.c‘;zn

QA Diretora de Departamento @M Hbsns
(fsabel-Carvalho)




Z_c:momumoao_nc:amo , Ou;,.wﬁxo y,A
Ficha do Cabimento Gefrevs-

PROP.: Setembro59/2014 N.Seq.: 10392  Orgamento
Servigo Requisitante: 1 Gab. Presidente Dotac¢ao disponivel: 73.000,00
Organica: 02 Camara Municipal Cabimentado: 71.885,96
Econémica: 06020305 Outras Saldo: 1.114,04
GOP:
Dependente de:
Contrato:
Data rm_/no Valores Compromisso Saldo Descrigdo
; Inicial Corregoes N. Seq. Documento Valor
6-09-2014 4079 1.400,00 1.400,00 Associagdo para o Desenvolvimento Integrado da Rede das Aldeias de

Montanha (ADIRAM) - Ades3o (Jo6ia e Quota Anual)

mitido em: 26-08-2014 16:39:40 Victor Pag. 1de1
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12-12-2014

assunto: - Aprovagin do Projecto de Regulamentn - “Plana Estratégico para a Inovagéo do Municipio

do Fund&a”

Em cumprimento do deliberado por esta Camara Municipal, em reunifio realizada no dia 12 de dezembro de 2014, junto

remeto a V. Ex2, para conhecimento, o “Projecto de Regulamentn do Plano Estratégice para a Inovagan do Municipin do

Funddn”, uma vez que o mesmo iré ser submetido a apreciagdo piblica pelo prazo de 30 dias, conforme disposto nos

artigos I17.2 e 1B.2 do Cédiga do Procedimento Administrativa.

Com os melhores cumprimentos.

Por delegagan de competéncias do Exma. Senhor Presidente.
A Diretora do Departamento de Administragao e Finangas,

+4

(Isabel ca.ﬁlhu, Lic.)

HM/SADA
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PROPOSTA

No Ambito do processo de capacitagdo social e comunitdrio de um territério onde convergem ensino de exceléncia com
agricultura, turismo com energia, tecnologia com tradigdo, urbanidade com ruralidade, é legitimo a Cova da Beira
instituir-se como realidade impar no contexto regional, que atinge o0s cenarios nacionais e pode propagar-se num
horizonte transnacional.

A progressiva integragio que se tem registado entre os trés municipios da Cova da Beira (Fundio, Covilhi e Belmonte),
visando proporcionar ao todo social as condigdes imprescindiveis para se avangar para patamares de competitividade e de
qualidade de vida que aqui pareciam alheios, tem sido fundamental a promog@o de um desenvolvimento construido e
participado por uma sociedade civil articulada, vigorosa, com caricter empreendedor, dinAmico e aberto a novas
oportunidades sem clivagens entre as realidades do local-regional e os sonhos ou temores do global.

Aproveitando a persisténcia e o sentido da tendéncia da distribuigio geografica da inovagdo empresarial ¢ a criagao de
redes de cooperagio territorial, fator fundamental para difundir 16gicas inovadoras ¢ integradas, que proporcionem uma
dinimica de fluxos espaciais e o esbatimento de assimetrias regionais, afigurou-se para este concelho uma alternativa
estratégica, de saida sustentidvel e desenvolvimento futuro, pela via do investimento em estruturas de acolhimento
tecnoldgico e de empreendedorismo inovador, como agentes dinamizadores.

E sabido, que a promogdo e a concentragio de empresas competitivas num dado territério potenciardo a sua
transformagdo num territério ainda mais competitivo e, mais ainda que, se beneficiando de externalidades positivas,
tenderdo simultaneamente a favorecer a atragdo de outras empresas, por efeito de contigio, promovendo, assim, a sua
competitividade territorial.

Neste contexto, e suportado por um Plano Estratégico para a Inovacdo e Nivel de Investimento, com quatro Eixos de
Intervengdo que se desenrolam de modo integrado num ecossistema aberto e de criagio de novos servigos e procutos, o
Funddo manifestou 2 ambi¢do de se transformar no primeiro concelho totalmente OPEN do pais: aberto aos jovens, 4
criatividade e & inovacdo; aberto aos negécios, ao empreendedorismo e ao querer fazer; aberto a novas culturas, novas
formas de estar e de viver num territério em que podemos facilmente associar um contexto de vivéncia urbana com o
melhor e mais saudivel da riqueza rural, natural, patrimonial e histdrica, com os respetivos ganhos em termos de
qualidade de vida.

Em sintese, s3o eles:

Eixo 1 - Disponibilizar espacos, infra estruturas e servicos de acolhimento, mediante a adaptagdo e
requalificagdo de edificios existentes, para que se enquadrem em novas funcionalidades dedicadas a acolher
empreendedores e empresas de carater inovador e de base tecnoldgica. Deste modo, além da valorizagdo atribuida ao
patriménio existente com base na sua recuperagio, sao proporcionadas infra estruturas a baixo custo quer 4 comunidade

criativa quer as empresas. \ﬁ ’V\)
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Com efeito, nestes espagos, € expectével acolher, para além de atividades classicas, novas profissdes ¢ model

negdcio enquadrados em esquemas de net working para qualquer parte do Mundo, designadamente os suportados numa
base tecnolégica e de servigos partithados.

Considerando as potenciais necessidades de um mercado de trabalho com a abertura a estes dominios, importa facilitar as
condi¢des necessarias A atragio e instalagio de novos habitantes, preferencialmente qualificados, que fardo parte do fluxo
disponivel no mercado de trabalho local, oferecendo servigos personalizados de acolhimento e formagZo avangada.

Estes servigos, visam contribuir para a integragio social e econémica na comunidade, potencializando a op¢3o por um
novo estilo de vida e simultaneamente criar dindmica no comércio de produtos e outros servigos associados.

Eixo 2 — Apoiar e estimular o empreendedorismo e a criatividade, incentivando a instalagdo de novas

empresas em espagos refuncionalizados, garantindo-thes a prestagdo de servigos de enquadramento e apoio ao
desenvolvimento dos seus negdcios.
Em concreto estio em curso, entre outras, iniciativas que visam criar um Banco de Ideias, receptor de propostas
provenientes da iniciativa de jovens empreendedores; uma Linha de Apoio ao Investidor, receptor de propostas e
solucdes destinada 2 iniciativa empresarial; uma estrutura técnica dedicada a incubagdo de ideias e negdcios; uma Bolsa
de Imdveis para arrendamento, destinados a habitagdo e instalagdo de oficinas/ espagos criativos, aplicando rendas a
custo controlado.

Eixo 3 — Inovar, destacar, afirmar solugdes e iniciativas que extrapolem as fronteiras do nosso concetho,

promovendo/facilitando parcerias entre produtores locais e empreséarios com contextos e realidades distintas.
Em concreto, consolidar e tornar uma realidade cada vez mais densa o apoio a inovagio aplicada aos produtos enddgenos
de exceléncia procurando novos mercados e internacionalizagdo; promover o Turismo de Natureza e acgdes tnicas de
destaque em torno dos recursos naturais € experimentagdo, associadas 3 qualidade de vida oferecida pelo conceiho;
apoiar a obtengdo de financiamento mediante a negociagdo com a Banca de modo a que esta facilite instrumentos
financeiros, em particular o sistema de microcrédito destinado s iniciativas locais e concretas de empreendedorismo.

Eixo 4 — Comunicar e promover todo o trabalho a desenvolver e a evoluir positivamente no dmbito desta
estratégia, numa Gtica de atrair, internacionalizar e disseminar.

Esta linha de actuagédo ¢ fundamental num quadro de partitha, com outros territdrios e agentes, das valéncias existentes,
dos servigos disponiveis e principalmente do estimulo 2 experimentagio de servigos de qualidade e infra estruturas de
baixo custo disponiveis no concelho do Fundio, alavancando e garantindo sustentabilidade pela durabilidade e retorno de
todo o processo.

Preconizando, assim, a orientagdo do termtério regional para a economia do conhecimento como forma de obviar is
condicionantes que comummente se fazem incidir sobre os territérios de muito baixa densidade, foi criada a
oportunidade de constitui¢éo do Living Lab Cova da Beira, estruturado no esquema sumdrio abaixo, com o intuito de
consubstanciar uma nova metodologia de desenvolvimento, assente numa liogica de cooperagio e envolvimento
alargados, que partilha niveis de experimentag@o visando a criagdo de novas e inovadoras solugdes para os problemas das

comunidades territoriais — laboratério de inovagdo social, envolvendo os seus stakeholders na forgnulagio e
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implementagdo de solugdes que melhorem a qualidade de vida das pessoas nos nicleos habitacionais que se di

pela regido.

Pela extrema proximidade que esta metodologia apresenta face a realidade especifica do territério que the € ponto de
partida, o Living Lab Cova da Beira apresenta potencial para privilegiar projectos de investigagao & desenvolvimento,
investigagdo aplicada, formagdo avangada, projetos piloto em dominios como a fileira agro-alimentar, turismo,
informagao e conhecimento, ambiente, polimentos, tecnologias da informagio e robética.

Enquanto plataforma agregadora de um conjunto de valéncias que pretendem alavancar a criatividade e o
empreendedorismo na regido, em parceria com as institui¢oes mais representativas deste territério, este projeto tem sido
implementado através da ja aludida refuncionaliza¢io de espagos urbanos situados na Cidade do Fundio. Corporizando

um conjunto integrado e polinucleado de valéncias a que o Municipio do Fundio designou de Incubadora Urbana
Polinucleada de Empresas e Negécios (IUPEN), foi dando lugar 2 instalagio de empresas e novos negdcios nos
espagos da Antiga Praga do Fundio, d’A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes, do Pavilhdo Multiusos e do Mercado
Abastecedor da Cova da Beira.

Imbuida do espirito subjacente ao Living Lab Cova da Beira, a [UPEN traduz-se num instrumento estratégico que
pretende assumir-se dinamizadora de modelos que sejam claramente orientados para as reais necessidades dos
utilizadores e consumidores, e por essa via promover a criagdo de necessidades através da emergéncia de produtos de tal

modo inovadores que conseguem, por essa via, atuar diretamente sobre o mercado. Paralelemente, promove a
incorporagdo de novos modelos de empreendedorismo social e faz emergir 0 ambiente favordvel ao acolhimento de
empresas, designadamente, de base tecnolégica e suportadas no conceito de servigos partilhados, que se possam afirmar

no mercado global, a partir do Fund3o.

Assente num conceito modular e flexivel, visa criar espagos que sejam plenamente adequados ao fim pretendido no
ambito da TUPEN, na certeza de que a qualidade global da oferta dos préprios espagos e ambientes gerados sera fator
diferenciador perante a procura e reforgard o posicionamento competitivo da prépria incubadora.

Foi este o contexto que deu origem 2 instalagdo de um espago de CoWork no edificio da Antiga Praga do Fundgo,
enquanto espago de partilha entre profissionais de diversas 4reas, com o objetivo de partilhar conhecimentos, mantendo

um ritmo de trabalho independente, catalisador de sinergias entre profissionais de diversas 4reas, bem como um pdlo de
servigos Nearshore, no edificio da Antiga Moagem, actual Moagem — Cidade do Engenho e das Artes.

Assim surgiu a Incubadora Social e Empresarial 4 PRACA, para servir de suporte ao desenvolvimento de novas ideias

de negécio por empresarios a titulo individual ou micro-empresas, numa vertente de resposta propria ao problema do
desemprego, revitalizar fun¢Ses tradicionais que poderdo ser requalificadas para alinhamento com as atuais condigSes do
mercado de trabalho e promover a prototipagem e experimentagio, tendo em vista a criagdo.

Assim se instalou 0 FAB LAB Aldeias do Xisto, também no espago da Antiga Praga do Fundfio, dotando esta regido de !
um pélo que disponibiliza tecnologia aberta 4 experimentag@o por parte de todos os que assim pretendam, propiciando
condi¢cdes ¢ meios necessirios a um ambiente de inovagdoc e criagdo que necessariamente deve estar associado a um
espirito empreendedor. Este ambiente, associado a um conjunto de mejos comunicantes entre si, permitird a instalag3o, (R(

neste territdrio, de micro e pequenas e médias empresas que assentem o seu modelo de negdcio na prototipagem e

#W
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desenvolvimento de novos produtos, com a consequente instalagio de emprego e potencial de crescimento associado, que
se reconhece a estes sectores de atividade.

Foi, também, desta atmosfera que surgiu a oportunidade de promover a criagdo de um Centro de Negdcios e Servigos
Partilhados no Pavilhio Multiusos do Fundfo, através de um projeto de intervengdo que resultou na capacitagdo deste
edificio para a instzﬂaqio de varias empresas do sector tecnologico que pretendam inovar e aliar a Tecnologia ao servigo
da Sociedade, do Ambiente e da Economia.

E, sem divida, foi este o contexto que fomentou a criagdo de uma Bolsa de imdveis/ Casas Oficinas, no Ambito da qual
sdo identificados iméveis disponiveis para albergar empreendedores, as empresas e seus colaboradores, a quem se facilita
¢ apoia todo o processo de instalagio com o intuito de reforgar as condigdes de atratividade e de acolhimento de
iniciativas e investimentos provenientes do exterior.

A convergéncia de diversas tipologias de valéncias num mesmo imbito estratégico, terd ndo s6 um efeito multiplicativo
na criatividade mas, ainda mais importante, na criagdo de novos negécios que se construam nessa multidisciplinaridade.
Com efeito, reiteramos que na base de todas elas, se pretende potenciar 0 desenvolvimento de novos negdcios que
apostem numa abordagem diferenciadora da realidade local, que permita criar novas metodologias de tratamento das
dificuldades e potencialidades do territério da Cova da Beira e se enquadrem na implementagdo de um modelo de
inovagdo aberta que permita ac consumidor assumir um papel ativo e central nos processos de investigagio,
desenvolvimento e inovag3o, tornando-se-assim utilizador.

Com forte incidéncia na gestdo do conhecimento e cultura da propriedade intelectual, nesta incubadora se pretende apoiar
0 desenvolvimento de empresas emergentes cujos produtos possam assumir uma posi¢do no mercado, dinamizando a
economia local e regional, bem como se prevé enfatizar a importincia do envelhecimento ativo e do bem-estar das
populagdes idosas, impulsionando a procura de solugdes e produtos inovadores que respondam a esse desafio de fulcral
importincia para o territério da Cova da Beira.

Os primeiros sinais concretos do sucesso que pode representar a aposta efectuada neste dominio s3o a atracdo de um
muito significativo investimento da multinacional ALTRAN que enraizou j4 wn centro de servigos nearshore, no agora
designado Centro de Negécios e Servigos Partilhados, na cidade do Fundio e tem vindo a recrutar sucessivamente
novos quadros, numa criagdo notéria de emprego jovem e qualificado, bcm como a instalagio da sede da YDreams
Robotics, spin-off da YDreams responsavel pela I&D nos dominios da robdtica, nas instalagSes da antiga praga e
associada a0 FABLAB Aldeias do Xisto enquanto recurso fundamental a sua atividade e 4 concretizagdo do seu capital
de inovagdo e o Centro de Testes de Software, em parceria com a UBL

Estes sdo investimentos a que est4 associado um significativo potencial de crescimento, que representara maior procura
por espagos preparados para o crescimento das empresas instaladas, bem como para o acolhimento de novas empresas
que por efeito alavancador (fornecedores directos e/ou indirectos daquelas) venham a sentir necessidade de recorrer a
servigos de apoio 2 incubagio de empresas e desenvolvimento de negdcios.

Da mesma forma, importa assegurar condig3es que possam apoiar a criagdo de empresas nos mais diversos dominios,

numa diversificagio do tecido socioeconémico desta regido que tem necessariamente que ser garantido, num direito ao

futuro que nfio pode ser negado aos territérios de Muito Baixa Densidade.
PS/ |
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Em suma, se por um lado a promog¢io e a concentragdo de empresas competitivas num dado territério potencia a sua
transformag3o no sentido de favorecer simultaneamente a atrag3o de mais empresas, por outro, também entendemos que
¢ aquele territério que com combinagfes selectivas de recursos, adquire o estatuto de diferenciador e inimitdvel face aos
demais, durante um tempo suficientemente longo para sustentar uma estratégia de desenvolvimento — Por conseguinte, a
diferenciagdo para o nosso concelho ndo se esgota na simples atragdo de empresas competitivas, mas sobretudo, pelas
vantagens agregadas na atragdo de residentes qualificados, instituigdes de dominio chave, procura turistica de qualidade,
criagdo, por, no conjunto, ser também capaz de criar condigdes para atracio de empresas inovadoras e igualmente

sensiveis aos padrdes de qualidade de vida e disponiveis para abragar um desafio de empreendedorismo social.

Proponho, face aos fatos e com os fundamentos que se deixam acima expostos, e nos termos do disposto
nos artigos 2.° e 241° da Constitui¢dio da Repiblica Portuguesa e pela alinea a) do n°® 6 do artigo 64° conjugado
com a alinea g) do n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, e os artigos 116.°, 117.° e¢ 118.° todos do Cédigo de Procedimento Administrativo, que a Cimara
Municipal do Funddo delibere no sentido de aprovar o texto do “Projeto de Regulamento — Plano Estratégico
para a Inova¢io do Municifpio do Fundio” em anexo e de o remeter 4 Assembleia Municipal para os devidos

efeitos legais, e de o submeter 3 apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a data da sua publicagio.

Pagos do Municipio do Fundio, 5 de dezembro de 2014.

O Presidente da Camara Municipal,

P

(Paulo Alexandre Bernardo-Fernandes, Dr.)

-
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Projeto de Regulamento - Plano Estratégico para a Inova¢io do Municipio do Fundio

PREAMBULO
Considerando que se encontra em processo de implementagio, no Fundio, o Plano Estratégico para a Inovagao
e que este surge, antes de mais, da urgente necessidade de inversio do processo de degradagio do tecido
econémico do concelho e do envelhecimento demografico exigindo assim solugdes renovadas e inovadoras;
Considerando que o Plano supra mencionado decorre de um reposicionamento estratégico do concelho,
partindo de um quadro de problemas associados a territérios de baixa densidade mas que ainda assim dotado
de importantes recursos, que uma vez combinados e colocados em evidéncia, permitem com toda a certeza
inverter processos de declinio;
Considerando que a aposta de intervengdo do Municipio focada na inovagdo passa pela oferta de condigdes
estruturais ¢ de servi¢os dedicados ao empreendedorismo e iniciativa privada, promovendo uma cultura aberta
a0 exterior, de conhecimento aplicado e rentabilizagdo do capital humano,
Considerando que nfio se restringe a Inovagdo a fatores tecnoldgicos, mas se aplica a uma diversidade de
dominios e implica a construgao de sinergias e plataformas de convergéncia que promovam oportunidades de
sucesso, foi criado o Living Lab Cova da Beira (LLCB);
Considerando que a op¢dao do Municipio por esta figura se prende, essencialmente, com o contexto favorivel
de aproveitamento da tendéncia geral de criagio de redes de cooperagio territorial, fator fundamental para
difundir légicas inovadoras e integradas que proporcionem uma dindmica de fluxos;
Considerando que, neste pressuposto, o Living Lab Cova da Beira permitiu iniciar um processo de trabalho
cooperativo entre diversos stakeholders assente numa filosofia de abertura, didlogo e capacitagdo da
comunidade, com especial atengio a atragdo de investimento e A criagdo de um ambiente favordvel ao
desenvolvimento de empresas e respetivo potencial de criagdo de riqueza e emprego, dele foram geradas uma
copjunto de valéncias que compreendem um ecossistema aberto onde se movimentam diferentes agentes,
diferentes 4reas do conhecimento e servigos envolvidos em todo o processo de inovagio;
Considerando que a articulagio entre as aludidas valéncias estd suportada no conceito base que assum?
designagio de Incubadora Urbana Polinuclada de Empresas e Negocios - Fundio (IUPEN), sintetizada /
estrutura que a seguir se identifica;
Considerando que se revela essencial dotar estas valéncias de regras e principios de orientagdo quanto ao seu
funcionamento ¢ em particular quanto a rentabilizagdo do seu potencial sinergético, 0 Munictpio do Funddo
plasma neste documento os pressupostos reguladores do funcionamento das estruturas que as concretizam.
O presente Regulamento é elaborado nos termos do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,

de 12 de Setembro, e demais legisla¢do relevante ao nivel do investimento. \/\/
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CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente Regulamento estabelece as normas gerais relativas as diversas valéncias que concretizam o

conceito de Incubadora Urbana Polinuclada de Empresas e Negécios - Fundio (TUPEN), a qual se encontra

integrada no Plano Estratégico de Inovagéo para o Municipio do Fundio.

2 - O presente Regulamento determina, ainda, normas de desenvolvimento empresarial, relacionadas com

actividades econdémicas consideradas de interesse para o Municipio.

Artigo 2.°
Infra estruturas

1 ~ A Incubadora Urbana Polinuclada de Empresas e Negdcios - Funddo (IUPEN) possui um conjunto de
infra-estruturas/valéncias que a concretizam e materializam,
2 — As Valéncias:

L

Edificio “A Praga”

Incubadora Social e Empresarial

CoWork Fundao

Fab Lab Aldeias do Xisto

Espagos de acolhimento de negbcios e empresas
Centro de Negdcios e Servigos do Fundio
Nearshore “A Moagem”

Mercado abastecedor da Cova da Beira (MACB)
Outros edificios industriais ou comerciais

Bolsa Imdveis / Casa oficina

3 - A definigdo de regras especificas de acesso e de funcionamento dessas valéncias serdo objecto de

regulamentagdo, através da criagdo de normas de funcionamento a aprovar em sede de reunido da Cimara
Municipal.

Artigo 3.°
Localizagdo

1 — As valéncias Incubadora Social ¢ Empresarial “A Praga”, o espaco CoWork Funddo e o Fab Lab Aldeias

do Xisto estdo instaladas no edificio da Antiga Praga Municipal do Fundio, no Fundio, reabilitado e adaptado
pelo Municipio do Fundio, para o efeito.

2 — A valéncia Centro de Negocios e Servicos do Fundio, estdo instaladas no edificio do Pavilhdio Multiusos,

que sofreu obras de adaptag¢do para esse efeito,

3 — A valéncia Nearshore “A Moagem “est4 instalada no edificio da Antiga Moagem do Fundio, atual
Moagem - Cidade do Engenho e das Artes, em espagos adaptados para esse efeito,

Munigipio do Fundio 3
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4 — A Incubadora Social e Empresarial A Praga e o espago de Cowork Fundio podem vir a descentralizar as
suas instalagdes no perimetro territorial do concelho do Fundio, aplicando-se-lhes as presentes regras de
acesso ¢ de funcionamento nos casos aplicaveis, podendo o Sr. Presidente da Cimara definir pontualmente
outras regras que entender necessarias para o desenvolvimento de novos projetos.

5 ~ O Mercado Abastecedor da Cova da Beira constituiu-se como uma Plataforma Logistica, onde se
concentram atividades de apoio, de comercializagdo e distribuigdo com capacidade para a atragio de novos

clientes, quer pela diversidade de oferta, quer pela criagdo e partitha de sinergias, rentabilidade e eficiéncia dos

operadores instalados, encontra-se localizado na Zona Industrial do Fundio.

Artigo 4.°
Propriedade, gestdo e administracio
1 - As instalagdes que servem de sede as valéncias enunciadas no artigo 2° sdo propriedade do Municipio do
Fundio, sendo geridas, administradas e mantidas pelos servigos mumnicipais designados para o efeito, por meio
de Despacho proferido pelo Sr. Presidente da Camara, para o periodo do mandato.
2 — O Municipio do Fundio pode estabelecer contratos de cedéncia de espago e /ou protocolos com os
utilizadores selecionados no ambito das condigdes definidas no presente Regulamento e nas normas de

funcionamento a aprovar pela Cimara Municipal.

CAPITULO I
ACESSO AS VALENCIAS
EDIFICIO A PRACA

SUB-CAPITULO I
INCUBADORA SOCIAL E EMPRESARIAL

Artigo 5.°
Objetivos

1 — O Municipio do Fundio, através da sua valéncia Incubadora Social ¢ Empresarial A Praca, pretende apoiar
pessoas singulares e/ou coletivas no processo de desenvolvimento sustentado das suas ideias de negécios.
2 — O apoio abrange também as empresas de base tecnologica, servigos e inovagio, designadamente nas areas
de robdtica, tecnologia, produgido bioldgica, entre outras atividades, que tenham iniciado a sua actividade %
menos de 1 ano. /
3 - O Municipio do Fundio, pretende assegurar, de forma exclusiva ou ndo exclusiva, a promogao € o
acompanhamento dos seus empreendedores, a sua inser¢io num ambiente empresarial adequado e facilitador
do seu processo de consolidagdo, disponibilizando-lhes metos fisicos e apoios técnico que lhes permitam
transformar os seus projetos inovadores, ou as suas ideias de negbcio, em realidades empresariais, através de
uma rede de parceiros existente.
4 - E ainda objetivo da incubadora a promogio da interagio entre o meio empresarial e as instituigdes de }g\/
ensino e investigagdo e desenvolvimento, com vista a usufruir de vantagens, sinergias e complementaridade
que daf decorre.

Mumicipio do Fundao
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5 — Com o intuito de poderem beneficiar de um ecossistema favoravel, a Incubadora prossegue, também, o
objetivo de proporcionar a coletividades e associagdes locais, espagos adaptados A instalagio e

desenvolvimento das suas atividades e projetos, num quadro de empreendedorismo social que pretende

consolidar.

Acesso
A — Empresas e pessoas singulares
Artigo 6.°
Candidatos
Poderdo candidatar-se & valéncia I Incubadora Social ¢ Empresarial A Praga as pessoas singulares e coletivas
promotores de um projeto empresarial, empreendedores no processo de desenvolvimento sustentado das suas
ideias de negdcios e empresas de base tecnoldgica, servigos, inovagio, entre outros, desde que demonstrem
inovagdo no seu projecto.
‘ Artigo 7 .°
Modelo de Incubagdo
O modelo de incubagdo desenvolvido na Incubadora Social e Empresanial A Praga contempla o apoio aos
projetos / empresas em trés fases distintas:
i. Pré-incubagio
1. Incubagio

iit.  Desenvolvimento empresarial

Artigo 8.°
Pré-incubagio

1 - A fase de pré-incubagdo consiste no periodo de tempo pelo qual a Incubadora Social e Empresarial A Praga
disponibiliza aos promotores apoio no desenvolvimento da ideia de negdcio e a sua concretizagdo num Plano
de Negocios.
2- O beneficio do processo de pré-incubagio é garantir que as pessoas/empresas que entram para o processo de
incubagdo fisica tenham o seu produto / servi¢o suficientemente desenvolvidos para ser langado no mercado.
3 - Durante o periodo de pré-incubagido os promotores poderdo utilizar instalagies de uso comum da
incubadora, aceder a servigos de consultoria especializados que ird permitir o desenvolvimento do produto /
servico, o acompanhamento no desenvolvimento do plano de negbcios, bem como a outros servigos
especializados designadamente com vista a constituicdo da empresa.
4 — No periodo de pré-incubagio o candidato pode, se assim o entender, utilizar o espago de COWORK para o
desenvolvimento do seu projeto, ficando sujeito as normas de funcionamento a aprovar pela Cimara Municipal
para essa valéncia.
5 — A duragio desta fase serd de um periodo méximo de 12 meses, findo o qual o promotor da ideia dispde de

90 dias para constituir a empresa ou abrir actividade em nome individual, caso pretenda passar 3 fase de

Incubagao.

S5
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Artigo 9 .°

Incubagio
1 - A fase de incubag@o consiste na disponibilizagio de um espago fisico com vista a4 implementagdo de wmn
projeto empresarial ou o desenvolvimento empresarial de uma pessoa/empresa ji existente ou entretanto
constituida.
2 ~ A atribuigdo desse espago sera formalizada com a assinatura de um contrato com o Municipio do Fundio,
dispondo o promotor de 30 dias, apds a assinatura do contrato, para a sua ocupagao.
3 ~ Nesta fase, o foco da incubadora, € o de facilitar as entidades incubadas condic¢des privilegiadas de acesso a
entidades especializadas, designadamente a entidades publicas, imvestidores e financiadores permitindo assim
uma envolvente favoravel com vista ao aumento da competitividade das empresas incubadas.
4 - Durante a fase de incubagdo serdio desenvolvidas reunides periddicas com vista a0 acompanhamento do
negdcio.

Artigo 10.°

Desenvolvimento Empyresarial

1 - Na fase de desenvolvimento empresanal, a incubadora terd como missdo apoiar e orientar as entidades
incubadas com vista a sua sustentabilidade fora do ambiente da incubadora.
2 - Manter4 neste periodo a disponibilizagao/facilitagdo de espagos fisicos a pregos competitivos de mercad,
bem como o acesso a entidades especializadas, designadamente entidades publicas, investidores e
financiadores permitindo assim uma envolvente favordvel com vista ao aumento da competitividade das

empresas incubadas, nos termos das normas de funcionamento a aprovar pela Cimara Municipal.

B — Associa¢des/Colectividades
Artigo 11.°
Destinatdrios
Os espagos de associativismo disponiveis n’A PRACA, designados de NINHO, destinam-se a ser utilizados
por associagdes € colectividades com sede no Municipio do Fundio, que estejam interessadas em instalar-se

num ambiente favordvel ao estabelecimento de sinergias, partitha de recursos e constru¢ido de dindmicas que

promovam o seu crescimento sustentado.

SUB-CAPITULO 11
COWORK FUNDAO
Artigo 12.° é
Objetivos —
1 — A valéncia Cowork Fundio é um espago de partilha, entre profissionais de diversas 4reas, com o objetivo
de dividir conhecimentos, mantendo um ritmo de trabalho independente, criando sinergias entre profissionais

de diversas 4reas, que partilham o mesmo espago fisico, apesar de trabalharem em 4reas diferentes e de forma

independente. ‘ |
Qﬁ v
S 4
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2 - O Cowork Funddo pretende ser a solug3o ideal para os profissionais liberais, pequenas empresas e todos

aqueles que procuram a partilha de um espago com o objetivo de reduzir custos e comegar um projeto sem
investimento inicial.

SUB-CAPITULO III
FAB LAB ALDEIAS DO XISTO
Artigo 13.°
Objetivos

1 — O Fab Lab Aldeias do Xisto constitui-se como uma valéncia integrada do Living Lab da Rede

Internacional de FAB LAB's tutelada pela International Fab Lab Association e a sua agdo baseia-se nos

seguintes pressupostos:

a) Missdo - os Fablabs pertencem a uma rede global de laboratérios locais, oferecendo as condigdes ideais para
fomentar o espirito de inovagdo e criatividade, ao disponibilizar o acesso a ferramentas para fabricagio
digital.

b) Acesso : o Fablab pode ser utilizado para criar praticamente qualquer coisa (desde que ndo haja intengdo de
ferir alguém); cada um deve aprender fazendo por si, partithando © mesmo espago com outros projectos e
outros utilizadores.

¢) Aprendizagem : o processo de aprendizagem no Fablab baseia-se na realizagio de projectos e na troca de
experiéncias; neste contexto de partilha cada um deve contribuir com documentagio e tutoriais.

d) Responsabilidade : Os utilizadores sio responsaveis por:

Seguranca: saber trabalhar sem colocar em risco pessoas ou equipamentos;

e Limpeza: deixar o laboratério mais limpo do que estava;

Operacdes: cooperar com operagdes de manutengdo e de reparagdo, reportando qualquer

necessidade detetada a nivel de ferramentas, consumiveis, e incidentes.

e)Confidencialidade: os projectos e processos desenvolvidos nos Fablabs deverdo ser disponibilizados a
comunidade acautelando-se, sempre que desejado, a protecgio da sua propriedade intelectual.

J) Negdcio : podem ser criadas actividades comerciais a partir do Fablab mas ndo devem conflituar com o livre
acesso deste. Essas actividades devem crescer para além do Fablab e é expectivel que os inventores e rede
de Fablabs que contribuiram para o seu sucesso beneficiem com isso.

2 — Tendo por base o disposto no nimero anterior, o Laboratério de Prototipagem estd ao servico dos

coworkers, incubados e populagio em geral mediante marcagdo prévia e pagamento das tarifas definidas na

tabela de tarifas e pregos do Municipio. é

3 — Sem prejuizo da utilizagio regular desta estrutura, nos termos dos nimeros anteriores, 0 FAB LAB serd

objeto de um Plano Anual de Atividades a propor pela equipa técnica de gestdo e dinamizagio a designar.

4 - A gestdo e utilizagio do equipamento ¢ da inteira responsabilidade do Municipio do Fundao.

&\/m.

Municipio do Foudaa



Projets de Regulinnento - Plano ['fclrm(‘;_vykgnru a lnovacie do Muuicipio do Findie

SENTE A" REUN| g
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CAPITULO II

ACOLHIMENTO DE EMPRESAS E NEGOCIOS

SUB-CAPITULO I
ATRACAO DE INVESTIMENTO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
Artigo 14.°
Objetivos
1 — No ambito do Plano Estratégico para a Inovagio e integrado no quadro de valéncias geradas da plataforma
do LIVING LAB COVA DA BEIRA, designadamente no que respeita a implementagio da Incubadora Urbana
Polinucleada de Empresas e Negocios, 0 Municipio do Fundio, promove politicas de atragdo de investimento ¢
estimulo ao desenvolvimento empresanal, visando o reforgo da competitividade e produtividade das empresas,
bem como de promogio da inovagio e do empreendedorismo.
2 - Tém preferéncia neste processo as empresas de base tecnoldgica, servigos € inovagdo, designadamente nas
areas de robética, tecnologia, producdo biolégica, entre outras atividades que o Municipio considere de
elevado interesse municipal, designadamente relacionadas com a preservagio dos saberes tradicionais e
criatividade, bem como com a comercializagio das produgdes locais.
3 - Para alcangar estes objectivos 0 Municipio do Fundio dispde de um conjunto de mecanismos que se
consubstanciam em apoilar as iniciativas empresariais ¢ contribuir para o desenvolvimento de novas
oportunmidades de negdcio estruturantes no concelho, designadamente através da disponibilizagao/facilitagio de
espagos fisicos a precos competitivos de mercado, do acesso a entidades especializadas, com sejam as
entidades piblicas, investidores e financiadores, permitindo assim uma envolvente favoravel com vista ao
aumento da competitividade das empresas.
4 ~ Os termos e as condigdes para a instalagido dos interessados serdo objeto de negociagdo direta com o senhor
Presidente da Camara Municipal, tendo por base a avaliagdo dos indicadores e os instrumentos regulamentares
e normativos vigentes no Municipio e serdo transcritos para Acordos de Cooperagdo a estabelecer para o
efeito.
5 — Os estimulos ¢/ou incentivos podem assumir a forma de periodos de caréncia e/ou redugio em contratos de
locag@o e/ou sublocagdo ou de intervengdes/adaptagdes de espagos ou outras agdes que se considerem

relevantes ou necessérias para atracio de empresas ¢ negécios nos termos do estipulado neste Regulamento e
nas Normas de Funcionamento a aprovar.

SUB CAPITULO II : -
Bolsa de Iméveis /CASAS OFICINA
Artigo 15°

1 — Nas politicas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, o Municipio do Fund@o disponibiliza um
conjunto de mecanismos que se consubstanciam em apoiar as iniciativas empresariais e contribuir para o
desenvolvimento de novas oportunidades de negécio estruturantes no concelho, designadamente através da
disponibilizagio/facilitagio de uma bolsa de imbveis para habitagdo dos colaboradores das empresas a instalar

e de espacgos de oficina e comércio desocupados, permitindo assim uma envolvente favoravel com vista ao

aumento da competitividade das empresas e outros investidores.
Municipio do Fupdiao I 8
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2 - Tém preferéncia neste projeto as empresas de base tecnoldgica, servigos e inovagao, designadamente
areas de robdtica, tecnologia, produgdo bioldgica, entre outras atividades Que 0 Municipio considere de
elevado interesse municipal, designadamente relacionadas com a preservagao dos saberes tradicionais e
criatividade, bem como com a comercializagao das produgdes locais
3 - A Bolsa de Iméveis deve incidir, preferencialmente mas nio exclusivamente, sobre prédios situados na
zona antiga do Fundéo, nio deixando de lado a cidade e as restantes freguesias do concelho.
4 — Os estimulos e/ou incentivos podem assumir a forma de periodos de caréncia e/ou redugdo em contratos de
locagdo e/ou sublocagio ou de interven¢des/adaptagdes de espagos ou outras agdes que se considerem
relevantes ou necessarias para atracio de empresas € negdcios ou para os colaboradores, no caso de habitagoes
para arrendamento, tudo nos termos do estipulado neste Regulamento e nas Normas de Funcionamento a
aprovar.
Artigo 16.°
Destino dos Imdveis em Bolsa
1 — O Municipio do Fundio pretende, com o8 imdveis em bolsa, desenvolver o apoio a pessoas singulares e/ou
coletivas, ao nivel da habitagdo (do préprio ou dos seus colaboradores) e/ou outros meios fisicos (espagos
oficinais e/ou comerciais) que lhes permitam transformar os seus projetos inovadores, ou as suas ideias de
negdcio, em realidades empresariais.
2- No caso de habitagdes, os iméveis serdo dirigidos aos colaboradores das empresas que sejam consideradas
de “elevado interesse municipal”, no que respeita ao investimento e criagfo de postos de trabalho.
3 - Poderio verificar-se situagdes excecionais as previstas nos nimeros anteriores, no que toca aos iméveis
destinados a habitagao, desde que prevale¢a a melhoria da qualidade de vida dos cidadios do concelho do
Fund3o, bem como a instalagio de profissionais em 4reas essenciais para o futuro do concelho.
Artigo 17.°
Prazo
O periodo maximo de vigéncia do incentivo aludido no Capitulo II nfio ultrapassarad os 2 anos, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados por despache do Sr. Presidente da Camara.

CAPITULO
Disposicdes Finais
Artigo 18.°

Tarifas e pregos /

A utilizagio das valéncias constantes do presente Regulamento encontram-se sujeitas ao pagamento de tz.rifa@/

precos constantes da Tabela de Tarifas e Pregos em vigor no Municipio do Funddo, nos termos a acordar entre
as partes.

Artigo 19.°
Competéncia da CMF

Compete a0 Municipio do Fundio zelar pela observincia deste Regulamento e pela manutengio, conservagio e

seguranga das suas valéncias. (/\ K[

Mumicipio do Fundao

9
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Artigo 20.°
Casos omissos

1 - As dividas e 0s casos omissos que possam surgir na aplicagdo do presente normativo serdo resolvidas por
Despacho do Sr. Presidente da Camara.
2 — As valéncias que nio possuam normativos de funcionamento, aplicam-se-lhes as regras constantes do

presente Regulamento e, subsidiariamente, as normas de funcionamento aprovadas no ambito deste
documento.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente normativo entrard em vigor 15 dias ap6s a data da sua publicagdo no Diario da Republica.

Muieipio do Funidas 10



PRESENTE 4 REUNIAg
REALI1ZADA EM 12-12-2014

MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, com cinco

votos a favor e uma abstencdo, aprovar a proposta apresentada. (Aprovacio do Projecto de
Regulamento — “Plano Estratégico para a Inovagao do Municipio do Fundio”)

'l

O Presidente

(Paulo Fernandes)
O Vice-presidente Os Véreadoreww x
(Miguel Gavi (José Domingues)

(Anténio Quelhas)

(Jo%ge Garcez)

A Diretora de Departamento
Isabel Carvatho)
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|Registo N.%: 13799 /Ano: 2014
' Safda de 15-12-2014
| RIS WS 21s 008170 l
|Registado por: Catarina MUNICIPIO DO FUNDAq
'Registado a: 15-12-2014 11:02:10 PESSOA COLETIVA N.” 506 215 505 ~ g .
EHE T Goaite Do venalin s 00 -
[
CELEF: 276778 060 Exma. Senhor

FAX 275779 078
8230-338 FUNDAO

Presidente da Assembleia Municipal do
Emall: gerat@am-fundao.pt

Fundan

6230 - 000 FUNDAD
L

Sua rsteréncia Sua comulcacdo de Nossa referéncia DATA

12-12-2014

assunto: 'Alteragio ao Regulamento que enquadra a “Zona Antiga do Fundio” como 4rea de

reabilitagde urbana”

Em cumprimento do deliberado por esta Camara Municipal. em reunido realizada no dia 12 de dezembro de 2014, junto
remeto a V. Ex2, para conhecimenta, a alteragao ao "Regqulamento que enquadra a “Zana Antiga do Fundao” como drea de
reabilitagdo urbana, uma vez que o mesmo ird ser submetido a apreciagdn piblica pelo prazo de 30 dias. conforme

disposto nos artigos 117.2 e 118.2 da Cddign do Procedimento Administrativo.

Com os melhores cumprimentas.

Por delegagan de competéncias do Exmo. Senhor Presidente.
A Diretora da Departamento de Administragén e Finangas,

3
(Isabel fT’rvalhu, Lic.)

HM/SADA



PRESENTE A REUNIAQ
REALVZADA EM 12~12-2014

MUNICIPIO DO FUNDAO

PROPOSTA

Considerando que, em novembro de 2012, entrou em vigor o regulamento que enquadra a “Zona
Antiga do Funddo” como area de reabilitagdo urbana — cfr. Edital n® 993/2012, 09.11 - D.R,, 2°
Série;

Considerando que, em junho de de 2014, foi aprovada por aqueles 6rgdos municipais, uma alteragdo
da delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da cidade do Fundido — cfr. Edital n® 645/2014, 21.07
—D.R,, 2 Sénie;

Considerando que, na presente data, se justifica a necessidade de promover uma nova alteragdo a
zona de delimitagdo da area de reabilitagio urbana “Zona Antiga do Fundio”, de acordo com uma
estratégia e uma metodologia definidas para a Area de Reabilitagio Urbana, que se prende com a
Revitalizagdo do Comércio Tradicional da Zona Antiga do Fundfo/ Revitaliza¢io Econémica
no que respeita também a Espacos Industriais dentro do perimetro urbano que se encontram
devolutos/degradados € que s3o a ancora da sustentabilidade do desenvolvimento econémico da
cidade;

Considerando que a presente alteragio delimitativa se encontra justificada pelos termos constantes
da meméria descritiva e justificativa desta ampliagdo — cfr. documento que se junta a esta proposta
e dela faz parte integrante (DOC. N° 1);

Considerando que a planta revela com clareza os termos da referida ampliagdo — cfr. documento em

S

anexo (DOC. N°2), =

proponho que a Camara Municipal do Fundao delibere no sentido de aprovar, nos termos
das disposig¢des conjugadas do Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de Outubro, alterado # republicado
pela Lei n° 32/2012, de 14 de Agosto, na sua atual redagio, e dos artigos 33°, n° 1, alinea ccc) e
artigo 25° n° 1, alinea b) da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a alteragio ao regulamento que
enquadra a “Zona Antiga do Funddo” como 4rea de reabilitagdo urbana nos termos supra expostos,

de remeter a mesma a Assembleia Municipal para os devidos efeitos legais e, posteriormente, de a

submeter 2 apreciagio publica pelo prazo de 30 dias, nos termos do disposto nos artigos 117° e 1 18‘\ b

do Cédigo de Procedimento Administrativo. \.{/ \v

t
1



MUNICIPIO DO FUNDAO

Pagos do Municipio do Fund3o, 5 de dezembro de 2014.

O Presidente da Camara Municipal,

S A2 T

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

o

PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014
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Memodria Descritiva e justificativa da ampliacdo do perimetro da ARU. %

(Area de Reabilita¢io Urbana) PRESENTE 4 REUNIAQ
REALtzaDA EM 12-12-2014

De acordo com a estratégia e metodologia definidas para a Area de Reabilitagio Urbana, a

Revitalizagdo do Comércio Tradicional da Zona Antiga do Fundido/ Revitalizac¢io

Econdémica no que respeita também a Espagos Industriais dentro do perimetro urbano que

se encontram devolutos/degradados, s3o a ancora da sustentabilidade do desenvolvimento

econdmico da cidade. E também uma parte de um todo coerente que se baseia no

investimento, na requalifica¢do do edificado, na melhoria do espago publico, na promogdo d@

habitagdo e na atracdo de residentes, incrementando a mobilidade entre a Zona Antiga e as

novas areas de expansao.

A Area de reabilitagio Urbana tem os seguintes objetivos gerais:

Projeto Integrado de Revitalizagdo do Centro Historico, apostando num novo
urbanismo comercial, fomentando o empreendedorismo e animag¢ao, articulando as
dimensdes culturais, econémicas e sociais;

Dinamizar a Parceria Local construida no ambito da metodologia da Agenda XXI;

Revitalizar a Zona Antiga do Funddo nas suas atividades tradicionais de comércio e
mercado;

Tommar a Zona Antiga competitiva em termos de atracgdo de fluxos de idetas /
inovagdo, visitantes, servigos ao nivel regional e nacional;

Criar servigos de proximidade de apoio ao cidaddo, a0 empreendedorismo, 4 igualdade
de oportunidades e luta contra a exclusdo social,

Melhorar o ambiente urbano com especial relevo para a mobilidade urbana do pedo e
criag3o de espago publico de qualidade;

Fomentar a economia de escala e aumentar a massa criativa na Zona Antiga num
espago conjunto, entre o investimento de natureza piblica e privada,

Construir um programa de visitagdo na Zona Antiga ancorado na oferta cultural, no
patriménio arqueologico e arquitetonico;

Rejuvenescer a Zona Antiga tornando-a mais atrativa como destino para habitagio
jovem e desenvolvimento de negdcios na area de comércio e servigos;

»



PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 12-12-2014 %

¢ Fomentar a participagio do cidaddo.

Aproveitando a persisténcia € o sentido da tendéncia da distribuigdo geografica da inovag#o
empresarial e a criagdo de redes de cooperagdo territorial, fator fundamental para difundir
légicas inovadoras e integradas, que proporcionem uma dindmica de fluxos espaciais € o
esbatimento de assimetrias regionais, afigurou-se para o concelho do Funddo uma alternativa
estratégica, de saida sustentidvel e desenvolvimento futuro, pela via do investimento em

estruturas de acolhimento tecnolégico e de empreendedorismo inovador, como agentes

dinamizadores.

E sabido que a promogio e a concentragio de empresas competitivas num dado territério
potenciardo a sua transformagfo num territério ainda mais competitivo e, mais ainda que, g
beneficiando de externalidades positivas, tenderfo simultaneamente a favorecer a atragio

outras empresas, por efeito de contigio, promovendo, assim, a sua competitividade territorial.

Neste contexto, e suportado por um Plano Estratégico para a Inovacdo, o Fund3o manifestou
a ambi¢do de se transformar no primeiro conceiho totalmente OPEN do pais: aberto aos
jovens, a criatividade e a inovagZo; aberto aos negocios, a0 empreendedorismo € ao querer
fazer;, aberto a novas culturas, novas formas de estar e de viver num territério em que
podemos facilmente associar um contexto de vivéncia urbana com o melhor € mais saudavel

da riqueza rural, natural, patrimonial e histérica, com os respetivos ganhos em termos de
qualidade de vida.

Tendo como pano de fundo a Plataforma Living Lab da Cova da Beira e em particular o
conjunto integrado das novas valéncias criadas através da TUPEN — Incubadora Urbana
Polinucleada de empresas e Negbcios, o conceltho do Funddo e em particular a sua sede,

apresentam hoje niveis de atratividade renovados fruto de um ecossistema aberto e gerador de

espagos da Antiga Praga do Fundio, d’A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes, do

novos servigos e produtos que foi dando lugar 2 instalagdo de empresas e novos negdcios nos \F
Pavilhdo Multiusos e do Mercado Abastecedor da Cova da Beira.

Imbuida do espirito subjacente ao Living Lab Cova da Beira, a [UPEN traduz-se num M
instrumento estratégico que pretende assumir-se dinamizadora de modelos que sejam

claramente orientados para as reais necessidades dos utilizadores e consumidores, e por essa \/

via promover a cria¢dio de necessidades através da emergéncia de produtos de tal mod
|
/
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REALIZADA EM 12-12-2014 %

inovadores que conseguem, por essa via, atuar diretamente sobre o mercado. Paralelemente,
promove a incorporagdo de novos modelos de empreendedorismo social e faz emergir o
ambiente favoravel ao acolhimento de empresas, designadamente, de base tecnoldgica e

suportadas no conceito de servigos partilhados, que se possam afirmar no mercado global, a
partir do Fundao.

Foi desta forma que disponibilizar espagos, infra estruturas e servigos de acolhimento,
mediante a adaptagdo e requalificagdo de edificios existentes, para que se enquadrem em
novas funcionalidades dedicadas a acolher empreendedores e empresas de caracter inovador €
de base tecnologica, se tornou uma prioridade. Deste modo, além da valorizagdo atribuida ao

patrimonio existente com base na sua recuperagio, sio proporcionadas infra estruturas a baixo

custo quer a comunidade criativa quer as empresas.

Com efeito, nestes espagos, é expectavel acolher, para além de atividades classicas, nov,
profissGes ¢ modelos de negdcio enquadrados em esquemas de networking para qualquer

parte do Mundo, designadamente os suportados numa base tecnolégica e de servigos
partilhados.

Considerando as potenciais necessidades de um mercado de trabalho com a abertura a estes
dominios, igualmente se impds facilitar as condi¢des necessarias a atragdo e instalagdo de
novos habitantes, preferencialmente qualificados, que fario parte do fluxo disponivel no

mercado de trabalho local, oferecendo servigos personalizados de acolhimento e formagio

avangada.

Esta circunstancia, fomentou a criagdo de uma Bolsa de imodveis/ Casas Oficinas, no ambito
da qual s3o disponibilizados para albergar empreendedores, as empresas e seus colaboradores,

a quem se facilita e apoia todo o processo de instalagdo com o intuito de reforgar as condi¢des

de atratividade e de acolhimento de iniciativas e investimentos provenientes do exterior.

Considerando que a oferta de edificios com este fim, disponivel no mercado de arrendamento
local, nomeadamente em tipologias iguais ou inferiores a T2, tende a ser diminuta para a
procura expectivel no curto prazo por parte de novos residentes a ocupar os postos de
trabalho que se prevé venham a ser criados (500 num horizonte de 3 anos), pretende o
Municipio do Fund3o concretizar uma medida de politica de reabilitagdo urbana, através do

desenvolvimento de uma operagdo de reabilitagdo urbana, que promova a criagdo de 50 a 60

+
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PRESENTE A REUNIAGD
REALIZADA EM 12-12-2014
novos fogos correspondentes as tipologias mais procuradas (t1 e t2), viabilizada pela

reabilitagdo de iméveis de natureza privada e pela construgao de novos edificios.

Desta forma, € tendo como conceito base o desenvolvimento econdémico da cidade, pretende-
se ampliar o limite da Area de Reabilitagio Urbana introduzindo uma zona onde se
integraram bairros da cidade predominantemente habitacionais, que se encontram um pouco
degradados, de construgio dos anos 70. Agregando toda a zona do mercado tradicional do
Fund3do dada a sua importancia para a revitalizagdo de toda a zona urbana consolidada da
cidade. De referir que neste mercado operam mais de 200 comerciantes. Neste novo perimetro
ficaram incluidos também equipamentos municipais como € o caso da biblioteca e do

mercado, também considerada a zona do centro civico da cidade.

Assim, e de acordo com a planta anexa, pretende-se fazer uma alteragfio a delimitacio da
area de reabilitagio urbana. Este principio ilustra igualmente a preocupagdo que o
Municipio possui em maximizar os edificios que integram o aglomerado urbano, e

simultaneamente, potenciar o desenvolvimento sustentado da economia local.

Esta alteragdo decorre do disposto no artigo 13° do Decreto-lei n° 307/2009, de 23 de
Outubro, na sua atual redagio, tendo em vista uma intervengdo integrada sobre o edificado, as

infraestruturas, os equipamentos e os espagos verdes, no que se refere as suas condi¢des de

frui¢do e usufruto, na perspetiva do interesse publico.

Fundio, 04 de Dezembro de 2014
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

PRESENTE 4 REUNIAQD
REALIZADA EM 12-12~2014

A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade e em minuta,

aprovar a proposta apresentada. (Alteracio ao Regulamento que enquadra a “Zona Antiga do

Fundio” como érea de reabilitacio urbana)

O Presidente /%

7

(Paulo Fernandes)

A
O Vice-presidente /I\lj ,  Os Vereadores %\/\/1, / /Z/\ L !

(Miguel Gavinhos)

José Domingues)

Alcina Cerdeira)

<
(Haulo Ribeiro) X

N/~

i
f«&téniyguelhas)

Z

A Diretora de Departamento &/\’ 'V/\-AJ[N :
(I§abel Carvalho)

Sl
(JE@ Garcez)
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-Registo N.°: 13800 /Ano: 2014

ASSEMBLEIA MUMICIPAL
, Saida de 15-12-2014 i = 1 [ .
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. | e S TE 000178
Reasiado par, Cararte MUNICIPIO DO FUNDAO !
E_nglstado a: 15-12-2014 11:06:14 PESSOA COLETIVA NP 506 215 685 . AR YNINTR
SN Deatenin a2 Gaadin Dorwnenis! (8120001

I—- T S e AL T iy,

TELEF: 275778 DSO Exmo. Senhor

FAX 275”9079_

5230-328 FUNDAO Presidente da Assembleia Municipal do
Emall: geral@am-fundao.pt

Fundae
5230 - 000 FUNDAD
L

Sum referéncia Sua comumicacio de Noesa referdncia DATA

12-12-2014

assunto: - Aprovagén da Norma de Controlo Interno a vigorar nos servigos do Municipio do Fund&n”

Em cumprimento do deliberado por esta Camara Municipal. em reuniao realizada no dia 12 de dezembro de 2014 e,

conforme determina o disposts na alinea i) do n.2 { do art. 332 da Lei n.2 75/2013. de |2 de Setembro, junto remeto a V.

Ex2, cdpia dos respectivas documentos do assunta supra referido.

Com os melhores cumprimentas.

Por delegagfo de competéncias do Exma. Senhor Presidente.
A Diretora do Departamentn de Administragéo e Finangas,

-+

(Isabel Carvalho, Lic.)

HM/SACA
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MUNICIPIO DO FUNDAO PRESENTE A REUNIAQ
CAMARA MUNICIPAL REALIZADA EM 12-12-2014
PROPOSTA

Considerando que o POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 54-
A/99, de 22 de fevereiro, alterado sucessivamente pelas Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de
2 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril € Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, consubstancia a
reforma da administrag3o financeira e das contas publicas no sector da administragio autrquica e exige o conhecimento
integral e rigoroso da composigdo do patriménio autdrquico para que seja possivel maximizar o seu contributo para o
desenvolvimento das comunidades locais;

Considerando que para atingir estes objectivos, o POCAL veio criar condigdes para a integragdo consistente da
contabilidade orgamental, patrimonial ¢ de custos numa contabilidade piiblica modema que constitua um instrumento
fundamental de apoio & gestio das autarquias locais e permita, entre outros, o controlo financeiro e a disponibiliza¢do de
informacgéio para os 6rgdos autirquicos, o estabelecimento de regras e procedimentos especificos para a execugdo
orgamental, uma melhor uniformizagéo de critérios de previsdo, a obtengdo expedita dos elementos indispenséveis ao

célculo dos agregados relevantes da contabilidade nacional e a disponibilizagio de informagio sobre a situagdo
patrimonial da autarquia;

Considerando que ao nivel das fungdes de controlo, a implementagio deste sistema deve atender a identificagdo das
responsabilidades funcionais, em termos de autoridade e responsabilidade, compreendendo uma adequada segregagéo de
fungdes de acordo com as normas legais e os principios de gestdo (autorizagdo, execugdo, registo, custddia e verificagdo).
Relativamente aos processamentos informéticos deve, igualmente, ser garantida uma adequada segregagio de fungdes
entre a gestdo, o desenvolvimento, a exploragio e o suporte técnico, ‘

Considerando que a LEXUS em colaboragao com a Associagio CEFA se encontrem a ministrar a um grupo de
colaboradores do Municipio do Fundéo formagao no 4mbito do POPH e que um dos temas delineados prende-se com a

elaborag@o da Norma de Controlo Interno a vigorar nos servi¢os do Municipio do Fundio;

Considerando que a norma de controlo interno engloba os métodos e procedimentos necessdrios a organizagio e controlo
dos diversos servigos, nio constituindo a mesma um sistema estatico de relacionamento de actos administrativos, das
vérias unidades orgdnicas em sequéncias logicas e eficazes, deixando em aberto o incremento de novos métodos e

procedimentos que acompanhem a dindmica evolutiva natural da estrutura do Municipio;

Considerando, por 1ltimo, que o Programa de Apoio 4 Economia Local, criado pela Lei n.° 43/2012, qf 28 de Agosto,
impde igualmente a criagdo de normativos para a redugdo de custos nas autarquias,

A
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

Proponho, ao abrigoe do disposto na alinea i) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de Setembro,
que a Cimara Municipal do Fundio delibere no sentido de aprovsr, nos termos em que estd elaborado, a Norma
de Controlo Interno a vigorar nos servigos do Municipio do Fundfio a partir do dia 1 de Janeiro de 2015, e de a

submeter a apreciagio da Assembleia Municipal, conforme doecumento anexo i presente proposta e que dela faz
parte integrante.

Pagos do Municipio do Fund3o, 5 de dezembro de 2014.

} O Presidente da Camara Municipal,

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)
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NORMA DE CONTROLO INTERNO
PREAMBULO

O POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, alterado sucessivamente pelas Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro,
consubstancia a reforma da administragdo financeira e das contas ptblicas no sector da administragao
autarquica e exige o conhecimento integral e rigoroso da composigdo do patriménio autarguico para que seja
possivel maximizar o seu contributo para o desenvolvimento das comunidades locais.

Para atingir estes objectivos, o POCAL veio criar condigdes para a integragao consistente da contabilidade
or¢amental, patrimonial e de custos numa contabilidade puablica moderna que constitua um instrumento
fundamental de apoio a gestdo das autarquias locais e permita, entre outros, o controlo financeiro e a
disponibilizagdo de informagdo para os 6rgaos autarquicos, o estabelecimento de regras e procedimentos
especificos para a execugdo orgamental, uma melhor uniformizagao de critérios de previsdo, a obtengao
expedita dos elementos indispensaveis ao calculo dos agregados relevantes da contabilidade nacional e a
disponibilizagéo de informagao sobre a situagéo patrimonial da autarquia.

Ao nivel das fungées de controlo, a implementagdo deste sistema deve atender a identificagdo das
responsabilidades funcionais, em termos de autoridade e responsabilidade, compreendendo uma adequada
segregagao de fungdes de acordo com as normas legais e os principios de gestdo (autorizagdo, execugdo,
registo, custdédia e verificagdo). Relativamente aos processamentos informaticos deve, igualmente, ser
garantida uma adequada segregagido de fungdes entre a gestio, o desenvolvimento, a exploragdo e o
suporte técnico.

A norma de controlo interno aqui apresentado engloba os métodos e procedimentos necessérios a
organizacdo e controlo dos diversos servicos, nao constituindo o mesmo um sistema estatico de
relacionamento de actos administrativos, das varias unidades organicas em sequéncias logicas e eficazes,
deixando em aberto o incremento de novos métodos e procedimentos que acompanhem a dindmica evolutiva
natural da estrutura do Municipio.

O Programa de Apoio & Economia Local, criado pela Lei n.° 43/2012, de 28 de Agosto, impde igualmente a
criagdo de normativos para a redugao de custos nas autarquias.

Assim, e nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 112.°, n.°® 7 e 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e em execugdo da competéncia cometida a esta Camara Municipal, nos termos da

alinea i), do nOmero 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deve ser aprovada a NCI do
Municipio do Fund&o.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secgio |

Competéncias

Artigo 1.°
Objeto
1. A presente NCI, que reveste a forma de regulamento municipal, visa estabelecer um conjunto de regras
definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo interno, a adoptar pelo Municipio do Fundéo,
em cumprimento do estabelecido no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 84-A/2002, de 5 de Abril e pela Lei n.°
60-A/2005, de 30 de Dezembro e no Programa de Apoio a Economia Local, criado pela Lei n.° 43/2012, de

28 de Agosto, de acordo com um conjunto de principios que visam alcangar uma maior eficacia na gestao de
servicos.

2. A NCI deve atender aos seguinies objetivos gerais:
a) Salvaguarda da legalidade e reguiaridade no que respeita & elaboragdo e execugdo dos documentos
previsionais, a elaboragdo das demonstragoes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) Registo fidedigno das operagées nos suportes apropriados no periodo contabilistico a que respeitam, de
acordo com as decisdes de gestdo e com as normas legais aplicaveis;

¢) Cumprimento das deliberagoes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares;
d) Salvaguarda do patriménio;

e) Aprovagao e controlo de documentos;

f) Incremento da eficiéncia das operagdes;

g) Adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais relativos a assung¢do de encargos
financeiros;

h) Controlo das aplicagdes e sistemas informaticos;

i) Transparéncia e concorréncia no ambiente dos mercados publicos;

j) Minimizagao dos riscos de gestio e prevengdo da corrupgao e infragdes conexas.

3. Integram a NCI os procedimentos de controlo de caracter geral e ainda aqueles referentes as areas
administrativas, financeiras e de recursos humanos, bem como a gestdo de recursos informaticos,

especificas de disponibilidades, efetivagdo da receita e da despesa, contas de terceiros, existéncias,
imobilizado, documentos oficiais e ambiente informatico/tecnolégico.

\

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio .

—
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1. A Norma de Controlo Interno é aplicave! a todos os servigos do Municipio do Fundao, pessoa coletiva n.°
506 215 695 e vincula todos os titulares de érgédos, dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do
Municipio do Fundao, adiante designados indistintamente por Municipio.

2. O incumprimento da presente norma constitui infragdo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 3.°
Administrag3o e Controlo
Compete a Camara Municipal do Fundao, como érgdo executivo do municipio, e ao Presidente da Camara
Municipal exercerem a administragdo municipal da autarquia nos termos da lei, e aos dirigentes e outros

chefes ou responsaveis proporem um conjunto de métodos e procedimentos tendo em vista um eficaz
funcionamento e controlo das actividades na sua unidade orgénica.

Artigo 4.°
Competéancias

1. Compete ao 6rgio deliberativo estabelecer procedimentos adicionais, pontuais ou permanentes, de
acompanhamento e fiscalizagao.
2. Compete ao 6rgao executivo aprovar e manter em funcionamento e aperfeicoar o sistema de controlo
interno adequado as actividades do Municipio, assegurando o seu acompanhamento e avaliagdo
permanente, e a cada um dos seus membros, bem como ao pessoal dirigente e aos
coordenadores/responsaveis dentro da respetiva unidade organica, zelar pelo cumprimento dos
procedimentos constantes da NCI.
3. Compete ainda ao 6rgado executivo remeter a Inspecgao-Geral de Finangas cépia da norma de controlo
interno e suas alteragoes, no prazo de 30 dias apos a sua aprovagao.
4. Compete ainda ao pessoal dirigente e acs coordenadores/responséveis a implementagdo e execugado das
normas e procedimentos de controlo, devendo iguaimente promover a recolha de sugestdes, propostas e
contributos de todos os trabalhadores tendo em vista a avaliagdo, revisao e permanente adequagédo dessas
mesmas normas e procedimentos a realidade do Municipio, sempre na o6tica da otimizacdo da fungao de
controlo intemo e da melhoria da eficiéncia, eficacia e da economia da gestao municipal.
5. No ambito das suas fungdes especificas, compete ao servigo de auditoria interna, a designar por despacho
do Presidente da Camara, pelo periodo do respetivo mandato, acompanhar, monitorizar e avaliar a execugao
da NCI, devendo recolher as sugestées e contributos das outras UO, avalia-las e apresentar sugestoes,
contributos e propostas de aperfeicoamento e melhoria, submetendo-os & Camara Municipal, nos termos do
nimero 2 do presente artigo.
6. A presente NCI deve adaptar-se, sempre que necessario, as eventuais alteragdes de natureza legal que
entretanto entrem em vigor, aplicaveis as autarquias locais, bem como a outras normas de enquadramento e

funcionamento local, deliberadas pelos orgdos municipais, no admbito das respetivas {competéncias' e
atribuigdes legais.

Artigo 5.°

Definigoes \« 9
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Sem prejuizo das demais definigbes constantes noutros artigos da presente NCI, considera-se:

a) Adjudicagao: ato pelo qual o 6rgao competente para a decisdo de confratar aceita a Unica proposta
apresentada ou escolhe uma de entre as propostas apresentadas, no dambito de procedimento contratual
aberto ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Armazéns: espagos onde sao recebidos, acondicionados, classificados e inventariados os bens adquiridos
pela Autarquia para uso posterior;

c) Arrecadagao de Receita: ato pelo qual os postos de cobranga recepcionam os meios monetarios dos
municipes;

d) Autorizagao de Pagamento: ato administrativo através do qual os responsaveis com competéncia para o
efeito validam a documentagado de suporte, emitem a ordem de pagamento e autorizam o mesmo;

e) Cabimento: cativagao de determinada dotagdo orgamental, ainda que eventualmente de valor estimado,
com vista a realizagdo de uma despesa,

f) Cadastro: relagdo dos bens que fazem parte do ativo imobilizado do Municipio, permanentemente
atualizado de todas as ocorréncias que existam sobre estes, desde a aquisi¢do ou produgio até ao seu
abate.

g) Cobranga de Receita: ato pelo qual os postos de cobranga transformam os modos de pagamento em
receita municipal;

h) Compromisso: a assungao em termos contabilisticos, face a terceiros, da responsabilidade de realizar
determinada despesa;

i) Disponibilidades: conjunto de todos os meios liquidos ou quase liquidos existentes em caixa e nas contas
bancarias da CMF;

j) Grandes Opg¢oes do Plano: documento previsional elaborado anuaimente que inclui a definigdo das linhas

de desenvolvimento estratégico, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano Anual de Atividades;

k) Inventério: relagdo dos bens que fazem parte do ativo imobilizado do Municipio, devidamente
classificados, valorizados e atualizados de acordo com os classificadores e critérios de valorimetria definidos

no POCAL;

() Langamento da obrigagdo: Consiste no registo da despesa numa conta do terceiro credor, o qual tera
como contrapartida o registo de um custo do exercicio ou diferido (exercicios futuros);

m) Liquidacao da despesa: consiste na determinagdo do montante exato da obrigagcdo que se constitui
perante o credor, acompanhada da emissao da ordem de pagamento;

n) Liquidagao de receita: ato através do qual é fixado o montante a pagar pelos utentes, clientes e
contribuintes da CMF, sendo efetuada pelo servigo emissor a quem tenha sido atribuida essa competéncia;

o) Meios Monetarios: numerario, valores ou vale postal, entregues pelos postos de cobranga ou pelos
utentes na Tesouraria;

p) Orgamento: documento previsional com periodicidade anual, com inicio a 1 de Janeiro e fim a 31 de
Dezembro, no qual estdo previstas a globalidade das despesas a realizar e a origem dos fundos (receitas) :
que as suportam;

q) Pagamento: fase da despesa em que se extingue a obrigagao, pelo seu cumprimento, através da saida de '

fundos da autarquia, sendo suportada pela ordem de pagamento, onde consta o Yespectivo meio de

pagamento. 9
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Secgao Il
Da pratica dos atos
Artigo 6.°
Despachos e autorizagbes
1. Os documentos escritos ou em suporte digital que integram os processos administrativos da atividade
financeira e patrimonial da Autarquia, os despachos e informagdes que sobre eles forem exarados, bem
como os documentos do sistema contabilistico, devem identificar de forma legivel os eleitos, dirigentes e
trabalhadores do municipio, bem como a qualidade em que o fazem, através da indicagdo do nome e do
respectivo cargo.
2. Os despachos que correspondam a atos administrativos emitidos no quadro de delegagbes e
subdelegagdes de competéncias, devem mencionar, em cumprimento do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a qualidade do decisor, bem como o instrumento em que se encontra publicada a delegagao
ou subdelegagao de competéncias, quando correspondam a pratica de atos administrativos com eficacia
externa.
3. A fundamentagao dos atos adminisirativos deve ser clara, devendo os processos ou documentos ser
encaminhados para a entidade a quem se destinam, dentro dos prazos definidos na lei ou nos regulamentos
em vigor, ou na falta destes, dentro de prazo razoavel.
4. Sempre que a lei ndo disponha de forma diferente ou ndo haja inconveniente para o funcionamento do
servigo, os atos previstos na presente NC! sdo praticados de forma eletrénica e desmaterializada, devendo a
comunicagao com entidades publicas externas ao Municipio ser feita, sempre que possivel, de forma

desmaterializada, ao abrigo da legislagido em vigor, designadamente do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na sua actuat redagao.

Artigo 7.°
Procedimentos e controlo de acessos

1. Os dirigentes definem os procedimentos e circuitos intermos de informagao relativos a respetiva organica,
sem prejuizo do disposto no Regulamente de Organizagdo Servigos Municipais.

2. O controlo fisico e informatico dos acessos a ativos, arquivos e informagdes é assegurado pelos servigos
responsaveis pela sua utilizagdo, competindo ao servigo responsavel pela gestao informatica a identificagado
dos funcionarios e a definigdo do nivel de acesso permitido as aplicagdes informaticas, de acordo com as
indicagbes dos responsaveis dos diversos servigos.

3. Em todas as informagdes / pareceres / documentos que sejam assinados pelos trabalhadores /

responsaveis / dirigentes deve constar junto a respetiva assinatura / rubrica o nimero mecanografico de
quem o assina.

Capitulo Il

Principios do sistema contabilistico
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Secgao | ,
Principios orgamentais e contabilisticos

Principios fundamentais

Artigo 8.°
Principios fundamentais
O setor local esté sujeito aos principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto, e pelas Leis n.os
23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio, e

52/2011, de 13 de outubro, e alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, que expressamente
o refiram.

Artigo 9.°
Principios orgamentais
A elaboragdo dos documentos previsionais deve respeitar os principios contempiados no Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro), e o da

independéncia e autonomia financeiras, previstos no ponto 3.1.1. do POCAL.

Artigo 10.°
Principios contabilisticos
A elaboragdo e execugao da contabilidade patrimonial e de custos devem respeitar a aplicagao dos principios

contabilisticos constantes no ponto 3.2. do POCAL, proporcionando uma imagem real da situago financeira,
dos resultados e da execugao orgamental da CMF.

Secgdo Ii

Regras previsionais

Artigo 11.°
Ambito
A elaboragao dos documentos previsionais da CMF deve obedecer ao conjunto de regras previsionais que

estao definidas no ponto 3.3 do POCAL, bem como as regras que venham a ser definidas noutra legislagao.

Artigo 12.°
Impostos, taxas e tarifas
As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no Orgamento de Receita, ndo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem a sua elaboragao, exceto
as respeitantes a novas receitas ou a atualizagdes de impostos, bem como as previstas nos regulamentos de
taxas, tarifas e precos que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se para isso juntar ao Orgamento
os estudos ou andlises técnicas elaboradas para determinagdo dos seus montantes. \y/\/ . A

Artigo 13.°
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Transferéncias correntes e de capital

1. As importancias relativas a transferéncias correntes e de capital s6 podem ser inscritas no Orgamento
desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuigdo ou aprovagdo pela entidade competente,
exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitérios, situagdo em que os montantes das
respetivas dotagdes de despesa, resuitantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo
comunitario aprovado, nao podem ser utilizados como contrapartida de alteragdes orgamentais para outras
dotagbes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até a publicagdo do Orgamento de Estado para o ano a que
respeita o Orgamento Autarquico, as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo da
participagao das Autarquias Locais nos Impostos do Estado, a considerar neste ultimo Orgcamento, ndo

podem ultrapassar as constantes do Orgcamento de Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de
inflagao prevista.

Artigo 14.°
Taxa de inflagao a considerar
A taxa de inflagdo a considerar para efeitos das atualizagées previstas nas alineas c) e f) do ponto 3.3.1. do
POCAL é a constante do Orgamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na

proposta do Orgamento do Estado para o ano a que respeita o Orgamento Autarquico, se esta for conhecida,
nos termos do Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril.

Artigo 15.°
Empréstimos
As importancias referentes aos empréstimos de curto, médio e longo prazo, sé podem ser objeto de inscrigao
or¢gamental depois da sua efstiva contratagao, independentemente da eficacia do respetivo contrato.

Artigo 16.°
Despesas com o pessoal
1. As importancias previsias para despesas com pessoal devem ter em conta:
1.1. O pessoal que ocupe os lugares do mapa de pessoal, tendo em conta a posi¢do salarial que o
funcionério atinge no ano a que o Or¢amento respeita, para efeitos de progressao de nivel remuneratério na
mesma categoria e altera¢ao de posi¢ao remuneratéria ou nivel remuneratério;
1.2. O pessoal com contratos a termo certo;

1.3. O pessoal cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso estejam devidamente aprovados no
momento da elaboragao do Orgamento.

2. No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas “Remuneragdes de Pessoal” devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor.

Sec¢ao Il
Critérios de valorimetria N

Artigo 17.° @
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Objetivo e ambito
1. Os critérios de valorimetria sdo critérios de avaliagdo a valores reais atuais e a valores de mercado, em
harmonia com os principios contabilisticos, e de acordo com o previsto no ponto 4 do POCAL, que fixa os
critérios de valorimetria para os varios conjuntos de elementos patrimoniais: imobilizagdes, existéncias,
dividas de e a terceiros e disponibilidades.

2. Os critérios de valorimetria respeitantes a cada elemento patrimonial referido no nimero anterior
encontram-se fixados e desenvoividos nos capitulos respetivos.

Secgdo IV

Critérios e métodos especificos

Artigo 18.°
Provisoes

1. Nos termos do ponto 2.7.1. do POCAL, a constituicdo das provisdes deve respeitar apenas a situagoes a
gue estejam associados riscos € em que nao se trate de uma simples estimativa de um passivo certo, nao
devendo a sua importancia ultrapassar as necessidades.
2. Sdo consideradas situagdes as que estejam associados riscos as que se referem, nomeadamente, as
aplicagdes de tesouraria, cobrangas duvidosas, depreciagdo de existéncias, obrigagbes e encargos derivados
de processos judiciais em curso, acidentes de trabalho e doengas profissionais.
3. Para constituicdo da provisdo para cobrangas duvidosas sdo consideradas as dividas de terceiros que
estejam em mora ha mais de seis meses e cujo risco de incobrabilidade seja devidamente justificado.

4. O montante anuali acumulado de provisdo para cobertura das dividas referidas no nimero anterior €
determinado de acordo com as seguintes percentagens:

a) 50% para dividas em mora ha mais de 6 meses e até 12 meses;

b) 100% para dividas em mora ha mais de 12 meses.

5. As dividas que tenham sido reclamadas judicialmente ou em que ¢ devedor tenha pendente processo de
execugdo ou esteja em curso processo especial de recuperagdo da empresa ou de faléncia séo tratadas
como «custos e perdas extraordinarios», quando resulte do respetivo processo judicial a dificuldade ou
impossibilidade da sua cobranga e sejam dadas como perdidas.

6. Nao sao consideradas de cobranga duvidosa as dividas:

a) Do Estado, das regides autbnomas e das autarquias locais;

b) Cobertas por garantia, seguro ou caugao, com excegao da importancia correspondente a percentagem de
desconto ou descaberto obrigatorio.

Capitulo Il

Documentos ARV

Seccso | Q
Documentos em geral
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Artigo 19.°
Documentos oficiais

1. Sdo considerados documentos oficiais de ambito geral:
a) Os Regulamentos e Normas Municipais;
b) As deliberagdes da Cémara Municipal;
c) As atas das reunioes da Camara Municipal;
d) Os Despachos, Ordens de Servigo e Comunicagbes Internas do Presidente da Camara ou dos Vereadores
com competéncia delegada;
e) As certidoes emitidas para o exterior;
f) Os protocolos celebrados entre a Camara Municipal e outras entidades pulblicas ou privadas;
g) O Mapa de Pessoal do Municipio;
h) O Relatério de Contas do Municipio;
i) Outros documentos produzidos pelo Municipio ndo previstos nas alineas anteriores, mas que venham a ser
considerados oficiais tendo em conta a sua natureza especifica e enquadramento legal.

Secgao ll

Documentos previsionais

Artigo 20.°
Documentos previsionais
Os documentos previsionais a adotar pela MF s3o as Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento.

Artigo 21.°
Grandes Opgdes do Plano
1. Nas Grandes Opgoes do Piano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da Autarquia e
incluem, designadamente, o Plano Piurianual de Investimentos e as Atividades Mais Relevantes da Gestao
da Autarquia.

2. Os principios gerais de execugdo, descrigdo e mensuragdo das Grandes Opgdes do Plano estdo
explicitados no ponto 2.3. das Consideragdes Técnicas do POCAL.

Artigo 22.°
Orgamento

1. O Orgamento constitui a previsdo anual de receitas e despesas de acordo com o Quadro e Cédigo de
Contas descritas no POCAL, em dois mapas:

a) Mapa das Receitas e Despesas desagregadas pela classificagdo econdmica e orgéanica;
b) Mapa Resumo das Despesas e Receitas da Autarquia;

2. A descrigao, execugdo, principios, regras previsionais, alteragdes e revisdes ao Orgamento encontram-se
dispostas, respetivamente, nos pontos 2.3.2., 2.3.4,, 3.1,, 3.3. e 8.3. do POCAL.

Artigo 23.° ﬁ
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Organizagao e aprovagao

1. A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece as competéncias para elaboragao e aprovagao das GOP
e Orgamento, sendo os mesmos elaborados nos termos do POCAL.

2. Compete ao responsavel financeiro, em colaboracdo com os restantes servigos, a elaboragdo dos
documentos previsionais.

3. O responsavel! financeiro elabora anualmente a calendarizagdo, descriminando todas as atividades a

desenvoiver, tendo em conta a remessa atempada dos documentos a Assembleia Municipal, de modo a que
a sua apreciagao ocorra até ao final de cada ano econémico.

Seccao lll

Documentos de suporte contabilistico

Artigo 24.°

Documentos de suporte

1. As operagbes orgamentais, de tesouraria e demais operagoes com relevancia na esfera patrimonial da

Autarquia devem ser clara e objetivamente evidenciadas por documentos de suporte, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

)

k)

Orgamento e Grandes Opgoes do Plano;
Mapa de Modificagdes Orgamentais (Receita e Despesa);
Deliberagdes, Despachos, Propostas;
Autos de Medigao;

Revisédo de Precgos;

Reembolsos e Restituigbes;
Documentos de Vendas a Dinheiro;
Contratos;

Garantias e Caugdes Prestadas;
Garantias e Caugdes Devolvidas;
Garantias e Caugdes Acionadas;
Guias de Recebimento;

Mapa Auxiliar de Receita Eventual,
Requisigdes internas;

Requisi¢des Externas;

Ordens de Pagamento;

Faturas;

Notas de Débito;

Notas de Crédito;

Guias de Entrada em Armazém;
Guias de Saida de Armazém;

Guias de Devolug¢do ao Armazém;
Folhas de Remuneragoes;
Guias de Reposigoes Abatidas aos Pagamentos;

Guias de Reposigdes ndo Abatidas aos Pagamentos;
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bb) Mapa de Trabalho Extraordinério, Noturno e em dias de Descanso e Feriados;
cc) Boletins ltinerarios;

dd) Autos de Abate
ee) Controlo dos Autos de Abate;

z) Folhas de Caixa ;

aa) Resumos Didrio de Tesouraria;

ff) Autos de Alienagao;
gg) Autos de Ocorréncia;
hh) Autos de Cesséo;
i) Guias de Remessa
1) Recibos
2. Em relagao a Contabilidade de Custos (quando aplicavet):
a) Materiais;
b) Calculo do Custo/Hora da mao-de-obra;
c) Mao-de-obra;
d) Calculo do Custo/Hora de maquinas e viaturas;
e) Maquinas e Viaturas;
f) Apuramento de Custos Indiretos;
g) Apuramento de Custos de Bem e Servigo;
h) Apuramento de Custos Diretos da Fung¢ao;
i) Apuramento de Custos por Fungao;

3. Sem prejuizo dos nidmeros anteriores, a informagao contida em varios documentos pode ser agregada
num so, podendo também ser criados documentos internos de suporte.

Secgao IV
Documentos de prestagao de contas

Artigo 25.°
Ambito

Sao documentos de prestagdo de contas da CMF, os seguintes:
1. Balango;
2. Demonstragao de Resultados;
3. Mapas de Execucdo Orgamental e Execug¢do do Plano Plurianual de Investimentos;
4. Mapa de Fluxos de Caixa;
5. Anexos as Demonstragdes Financeiras;
6. Relatério de Gestao.

A )
Artigo 26.° é ;

Organizagdo e aprovagao

1. A organizagdo e elaboragdo dos documentos de prestagao de contas do MF devem obedecer ao
estipulado no POCAL.
P i

17



RN SRV ST I A HtUN]AU

REAL ZADA EM 12-12-2014%

2. Os documentos de prestagdo de contas devem ser elaborados no servico responsavel pela area
financeira.

3. Compete ao responsavel pela area de recursos humanos providenciar o envio da documentagdo inerente
a sua area, designadamente a relagdo de acumulagao de fungbes e a relagao da situagdo dos contratos, ao
responsavel pela area financeira.

4. Os documentos de prestagdo de contas devem ser conferidos por dirigentes ou trabathadores que néo
sejam responsaveis pela sua elaboracgao.

5. Para efeitos de prestagao de informacao relativamente as contas o Municipio do Fundao cumpre os termos
e condigdes definidos legalmente, designadamente, o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais.

6- Compete ao servigo de apoio aos 6rgaos autarquicos remeter os documentos aprovados pelos mesmos ao
servico municipal responsavel pela colocagao de documentos no site do municipio.

Capitulo IV

Receita

Secgdo |
Disposi¢oes gerais

Artigo 27.°
Objetivo e ambito

1. O presente capitulo visa garantir o adequado procedimento de alienagdo de bens e prestagio de servigos
e demais situagoes constantes do Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas e Outras Receitas
Municipais em vigor, de forma a assegurar:
a) O controlo dos pregos praticados e a sua conformidade com a tabela aprovada;
b) O cumprimento dos preceitos legais de alienagao de bens e servigos;
c) A constituigdo das provisdes adequadas para devedores de cobranga duvidosa.
2. A normalizagdo dos procedimentos referidos no nimero anterior objetiva também a normalizagdo da
escrituragdo contabilistica.
3. Compreendem-se no ambito do presente capitulo as receitas correspondentes a repartigio dos recursos
publicos e demais receitas do municipio em conformidade com o disposto no Regime Financeiro das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro) e nos regulamentos
municipais em vigor.

Artigo 28.°
Fases de execugao da receita
Constituem fases de execugao da receita do Municipio do Fundao, as seguintes:
a) Abertura do Orgamento da Receita;
b} Modificagbes (alteragao ou revisdo) ao Orgamento da Receita;
c) Emissédo da Guia de Recebimento ou Faturas;

18



roedLNitE A KEUNIAY

REALIZADA EM 12-12—2014%

d) Liquidagdo da Receita, a que corresponde o reconhecimento contabilistico do direito a receber;
e) Cobranga, a que corresponde a extingao da divida em virtude do seu recebimento.

Artigo 29.°
Abertura do orgamento da receita
1. Os procedimentos de abertura do Orgamento da Receita compreendem os movimentos contabilisticos
correspondentes ao reconhecimento das previsdes iniciais por contrapartida do Orgamento da Receita do
exercicio, por rubrica da classificagdo econdmica da Receita.

2. Os langamentos de abertura do Orgamento deverdo ser efetuados no infcio do exercicio econdémico pelo
responsavel da area da contabilidade ou por quem o substitua.

Artigo 30.°

Regras gerais de liquidagao e cobranga
1. A liguidagao e cobranga de receitas s6 pode reaiizar-se relativamente a rubricas que tenham sido objeto
de inscrigdo em rubrica or¢camental adequada, ainda que o valor da cobran¢a possa ultrapassar os
montantes inscritos no orgamento.
2. No caso de se verificar que em 31 de Dezembro existem receitas liquidadas e ndo cobradas, estas devem
transitar para o orgamento do novo ano econémico nas mesmas rubricas em que estejam previstas no ano
findo.
3. Somente os servigos autorizados, adiante designados por servigos emissores (postos de cobranga),
podem emitir guias de recebimento, sendo, em regra, a cobranga arrecadada pelos mesmos, procedendo-se
posteriormente a cobranga efectiva pelo servigo de tesouraria.
4. As guias de recebimento, modelo Unico para todos os servicos emissores, sd3o processadas
informaticamente, com numerag&o sequencial de cada posto de cobranga, dentro de cada ano civil, devendo
incluir no momento do seu processamento o codigo do servigo emissor, bem como o de natureza de receita a
arrecadar.

5. Compete ao servigo responsavel pelo controlo e cobranga emitir faturas manuais e de suporte informatico,
referentes a prestagdo dos diversos bens e servigos fornecidos.

Receita eventual

Artigo 31.°
Ambito

Entende-se por receita eventual toda a receita cuja cobranga se verifica em simuitidneo com a sua liquidagéo.

.

Artigo 32.° 9
Emissdo das guias de recebimento

1. Os servicos emissores procedem a emissdo de guias de recebimento, na aplicagdo informatica, com
infrodugdo de todos os elementos para a correta cobranga. QY/\/
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2. Apbés a emissdo de guias de recebimento, estas ficam automaticamente disponiveis no servico de
Tesouraria para cobranga efetiva.

Artigo 33.°
Cobrancga da receita
1. Os postos de cobranga da receita, apés a conferéncia dos dados da guia de recebimento/faturas emitidas,
procedem a cobrang¢a desta como receita arrecadada.

2. Os postos de cobranga da receita autenticam a referida guia em duplicado, entregando o original ao
utente, cliente ou contribuinte.

3. O trabalhador responséavel pelo posto de cobranga da receita entrega no servigo de tesouraria cépia das
guias de recebimento arrecadadas e respetivos valores nos termos do disposto no artigo 71° desta Norma.

4. Por seu turno, o servigo de tesouraria, na aplicagao informatica SGT — Sistema de Gestdo de Tesouraria,

regista e efetua a cobran¢a efectiva das guias de recebimento arrecadadas na aplicagao informatica TAX
(Sistema de Taxas e Licengas).

Artigo 34.°
Procedimentos de controlo

1. Diariamente a Tesouraria emite mapas, designadamente, o Didrio de Tesouraria, a Folha de Caixa e o
Resumo Didrio de Tesouraria, entregando-os no servigo responsavel pela contabilidade.
2. Os duplicados das Guias de Recebimento sio remetidos diariamente pelo servigo de Tesouraria ao Balcédo
Unico Municipal (BUM) para confirmagéo, juntamente com os mapas auxiliares da receita eventual/virtual
sendo estes posteriormente entregues ao servigo de contabilidade para conferéncia.
3. O servigo responsavel pela contabilidade, apoés verificagdo das Guias de Recebimento, deve confronta-las
com os valores constantes nos mapas referidos no niUmero anterior, e proceder aos registos contabilisticos.
4. Para efeitos de registos contabilisticos nos diarios da receita na aplicagao informatica SCA ~ Sistema de
Contabilidade Autarquica - é utilizado o mapa detalhado da receita por servico emissor, extraido da aplicagdo
informatica TAX — Sistema de Taxas e Licengas, devidamente classificado patrimonialmente.
5. Apos os registos contabilisticos na aplicagdo SCA, é efetuada a conferéncia dos mesmos, confrontando o
mapa detalhado da receita por servico emissor com os didrios da receita.
6. O responsavel pela contabilidade valida os mapas emitidos pela Tesouraria e remete ao Presidente da
Camara, ou ao titular com competéncia delegada para o efeito, apenas o Resumo Diario de Tesourarialpara
validagdo, sendo posteriormente devolvido & Tesouraria.

Secgao |l
Processo de Execucéao Fiscal

Artigo 35.°

Instauragao do processo

1.A execugdo fiscal é a cobranga coerciva das dividas exigiveis pelo Municipio e deve iniciar-se desde que

se encontrem realizados todos os procedimentos constantes do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas e Outras Receitas Municipais. \/ﬂ
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2. Findo o prazo de pagamento voluntario constante do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e
Outras Receitas Municipais, o Balcao Unico Municipal extrai uma certidao de divida por cada devedor.

3. A certidao de divida é o documento que serve de base & instauragao do processo de execug¢ao fiscal na
aplicagdo informéatica SEF, devendo conter os elementos definidos no artigo 88.° do CPPT.

Artigo 36.°
Citacao
1. A citagdo é o ato destinado a dar conhecimento ao executado de que foi proposta contra ele determinada
execugao.

2. O servico competente na area das execugdes fiscais emite e envia o “Aviso de Citagdo”, assinado pelo
responsavel pelas Execugoes Fiscais.

3. O aviso de citagdo contém, nos termos da lei, o prazo para pagamento da divida, com informag¢ao de que a
mesma & acrescida dos juros de mora e custas, calculados a partir da data da emissao da citagao.

4. O aviso de citagdo refere ainda que o executado pode:

a) Apresentar oposigao escrita;

b) Requerer o pagamento em prestagoes,

c) Requerer a dagao em pagamento.

5. Decorrido o prazo legal sem que se verifique 0 pagamento da divida e desde ndo exista, nos termos da lei,
fundamento para suspender a execugdo da divida, ou ndo se verifique uma das trés situagées descritas nas

alineas do numero anterior, o processo prossegue a sua tramitagdo legal, designadamente, seguindo para
penhora de bens e demais diligéncias previstas no CPPT.

Artigo 37.°
Cobranga dentro do prazo
Sendo a cobranga efectuada dentro do prazo estipulado no aviso de citagdo, o Balcao Unico Municipal extrai
da aplicagao informatica SEF a respectiva guia de recebimento e efetua a cobranga nos termos legais,

entregando-se o original ao utente e remetendo-se o duplicado nos termos do previsto nos artigos 33.° e 34.°
desta Norma.

Artigo 38.°
Cobranga fora do prazo
Nédo sendo cobrado o valor em divida, nos termos do artigo 169.° do CPPT, o processo de execugao fiscal
prossegue a sua tramitagao legal, designadamente, para efeitos de penhora de bens e demais diligéncias
previstas no referido codigo.

)
Artigo 39.°
Procedimentos de controlo @
1. O servigo responsavel pelas execugdes fiscais remete semestraimente, ao responsavel da area da '
contabilidade, a retagdo de devedores, emitida peta aplicagdo informatica SEF, na qual consta a identificagao

dos devedores, 0 numero de conhecimentos e o valor total em divida, devendo a mesma s

validada pelo
responsavel pelas execugdes fiscais. L

N\

21




PRESENTE 4 REUNIAD

REALIZADA EM 12-12-2014/

2. Os recebimentos resultantes dos processos em execugao fiscal sdo efetuados pelos utentes no Balcdo

Unico Municipal.

3. O servigo responsavel pela cobranga da receita efetua a cobranga através de Guia de Recebimento

entregando-se o original ao utente e remetendo-se o duplicado nos termos do previsto nos artigos 33.° e 34.°.
Secgao IV

Disposigoes especificas

Artigo 40.°
Liquidagado e cobran¢a de transferéncias e subsidios obtidos
1. O servigo responsavel pela contabilidade & informado pela entidade devedora do direito a receber,
efetuando o langamento dos direitos a receber na aplicagdo informatica SCA, exceto no caso de

transferéncias do Orgamento de Estado, em que se aplica o nimerc seguinte.

2. No caso de transferéncia do Orgamento de Estado, o servigo responsavel pela contabilidade apenas langa
o direito apos entrega das guias de recebimento emitidas pelo BUM.

Artigo 41.°

Receita decorrente de contratagio de empréstimos
1. A receita obtida peta contragcdo de empréstimos, apenas se verifica apos o pedido de libertagido de verbas
e a confirmacgao dos referidos depdsitos.

2. O documento de suporte de recebimento corresponde aguele através do qual a instituigdo bancaria
informa a autarquia do montante depositado e data de operag¢io.

Artigo 42.°
Donativos
1. Ap6s aprovagdo, pelo 6rgdo competente, das propostas respeitantes a aceitagdo dos donativos, ou da
celebragdo de contratos respeitantes a donativos, sd0 os mesmos enviados para o servigo responsavel,
acompanhados dos respetivos documentos justificativos, para emissdo da declaracido do
mecenato/beneficios fiscais e, nos donativos em valores, deve ainda ser emitida a respectiva guia de
recebimento pelo Balcio Unico Municipal.
2. O registo dos doadores ¢ feito no servigo responsavel pela contabilidade, devendo os respetivos servigos

comunicar, até ao més de fevereiro do ano seguinte, todos os donativos aceites, que serdo reportados a

Autoridade Tributaria e Aduaneira.
\
Artigo 43.°
Pagamento em prestagoes

1. Os planos de pagamentos em prestagdes, devidamente formalizados, e depois de autorizados pelo drgdo

competente, sdo calculados pelo servigo responsavel pelo controlo e cobrangas, que emite uma fatura com

valor total da divida. /

2. Apés a verificagdo do disposto no nimero anterior e obtida a competente autorizagdo do pagamento em

prestagdes por parte do 6rgdo competente, & emitida uma guia de recebimento, com mekg¢ao da prestagao
da fatura a que diz respeito, abatendo ao valor inicial. '((\(
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Capitulo V

Despesa

Secgao |

Disposigoes gerais

Artigo 44.°
Objetivo e ambito
1. O presente capitulo visa garantir o cumprimento adequado dos procedimentos legais na realizagdo de
despesa com a aquisigao/locacdo de bens (mdveis e imdveis), a aquisigdo/locagio de servigos e a realizagao
de empreitadas.

2. A normalizagdo dos procedimentos referidos no numero anterior consubstancia a normalizagdo da
escriturag¢ao contabilistica.

3. A realizagdo e o acompanhamento dos processos de despesa publica efetuam-se nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 45.°
Principios e regras

1. No desenvolvimento dos procedimentos para a confratagio publica, relativamente a aquisigdo de bens,
servicos e empreitadas de obras publicas, devem ser sequidas as regras e procedimentos estabelecidos na
respetiva legisiagdo em vigor, nomeadamente no CCP.
2. As despesas apenas podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orgamento e com dota¢ao igual ou superior ao cabimento e ao compromisso.
3. As dotagées orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao.
4, As ordens de pagamento de despesas caducam a 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos @ ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se procede ao seu pagamento.
5. O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos no numero anterior no prazo improrrogavel
de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito.
6. Os servigos, no prazo definido no nimero anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encargos,
assumidos e n3o pagos, sempre que nio seja imputavel ao credor a razio do ndo pagamento.
7. Na execugao da presente NCI, deve ser assegurado o cumprimento das regras e procedimentos aplicaveis
a assungio de compromissos 6 pagamentos em atraso, aprovadas peia Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua actual redacgdo, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, na sua actual redagio
(LCPA), bem como das formaiidades legais estabelecidas para a realizagdo de despesas publicas.

Artigo 46.° Q
Fases da execugdo da despesa (\

Na execugado da despesa, devem ser observadas as seguintes fases:
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a) Abertura do Orgamento da Despesa;
b) Cabimento;
c) Compromisso;
d) Processamento,
e) Liquidagéao;
f) Pagamenio.

Secgao i
Procedimentos da despesa

Artigo 47.°
Abertura do orgamento da despesa
1. Os procedimentos de abertura do orgamento da despesa compreendem os movimentos contabilisticos
correspondentes ao reconhecimento das dotagdes iniciais por contrapartida do orgamento da despesa do
exercicio, por rubrica de classificagdo econémica.

2. Os lancamentos de abertura do or¢gamento deverdo ser efetuados no inicio do exercicio econémico pelo
responsavel da area da contabilidade ou por quem o substitua.

Artigo 48.°
Cabimento

1. Sempre que sejam detetadas necessidades de aquisi¢do de bens, servicos ou empreitadas, compete ao
servigo requisitante formalizar o pedido devidamente fundamentado, remetendo-o para os servigos
responsaveis pela contabilidade ou pelas compras, sob forma de informagao, pedido de requisi¢ao interna,
proposta de aquisi¢ao, despacho, deliberagdo ou documento equivatente, do qual deve constar o valor base
e, quando aplicavel, a taxa do IVA aplicavel.
2. Na requisigdo deve constar, de forma discriminada, o valor base, bem como o valor do IVA aplicavel.
3. Compete ao servigo responsavel pelas compras ou pela contabilidade efetuar a andlise formal do pedido,
proceder a classificagdo orgamental/PPl da despesa, com a verificagdo no SCA da existéncia de verba
disponivel para efeitos de cabimentagdo, ainda que eventualmente de montante estimado.
4. Concomitantemente com o previsto no nuimero anterior, o responsavel financeiro informa sobre a
existéncia de fundos disponiveis.
5. Verificados todos os requisitos mencionados nos nimeros anteriores, os servicos responsaveis na area
das compras (em caso de aquisi¢do de bens/servigos) e da contabilidade (restantes despesas) procedem a
emissdo da requisi¢do interna no GES e a respetiva cabimentagdo de verba no SCA, procedendo de
imediato a sua conferéncia.
6. No caso de procedimentos concursais de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas, é devolvida aos
servigos responsaveis pelo desenvolvimento dos processos, a proposta de aquisicdo, devidamente
cabimentada, para que sejam desenvolvidos os procedimentos de concurso na plataforma de contratagdo-———
publica. C_é
7. Verificadas as formalidades descritas nos pontos anteriores, os documentos sao submetidos a decisdo do
6rgao competente para autorizagdo da despesa a realizar. N ‘ \((‘
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Artigo 49.°
Compromisso

1. Os compromissos consideram-se assumidos aquando da execugdo de ag¢ao formal pelo Municipio,
nomeadamente a emissdo de requisicao externa, a nota de encomenda ou outro documento equivalente, ou
assinatura de contrato, acordo ou protocolo, podendo também assumir um carater permanente decorrente de
lei ou conirato e estar associado a pagamentos durante um periodo indeterminado de tempo,
designadamente, salarios, rendas, eletricidade, comunicagdes ou pagamentos de prestagdes diversas.

2. Simultaneamente a adjudicagdo, compete ao servico responsavel na area da contabilidade ou das
compras, efetuar o registo do compromisso assumido perante terceiros no SCA, a emiss3o de requisigdo
externa no GES, ou de documento equivalente, procedendo de imediato a sua conferéncia.

3. Sob pena de nulidade, nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Verificagao da conformidade legal da despesa;

b) Verificagdo da regularidade financeira (inscrigdo or¢gamental, correspondente cabimento e adequada
classificacdo da despesa);

c) Verificagdo da existéncia de fundos disponiveis, de forma a assegurar a existéncia de meios monetarios
liquidos suficientes no momento em que se torne exigivel o pagamento;

d) Registo no sistema informatico de apoio a execug¢ao orgamental;

e) Emissdo de numero de compromisso vélido e sequencial, refletido na requisicdo externa, ordem de
compra ou documento equivalente.

Artigo 50.°
Processamento

1. Os documentos de suporte da despesa sdo rececionados pelo servigo responsivel na area da
contabilidade e remetidos aos respetivos servigos requisitantes, através do sistema informatico SGD, para
confirmagao da execugao do servi¢o ou fornecimento do bem, e validagao do respetivo dirigente.
2. Nas situagbes em que a fatura seja previamente registada em recegdo e conferéncia, os servigos
requisitantes ndo devem ter em seu poder o documento, por periodo superior a 5 dias.
3. Sempre que sejam detetadas diferencas entre a requisigdo externa ou documento equivalente e o
documento da despesa, tanto no valor do compromisso, como pela eventual troca de bens ou servicos
adquiridos, devera o servico requisitante apresentar a respetiva justificagao.
4. Verificado o cumprimento dos niimeros anteriores, o servigo responsavel na area da contabilidade procede
ao seu registo contabilistico no sistema informatico SCA, procedendo de imediato & sua conferéncia.

5. O prazo de vencimento sera o que constar no documento / contrato ou, por defeito, de 30 dias.

Artigo 51.°

Liquidagdo @
Compete ao servigo responsavel na area da contabilidade proceder 4 emissdo das ordens d p@ent
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Artigo 52.°

Pagamento
1. O servigo responsavel na area da contabilidade enviara para o servigo responsavel na area da tesouraria,
a ordem de pagamento devidamente conferida e autorizada pelo Presidente da Camara, ou por titular com
competéncia delegada/subdelegada / 6rgdo competente.
2. Previamente ao ato de pagamento, devera o servigo responsavel na drea da contabilidade, verificar, em
cumprimento da legislagdo em vigor, a regularidade da situagdo contributiva e tributaria da entidade credora
nos termos da legistagao em vigor e sempre que o valor a pagar seja superior a € 5.000,00.
3. Compete ao servigo responsavel na area da tesouraria, uma vez na posse do processo de despesa,
verificar a ordem de pagamento e proceder ao pagamento.

4. No ato do pagamento deve ser entregue o respetivo recibo conferindo a quitagdo da divida perante
terceiros.

5. Na falta de recibo deve a respetiva ordem de pagamento ser assinada peta entidade credora.
6. No caso de emissao de cheque ou de transferéncia bancaria, é emitido oficio ao destinatario, solicitando o
envio do comprovativo do recebimento.

7. No caso de transferéncia bancaria devera ser arquivado na ordem de pagamento o comprovativo do envio
emitido no suporte informatico.

Secgao il
Apoios e subsidios

Artigo 53.°
Objetivo
A presente secgao tem por objetivo a definicdo de regras aplicaveis a atribuicido de apoios e subsidios pela

Camara Municipal, no exercicio das competéncias previstas na lei e o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliagio da aplicagao desses apoios.

Artigo 54.°
Ambito de aplicagio

As presentes regras aplicam-se a todas as entidades legaimente existentes que prossigam atividades de

interesse municipal sem fins lucrativos. \/

Artigo 55.°
Modalidades de apoio

1. Os apoios podem ser:

l
i
\

a) Financeiros, se resuitarem da atribuigdo de subsidio (apoio monetario) por transferéncia;

b) Nao financeiros, se se traduzirem em prestagdo de servigos e/ou apoios logisticos ou apoio em espécie. \j
»

2. A atribuigio de apoios nao financeiros é sempre objeto de quantificagdo quanto ao custo.

Artigo 56.°
Candidatura
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1. A unidade proponente devera garantir que o processo seja iniciado com um requerimento / solicitagdo no
qual a entidade requerente fundamente a necessidade e/ou finalidade do apoio pretendido, bem como a
forma de pagamento.

2. Para efeitos de habilitagdo a apoios financeiros, a unidade organica proponente do apoio devera constituir
processo onde constem os seguintes elementos:

a) Fotocépia do cartdo de identificagdo de pessoa colectiva;

b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

c) Certiddo comprovativa da situagdo contributiva devidamente regularizada;

d) Fotocopia da publicagdo dos estatutos em Diario da Republica;

e) Fotocopia da ata da elei¢gdo dos corpos gerentes;

f) Fotocopia do Plano de Atividades;

g) Fotocopia do Relatério de Atividades e contas do exercicio econdmico anterior;

h) Declaragdo onde conste o nimero total de associados.

3. Em situagbes devidamente fundamentadas a entidade que vai usufruir do subsidio podera ser dispensada
da apresenta¢do dos documentos elencados no nimero anterior deste artigo.

Artigo 57.°
Procedimento contabilistico

1. A atribuicdo de apoios e subsidios fica sujeita a cabimentagdo prévia no orgamento/confirmagao de
existéncia de saldo disponivei na rubrica prépria do or¢amento/GOP pelo servigo responsavel pela
contabilidade. B

2. Verificado o disposto no nimero anterior, compete ao servigo proponente da atribuigdo do apoio/subsidio
submeter o assunto a reunido de Camara para deliberagéo.

3. Em caso de aprovagdo, os documentos presentes a reunido sdo remetidos para o servigo responsavel

peia contabilidade, para efeitos de assun¢ao de compromisso nos termos da deliberagdo e processamento
da despesa, acompanhados dos seguintes elementos:

a) Fotocépia do cartdo de identificagdo de pessoa colectiva;

b) Fotocdpia do cartao de identificagdo fiscal;

c¢) Fotocépia da publicagdo dos estatutos em Diario da Republica;

d) Fotocdpia da ata da eleigao dos corpos gerentes.

4. Aquando do pagamento, caso seja necessario, pode ser solicitada a atualizagdo dos documentos citados,
bem como do documento comprovativo de situagao contributiva reguiarizada.

Artigo 58.°
Acompanhamento e avallagao

1. O servigo responsavel pela contabilidade envia quadrimestralmente as diversas unidades organicas a

relagdo dos apoios pagos, devendo estas promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem
foram atribuidos apoios, para assegurar que 0s recursos municipais sdo efectivamente utilizados no fim a
que se destinam.

2. Deve ser solicitado a entidade beneficidria do apoio a apresentagdo de relatério das atividades :

desenvolvidas, no prazo de trinta dias apds a sua realizagao. \\_/ @
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Artigo 59.°
Divulgagio
Compete ao servigo da contabilidade remeter ao servigo responsavel pelo site do Municipio a publicitagdo
dos apoios atribuidos nos termos do presente capitulo e nos termos do disposto na Lei n.° 64/2013, de 27 de
Agosto, bem como promover a publicitagao por edital.

Secgao IV
Comunicagdes
Artigo 60.°
Objetivo

A presente secgado estabelece as responsabilidades e métodos de controlo das comunicagdes fixas e méveis.

Artigo 61.°
Ambito de aplicagio
A presente secgdo aplica-se a todos o0s equipamentos de comunicagio, fixos e moéveis, utilizados pelos
colaboradores da Autarquia no exercicio da sua atividade.

Artigo 62.°
Monitorizagao de custos

1. Estao sujeitos a monitorizagdo os custos de todas as comunicagbes fixas e méveis do Municipio de
Fundao.
2. E da competéncia dos colaboradores designados pelo Presidente da Camara a monitorizagdo o controle
dos custos com as comunicagoes, reportando os resultados apurados ao dirigente maximo da referida area.
3. Sempre que detetado um custo anormalmente excessivo, ou caso o superior hierarquico assim o entenda,
é solicitado ao responsavel pelo servigo respetivo a justificagdo do mesmo.
4. Por custo anormalmente excessivo deve entender-se todo aquele que ultrapasse um nivel considerado
razoavel, tendo em conta o normal funcionamento do servigo no periodo a que se reporta.
5. No &mbito da monitorizagdo dos custos com comunicagoes, sera respeitada a reserva da vida privada dos
colaboradores e dos destinatarios das chamadas telefénicas, tendo como finalidade (nica e exclusiva a
referida monitorizagdo do controlo dos custos.

Artigo 63.°
Responsabilidades do utilizador do equipamento mével .
1. O montante correspondente ao valor excedente ao plafond prédefinido é suportado pelo utilizador. (j
2. Caso o colaborador ndo cumpra as suas obrigagdes nos termos do niumero anterior & notificado para

restituir o equipamento continuando, no entanto, responsavel pela regularizagdo das situagdes de
incumprimento a que deu causa.

Capitulo VI
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Disponibilidades

Artigo 64.°
Objetivo
O presente capituto visa estabelecer os métodos de controlo e responsabilidade, relacionados com os
procedimentos de movimentagZo e contabilizagao de fundos monetarios, montantes e documentos existentes
em caixa, abertura e movimentagdo de contas bancérias, garantindo o cumprimento adequado dos
pressupostos de gestdo dos meios monetarios do Municipio.

Artigo 65.°
Ambito de aplicagio

S3o consideradas disponibilidades:
a) Os meios de pagamento, tais como notas de banco e moedas metalicas de curso legal, cheques e vales
postais nacionais ou estrangeiros;
b) Os meios monetarios atribuidos como fundo de maneio a responsaveis pelos servigos;
c) Os meios monetarios atribuidos como fundos de caixa aos responséaveis por postos de cobrancga;
d) Os depdsitos em institui¢gdes financeiras, ou seja, os meios de pagamento existentes em contas a ordem
em instituigdes financeiras, devendo as referidas contas ser desagregadas por instituigdes financeiras e por

conta bancdria, designadamente nos casos de receitas consignadas com fundos comunitarios e contratos-
programa.

Artigo 66.°
Critérios de valorimetria

1. As disponibilidades de caixa e depdsito em instituicdes financeiras sdo expressas pelos montantes dos
meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de depdsito, respetivamente.

2. As disponibilidades em moeda estrangeira s&o expressas no balango ao cadmbio em vigor na data a que
ele se reporta.

Artigo 67.°
Fundo fixo de caixa
O montante didrio de numerario em caixa ndo deve ultrapassar o valor adequado 3s necessidades da
Autarquia, fixo no limite méaximo de € 3.000,00, podendo ser alterado por determinagao da camara municipal.

Artigo 68.°
Pagamentos
Com excepgdo dos valores afectos aos fundos de maneio, os pagamentos a terceiros devem ser efetuados

com recurso a cheque, transferéncia bancaria ou numerario (quando inferiores a € 250,00).

Artigo 69.°

Valores recebidos pelo correio
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1. O servigo responsavel pelo registo da entrada de correspondéncia devera proceder ao registo, no SGD,
dos meios de pagamento recebidos pelo correio, o qual devera conter os seguintes dados:

a) A data de recebimento;

b) O nome de cliente/contribuinte/utente;

c) A data e referéncia da carta;

d) O namero do cheque ou vale;

e) O banco e respetivo valor;

f) O numero de identificagéo fiscal.

2. Efetuado o registo, devem os cheques ou vales ser remetidos para o respetivo servigo emissor de receita,
a fim de ser emitida a guia de recebimento.

3. No documento de suporte que acompanha os valores devera ser identificada a Guia de Recebimento
através da qual a importancia deu entrada nos cofres da Autarquia, a assinatura do funcionario e a data.

Artigo 70.°
Fecho de caixa

1. A totalidade dos meios monetdarios recebidos diariamente no servigo de Tesouraria devera corresponder
ao total das guias de recebimento.
2. No final do dia, o colaborador da Tesouraria deve encerrar a caixa, procedendo ao preenchimento dos
tal6es, com vista ao depésito bancério da diferenga entre o valor em caixa e o fundo fixo.
3. Compete a Tesouraria efetuar diariamente os registos referentes as disponibilidades na aplicagdo
informatica Sistema de Gestio de Tesouraria, organizando toda a documentagdo a remeter para o servigo
responsavel na area da Contabilidade, para efeitos de régistos contabilisticos.

Artigo 71.°
Entrega dos montantes cobrados fora do servico de Tesouraria
1. Os montantes cobrados pelos postos de cobranga devem ser entregues no final de cada dia no servigo de
Tesouraria.

2. Quando os montantes recebidos forem inferiores a € 250,00, ficam esses postos de cobranga autorizados
a efetuar a entrega semanalmente.

Artigo 72.°

Abertura e movimento das contas bancarias
1. A abertura de contas bancérias tituladas pela Autarquia esta sujeita a autorizagdo prévia do Orgao
Executivo ou da entidade com competéncia delegada para o efeito.
2. A movimentag¢io das contas bancérias deve ser efetuada através de duas assinaturas em simuitaneo,
sendo uma, a do Presidente do Orgdo Executivo ou de outro membro deste 6rgdo com competéncia
delegada para o efeito, e outra a do responsavel pelo servigo de Tesouraria ou a do seu substituto.

-

30

\N\V

<



PRESENTE 4 REUNIAQ
REALIZADA EM 12-12-20

1. Os cheques devem ser assinados pelo Presidente do Orgéo Executivo, ou por outro membro deste érgéo

com competéncia delegada para o efeito e pelo responsavel pelo servigo de Tesouraria ou pelo seu
substituto.

2. Nao é permitida a assinatura de cheques em branco.
3. Os cheques nao preenchidos ficam a guarda do responsavel pelo servico de Tesouraria, bem como
aqueles que, embora ja emitidos, tenham sido anulados, sendo neste caso inutilizadas as respetivas
assinaturas e procedendo-se ao seu arquivo sequencial.
4. Findo o periodo de validade dos cheques que se encontram em transito, procede-se ao cancelamento dos
mesmos junto da instituicBo bancaria emissora, efetuando-se de seguida a respetiva regularizagdo dos

registos contabilisticos.

5. Os cheques emitidos e posteriormente anulados devem ser arquivados com a indicagdo de “Anulados”,
ndo podendo em caso algum ser destruidos.

Artigo 74.°
Reconciliagées bancarias
1. As reconciliagbes das contas bancarias da Autarquia sdo efetuadas mensalmente pelo responsavel pelo
servico de Contabilidade e, quando se verifiquem diferengas, devem estas ser prontamente averiguadas e
regularizadas.
2. Para efeitos de controlo do servigo de Tesouraria sao obtidos, junto das instituigoes de crédito, extratos de

todas as contas de que o Municipio é titular ou € permitido o acesso apenas para consulta das contas
bancarias.

Artigo 75.°

Responsabilidade do pessoal afeto 3 Tesouraria
1. O responsavel pelo servico de Tesouraria é responsavel pelos fundos, montantes e documentos entregues
a sua guarda.
2. O responsavel pelo servigo de Tesouraria deve velar pelo conjunto das importincias que lhe sio
confiadas, respondendo diretamente perante o 6rgdo executivo.
3. A responsabilidade por situagdes de desvio e/ou diferenca ndo é imputavel ao responsavel pelo servigo de
Tesouraria estranho aos factos que as originaram ou mantéem, excepto se, no desempenho das suas
funcdes de gestdo, controlo e apuramento de importancias, houver procedido com culpa.
4. Os demais trabalhadores em servigo na Tesouraria respondem perante o responsavel pelo servigo de
Tesouraria, pelos seus actos e omissbes, que se traduzam em situagdes de desvio e/ou diferenca, qualquer
que seja a sua natureza.
5. O estado de responsabilidade do responsavel pelo servigo de Tesouraria pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda, é verificado na sua presenga, através da contagem fisica do numerario

e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelo responsavel financeiro ou por quem for designado
para o efeito, nas seguintes situagdes:

N
a) Trimestralmente e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;
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¢) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgao que o substitui, no caso daquele ter
sido dissolvido;

d) Sempre que for substituido o responsavel pelo servigo de Tesouraria.

6. Dos montantes conferidos serdo lavrados termos de contagem, os quais deverdo ser assinados:

a) Pelo Presidente da Camara, pelo responsavel financeiro e pelo responsavel pelo servigo de Tesouraria,
nos casos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior;

b) Pelo Presidente da Camara, pelo responsavel financeiro, pelo responsavel pelo servico de Tesouraria
empossado e cessante, no caso da alinea d) do nlimero anterior.

Capitulo Vil
Fundo de maneio
Artigo 76.°
Objetivo
O objetivo do presente capitulo & o de estabelecer métodos de controlo associados a autorizagdo,
constituigdo, reconstituicdo, utilizagdo e reposigdo dos fundos de maneio.

Artigo 77.°
Ambito de aplicagio
1. Os Fundos de Maneio sdo pequenas quantias de dinheiro afribuidas a responsaveis designados, para
fazer face a pequenos encargos imprevisiveis, urgentes e inadiaveis.

2. Devido a sua natureza, sao dispensados os procedimentos normais na realizacdo de despesa.

Artigo 78.°
Constituigido-
1. Compete ao Orgdo Executivo deliberar anuaimente, no inicio de cada ano, a constituigdo de fundos de
maneio, sob proposta do Presidente da Camara, a qual devera conter os seguintes elementos:
a) Nome e categoria do responsavel pelo fundo;
b) Dotagao orgamental de cada fundo;
c) Rubricas orgamentais para a afetagao da despesa.

2. O servigo responsavel peia contabilidade procede ao cabimento por rubrica orgamental para cada fundo de
maneio e controla-o financeiramente.

Artigo 79.°
Entrega
Autorizada a constitui¢do do fundo de maneio, a entrega do mesmo sera efetuada pelo servigo responséavet
pela Tesouraria, mediante termo de entrega e recebimento que devera ser assinado pelo responsavel pelo
servigo de Tesouraria ou pelo seu substituto e pelo titular responsavel pelo fundo.

Artigo 80.° V
Reconstituigao .
3 , Q’
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1. A reconstituigdo do Fundo de Maneio é efetuada mensalmente, através da entrega, no servigo responsavei
pela Contabilidade, do documento discriminativo das despesas efetuadas devidamente preenchido,
acompanhado dos documentos correspondentes, emitidos de acordo com os requisitos legais, devidamente
validados.

2. Nao devem ser aceites documentos de despesa com data anterior ao més a que se refere a reconstituigao
do fundo de maneio.
3. Compete ao servigo responsavel pela Contabilidade proceder ao processamento dos documentos da

despesa com a correspondente ordem de pagamento, emitida em nome do detentor do fundo de maneio e
posterior envio para a Tesouraria.

4. O documento de reconstituicio devera ser entregue ainda que nao tenha havido despesas.

Artigo 81.°
Reposigao
1. A reposi¢ao dos fundos de maneio e de caixa deve ser efetuada na sua totalidade até 31 de dezembro de
cada ano.

2. O detentor do fundo deve efetuar a sua entrega no servigo responsavel pela Tesouraria, mediante termo

de entrega e recebimento, que devera ser assinado pelo titular responsavel pelo fundo e pelo responsavel
pelo servigo de Tesouraria ou seus substitutos.

Artigo 82.°
Cessagao do cargo ou mobilidade do titular do FM
Em caso de cessagao de fungbes ou de mobilidade do responsavel pelo fundo de maneio, e

independentemente do respetivo fundamento, devera ser dado cumprimento ao estabelecido no n° 2 do
artigo anterior.

Capitulo Vil

Contas de e a terceiros

Artigo 83.°
Objetivo
1. O presente Capitulo visa estabelecer os métodos e procedimentos de controlo, sobre as dividas de e a
terceiros, de forma a validar as informagdes contabilisticas com a finalidade de permitir:

a) O controlo de dividas de clientes, utentes e contribuintes, bem como das entidades devedoras de
transferéncias para a autarquia local;

b) Que os cabimentos e compromissos se encontrem devidamente suportados peios documentos de
despesa;

c) Que as faturas, ou documentos equivalentes, inerentes as aquisigoes, se encontrem corretamente

contabilizados;
33 '
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Artigo 84.°

Critérios de valorimetria
1. As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas importancias constantes dos documentos que as titulam.
2. As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sao registadas:
a) Ao cambio da data considerada para a operagdo, salvo se 0 cambio estiver fixado pelas partes ou
garantido por uma terceira entidade.
b) A data do balango, as dividas de ou a terceiros resultantes dessas operagdes, em relagdo as quais nao
exista fixagao ou garantia de cambio, sdo atualizadas com base no cambio dessa data;
c) As diferengas de cambio resultantes da referida atualizagdo sdo reconhecidas como resultados do
exercicio e registadas nas contas 685 “Custos e perdas financeiros — Diferencas de cadmbio desfavoraveis”
ou 785 “Proveitos e ganhos financeiros — Diferengas de cAmbio favoraveis”.
d) Tratando-se de diferengas favoraveis resultantes de dividas de médio e longo prazos, deverdo ser
diferidas, caso existam expetativas razoaveis de que o ganho é reversivel, sendo transferidas para a conta
785 no exercicio em que se efefuarem os pagamentos ou recebimentos, totais ou parciais, das dividas com
que estdo relacionadas e pela parte correspondente a cada pagamento ou recebimento;
e) Relativamente as diferengas de cambio provenientes de financiamentos destinados a imobilizagdes,
admite-se que sejam imputadas a estas somente durante o periodo em que tais imobilizagcdes estiverem em

Curso.

3. As provisdes que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas de terceiros ndo devem ultrapassar
as necessidades.

Artigo 85.°
Procedimentos de controlo

1. O controlo das dividas a receber de clientes, utentes e contribuintes, deve ser efetuado mensaimente, com
uma analise ponderada dos saldos apresentados.
2. Devem ser utilizados mapas contabilisticos para o apoio na anadlise de conformidade a efectuar,
designadamente os balancetes:
a) De contas correntes de clientes, utentes e contribuintes;
b) Da conta “Outros devedores e credores”;
c) Da conta “Estado e outros entes publicos”;
d) Da conta 251 desagregada por rubrica orgamental.
3. Os balancetes de terceiros tdm como objectivo analisar a conformidade dos saldos, cruzando a informagéo
com as contas de proveitos e contas de execugdo orgamental, de modo a validar a informagdo de direitos
processados e ndo cobrados, bem como validar os elementos contidos nos mapas de execugdo orgcamental.
4. O controlo das dividas a pagar aos fornecedores e outros credores deve ser efetuado periodicamente, com

uma andlise ponderada dos dados apresentados.

5. Devem ser utilizados mapas contabilisticos para o apoio na andlise de conformidade a efectuar,
designadamente:

a) Balancete detalhado de fornecedores, com indicagdo do montante e da natureza dos saldog;

b) Extracto de fornecedores, quando o volume/montante de operagdes seja elevado;
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c) Balancete detalhado da conta “Outros devedores e credores” no que respeita aos credores da autarquia
local;

d) Extracto da conta “Outros credores”, quando o volume/montante das operagdes o justifique;

e) Extracto da conta “Estado e outros entes publicos”;

f) Balancete detalhado por classificagdo econémica e extracto da conta 252 enquanto conta de controlo de
execugao da despesa or¢gamental.

6. O extracto de fornecedores e outros credores tem como objectivo analisar a conformidade dos movimentos
nela efectuados, cruzando a informagdo com a conta de execugao orgamental com o objectivo de garantir a
execucgao corrente dos procedimentos integrados na contabilidade da autarquia na vertente orgcamental.

7. Compete ao responsavel financeiro efetuar o controlo financeiro de todos os processos de aquisi¢cdo de
bens, servigos, empreitadas e de pessoal.

8. Para efeito. de reconciliagdo dos extratos das contas correntes é utilizado o método por amostragem.

9. Em caso de discrepancia, devera ser devida, e imediatamente, apurada e justificada, a origem das
diferencas de saldos.

Artigo 86.°
Empréstimos bancarios

1. Compete aos colaboradores designados para o efeito efetuar o controlo contabilistico e financeiro da
amortiza¢io de capital e pagamento de juros, deé acordo com o plano financeiro do empréstimo.
2. Para efeitos de controlo, sdo efetuados os seguintes procedimentos:
a) O documento de suporte da despesa enviado pela entidade bancéria é confrontado com o plano anual de
pagamentos para. verificagde da sua conformidade, sendo efetuados os devidos ajustamentos, caso se
verifiquem diferengas;
b) Apds validagdo do documento da despesa pelo Orgdo competente, é efetuado o processamento da
despesa;

c) Mensalmente, o mapa de controlo financeiro dos empréstimos é atualizado com base nos pagamentos
efetuados.

Artigo 87.°
Acordos de regularizagio da divida

Para efeitos de controlo dos:acordos de regularizagd@o da divida celebrados com as entidades prestadoras de
servigos, fornecedores de bens, empreiteiros de. obfas municipais e- outros credores equiparados, sdo
efetuados os seguintes procedimentos:

a) O colaborador nomeado para o efeito informa, no inicio de cada més, o servico responsavel pela
contabilidade, sobre 0 montante de juros a pagar relativamente aos acordos, devidamente atualizados a taxa
de juro do més anterior aoc pagamento.

b) Mensalmente, para efeitos de processamento da despesa, o servigo responsavel pela contabilidad
regista em impresso préprio- incluido no processo individual do respetivo acordo o nimero, o valor e os

documentos a que corresponde a prestacdo, de acordo com o plano anual de pagamentos e comir;pa de

confirmagao de créditos;
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c) Apés o disposto na alinea anterior, o servi¢o responsavel pela contabilidade regulariza as respetivas
contas de fornecedores.

Artigo 88.°
Faturacao a terceiros '

1. Os servigos responsaveis pelo controlo e cobranga emitem, para além das faturas em suporte informatico,
faturas manuais de venda de bens e prestagdo de servigos.

2. O controlo das faturas manuais obedece aos seguintes procedimentos:

a) Todos os livros de faturas apresentam numeragido sequencial, sendo constituidos por quatro vias,
designadamente, original da fatura, duplicado da fatura, recibo da fatura e copia da fatura, sendo arquivados
pelo servi¢o emissor apos a sua utilizagao;

b) N&o é permitida a desagregag¢ao de faturas dos respectivos livros;

c) Sempre que ocorra um lapso no preenchimento de uma fatura manual, que implique a sua anula¢io, deve
ser expressa, nesta, a razdo da sua inutilizagdo, com mengao da ocorréncia do respectivo dia.

d) Nos casos mencionados na alinea anterior, é elaborada uma informagdo pelo servigo emissor,
devidamente validada pelo superior hierarquico, onde conste o motivo da inutilizag3o, sendo as trés vias das
faturas inutilizadas enviadas ao Balcio Unico Municipal e permanecendo a quarta via no respectivo livro, com
a indicagdo do motivo da inutilizagéo;

e) Sdo remetidos ao Balcdo Unico Municipal todos os duplicados das faturas manuais emitidas no dia

anterior, acompanhados de uma informagdo com a relagdo das mesmas, com vista ao respetivo registo da
receita.

Artigo 89.°
Responsabilidade

Os procedimentos descritos no artigo anterior sdo da competéncia do responsavel financeiro sendo
efetuados pelos colaboradores designados para o efeito.

Capitulo IX
Existéncias

Artigo 90.°
Objetivo
O presente capitulo visa estabelecer as responsabilidades e os métodos de controlo e contabilizagdo de
existéncias.

Artigo 91.°
Definigao

1. Consideram-se existéncias todos os bens susceptiveis de armazenamento, destinados ao consumo por

parte dos diversos setores ou venda por parte do Municipio.
N
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2. Em armazém encontram-se as quantidades estritamente indispensaveis ao normal funcionamento dos

servigos, visando o custo/beneficio associado as existéncias a deter em armazém de forma a evitar
desperdicios.

Artigo 92.°
Critérios de valorimetria
1. O método de custeio das saldas de armazém é o custo médio ponderado.
2. As existéncias sdo registadas pelo valor de aquisicdo, incluidas as despesas incorridas até ao respetivo
armazenamento, através do sistema de inventario permanente.
3. O custo de produgdo é a soma dos custos das matérias-primas e outros materiais diretos consumidos, da

mao-de-obra direta e de outros gastos gerais de fabrico, necessariamente suportados para o produzir.

Artigo 93.°
Gestao de stocks

1. A gestdo de stocks fica ao cargo do responsave! do armazém municipal, que devera garantir o bom e
eficaz funcionamento do mesmo.

2. A gestao de stocks é efetuada através da aplicagdo informatica Sistema de Gestdo de Stocks.

3. Todas as operagbes inerentes a movimentagdo fisica de existdncias sé podem ser efetuadas pelo
responsavel e colaboradores do armazém municipal.

4. O responsavel pela gestdo de stocks devera informar o seu dirigente maximo atempadamente dos stocks
existentes, de forma a evitar a rotura dos mesmos.

Artigo 94.°
Fichas de existéncias
1. A cada bem ammazenado é atribuido um coédigo de classificagdo ao qual corresponde uma ficha de
armazém em formato digital, com a designagdo do produto, natureza, unidade de medida, conta patrimonial,
quantidade e valor unitario.

2. As fichas das existéncias em armazém sio movimentadas de modo a garantir que o saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes.

3. Os registos nas fichas de armazém sao efetuados por colaboradores que ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

Artigo 95.°
Movimentagio de existénclas
1. O servigo responsavel pela aquisigao das existéncias, indica no pedido de requisigdo interna como local de
entrega “o armazém municipal’, e envia a cépia da mesma para o responsavel pela gestio de stocks.
2. A entrada de existéncias em armazém apenas é permitida mediante a apresentagdo do original da
respetiva guia de remessa/transporte, fatura ou documento equivalente.

3. Aquando da recegdo das existéncias, o colaborador do armazém municipal efetua a conferéncig fisica,

qualitativa e quantitativa, confrontando as existéncias recebidas com a documentagio referida no nNimero

. -
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anterior, colocando o carimbo de “Recebidoc e Conferido” e rubricando-o no documento que acompanha as
existéncias.

4. A entrada das existéncias é registada informaticamente na ficha de armazém através da documentagado
que acompanha as existéncias.

5. O responsavel pela movimentagdo das existéncias deve enviar cdpia do documento de entrada para o
servico responsavel pela contabilidade.

6. As saidas de existéncias sdo feitas mediante solicitagido ao armazém, tendo sempre como suporte
documental uma requisi¢ao interna, devidamente autorizada pela entidade competente.

7. A guia de saida deve ser assinada pelos responsaveis pela entrega e pelo levantamento do material.

8. Excepcionalmente, é dispensada a observagao do referido no n.® 6 deste artigo para os colaboradores dos
servigos operativos, prévia e superiormente autorizados.

9. As sobras de materiais s3o obrigatoriamente devolvidas ao armazém, através da guia de devolu¢do ou

guia de entrada em armazém, devendo apresentar um bom estado de conservagio.

Artigo 96.°

Inventariagao de existéncias
1. Todas as existéncias sao obrigatoriamente inventariadas no final de cada ano civil.
2. Podem ser efetuadas contagens periédicas através do recurso a testes de amostragem.
3. A inventariagdo fisica & sempre efetuada pelos colaboradores que manuseiam as existéncias, na presencga
do responsavel pelo armazém ou por alguém designado para o efeito.
4. Deve garantir-se que todas as movimentagdes de saidas e entradas ocorridas até a contagem, e durante
esta, sao registadas.
5. No decorrer da contagem sdo inscritas manualmente as quantidades efetivamente contadas, com
indicagdo dos produtos que se encontrem deteriorados, avariados e obsoletos, quando aplicavel, e

considerados como inventariados.

6. No final de cada dia de contagem, os dados sao transferidos para o GES, sendo impressa a listagem e
assinada pela equipa de contagem.

7. Todas as diferengas entre as listagens do inventario permanente e a verificagdo fisica sdo imediatamente
mencionadas, analisadas, justificadas e objeto de recontagem.

8. As contagens s6 terminam gquando forem emitidas as listagens finais com as corre¢des ao inventario.

9. Todas as listagens e documentagdo usadas durante a contagem sao rubricadas pelas equipas envolvidas.

Artigo 97.°
Regularizagdes e responsabilidades
1. As regularizagdes das fichas de inventario s podem ser efetuadas com autorizagdo do responsavel com

competéncia para o efeito, e apenas apds terem sido efetuadas todas as diligéncias necessarias para a
identificagdo das causas das divergéncias encontradas.

divergéncias significativas entre o inventariado e o existente nos registos do bem, apuradas as \respetivas
responsabilidades.

2. Devem constar nas fichas de regularizagdo as causas das disparidades e, no caso de se detetarem /,\
re
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Capitulo X
Imobilizado
Artigo 98.°
Objetivo
1. O presente capitulo visa estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente
aquisigao, afetagdo, valorimetria, registo, seguros, transferéncia, cessao, alienagio e abate dos bens méveis,
imoveis e veiculos do Municipio, assim como as responsabilidades dos diversos servicos municipais
envolvidos na gestdo do patriménio municipal.
2. Gestao patrimoniat & a correta afetagdo dos bens pelas diversas unidades organicas municipais tendo em
conta, ndo s as necessidades dos diversos servigos face as atividades desenvolvidas e responsabilidades,

mas também a sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagao e manutengao de modo a garantir o seu
bom funcionamento e seguranga.

Artigo 99.°
Ambito da aplicagao
1. O inventario e cadastro do imobilizado corpéreo municipal compreende todos os bens de dominio privado,
disponivel e indisponivel, de que o Municipio é titular e todos os bens de dominio publico de que seja
responsavel pela sua administragao e controlo, estejam ou ndo afetos a sua atividade operacional.

2. Sao iguaimente objeto de inventariagdo e cadastro os bens que compéem o imobilizado corpéreo,
incorpéreo e os investimentos financeiros.

3. Para efeitos da presente Norma consideram-se:

a) Bens de dominio privado — bens iméveis, méveis e veiculos que estdo no comércio juridico-privado e que
o Municipio utiliza para o desempenho das fungdes que lhe estio atribuidas ou que se encontram cedidos
temporariamente a terceiros sem afetagdo ao uso do publico em gerai;

b) Bens do dominio publico — os bens do Municipio ou sob administragdo deste, afetos ao uso publico e fora
do comeércio juridico-privado, sendo por natureza, insusceptiveis de apropriagdo individual devido a sua
primacial utilidade coletiva, e os que qualquer norma juridica classifique como coisa publica.

c) Imobilizado corpéreo — os bens materialmente acabados que apresentem durabilidade, que se presuma
terem vida Util superior a um ano, que ndo se destinem a ser vendidos, cedidos ou transformados no decurso
normal da atividade municipal, quer sejam sua propriedade ou estejam sob sua administragio e controlo.

d) Imobilizado incorporeo — os imobilizados intangiveis, nomeadamente direitos e despesas de constituigdo,
arranque e expanséao.

i v
Secgio | ? \/
Processo de inventario e cadastro
Artigo 100.°
Fases de inventario }) ’
_/

1. A gestao patrimonial compreende o registo de entrada do imobilizado, da administragdo e do abate
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2. A aquisicdo dos bens de imobilizado do Municipio obedecera ao regime juridico respetivo e aos principios
gerais da contratagdo publica em vigor sendo que, apds a sua aquisigdo, se devera proceder ao respetivo
inventario, compreendendo os seguintes procedimentos:
a) Classificagdo — agrupamento dos elementos patrimoniais pelas diversas classes e contas tendo por base a
legislagao em vigor;
b) Registo — descricdo em fichas individuais e em suporte informatico, evidenciando as caracteristicas
técnicas, medidas, cores, qualidade, quantidade, entre outras, de modo a possibilitar a identificagdo
inequivoca dos elementos patrimoniais;

c) Valorizagdo - atribuigdo de um valor a cada elemento patrimonial, de acordo com os critérios de
valorimetria aplicaveis;

d) Etiquetagem - ldentificagdo do bem como propriedade do Municipio e do seu nimero de inventério,
através da colocagdo de etiquetas de codigo de barras geradas pela propria aplicagao, de placas metalicas e
de marcos, nos bens inventariados, conforme se trate de um bem madvel ou imbvel, respetivamente;

e) Verificagao ffsica do bem no local - de acordo com a confirmag¢do do responsavel e com os documentos
que determinem a posse a favor do Municipio.

3. A administragao compreende a afetac3o, a transferéncia interna, a conservagao e atualiza¢do de dados na
ficha de cadastro, até ao abate do bem.

4, O abate compreende a saida do bem, quer do inventario, quer do cadastro do Municipio, sendo as
situagdes susceptiveis de originarem abates as definidas nesta Norma.

Artigo 101.°
Identificagao do imobilizado

1. Em comum, os bens do imobilizado corpéreo sao identificados pelo niumero de inventario e pelo nimero
de ordem (sequencial na base de dados), pelo cdédigo de compartimento (espaco fisico) e de orgéanica, pelo
cédigo do Cadastro de Inventario dos Bens do Estado — CIBE e pela classificagdo do POCAL que
compreende a classificagdo econémica e patrimonial.
2. De acordo com o CIBE os bens de imobilizado s&o identificados como:
a) Bens méveis — que sdo ainda identificados com a designagao, medidas, referéncias, tipo de estrutura, cor,
marca, modelo, materiais, funcionalidade, ano e valor da aquisigdo, produgdo ou avaliagdo ou outras
referéncias,
b) Bens imoveis — que sao identificados por georreferenciagdo do distrito, concelho e freguesia e, dentro
desta, morada, confrontagdes, denominagao do imével, se a tiver, dominio (publico ou privado), espécie e
tipologia do imével (urbano, rustico ou misto/construgdo ou terreno), natureza dos direitos de utilizagao,
caracterizagao fisica (areas, nimero de pisos, estado de conservagao), ano de construgdo das edificagdes,
inscrigdo matricial, registo na conservatéria do registo predial e custo de aquisi¢do, de construgdo ou de
avaliagdo;

¢) Veiculos ~ que sdo identificados com os elementos constantes no livrete ou documento unico automével,

consoante o caso. y

Artigo 102.°
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Regras gerais de inventariagdo
1. As regras gerais de inventariagao a prosseguir sao as seguintes:
d) Registo no inventario - através do preenchimento da ficha inicial de identificagdo na aplicagdo informatica
Sistema de Inventério e Cadastro, com informagao e escrita uniformizadas;
e) Identificagdo de cada bem - através da colocagio da etiqueta de cddigo de barras, a que corresponde o
namero de inventario, a ser afixada nos préprics bens e sempre conforme o RCIPM; 4
f) Atribuigdo de numeros de inventario e colocagao de etiquetas em anexo a folha de carga respetiva — nos
bens duradouros que, dada a sua estrutura e utitizagdo, nao seja conveniente a afixagdo das etiquetas de
identificagao;
g) Afixagdo ou colocag¢do de placa com a inscrigdo “Patriménio Municipal” - nos bens imdéveis, sempre que
possivel;
h) Manuten¢ao dos bens em inventario - desde o registo inicial até ao seu abate, prolongando-se em termos
de histérico cadastral, nao sendo o niumero de inventario, apds o abate, atribuido a qualquer outro bem.
2. Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um processo de inventario, preferencialmente
eletrénico, que deve incluir, entre outros, deliberagdes, despachos, escritura, auto de expropriagao, certidao
do registo predial, caderneta matricial, planta de localizagao e do imével (no caso de edificios).

3. Os prédios adquiridos a qualquer tftulo mas ainda nao inscritos a favor do Municipio deverao ser objeto de
inscrigdo prediat e de registo na Conservatoéria e posteriormente inventariados.

Secgao li
Suportes Documentais
Artigo 103.°
Fichas de inventario
1. Os suportes documentais assumem preferencialmente a forma eletrénica e tenderao para a exclusividade

deste registo.

2. As fichas de inventdrio sdo as previstas no POCAL e constituem documentos obrigatérios de registo de
bens, devendo manter-se sempre atualizadas.

Artigo 104.°
Mapas de inventario
Os mapas de inventario sdo elementos com informagdo agregada por tipos de bens, de acordo com o
POCAL e o classificador geral previsto na Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — que aprova o CIBE -
Cadastro de Inventario dos Bens do Estado - e constituem um instrumento de apoio a gestdo.

Artigo 105.°
Outros documentos
Para além dos documentos obrigatorios previstos no POCAL, o Municipio do Fundio, para uma gestao
eficiente e eficaz, considera conveniente o incremento dos seguintes documentos“
a) Folha de carga; :

b) Auto de transferéncia; ;
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¢) Auto de ocorréncia;
d} Auto de abate.

Secgao i

Valorimetria, amortizagoes, grandes reparagoes e desvalorizagoes

Artigo 106.°
Critérios de valorimetria
1. O ativo imobilizado do Municipio é valorizado ao custo de aquisigdo ou de produgdo, respeitando as
disposicoes evidenciadas no POCAL.
2. Caso o critério previsto no nimero anterior ndo seja exequivel, o imobilizado assume o valor zero até ser

objeto de uma grande reparagdo, assumindo entdo, o montante desta, sendo justificado nos anexos as
demonstragdes financeiras.

Artigo 107.°
Amortizagoes e reintegragoes

1. Sao objeto de amortizagao todos os bens moéveis e iméveis que nao tenham relevancia cultural, constantes
no CIBE, bem como as grandes reparagdes e beneficiagdes a que os mesmos tenham sido sujeitos que
aumentem o seu valor real ou a dura¢do provavei da sua utilizagao.
2. O método para o calculo das amortizagdoes do exercicio € o das quotas constantes e baseia-se na
estimativa do periodo de vida util estipulado na lei e no custo de aquisigao, produgdo ou valor de avaliagao
deduzido do valor residual, devendo as alteragdes a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e 2
demonstragdo de resuitados.
3. Entende-se, por valor da Amortizagao, o valor da aquisigdo, acrescido do valor de grandes reparagdes ou
de reavaliagdo permitidas na lei, ap6s a multiplicagédo deste pela taxa anual de amortizagao.
4. Considera-se o periodo de vida util de um bem, para efeitos de amortizagdo, o periodo definido no
classificador geral do CIBE a iniciar a partir da data de utilizagéo.
5. Em regra, sao totalmente amortizados no ano de aquisicdo ou de produgao os bens sujeitos a depreciagdo
em mais de um ano econdmico, cujos valores unitarios ndo uitrapassem 250 euros.
6. S3o0 bens nao sujeitos a amortizagdes:
a) Os terrenos em geral;

b) Os iméveis que, pela sua complexidade ou particularidade, apresentem dificuldades técnicas
inultrapassaveis ou de reavaliagdo;

c) Os iméveis que se valorizem pela sua raridade;
d) Os bens moveis de natureza cultural; .
e) O capital arbéreo de exploragdo ou de protegao e outro tipo de piantagdes; i
f) Os veiculos antigos com relevancia histérica. ’

Artigo 108.°
Grandes reparagdes e conservagoes M
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1. Sempre que sejam solicitadas reparagoes em bens de imobilizado aos quais se prevé o aumento do seu
valor ou da sua vida (til, a requisi¢do & acompanhada de uma informagio por parte do responsavel do
servigo que emite o pedido de requisi¢do interna.

2. Consideram-se grandes reparagoes ou beneficiagdes, aquelas em que o respetivo custo exceda 30% do
valor patrimonial liquido do bem,

Artigo 109.°
Reavaliagoes
As situagdes que impliquem a alteragdo do valor patrimonial dos bens devem ser comunicadas no prazo de

cinco dias ao servigo responsavel pelo patriménio, para efeitos de atualizagdo da respetiva ficha de
inventario.

Secgao IV
Alienagao, abate, cessao e transferéncia
Artigo 110.°
Alienagao

1. A aliena¢do dos bens pertencentes ao imobilizado serd efetuada segundo as regras previstas na
legislagdo que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
Municipios.
2. S6 poderdo ser alienados bens mediante deliberagdo do 6rgdo executivo ou do 6rgdo deliberativo,
consoante o valor em causa e tendo em conta as disposi¢goes legais aplicaveis, ou pelo membro do executivo
com competéncia delegada. |
3. A alienag3do de bens mdveis e imdveis podera ser feita por hasta publica ou por negociagao direta.

4. Compete ao servigo responsavel pelo patriménio coordenar o processo de alienagdo dos bens municipais
que sejam considerados dispensaveis.

Artigo 111.°
Abate
1. O abate de bens sé sera processado peio servigo responsdvel pelo patriménio apés a informagéo
servigo preponente pelo abate e de despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador em quem
este tenha delegado.

2. Sao situagdes suscetiveis de originarem o auto de abate, as alienagbes, os furtos, as permutas, as
doagdes ou o estado de conservagdo do bem.

3. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio constitui condigdo obrigatéria prévia ao abate do bem, a
participagdo a seguradora para ressarcimento do bem, caso exista apdlice em vigor, e a participagdo a
autoridade policial competente. (\
4. Os abates de bens ao inventario deverao constar da ficha de inventario, de acordo com um cédigo
identificativo do tipo de abate, definido na alinea c) do n.° 1 do artigo 30.° do CIBE.

5. Quando se tratar de alienagdo, o abate s6 sera registado quanto aos méveis com a guia de recebimento, e
quanto aos imoveis, com a respetiva escritura de compra e venda.

<
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6. No caso de abatimentos por incapacidade do bem, deverdo ser os servigos responsaveis pela guarda do
mesmao a apresentar a correspondente proposta ao servigo responsavel pelo patrimonio.

7. Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteriorado ou depreciado devera ser elaborado auto de
abate, passando a constituir "sucata” ou "mono".

Artigo 112.°
Cessio
1. No caso de cedéncia tempordria ou definitiva de bens a outras entidades, é lavrado um auto de cessao
pelo servigo responsavel pelo patriménio e autorizado superiormente, atendendo a legisiagdo em vigor.
2. S6 podem ser cedidos bens apds deliberagdo da Camara Municipal ou da Assembleia Municipal,
consoante os valores em causa, atento o disposto na lei de organizagdo e funcionamento dos Orgdos dos
Municipios.

3. A cedéncia plena ou definitiva de bens segue as regras do abate.

Artigo 113.°
Afetagao e transferéncia
A transferéncia de bens méveis e de equipamento de transporte devera ser efetuada mediante a elaboragio

de um auto de transferéncia pelo servigo de origem, devendo o servigo de destino do bem enviar o auto ao
servigo responsavel pelo patriménio.

Secgao V
Furtos, roubos, incéndios e extravios

Artigo 114.°
Furtos, roubos e incéndios
1. No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o servigo responsavel pelo
bem, proceder do seguinte modo, sem prejuizo do apuramento de posteriores responsabilidades:
a) Efetuar participagcdo as autoridades policiais no caso de furto, roubo ou extravio;

b) Prestar informar ao servigo responsavel pelo patriménio do sucedido, descrevendo os objectos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos numeros de inventario.

Artigo 115.°
Extravios

1. Compete ao responsavel pelo servico onde se verifique o extravio informar o servigo responsavel pelo
patriménio do sucedido.

2. Caso se identifiqgue o autor do extravio do bem, devera este proceder ao ressarcimento do Municipio.

3. A situag@o de abate sé devera ser efetuada depois de esgotadas todas as possibilidades de resolugio
interna do caso.

Secgao VI
Seguros
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Artigo 116.°
Seguros

1. Todos os bens moveis, iméveis e viaturas do Municipio deverdo estar adequadamente seguradas,
cabendo ao servigo responsavel pelo aprovisionamento efetuar todas as diligéncias nesse sentido.
2. Os bens gue nao se encontrem sujeitos a seguro obrigatério poderdo igualmente ser objeto de seguro
mediante proposta autorizada.
3. Os capitais segurados deverdo estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior
e sob proposta do servi¢o responsavel pelo patriménio.

Secgao VI

Gestio do parque automével

Artigo 117.°
Ambito de aplicagio
As presentes normas aplicam-se a todas as viaturas que sejam propriedade do Municipio do Funddo e as

que, por locagao ou por qualquer outro titulo transiativo da posse, se encontrem a guarda deste, sendo o
mesmo responsavel pela sua utilizagao.

Artigo 118.°
Gestao de viaturas

A gestdo do parque automével tem por objectivo organizar e disciplinar a utilizagdo dos meios de transporte
municipais, criando normas de procedimentos e conduta que, saivaguardando sempre as questoes de
seguranga, obedegam aos principios da racionalizagao (dimensionar quantitativa e qualitativamente, os
meios de transporte em retagao as necessidades) e da eficiéncia {optimizagdo dos recursos existentes). A
gestdo centralizada da frota municipal é levada a cabo pela Divisdo de Servigos e Obras Municipais - Parque
de Maquinas e Viaturas Municipais, doravante designado PMVM, em conformidade com as normas
seguintes:

1- Requisigado de Viaturas

O planeamento das saidas/deslocagoes de cada servigo/organica devera ser antecipado com minimo de uma
semana requisitando ao PMVM viatura para o efeito, de forma a optimizar o uso de todos os recursos. Em
casos pontuais de comprovada urgéncia, devidamente justificados, poderao ser requisitadas até 24 horas
anteriores.

Os pedidos de afectag@o de viatura, nomeadamente para casos que impliquem deslocagdes para fora do
concelho do Funddo, estdo obrigadas a prévia autorizagdo do Vereador que tutela o servigo/organica. O
PMVM informara, por email ou via telefone, o servi¢o requisitante ou o trabalhador até as 17:00h do dia
anterior a deslocagdo. Esta mesma informagao sera transmitida ao Vigilante do Paviihdo Multiusos (ou ao
Encarregado dos Servigos PMVM, conforme o caso se adeque) que dela tomara devidy registo de saida e de

enfrada da viatura. v m
1
INN l ;
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O PMVM atribuird uma viatura, sempre que haja disponibilidade para tal, tomando em considerago a lotagdo
necessaria, a distancia a percorrer € as despesas inerentes a deslocagao (gasoéleo, portagens e outros).

2 - Abastecimentos de combustivel

O abastecimento da frota municipal é feito exclusivamente nos Servigos Municipais (Armazéns dos Arraiais)
e dentro do horario de funcionamento daqueles servigos, ou junto dos postos de abastecimento da entidade
vencedora do concurso para o fornecimento de combustiveis, desde que exista autorizagdo superior para o
efeito.

O servigo/organica requisitante da viatura para deslocagao a ocorrer nos dias de descanso semanal e as
segundas feiras, antes das 08:00h da manha, devera precaver o abastecimento de combustivel na sexta feira
imediatamente anterior.

Cada veliculo encontra-se munido de um Unico cartdo electronico de abastecimento de combustivel com o
respectivo codigo atribuido, o qual s6 pode ser utilizado em beneficio do veiculo ac qual estd atribuido.

Em todos os abastecimentos sera obrigatério introduzir o nimero mecanografico do trabalhador, bem como a
quilometragem do veiculo.

3 - Deveres dos condutores

Todo o condutor é responsavel pelo veiculo que, em cada momento lhe esta atribuido, competindo-ihe,
nomeadamente;

a) Zelar pela limpeza da viatura por respeito aos restantes trabalhadores que dela necessitem;
b) Sempre que ocorra alguma anomalia (batidas ou riscos na pintura, fuzes fundidas, o acender de algum dos
alertas no painel de bordo, etc.) deve comunica-la imediatamente aos servigos PMVM,;

¢) Verificar se o veiculo possui toda a documentag¢do que permita a sua circulagdo bem como a existéncia de
Declaragdo Amigavel de Acidente de Viagao;

d) Verificar os niveis de éleo, da 4gua e o estado dos pneus;

e) Proceder a uma inspecg¢ao visual do veicuio de forma a certificar-se se 0 mesmo apresenta danos e, em
caso afirmativo, comunica-los de imediato ao PMVM;

f) Parquear, obrigatoriamente, as viaturas nas instalagdes do silo auto do Pavilhdo Multiusos, onde deverdo
pernoitar (ou nos Armazéns dos Arraiais conforme no caso se adeque) e entregar, impreteriveimente, a

respectiva chave ao vigilante que estiver de servigo aquele espago, para que seja regularizado o respectivo
registo de entrada de viatura;

g) Deixar a viatura reabastecida para que a mesma esteja sempre operacional;
h) Do disposto na alinea f) excluem-se as viaturas para as quais houver autorizagdo superior\ de .
parqueamento em local distinto daqueles descritos; \

N\

i} Zelar pelo escrupuloso cumprimento destas normas.

4 - Procedimentos em caso de avaria

Em caso de avaria do veiculo o condutor devera adoptar o seguinte procedimento:

a) Prosseguir a marcha, se o veiculo se puder deslocar pelos seus proprios meios sem agravamento das
condigbes técnicas, em seguranga e em cumprimento do Cédigo da Estrada, devendo a participagdo da
avaria ser efectuada ao PMVM nas 24 horas seguintes ao acontecimento ou a sua detecgao;

b) Se a viatura ficar imobilizada devera o condutor accionar o seguro ligando para o nimero constante da

carta verde, que promovera o reboque da viatura avariada e o transporte do colaborador do Municipio.
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Devera, igualmente, fazer a participagdo da avaria ao PMVM nas 24 horas seguintes ao acontecimento ou a
sua detecgéo.

5 - Procedimentos em caso de Acidente

E considerado acidente qualquer ocorréncia que envolva uma viatura municipal, da qual resultem danos,
sejam fisicos na viatura, ou corporais no condutor ou nos passageiros, quer tenha havido outras viaturas
envolvidas, ou seja o Unico interveniente. Em caso de acidente o condutor devera solicitar obrigatoriamente
a intervengio da autoridade.

O condutor devera, ainda, preencher a participa¢ao interna do acidente e entrega-la no prazo maximo de 24
horas nos servigos municipais competentes - PMVM.
6 - Coimas

As multas, coimas e outras sancdes que possam ocorrer em consequéncia de infracgbes as obrigagdes
impostas por lei e imputaveis aos condutores sdo da sua exclusiva responsabilidade.
7 - Proibigoes

E expressamente proibido:
- Transportar animais no interior das viaturas;

- Fumar no interior das viaturas;

- Ingerir qualquer tipo de bebidas alcodlicas no interior das viaturas (quer pelo condutor, quer pelos
passageiros);

- Comer no interior das viaturas municipais;
- Transportar pessoas ndo autorizadas pelos servi¢os;

- Usar a viatura para outros fins que nao os superiormente autorizados pelo Vereador do Pelouro que tutela o
servigo/organica.

Capitulo Xl

Recursos Humanos —

Artigo 119.°
Objetivo

O presente Capitulo visa garantir o cumprimento adequado dos pressupostos de assungao e liquidagdo das
despesas com o pessoal, de forma a permitir:

a) A obtengao de um cadastro atualizado de pessoal;
b) Assegurar que os encargos assumidos estdo devidamente justificados por documento de suporte;

c) A segregagao de tarefas, controlo de presengas, processamento, aprovagao e pagamento de vencimentos.

Artigo 120.°
Ambito da aplicagio
Consideram-se abrangidas pelo presente Capitulo e, nos termos da legislagdo aplicavel, quer as despesas

com o pessoal, quer as remuneragoes certas @ permanentes dos membros dos 6rgdos autarquicos e do

pessoal em fungdes.
N
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Artigo 121.°
Consideragoes gerais
1. Os procedimentos de Controlo Interno estabelecidos para a area de pessoal devem permitir evidenciar a
correspondéncia dos valores inscritos como custos nas demonstragdes de resultados com os encargos

efetivos da Autarquia.

2. O acesso as aplicagdes informéaticas devera estar condicionado de forma a garantir uma eficaz segregagao
de tarefas.

3. A atualizagdo do cadastro individual, controlo de presengas e horas extraordindrias, processamento de
ajudas de custo, processamento de vencimentos, aprovagdo das folhas de vencimento e respetivo

pagamento deverdo ser efetuados por pessoas diferentes com acessos diferenciados a aplicacao
informatica.

Artigo 122.°
Processo individual

1. A cada trabalhador corresponde um processo individual, devidamente organizado e atualizado, que
assume a forma de suporte de papel exclusivamente na medida do necessario.
2. A Ficha ou Cadastro Individual deve estar permanentemente atualizada.
3. Devem constar do cadastro individual, sem prejuizo de outrés informagdes e documentos considerados
relevantes, as seguintes informagées atualizadas:

a) Nome do funcionario;

b) Fotografia;

c) Morada completa;

d) Data de nascimento;

e) Naturatidade;

f) Filiagao;

g) Estado civil;

h) Descrigao do agregado familiar;

i) Numero de identificagao bancaria;

iy Situag@o/Vinculo;

k) Categoria profissional;

l) Vencimento e respetiva evolugdo;

m) Data de admissao;

n) Numero, emissao, e validade do bilhete de identidade/Cartédo do cidadao;

0) Numero do cartdo de contribuinte;

p) Numero de beneficidrio da Seguranga Social ou Caixa Geral de Aposentagoes;
q) Folha de assiduidade;

r) Agdes de formag3o e valorizagao profissional realizadas e respetivos comprovativos;
s) Ficha de Avaliagao;

t) Contrato de trabalho, contrato administrativo ou termo de posse; &
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u) O nivel de compreensdo/desenvolvimento: leitura/escrita/oralidade de linguas (inglés, francés;
espanhol; alem3o; outras);
v) Outras consideradas relevantes.
4, Tém acesso ao processo individual do trabalhador, para além do préprio, o Presidente da Camara
Municipal ou o Vereador com competéncia delegada para a gestio de recursos humanos, o dirigente maximo

da unidade organica em que o trabalhador se insere e os colaboradores do servico responsével pelos
Recursos Humanos.

Artigo 123.°
Recrutamento e selecido de pessoal

1. O recrutamento consiste no conjunto de operagdes tendentes a satisfagdo das necessidades de pessoal
da Autarqguia.
2. A selegdo de pessoal consiste no conjunto de operagées que, enquadradas no processo de recrutamento
e mediante a utilizagdo de métodos e técnicas adequados, permitem avaliar e classificar os candidatos
segundo as aptiddes e capacidades para as fungdes a desempenhar.
3. A unidade organica responsavel pelo recrutamento e sele¢do de pessoal procede ao levantamento das
necessidades de pessoal do Municipio e a planificagdo de eventuais ajustamentos que se tornem
necessarios em fungdo da dindmica interna e das opgdes do plano.
4. A admissdo de pessoal para o Municipio, seja qual for a modalidade de que se revista, depende do prévio
cumprimento das disposigoes legais previstas nesta matéria.
5. Ndo pode ser efetuada qualquer admissdo sem prévia e adequada dotagado orgamental e sem gque se
verifique o referido no n.° 3 do presente artigo.

6. As admissdes deverao ser sempre precedidas dos procedimentos adequados a forma de que se revestemn,
nos termos da legislagado em vigor.

Artigo 124.°

Horas extraordinarias
1. A prestagdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar e fefiado
deve ser previamente autorizada pelo Presidente da CAmara Municipal ou por guem aquele tenha deledado
competéncia para o efeito e validada pelo responsavel/dirigente da organica a que o trabalhador estiver
afeto.
2. O pagamento de horas extraordinarias é o estabelecido de acordo com a legislagdo em vigor.
3. Compete ao servigo responsavel pela gestdo de recursos humanos controlar os limites e as despesas com
trabalho extraordinério, em dias de descanso semanal e complementar e de abonos suplementares.

Artigo 125.°
Processamento de vencimentos
Verificado o disposto no artigo anterior da presente Norma, o servigo responsavel pela gestdo de recursos
humanos processa os vencimentos obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) O processamento dos vencimentos devera estar concluido até aos dois dias Uteis anteriores a data

previamente aprovada para o pagamento dos vencimentos;

b) Apés a validagdo das folhas de vencimento pelo responsavel do servigo de gestdo de recursos humanos,

0 servigo responsavel pela contabilidade efetua os registos contabilisticos e emite as respetivas ordens de

pagamento,

c) Os vencimentos processados e visados nos termos das alineas anteriores sdo pagos, regra geral, por

transferéncia bancaria, apés o envio dos mapas para as entidades bancarias através da internet;

d) Os recibos de vencimento sdo enviados, regra geral, através de correio eletrénico. No caso dos

funcionarios que ndo dispoem de correio eletrénico, os recibos sdo entregues em suporte de papel.

Capitulo Xl
Contabilidade de custos

Artigo 126.°
Objetivo
O presente capitulo visa estabelecer procedimentos de controlo para 0 apuramento de custos das fungdes e

dos custos subjacentes a fixagao de tarifas e pregos de bens e servigos nos termos do ponto 2.8.3 do
POCAL.

Artigo 127.°
Consideragdes gerais
1. O custo das fungdes e dos bens ou servigos corresponde aos custos financeiros e aos custos diretos e
indiretos relacionados com a produgao, distribuigao e administragao geral.
2. Os custos indiretos sdo imputados a uma fungao através de coeficientes aos quais corresponde uma
percentagem do total dos respetivos custos diretos apurados para todas as fungoes.
3. Os custos indiretos sdo imputados a bens ou servigos através de coeficientes aos quais correspondem\a

percentagem do total dos respetivos custos diretos no total dos custos diretos da fungdo em que s
enquadram.

Artigo 128.° ‘
Circuito dos documentos
1. A movimentagdo e registo dos materiais de stock s&o os definidos no artigo 90.° e seguintes desta\lorma
de Controlo Interno.
2. Todas as faturas devem dar entrada no servigo responsavel pela gestdo documental e ser enviadas para o
servigo responsavel pela gestdo dos processos de aquisigao.
3. O servigo responsavel pelas compras e/ou contabilidade envia a fatura para o responsavel pelo servico
requisitante ou que faz a gestdo do custo, para confirmagéo da aquisi¢do e o destino dos materiais/servigos.
4. No caso de materiais/servigos adquiridos através de concurso, e apés verificacdo do disposto no nimero
anterior, as faturas sdo devolvidas ao servigo responsavel pelo desenvolvimento do procedimento concursal,
com vista a confirmagdo de que o solicitado esta de acordo com o contratado.
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5. As faturas sdo devolvidas ao servigo responsavel pela contabilidade, com vista ao registo na contabilidade
patrimonial e, posteriormente, na contabilidade de custos.

6. Todos os documentos de registo de custos com mao-de-obra devem ser devidamente preenchidos pelos
servicos executantes, com o numero de horas, discriminadas por funcionario, distinguindo entre horas
normais e horas extraordinarias e enviados para o servigo designado superiormente para o registo das
mesmas.

7. Todos os documentos de registo de custos com maquinas e viaturas devem ter 0 mesmo tratamento do
disposto no niumero anterior, sendo as maquinas ou viaturas discriminadas pela matricula, ou, no caso de
esta ndo existir, pela designacao respetiva.

8. Todos o0s documentos de registo de mao-de-obra e de maquinas ou viaturas devem ser enviados ao
servigo responsave! pelos registos informaticos até ao 2.° dia util apos a conclusao da obra ou servigo.

9. Sempre que uma obra transite para o més seguinte, é considerada uma obra em curso, sendo, neste caso,
enviada uma cépia do documento, com os devidos registos de tempo mensal, para efeitos de registos

contabilisticos, durando este procedimento até a conclusdo da obra ou servigo, onde sera entregue o original
do documento.

Artigo 129.°
Apuramento de custos

1. Contribuem para o apuramento dos custos diretos de determinado bem ou servigo do Municipio os
seguintes custos:
a) Custos de materiais: compreende o custo com a aquisicdo de matérias-primas, materiais diversos,
produtos semi-acabados, de stocks ou de aquisigao direta, adquiridos e consumidos com o objetivo de serem
incorporados em determinado bem ou servigo;
b) Custos de mao-de-obra: custos com os colaboradores que participam diretamente na execugdo de um
bem ou servigo;
c¢) Custos com maguinas e viaturas: custos com a utilizagdo de maquinas e viaturas em determinada obra;
d) Outros custos: custos com os servigos externos contratados para a execugao de uma obra ou prestacéo
de um servigo.
2. Compete ao servigo designado superiormente para executar a contabilidade de custos:
a) Parametrizar ® manter os centros de custos atualizados e de acordo com o definido superiormente;
b) Efetuar todos os langamentos informéticos dos custos referidos n.° 1 do presente artigo;
¢) Reconciliar diariamente os custos apurados com os registados na contabilidade patrimonial;
d) Informar o servigo responsavel pelo patrimoénio acerca da existéncia de bens patrimoniais produzidos peia
autarquia, com vista a realizagdo, por este, de uma triagem e inventariagdo dos bens suscetiveis de tal
procedimento.
3. O servigo responsavel pela gestdo de pessoal deve informar atempadamente sempre que se verifique
alguma alterag¢do no mapa de pessoal.
4. Compete a cada um dos responsaveis dos diversos servigos cooperar e remeter ao servico responsavel
pela contabilidade de custos toda a documentagado necessaria para o apuramento da mesma.

<
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5. E da competéncia da unidade organica responsavel financeiramente organizar e tratar toda a informagéo

referente ao apuramento do custo mensal e anual segundo a sua natureza, estrutura organica e atividades,

bem como de produzir informagdo em tempo util que auxilie a gestdo, de acordo com os mapas CC definidos
no 2.8.3.6 do POCAL.,

Capitulo Xill
Sistemas de informagao

Artigo 130.°
Disposigoes gerais

1. Compete ao servigo responsavel peia area da informética implementar, atualizar e manter os sistemas e
tecnologias de informag¢ao, incluindo os respetivos sistemas de prote¢ao, seguranga e controlo de acessos,
propor e supervisionar 0s processos de aquisicdo de equipamentos e de suportes légicos e apoiar os
servigos na utilizagdo e ménutenqéo dos meios informaticos que tenham a sua disposig3o.
2. Compete ainda ao servigo responsavel pela area da informatica promover, orientar e coordenar o processo
de informatizagdo municipal de forma a assegurar coeréncia, fiabilidade e eficacia, proporcionando a
utilizagéo extensiva de tecnologias de informagao e de comunicagdo adaptadas & atividade municipal.
3. Tém direito a aceder aos recursos informaticos municipais todos os coiaboradores da autarquia, seja qual
for o tipo de vinculo laboral, bem como outras pessoas com justifica¢cdo apropriada e mediante autorizagdo
expressa do dirigente do servigo responsavel pela acgio a desenvolver.

Artigo 131.°

Aquisi¢ao de software e hardware
1. A aquisi¢do de software e hardware é solicitada pelo superior hierarquico que identifica a necessidade ou
pelo servigo competente na area da informatica.
2. O servigo competente na area da informatica define e prop6e as caracteristicas do equipamento a adquirir
de acordo com o perfil do utilizador e informa o servigo requisitante que inicia o processo de aquisigdo.
3. O processo de aquisigdo deve respeitar o disposto nesta norma.

4. A recegao qualitativa e quantitativa dos bens informaticos & efetuada pelo servigo responsavel pela
informatica.

5. Todo o hardware e software instalado nos servigos do Municipio constituem um ativo dégte e 3
adstritos ao servigo do utilizador.

Capitulo XVi
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 132.°

Duvidas e omissdes

. 1t
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Em tudo o que for omisso na presente Norma, aplicar-se-d0 as disposigbes legais previstas no POCAL e na
restante legislagdo em vigor, sendo que quando se verifiquem ddvidas na interpretagdo, compete ao
Presidente da Camara a resolugdo de qualquer situagdo nio prevista na NCI.

Artigo 133.°
Incumprimento
Os atos ou omissdes que contrariem o disposto na NCI podem implicar responsabilidade funcional ou
disciplinar, consoante o caso, imputavel aos titulares de o6rgdos, dirigentes, coordenadores, e aos

trabalhadores, sempre que resultem de atos ilicitos culposamente praticados no exercicio das suas fungoes
Ou por causa desse exercicio.

Artigo 134.°
Informagoes ao servigo
As informacgdes de servigo que déem conta da violagdo das regras estabelecidas no presente regulamento
integrardo o processo individual do trabalhador visado, sendo levadas em linha de conta na sua avaliagao
relativamente ao periodo a que essa avaliagao respeita.

Artigo 135.°

Entrada em vigor
A presente Norma de Controlo Interno entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015.
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 12-12-2014

A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade e em minuta,

aprovar a proposta apresentada. (Aprovac¢ao da Norma de Controlo Interno a vigorar nos servigos

do Municipio do Fundzo)

O Presidente /%

e
(Paulo Fernandes)

O Vice-presidente @ d ; *

(Miguel Gavinhos)

A Diretora de Departamento A’" ["& ‘

/
(Igabel Carvalho)

Os Vereadores

“N\ '

Ty

(José Domingues)

ma Cerdexra _
Z Ribeiro)
L

uelhas

7

(Jorge Garcez)
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assunto: Desafectag8n do domfnio pdblico para o dominio privado - parcela de terreno com a 4rea de

244 m2 sita em [ascalhos, Donas - Unido das freguesias de Fundio, Yalverde, Donas, Aldeia de

Joanes e Aldeia Nova do Cabo”
Em cumprimento do deliberado por esta Camara Municipal, em reunids realizada no dia 12 de dezembra de 2014 e, para
cumprimento do disposta na alfnea g) do n2 | do art. 202 da Lei n.2 70/2013. de 12 de Setembra, junto remeta a V. Ex2,

copia dos respectivos documentos do assunta supra referido.

Com os melhores cumprimentos.

Por delegagdo de competéncias do Exme. Senhor Presidente.
A Diretora do Departamento de Administragao e Finangas,

Véy

(Isabel Carvalho, Lic.)
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PRESENTE & REUNTAQ
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

{

PROPOSTA

O Municlpio do Funddo, no dmbito dos procedimentos que visam uma correta politica de
ordenamento do territério, associado & necessidade de requalificagdo urbana no dmbito da
gestdo urbanistica, por razdes que se prendem com a necessidade de proceder ao
alinhamento de uma frente urbana, junto ao novo n6 de acesso a A23, de que resultou uma
parcela sobrante da antiga estrada, sem que a mesma tenha qualquer utifidade como
espago publico, entende que se torna necessario a desafetagdo da referida parcela do

dominio publico municipal para o dominio privado do municipio, como a seguir se descreve:

1 — Sobre a parcela com a area de 244,00 m?, sito em Cascalhos ou sitio dos Cascalhos,
Donas, da Unido de Freguesias do Fund&o, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia
Nova do Cabo, que confronta a norte com propriedade privada, é nascente com Estrada
Municipal, a sul com espago publico e a poente com propriedade privada — Cfr. Planta que
segue em anexo a presente proposta e dela fica a fazer parte integrante (Doc. n° 1).

Deste modo, tendo em conta que importa regularizar, matricial e registraimente, e com a
maior celeridade possivel a referida area, proponho que a Camara Municipal delibere no
sentido de:

1 - Aprovar, nos termos do artigo 17.° do D.L. n.° 280/2007, de 07 de agosto, na sua
atual redagdo, a desafetagdo do dominio publico municipal a parcela de terreno supra
descrita e identificada na planta, que se anexa a esta proposta.

2 - Enviar, conforme o disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea ccc), conjugado com o
artigo 25, n.° 1, alinea q) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a
Assembleia Municipal para aprovagido naquele 6rgdo, a presente proposta que devera,

posteriormente, ser remetida ao Diario da Republica, Il série, para publicagdo e respetiva
apreciagao publica durante 30 dias.

Pagos do Municipio do Fundao, 11 de dezembro de 2014
O Presidente da Cadmara Municipai,
<5 € 7

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes)
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PRESENTE & REUNIAD
REAL1ZADA EM 12-12-2014

MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade e em minuta,
aprovar a proposta apresentada. (Desafectagio do dominio piblico para o dominio privado —
parcela de terreno com a 4rea de 244 m2 sita em Cascalhos, Donas — Unido das freguesias de
Fundio, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo)

A

O Presidente

(Paulo Fernandes)
r R
’ b
O Vice-presidente Qs Vereadores }Jf\& lb(\ r—
(MigueTl Gavinhos) (José Domingues)
(Alcina Cerdeira)

VAN
(Anténio Quelhas)

A

(J o!ge Garcez)

A Diretora de Departamento *J\ \"‘L"' .

Zéabe] Carvalho)




