'\"
PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E
A NAQ DISCRIMINAGAQ

2022-2025

MUNICIPIO DO FUNDAO




FICHA TECNICA

TiTULO

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

2022-2025

PROMOTOR
Municipio do Funddo

ELABORAGAO
Vector Estratégico - Estudos e Consultoria S. A.

DATA DE EDICAO
Dezembro 2021

Cofinanciado por

\iii, POISE  ggione:
‘:} o ’5'2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

INDICE
NOTA INTRODUTORIA .....ocoeviieceeiceetee st sesae sttt se s st a et s st s s s sasaesanes 6
A| CONTEXTUALIZAGAO E NECESSIDADE DE INTERVENGAQ.......oceevreeeerceeeeecaesesessesenesseseneenas 8
B| METODOLOGIA DOS TRABALHOS ......cvveieveeeeeereeeresseetesesaesssessesesaessssaesesasse s ssaessassesanes 10
C | CONTEXTUALIZAGAO TERRITORIAL ...ovuveveeercecteseeeeteseceeeesssesesesassesessssssssesssssssssssssssssesanens 16
1. ANALISE TERRITORIAL ....ovvrveeeceeeeceeieseteseseetesesae st sesassesssesssassesssssssssssessssssasssssssssssesansssanes 17
1.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO.......cocoeevveieeeeeeeerceete s 17
1.2.MOBILIDADE .....ooveeeeveceeteeee e seseetes e ses et s s ses st e ssas s s s se s s st s s s senasassasastesassssasanens 18
2. ANALISE DEMOGRAFICA.......ooouiuiteiitteeectete ettt ae et s s s ettt s s s s b b snas 20
2.1. EVOLUGAO DEMOGRAFICA ......ovuivrerieeieieee et 20
2.2. POPULAGAO IMIGRANTE.......ocuivieeteveeeesseetessaeseseesesesaesessaesssessesenassessaesesassesssesesanaesans 21
2.3 RELIGIAD .ottt sttt s st e s st sasaesn s s sanansans 26
2.4, MATRIMONIO.......oouivieriieesecieeeeses ettt sssa e sas st s et sae bbb sassenaens 26
2.5. NATALIDADE, PARENTALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL ....ocvvrerrerereerreeeereseeeerneeeans 28
g2 =10 10167V 7Y RO 30
3. ANALISE ECONOMICA ...ttt ettt ettt bbbttt s s s s b b snas 32
3.1. ANALISE ECONOMICO-DEMOGRAFICA .......cvvuiveiieereisieietsiesssese s sans 32
3.2. ANALISE ECONOMICO-EMPRESARIAL ......cocviieeeeueteteiesecaeiesesesesess st essas s s s s s s nane 40
4, ACAO E PROTECAQD SOCIAL ...ttt sttt ettt st ne st ens st snens 47
B FAMILIAS ..ottt bbbt bbbttt bbb 47
4.2 POPULAGAO JOVEM......ooveeeeeeeeceeeeeee e eeeeae e eseeaesenae s s s sss s ensstsssassenasassasansesnan 48
8.3 POPULAGAOD IDOSA ...ttt b s a s aesanes 50
4.4.POPULAGCAO COM DEFICIENCIA........ooeveveeeeeeceeteeecae st sesaeesesaesessae s tssesassenasae s aesesenes 51
8.5 HABITAGAO SOCIAL.......ouvieieerieieeseeesesesae et s bbb s s s sanes 54
8.6.APOI0S SOCIAIS ..ottt sttt ae bbb s s s s s s b s s s s s s s s sanes 55
5. SEGURANGA E PREVENGAQ DA VIOLENCIA DOMESTICA......coovveeeereeeeeeeceeseeeeeeseseeae s seneeen. 57
D | ARTICULACAO COM OS DIFERENTES STAKEHOLDERS ......cocveveveieeriereerneevessaesessaesseesesanes 60
1. MUNICIPIO DO FUNDAQ ......cvvviieececteteteteeeeeae et esesasasae st s s s sae st s ses s sesesesesesasaesesesesesans 61
1.1. RELAGAO COM A ClG....ovcvierereeeteeie sttt s s s e 61

fundéo :

365 dias a descoberta



1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL....ccutiiitiiiiii i 65

1.3. CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANQOS DO MUNICIPIO .....oecvvreerrceererceerene, 66
1.4. PROCEDIMENTOS E POLITICAS INTERNAS .....cvuvvrervereereeeeeeieseessesseesesseseesessesesseseesensenens 71
2. AGENTES LOCAIS ..ottt seste st sesae st esaste s s s s ssssesesssaesssstsssssssessssssessssssassnsananens 75
2.1 EDUCAGAD ...ttt sa st anae s st sensnans 75
2.2, SAUDE ..ottt ettt b ettt bbbttt ettt bbbttt s s aee 82
2.3 CULTURA .ottt ettt a e st a s s s s st en st s ssae s s s s sssssaesanansans 84
2.4. DESPORTO ..ottt ss ettt s s a s s sas s s sas s s esassenaesas s sassassesessnaens 85
2.5, EMPRESAS .....oovveceteeeteveeeetes st s ses st esassss s s s st st ssssassasssesssnastesanassssansssnsseesananeans 88
E | ENQUADRAMENTO COM OUTROS PLANOS ESTRATEGICOS.......oeevvereerreceereseeeeeesae s 91
1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO (ENIND) ................ 92
1.1.PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS..........covveveerernnnnn. 93

1.2.PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA. ..ttt e et et eeeeeeeaeeeeaeneeeeeeeeneene 95

1.3.PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS.......coververreerrareeraenn, 96

2. PLANO DE AGAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS.... 98
3. OUTROS INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS ......vuvreieererieiereessesseeaesse s seseese s s seees 99

3.1.CONVENGAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO CONTRA
AS MULHERES ..ottt 99

INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES..........ocoiiiiiniiiiiiiiiiices 101
3.4.ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015 ................ 101
3.5.PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES (2011-2020)...... 104

3.6.CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENGCAO E O COMBATE A

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA — ISTAMBUL..................... 106
3.7.0BJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL......cccotrvririrerirereisiessisseesssesesneenans 107
F | NECESSIDADES E AREA DE INTERVENGAO PRIORITARIAS ......ocvvrrerireerseereieiereseie s, 117
G | ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO.........cccoverrrrrennnes 125

fundado 4

365 dias a descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1. MISSAO E VISR ......coieeieieeieiieeeeieeee st ses e ss st as st sas s sas s s sesassssenes 126
2. OBJETIVOS ....oooeevieeeteeceeteeetetessae st ss s st ss s s s s s s st st ssaesesasassesssassessssssssssessssssessesessnsnsans 127
3. EIXOS ESTRATEGICOS .....cooeveveeveeeieeteeeesstesaesessesssesae s s sesse s sesas s ss s s sessssssssasssessassnans 129
4. MEDIDAS DE INTERVENGAO ......ouveveeeeieeceeieeeteseeeeesess s aesessssesssesessssssassssessssssessnsssnsnsans 131
5. FICHAS DAS MEDIDAS .......comvuveieeieeteeeesenteeetessesssesae s s s sesse st sas s sssasssssssssssesassssesenssans 133
6. ARTICULACAO COM OS OBJETHIVOS DO ENIND .....covecvreeererereeireeseseesessessesesesaesessesaessanen, 189
7. MODELO DE GOVERNAGAQD .....cocvveeeeveecteteeceeeese e seeaeses s sesssassesassssessssssssesesassssessssssnansans 192

7.1.IMPLEMENTAGAO E MONITORIZAGAO ......covuevreeveeeeeeereeeeseeseseesesissessessesssesaessessessesaenes 194

7.2.DIVULGAGAO E COMUNICAGAD .....eeeveeeeeeeeeeeteeeeteee st ee s tess st s sasaenen s 198
H | ANEXOS ..ottt ssse e ae et s s s s s st s st sssas s s s ssss s s sssas s sassassssassssssnsssnsenes 200
ANEXO | — CONSTITUICAO DA EQUIPA AFETA AO PMIND ......ouvevevrecreeerceeeeessisse s 201
ANEXO Il — INQUERITOS (QUESTOES) ....cvuvieieceeeeiceeseieee s sae s 201
ANEXO 11l = RESULTADOS INQUERITOS.......cvverervereceeieereeseeesesessesesessesesesse s sesaesesessessassesanes 201

fundéo :

365 dias a descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

NOTA INTRODUTORIA

[{} . ~ . . . ~ ~ . . .
A igualdade e a ndo discriminacdo sao principios fundamentais

do direito internacional dos direitos humanos. Toda a pessoa,
sem distincdo, tem direito a desfrutar de todos os direitos
humanos, incluindo o direito de ser tratada de forma igualitaria
pela lei e o direito a protecdo contra a discriminagcdo por

diversos motivos, incluindo a orientacdo sexual e a identidade

de género”.
Fonte: Organizagao das Nagdes Unidas

As AdministracGes Locais, enquanto orgdos da administracdo publica mais préximos das
populagdes e do conhecimento da sua realidade, sdo as entidades que detém os meios de
interven¢do melhor colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades
em fungdo do género e da orientagdo sexual e promover uma sociedade cada vez mais

igualitaria.

Face ao exposto, o Municipio do Funddo encara o desenvolvimento do diagndstico e do Plano
Municipal para a Igualdade como uma agdo essencial de promoc¢do da igualdade e de
oportunidades, que conduza ao repensar dos papéis, praticas e saberes de homens e
mulheres, socialmente aceites e estimule cada um e uma dos/das cidad3dos/cidad3s a refletir

sobre os seus préprios valores pessoais.

O Municipio do Fundado tem trabalhado ao longo dos ultimos anos de forma a imprimir
mudancas que conduzissem a efetivacdo da dimensdo de Igualdade de Género na dindmica
organizacional da Autarquia, permitindo combater e corrigir determinados problemas sociais e
pessoais, traduzidos em desigualdades e assegurando que homens e mulheres tenham as
mesmas oportunidades nas varias esferas das suas vidas. O desenvolvimento de um Plano
Municipal para a lgualdade e a N3o Discriminacdo vem contribuir para se alcancar estes
objetivos e aumentar o seu grau de abrangéncia considerando que a igualdade nao se prende

exclusivamente com o género.

O Diagndstico territorial, desenvolvido através de um processo participativo e criterioso,
permitiu identificar as necessidades que servem de base ao desenvolvimento do Plano

Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo. Neste sentido, a elaboragdo do diagndstico
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foi fundamental para identificar a necessidade de uma mudanga organizacional com vista a
promoc¢do da igualdade e ao estabelecimento de um compromisso com a promogdo da
igualdade e de praticas de prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género e trafico de

seres humanos.

O presente documento corresponde ao Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2022-2025 que, de acordo com o recomendado, identifica de forma clara e

alinhada com a ENIND:

¥ os dominios de intervencdo e respetivos objetivos, abrangendo, pelo menos, cada

umas das matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma dimensao
interna (referentes a interveng¢do ao nivel da estrutura interna do Municipio -
governagao, gestdo de pessoas, comunica¢do, formagao e carreiras, avaliagao, entre
outras) e uma dimensdo externa (medidas referentes a intervengdo ao nivel do
territério, nos diversos dominios de atuagdo do Municipio - politicas sociais, prevengdo

e combate as vdrias formas de violéncia, educagdo e juventude, urbanismo,

mobilidade e seguranca, cidadania e participagdo, mercado de trabalho, entre outras);
as medidas concretas de interveng¢do para cada objetivo e dominio de intervengao;

as metas anualizadas para cada medida, sendo que as mesmas serdo especificas,

mensuraveis, relevantes/ adequadas, realistas e definidas no tempo;
¥ osindicadores, de resultado e de impacto;

o procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND.
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365 dias a descoberta




A

CONTEXTUALIZACAO
E NECESSIDADE DE
INTERVENCAOQ

MUNICIPIO DO FUNDAO



O Diagnéstico constitui um instrumento essencial para a elaboracdo de um Plano para a
Igualdade e a Nao Discriminac¢do que visa definir e efetivar um leque de medidas transversais a
Autarquia e ao territério, que ajudem a resolver determinadas assimetrias e desigualdades
identificadas nessa fase. Neste sentido, o desenvolvimento do Diagndstico das necessidades
do territério foi a primeira atividade desenvolvida, sendo essencial para a definicdo de um
Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagao coerente e em concordancia com a

realidade.

A igualdade (em termos sociais, econdmicos, politicos, civicos e culturais) € um principio de
justica social e um alicerce da democracia, estando este principio reconhecido formalmente,
ao nivel juridico. Contudo, verifica-se a persisténcia de situacbes de desigualdade e de
assimetrias, a nivel europeu, nacional e local. Estas diferencas e assimetrias, resultantes de
fatores histéricos, sociais e culturais, carecem de reflexdo e de intervencdo no sentido de
determinar as barreiras e os condicionalismos que as provocam, identificando

simultaneamente formas de as ultrapassar.

Os dados disponiveis evidenciam que praticas de discriminacdo e de violéncia, especialmente
contra as mulheres, continuam muito presentes no concelho do Fundao, designadamente em
contextos mais rurais onde se detetam tipologias de populagdo muito fragilizadas por
situacbes endémicas como o desemprego, as fracas condi¢cGes econdmicas, as baixas

qualifica¢des, a precariedade e o isolamento geografico.

O Municipio do Funddo desenvolveu o primeiro Plano Municipal para a Igualdade de Género
para o horizonte temporal de 2008-2010, tendo-se procedido a algumas atualizacGes apds essa
data. No entanto, o mesmo apenas identifica alguns indicadores referentes a Igualdade de
Género e a Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género. E, por isso, objetivo do
Municipio do Funddo elaborar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo,

com base no novo diagndstico.

Assim, é fundamental desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
atual, que respeite a priorizacdo das necessidades identificadas no Diagndstico e que defina os
objetivos dos dominios de interveng¢do, as medidas de interven¢do, as metas anualizadas, os
indicadores, de resultado e de impacto e o procedimento de monitorizacdo e avaliagdo da

implementac¢do das medidas e cumprimento das metas do PMIND.
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O desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao encontra-se

estruturado em 5 atividades, distribuidas por duas Fases:

Tabela 1 | Atividades a desenvolver no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Fase 1 Fase 2

*  Atividade 1 - Elaboragdo do Diagndstico; e Atividade 3.1. - Divulgacdo do Plano

* Atividade 2.1. — Elaboragdo do Plano para a lgualdade;

para a lgualdade; e Atividade 3.2. - Avaliagcdo do Plano para

+ Atividade 2.2. - Implementagio e a lgualdade.

Monitorizagdo do Plano para a

Igualdade.

De forma a que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo sirva melhor o
Municipio e os seus cidaddos e as suas cidadas, é importante seguir esta organizagao. Assim, é
possivel identificar que questdes necessitam de maior atengdo e elaborar um plano de agdo
que lhes dé resposta. O acompanhamento da implementagdo do plano é o passo seguinte e

perceber os impactos do plano no territério.

No desenvolvimento da Atividade 1, que decorreu de maio a setembro de 2021, foi importante
compreender a situacdo atual do Municipio do Fundao e do seu territério no que respeita a
igualdade e a ndo discriminagdo, de modo a obter-se uma boa perspetiva da realidade vivida

no concelho. Para tal, foram analisados no Diagndstico os seguintes indicadores de partida:

Tabela 2 | Indicadores de Partida

N2 Indicadores de Partida Fonte
1 | Composigdo do 6rgdo Camara, por sexo
2 | Composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo
3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se
aplicavel
a Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do intermédia de
192 grau)
L — R - Autarquia
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 22 grau)
Cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo
7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo, Departamento
Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal
8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cadmara Municipal,
por sexo, na categoria de Dirigentes
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N2 Indicadores de Partida Fonte
9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
por sexo, na categoria de Técnico Superior
10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
por sexo, na categoria de assistente técnico
11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal,
por sexo, na categoria de assistente operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, Autarquia

12

por sexo, na policia municipal (agentes)

13

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal,
por sexo, noutras categorias/fungdes (AEC’s; AAAF;)

14

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas,
nomeacdo, ou comissdo de servico, desagregado por sexo (RSl; apoio
ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes

16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes o

17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes O'Ir'ii::ifgosees;o(:o
18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes

19  Diretores/as Técnicos/as das Organizag¢des, por sexo

20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho

21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho Pordata

22 | Taxa de cobertura de creches e amas

23

Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

24

Taxa de cobertura de Centros de Dia

25

Taxa de cobertura de apoio domicilidrio

26

Taxa de cobertura de lares

Carta Social e INE

27

N¢ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica, no concelho

28

N2 de agdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria,
para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia
doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nado Discrimina¢do (ENIND), Portugal + Igual

29

N2 de ag¢Bes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevenc¢do e combate a
violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas
a comunidade educativa local

Autarquia

30

N2 de docentes que frequentaram agGes de formacdo certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo,
Género e Cidadania, a lecionar no concelho

Agrupamentos
Escolares

31

N2 de a¢des de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia

Autarquia
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Ne Indicadores de Partida Fonte
32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias
33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias
socioecondmicas Agrupamentos
Escolares
34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e
humanidades
35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais
N2 de agGes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC .
36 ) ¢ . ¢ P saop ¢ ! Autarquia
destinadas a mulheres idosas
Autarquia /
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar Agrupamentos
Escolares
. . Autarquia
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos q N /
38 Federagdes
federados .
Desportivas

Com o propésito de melhor caracterizar o concelho do Funddo, foram ainda selecionados
varios indicadores identificados nos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de

Género desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra:

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agao Social

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,
Formagao e Emprego

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho

OFORONONONO
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Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo,
Habitagdo e Ambiente

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencdo da Violéncia no Espago Publico

De modo a recolher informagdes quer dos indicadores de partida, quer dos sugeridos nos
guias, e a par da consulta de plataformas estatisticas (tais como Instituto Nacional de

Estatistica (INE) e Pordata), foi necessdrio recorrer a participacao dos agentes locais.

Para tal, foram utilizados inquéritos dirigidos aos stakeholders do concelho, realizados através

do Google Forms.

Figura 1 | Inquéritos enviados aos stakeholders

Plano Municipal ; Plano Municipal ;

para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao Discriminacéo

0 Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de O Municipio do Fundé&o identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promog&o da igualdade entre mulheres e homens em todas as toda a politica municipal de promogé&o da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada. mais igualitéria e equilibrada.
Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacéo adaptado & realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o Discriminagéo adaptado & realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seud lvimento positivo, & | efetuar, previamente, um Diagnostico ao seu imento positivo, & ial efetuar, previamente, um Diagnéstico ao
territorio. territdrio.
Sclicitamos a V/ participacdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019. Solicitamos a V/ participagio no inquérite que se segue referente aos dados de 2019
Seguinte Seguinte
Plano Municipal = Plano Municipal =
~ . 29 o ~ g s s ~
para a Igualdade e a Nao Discriminagdo para a Igualdade e a Nao Discriminagao

[ wougo | CULTURA_| ndao | NaUEAT0  EMPRESAS | unddo

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminac¢do Discriminacédo

0 Municipio do Fund&o identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promog&o da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social & outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

0 Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogéo da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo adaptado & realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu imento positivo, & ial efetuar, previamente, um Diagnéstico ao
territério.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu imento positive, & ial efetuar, previamente, um Diagnéstico ao
territdrio

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019 Solicitamos a V/ participacdo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

Seguinte Seguinte
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- |
Plano Municipal
para a Igualdade e a Ndo Discriminagao
o fundao

Planc Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagac

0 Municipio do Fund&o identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promocao da igualdade entre mulheres e homens em todas as

esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitéria e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminag&o adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, & essencial efetuar, previamente, um Diagnéstico ao
territorio.

Solicitamos a V/ participagdo no inquérito que se segue referente ao ano letivo de
2019/2020.

Seguinte

Complementarmente, foi também consultada outra bibliografia sobre a temdtica, de
diferentes autores. Para além da consulta de bases estatisticas e andlise de bibliografia, e de
forma a identificar as dreas de andlise e definir os dominios prioritarios de intervencdo, a

equipa técnica afeta ao projeto recorreu a técnica de Brainstorming.

O desenvolvimento do Diagndstico, de uma forma participativa e que envolve diversos
stakeholders, conduz a implementacdo de medidas que promovem a igualdade e a ndo
discriminagdo como uma dimensdo fundamental da protecdo e promocdo dos direitos do ser
humano e estimula a sua replicabilidade, quer no concelho, quer em outras regides de

influéncia.

Apds o desenvolvimento do Diagndstico, tiveram-se reunidas as ferramentas necessdrias para
a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N3do Discriminagdo, possibilitando a

proposta de um Plano de Agdo mais ajustado a realidade do concelho do Fundao.

Neste contexto, para o desenvolvimento da Atividade 2.1. — Elabora¢ao do Plano para a
Igualdade, manteve-se uma metodologia participativa através da realizacdao de reunides em
formato de Focus Group com a Equipa para a Igualdade na Vida Local, de modo a identificar-se
e definir-se medidas de intervenc¢do. Considera-se que, deste modo, obtém-se um contributo
de um conjunto de pessoas especializadas em diferentes areas estratégicas e promove-se a
participagdo ativa na elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao,

enquanto instrumento estratégico para os dominios e areas de intervengao identificadas.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo serd partilhado com os atores locais

através da publicacdo no website da Camara Municipal.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

1. ANALISE TERRITORIAL

1.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O concelho do Fundao esta inserido na Regido Centro de Portugal e integra a NUT Ill — Beiras e

Serra da Estrela.

Figura 2| Regido Centro de Portugal com destaque do concelho do Funddo

Funddo !‘

1) Belmonte

- Portugal Continental com destaque da Regido Centro
- Concelho do Fundao

O concelho do Fundao é limitado a Norte, pelos concelhos da Covilhd, de Belmonte e do
Sabugal; a Este, pelos concelhos de Penamacor e Idanha-a-Nova; a Sul pelo concelho de
Castelo Branco; a Sudoeste, pelo concelho de Oleiros; e a Oeste, pelo concelho de Pampilhosa

da Serra.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

O concelho do Fundao é constituido por 23 freguesias distribuidas por uma area total de

700,20 km?. Na figura seguinte é possivel visualizar a distribuic3o das freguesias pelo territério:

Figura 3 | Freguesias do concelho do Funddo
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1.2. MOBILIDADE

No concelho do Fund&o passa uma autoestrada, a A23, e varias estradas nacionais (N18, N238,
N239, N343, N345, N346 e N352). O concelho é também servido por um caminho ferroviario,
onde passa a linha da Beira Baixa.

Figura 4| Mapa das vias principais do concelho do Fundao
N

A

Linha da Beira
Baixa

Estradas Municipais ——
Estradas Nacionais ——
Autoestradas —_—

1) N521
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Ao nivel dos transportes coletivos, o concelho do Funddo apresenta algumas caréncias. Nao
obstante, praticamente todas as freguesias tém transporte para a Unido das Freguesias do
Funddo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo, durante a manh3d, e de
volta, durante a tarde. Estes transportes estdo disponiveis apenas em dias Uteis e algumas
carreiras s6 operam em certos dias da semana. O Fund3do é também servido por carreiras com

destino a outros concelhos, como Castelo Branco, Covilha e Oleiros.

O concelho oferece ainda, aos alunos, transportes escolares, que abrangem todo o concelho.
Estes transportes estdo disponiveis para estudantes do ensino regular obrigatdrio, ou seja,
entre os 6 e os 18 anos. No ano letivo de 2020/2021, 635 alunos viram os seus pedidos de
acesso ao transporte escolar deferidos. Apenas 16 processos foram indeferidos e 9 ficaram
sem efeito. Tal significa que, no passado ano letivo, 96% dos alunos que requereram

transporte escolar tiveram acesso ao mesmo.

Em termos de mobilidade, é ainda importante referir que, em maio de 2021, o contrato de
financiamento para a construcdo de uma ciclovia intermunicipal, no ambito de uma
candidatura elaborada em parceria com o Municipio da Covilhd ao Programa do Fundo
Ambiental — Portugal Ciclavel. Este tipo de iniciativas é fundamental para incentivar a

utilizacdo dos modos suaves e promover o turismo local.

Analisando os movimentos pendulares da populacdo que estd empregada ou é estudante, de
acordo com os Censos de 2011, é possivel verificar que mais de metade se deslocava de carro,
quer como condutor/a (46%), quer como passageiro/a (17%). Quase um quarto deslocava-se a
pé (24%), 8% de autocarro e 4% de transporte coletivo da empresa ou da escola. Todas as
outras formas de transporte eram residuais. Verifica-se, assim, uma baixa utilizacdo de

transportes publicos o que pode indiciar fragilidades a esse nivel.

Em média, quem se deslocava com transporte individual demorava 17 minutos, menos um
minuto do que a média nacional. Caso a deslocagdo fosse feita através de transporte coletivo,
esta demorava em média 24 minutos, menos 10 minutos do que a média nacional. Isto levava
a que 91% da populagdo tivesse deslocagdes em média inferiores a meia hora, 8 pontos
percentuais acima do que se constata em Portugal. Tal significa que, no Funddo, em 2011, a
populacdo gastava menos tempo em deslocacdes do que a populacdo em todo o pais, o que

pode indicar boas condi¢des de mobilidade para todos/as.
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2. ANALISE DEMOGRAFICA
2.1. EVOLUCAO DEMOGRAFICA

Em 2021, residiam no concelho do Funddo 26.509 pessoas, traduzindo-se numa densidade
populacional de 37,86 habitantes/km?. Analisando a evoluc¢do da populac3o residente ao longo

dos ultimos 7 anos, verifica-se que a mesma tem reduzido.

Figura 5 | Evolugdo da populagdo residente no concelho do Fund3o, entre 2015 e 2021

27.039 26.719 26.464

26.495

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Homens ™ Mulheres

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etario (Por ciclos de vida)” e
“Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Grupo etario; Decenal (1)”

Apesar da reducdo da populacdo residente no concelho, o peso da populagdo feminina
mantém-se contante, nos 52%. Pode, por isso, afirmar-se que a populagdo residente no

Funddo é maioritariamente feminina.

A semelhanca do que se verifica nos restantes concelhos do interior do pais, é na sede de
concelho que se regista os maiores quantitativos populacionais, em comparagdao com as

restantes freguesias mais rurais.

Pela anadlise da tabela seguinte, relativamente a 2021, verifica-se que existe uma
predominancia da faixa etdria dos 25 aos 64 anos (também por ser a faixa etdria mais extensa).
A segunda faixa etaria mais representativa é a dos 65 e mais anos que apresenta um peso de
32,51% da populagdo total.

Tabela 3 | Faixa etaria da populacdo residente no concelho do Fund3o, por sexo, em 2021

Descricao Populagao Total 65 e mais anos 25 - 64 anos 15 - 24 anos 0 - 14 anos
209 26.509 pessoas 8.619 pessoas 12.871 pessoas 2.340 pessoas 2.679 pessoas
= .
Residentes 100,00% 32,51% 48,55% 8,83% 10,11%

Q Mulheres

13.763 pessoas
51,92%

4.898 pessoas
56,83%

6.488 pessoas
50,41%

1.086 pessoas
46,41%

1.291 pessoas
48,19%

o}

Homens

12.746 pessoas
48,08%

3.721 pessoas
43,17%

6.383 pessoas
49,59%

1.254 pessoas
53,59%

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Grupo etario; Decenal (1)”.
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Neste ponto, importa enfatizar o facto de o nimero de pessoas com mais de 65 anos (8.619)
exceder, em mais do dobro, o nimero das criangas e jovens com menos de 15 anos (2.679), o

que evidencia o forte envelhecimento da populagao.

Analisando a distribuicdao populacional por sexo, verifica-se, tal como referido anteriormente,
que a populagdo residente no Funddo é maioritariamente feminina (51,92%). No entanto, esta
situacdo verifica-se nas faixas etarias mais velhas, dos 25 aos 64 anos e dos 65 e mais anos.
Analisando as faixas etdrias mais jovens (dos 0 aos 14 anos e dos 15 aos 24 anos), verifica-se
uma predominancia do sexo masculino. O facto de a esperanca média de vida ser, em geral,

superior para o sexo feminino, pode justificar parte destas diferencas.

2.2. POPULAGAO IMIGRANTE

Entre 2014 e 2020, a populagdo estrangeira com estatuto legal de residente no Funddo
aumentou de 425 pessoas para 1.062 pessoas. Tal significa que a percentagem da populagdo
residente estrangeira aumentou de 1,52% para 4,01%. Embora este valor esteja abaixo do
valor nacional, é possivel verificar, na figura seguinte, que a evolugdo dos/as estrangeiros/as

residentes em Portugal e no Fundao apresentou a mesma tendéncia de crescimento.

Figura 6 | Percentagem da populacdo residente que é estrangeira

6,42%
5,72%

0,
3,76% 3,71% 3,81% 4,05% 4,01%
@ —— ==
1,52% 1,65% 1,80%
[ == =

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e=@=== Portugal e=@==Fundio

Fonte: INE, "Populacdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Nacionalidade;

Anual" e "Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etdrio; Anual"

No concelho do Funddo, em 2020, os paises de origem da populagdo estrangeira residente
eram muito variados. Uma das nacionalidades mais comuns era a britanica, com 258
residentes, seguida da brasileira, com 220 residentes. No entanto, quase metade da populagdo

estrangeira tem como origem paises que o INE ndo especifica.
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Figura 7 | Paises de origem da populagdo estrangeira com estatuto legal residente no Fundao

Reino Unido Brasil Ucréania Guiné-Bissau
N LZ ]
AR
258 residentes 220 residentes 23 residentes 20 residentes
24,29% 20,72% 2,17% 1,88%
China Roménia Sdo Tomé e Principe Angola
e
20 residentes 19 residentes 10 residentes 6 residentes
1,88% 1,79% 0,94% 0,56%
Cabo Verde Moldavia Outros Paises
5 residentes 1 residente 480 residentes
0,47% 0,09% 45,20%

Fonte: INE, “Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Nacionalidade;

"

Anua
De 2011 a 2020, os pedidos de estatuto de residente aumentaram tanto no pais como no
concelho. No entanto, em 2011, o Funddo tinha pouco mais de um terco dos pedidos quando
comparado com os valores nacionais. Em 2020, o valor ja se encontrava mais préoximo da
média de Portugal, o que indica um aumento da atratividade do concelho e uma convergéncia

com o resto do pais.

Figura 8 | Populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente por 100 habitantes

1,26

o> * —— g 0,28
0,17 0,19 0,17 0,19 0,18

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Fonte: INE, “Populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente por 100 habitantes (N.2) por Local de residéncia (NUTS -

2013); Anual”
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Neste ponto importa reforcar que o Municipio do Funddo debate-se com os desafios
sociodemograficos e econdmicos do envelhecimento da populacdo, da desertificacdo e,
consequentemente, da falta de mao-de-obra, sobretudo nos setores da agricultura e industria.
Para contrariar estas tendéncias, ao longo dos ultimos anos o Municipio tem desenvolvido
politicas locais para atrair residentes permanentes através de programas como “Move to

Fund3o” e “Inovar”.

Em resultado de tais politicas, o Funddo assumiu o estatuto de “Municipio Amigo dos
Migrantes e da Diversidade” e, em 2020, foi distinguido com o prémio “Municipio do Ano”,
pelo trabalho de acolhimento e integracdo de migrantes desenvolvido no Centro para as

Migracdes do Municipio do Fundao.

O Fundao integra ainda a Rede dos Municipios Amigos dos Migrantes e da Diversidade, assim

como a Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos.

Neste momento, o Municipio estd a iniciar a primeira fase do processo de criagdo do Arquivo
das Memodrias das Migracoes, em parceria com o Jornal do Fundao, assim como do Centro de
Estudos do Territdrio, Mobilidades e Patrimdnio, com base no acervo doado ao Municipio do

Funddo por Hugues de Varine-Bohan.
Assim, definem-se as seguintes linhas das estratégias municipais:

Habitagdo — disponibilizacdo de uma bolsa de casas publicada em diversas linguas que

permite o acesso a habita¢do condigna e rendas acessiveis;

Lingua Formagao — criagdao de um Centro de Capacitagdo para Nacionais de Paises
Terceiros, através do Projeto Funddao ACOLHE, formando os novos locais para o refor¢o
da oferta de mao de obra qualificada essencial para o tecido empresarial de toda uma

regiao;

Autonomizag¢do — acompanhamento individualizado com estratégias e ferramentas de
capacitacdo em autonomia financeira, social, educacional e habitacional que garantem

uma integracao plena dos novos locais;

Portuguesa — estabelecimento de parcerias com Escolas Formativas para
aprendizagem do Portugués Lingua de Acolhimento, no Centro para as Migragoes,

direcionada para a integracao social e laboral;
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Rede de Transportes — foi estabelecido como um dos objetivos do municipio a criacdo
de uma rede de transportes que facilite a deslocacdo da habitacdo ao local de

trabalho.

As linhas estratégicas deram entdo origem a trés eixos estratégicos que incluem diferentes

areas de intervencao:

Acolhimento - assegurar redes e contactos de proximidade com (e entre) as
comunidades migrantes, para melhor compreender as suas realidades e fornecer
respostas ajustadas no momento da chegada e durante os primeiros tempos no novo

territério.

Integracdo - capacitar a populacdo migrante de forma a poder usufruir de todos as

suas potencialidades, direitos e deveres.

Vida Comunitaria - integrar as comunidades migrantes através de ofertas culturais que
promovam a diversidade cultural; apoiar iniciativas culturais criadas e dinamizadas
pelas comunidades migrantes; apoiar a divulgacdo de eventos; potenciar a pratica de
uma cidadania ativa, através da criagcdo de associa¢cdes migrantes e da divulgacdo de

informacdo e eventos de cidadania ativa.

Os Servicos e Planos/Projetos que operacionalizam as politicas locais para as migracdes no

Municipio do Fund3do orientam-se segundo dois pilares tematicos — o econdmico e o social —

que se complementam e que podem ser resumidos da seguinte forma:

Politicas e Servigos locais para as migragdes (vertente econémica): Centro de Negdcios
/ Gabinete de Apoio as Empresas; Bolsa de Casas; Incubadora; Cowork e Fab Lab; Plano
Estratégico para a Inovagdao do Municipio do Fundao; Projeto de Atragdo e Integragao

de NPT no Fundao; projeto Fundao ACOLHE — Centro de Capacitagdo para NPT;

Politicas e Servigos locais para as migragOes (vertente social): CLAIM; Agdo Social;
Gabinete de Inser¢do Profissional — GIP; MIXin2 - Plano Municipal para as Migracdes
do Funddo; PECI Funddo - Plano Estratégico para a Coesdo e Integragdo; Funddo

MEDEIA; Centro para as Migrag¢des do Fundao; Centro para as Migracdes Sobre Rodas.

Até ao momento, o Municipio do Funddo acolheu 69 cidaddos/as requerentes de Asilo. Destes,

54 ainda se encontram a residir no concelho do Fundao e 15 abandonaram o programa.

fundado

365 dias a descoberta

24



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Tabela 4 | Ponto de Situagdo dos/as cidaddos/as requerentes de Asilo

Processo Ponto de Situagao Tempo médio de resposta

- 16 Protecdo Internacional;
- 13 Estatuto de Refugiado; 2 anos e 2 meses pa[a uma
Processo Legal . o proposta de concessdo de
- 14 Protecdo Subsidiaria; protecdo ou de indeferimento

- 11 Indeferimentos.

- 8 Alojamento Semindrio;

- 41 Casas Proprias; 20 meses é o periodo médio entre

Processo de autonomizagao . o
- 5 Casas da CAmara Municipal o acolhimento e a autonomizagao

do Fundao Temporaria.

6 meses é o periodo médio entre
a data de chegada ao concelho e a
integracdo laboral é de

Processo de integracdo - Escola: 9 menores + 8 CIENAS;
laboral e escolar - Trabalho: 35 inser¢&o profissional.

Relativamente ao processo de integragdo laboral, o mesmo foi desenvolvido nas seguintes

areas profissionais:

Pastelaria e ajudante de cozinha; = Ajudante eletricista;

= Auxiliares de Estrutura Residencial =  Tradutor;

para Pessoas Idosas (ERPI);
= Canil Municipal;

= Cantoneiros de limpeza;
= Limpeza, cozinha, vigilancia e

= Polidores e engomadores; manutencdo do Centro para as
Migragoes.
= Serventes da Construcdo Civil;
Os imigrantes integrantes no mercado de trabalho sdo origindrios dos seguintes paises: Costa
do Marfim, Eritreia, Guiné Conacri, Guiné Bissau, Mali, Nigéria, Senegal, Sudao, Suddo do Sul,

Bangladesh, Paquistdo, Afeganistdo e Siria.

Relativamente aos beneficidrios estudantes, identificaram-se as seguintes dreas de ensino

profissional:

= Técnico de Comércio; = Técnico de Desenho da Construgao

Civil;
= Técnico de Cozinha / Pastelaria;

= Técnico de Eletromecanica;
= Técnico de Restaurante / Bar;

=  Programador de Informatica.
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Sendo origindrios dos seguintes paises: Angola, Brasil, Guiné-Bissau, Moldavia, Portugal, Sao

Tomé e Principe, Inglés, Neerlandés.

2.3. RELIGIAO

De acordo com os Censos de 2011, a grande maioria dos/as residentes no Fundido eram
catdlicos/as (88,08%). A segunda religido mais comum era a ortodoxa, seguida da protestante,
judaica e muculmana. E também possivel verificar que 2,93% dos/as residentes referiram n3o

ter religido e 7,10% dos/as residentes optou por ndo responder a questdo.

Tabela 5 | Religido da populagdo do Funddo, 2011

Religido Populagao
Catédlica 88,08%
Ortodoxa 0,28%
Protestante 0,16%
Judaica 0,03%
Mugulmana 0,02%
Outra crista 1,25%
Outra nao crista 0,15%
Sem religido 2,93%
N3o deu resposta 7,10%

Fonte: INE, “Populagdo residente com 15 e mais anos de idade (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011) e Religido;
Decenal”

Apesar de algumas religides serem pouco representativas, podem identificar-se pelo menos 7

religides no territério, o que subentende a existéncia de liberdade de escolha religiosa.

2.4. MATRIMONIO

No concelho do Fund3o, a taxa bruta de nupcialidade! tem vindo a decrescer desde 2014 e
tem-se mantido abaixo da taxa nacional desde 2016. O numero foi especialmente baixo em

2020, situagao provavelmente muito influenciada pela situagdo pandémica vivenciada.

! De acordo com o INE, Taxa Bruta de Nupcialidade corresponde ao “numero de casamentos observado durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa em nimero de

casamentos por 1.000 habitantes)”.
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Figura 9 | Taxa bruta de nupcialidade

3,6 3,6

3,4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
==@==Portugal ==@=Fundao

Fonte: INE, “Taxa bruta de nupcialidade (%o) por Local de registo (NUTS - 2013); Anual”

Isto significa que o numero de casamentos passou de 106 em 2011, para 67 em 2019 e para 28
em 2020. Neste periodo ndo houve casamentos entre pessoas do sexo masculino no concelho,

mas houve um entre pessoas do sexo feminino em 2018.

De todos os casamentos celebrados no concelho do Funddo, entre 2011 e 2020, em média
88,75% foram entre portugueses, 10,62% entre um cOnjuge portugués e um estrangeiro e

0,63% entre dois estrangeiros.

Em 2011, havia filhos ndo comuns apenas numa pequena parte dos casamentos (8%). Esta

proporg¢do tem vindo a aumentar, e chegou aos 36% em 2020.

Entre 2011 e 2020, no Fund3o, menos de um quarto dos casamentos foram dissolvidos por

divércio, um valor inferior a média nacional de 32,75%.

Figura 10 | Causa dos casamentos dissolvidos entre 2011-2020
Portugal Funddo

= Morte = Divdrcio = Morte = Divércio

Fonte: INE, "Casamentos dissolvidos (Entre pessoas de sexo oposto - N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Causa de

dissolugdo e Més de dissolugao; Anual"
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Tal situac3o é evidente ao analisar a taxa de divorcialidade? nacional e do Funddo. Desde 2011
até 2020, a taxa do Fundao foi mais baixa do que a nacional, exceto em 2017, ano no qual a
taxa igualou. Apesar de os dados de 2020 serem ainda provisorios, foi neste ano que se

registou a menor taxa de divorcialidade no Fundao.

Figura 11 | Taxa bruta de divorcialidade nacional e do Funddo
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Fonte: PORDATA, “Taxa bruta de divorcialidade”

2.5. NATALIDADE, PARENTALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL

No concelho do Fundao, entre 2011 e 2020, a taxa de natalidade tem estado sempre abaixo da
taxa média nacional. Em 2020, em Portugal, a taxa de natalidade foi de 8,2 nados vivos por

1.000 habitantes, enquanto que a taxa no Fundao foi de 6,5.

Figura 12 | Taxa bruta de natalidade
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Fonte: INE, “Taxa bruta de natalidade (%o) por Local de residéncia (NUTS - 2013); Anual”

2 De acordo com o INE, Taxa Bruta de Divorcialidade corresponde ao “numero de divércios observado durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa pelo nimero de

divércios por 1.000 habitantes)”.
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Verifica-se a mesma tendéncia com a taxa de fecundidade geral. No mesmo periodo, no
Fund3do, houve em média 31,32 nados vivos por 1.000 mulheres em idade fértil. J& em

Portugal, registou-se uma média de 36,64 nados vivos por 1.000 mulheres em idade fértil.

Esta informacdo traduz-se numa média de 1,16 filhos por mulher em idade fértil no concelho
do Fundao, que compara com uma média de 1,33 filhos a nivel nacional, o que sustenta a

baixa taxa de natalidade no concelho.

Dos nascimentos no concelho entre 2011 e 2020, em média, 49,39% eram de pais ndo casados.

Este valor é mais baixo que a média nacional, que apresentava um valor de 51,43%.

Dos nascimentos fora do casamento, verifica-se que, quer no Fundao, quer a nivel nacional, a
maioria era de pais que coabitavam, apesar de ndao serem casados. Desde 2012 que esta

percentagem é superior no Funddo, quando comparado com a média de Portugal.

Figura 13 | Nados vivos fora do casamento com pais em situagdo de coabitagdo
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Fonte: PORDATA, "Nados-vivos fora do casamento, com coabitagdo e sem coabitagdo dos pais (%)"

Analisando os dados mais recentes (2014-2020) do numero de beneficiarios/as de licenca
parental, é possivel verificar que os homens tém beneficiado menos da licenga parental do que
as mulheres. Em 2016, o ano com menor diferenca entre os dois sexos, 49% dos beneficiarios

eram homens. Em 2018, o ano com maior diferenca, 45% dos beneficidrios eram homens.
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Figura 14 | Beneficidrias/os de licenga parental inicial
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Fonte: INE, “Beneficidrias/os de licenca parental inicial, da seguranca social (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Sexo;

Anual”

Por fim, é importante analisar a taxa de mortalidade infantil por ser um indicador que reflete
os cuidados de saude prestados num determinado local. Entre 2015 e 2019, o Funddo teve
uma taxa quinquenal de mortalidade infantil de 3,8%o0, um pouco mais alta do que Portugal

com um valor de 3%eo.

2.6. EDUCACAO

De modo a compreender a realidade do concelho é necessario perceber como se caracteriza a
populagdo ao nivel da educagdo. Para tal é importante analisar o nivel de escolaridade,

obtendo-se, para 2021, o seguinte:
Figura 15 | Nivel de escolaridade da populagdo residente no Funddo, por sexo, em 2021
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Fonte: INE, “Populacdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Niveis de ensino; Decenal”.
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Verifica-se, assim, que 68,48% da populagdo apenas concluiu o ensino basico ou um ensino de
grau inferior, enfatizando-se que 15,21% da populagdo (ainda) ndo concluiu nenhum nivel de

escolaridade.

Mais uma vez, as desigualdades entre géneros sdo patentes neste indicador uma vez que,
analisando o sexo das pessoas que nao concluiram nenhum nivel de escolaridade, verifica-se

gue 59% eram mulheres.

Por outro lado, as mulheres que estudam tém maior probabilidade de concluirem o ensino
superior. De facto, das 3.466 pessoas que concluiram este grau de ensino, 2.085 eram

mulheres.

Relativamente a taxa de analfabetismo que, de acordo com o INE, contabiliza o “individuo com
10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, i.e., incapaz de ler e compreender uma frase
escrita ou de escrever uma frase completa”, verifica-se que o Fundao apresentava, em 2011
(dados mais recentes disponiveis) uma taxa de analfabetismo de 10,65%, superior a média
nacional de 5,22%. Também neste indicador se verificam as desigualdades de género, dado
gue a taxa de analfabetismo no Fundao era superior nas mulheres (13,93%), em comparagdo

aos homens (7,04%).

De acordo com os dados mais recentes, referentes ao  Figura 16 | Proporcéo de docentes por sexo,
2020
ano de 2020, apenas 28,49% dos docentes do concelho

= Docentes do

eram do sexo masculino. No caso do ensino pré-escolar, cexo feminino

28,49%

ndo existia nenhum docente homem nesse ano. O nivel
= Docentes do

sexo
masculino

de ensino em que existiam mais docentes do sexo

Fonte: Pordata, "Docentes em exercicios nos

masculino era o 2.2 ciclo, mas ainda assim sé , ) o .
ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e

representavam 36,54% do total de professores/as. por nivel de ensino"
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3. ANALISE ECONOMICA
3.1. ANALISE ECONOMICO-DEMOGRAFICA

Para estudar a populagdo ativa, inativa, empregada e desempregada, importa recorrer aos

Censos de 2011, dado que sdo os dados oficiais mais recentes sobre a tematica.

Figura 17 | Dados econdmico-demograficos da populagdo residente no Funddo, em 2011

Populagdo residente
29.213 pessoas

g @

47,94% 52,06%

Populagao ativa Populagdo inativa
12.246 pessoas 16.967 pessoas
52,96% 47,04% 44,32% 55,68%
Populacao empregada Populagao desempregada
10.528 pessoas 1.718 pessoas
53,96% 46,04% 46,86% 53,14%

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e Nivel de
escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal”; “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011),
Sexo, Grupo etario e Condigdo perante o trabalho (Desempregado); Decenal”; “Populagdo activa (N.2) por Local de residéncia (a

data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Estado civil; Decenal”; “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data

1

dos Censos 2011), Sexo, Actividade econdmica (CAE Rev. 3) e Local de trabalho; Decena

Das 29.213 pessoas que residiam no Funddo em 2011, 12.246 pessoas integravam a populacdo
ativa, traduzindo-se numa taxa de atividade de 41,92%. Da popula¢do ativa, 85,97% das

pessoas encontravam-se em pregadas.

Analisando a diferenca entre géneros, verifica-se que, apesar de a populagado residente no
Funddo ser maioritariamente feminina, a realidade é que existe uma predominancia do sexo
masculino na populagdo ativa (47% por mulheres e 53% por homens). Por outro lado, importa
ainda enfatizar o facto de existir uma maior percentagem de mulheres desempregadas,
quando comparado com o sexo masculino. Verificam-se, por isso, bastantes disparidades

associadas ao género no mercado de trabalho.
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| POPULAGCAO ATIVA: POPULACAO EMPREGADA

Em 2011, 87,59% dos homens ativos e 84,15% das mulheres ativas do concelho encontravam-
se empregados/as, reforcando-se, assim, a maior presenca do sexo masculino no mercado de
trabalho. Analisando a populacdo empregada por faixa etdria, obtém-se que a faixa etaria mais
representativa é a dos 45 aos 54 anos, seguida da dos 35 aos 44 anos. Esta andlise é vdlida
quer, separadamente, para a populacdo feminina empregada ou para a populacdo masculina

empregada, quer para os dados consolidados.

Tabela 6 | Populagdo empregada, por faixa etaria, 2011

Faixa Etaria
Ano
Menos de 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 ou mais anos
Total 636 2.420 2.798 2.887 1.787
ota
6,04% 22,99% 26,58% 27,42% 16,97%
363 1.286 1.453 1.539 1.040
Homens
6,39% 22,64% 25,58% 27,09% 18,31%
273 1.134 1.345 1.348 747
Mulheres
5,63% 23,40% 27,75% 27,81% 15,41%

Fonte: INE, “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etédrio e Nivel de

escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal”

Quanto a populagdo empregada por nivel de escolaridade, obtém-se o seguinte:

Tabela 7 | Populagdo empregada por nivel de escolaridade completo e por sexo, 2011

Total Sem nivel de 1.2 2.0 3.2 Ensino Pés- Ensino
escolaridade ciclo ciclo ciclo Secundario | Secundario | Superior

91 2.145 1.265 2.260 2.515 158 2.094

fotal 10.528 0,86% 20,37% | 12,02% | 21,47% 23,89% 1,50% 19,89%

Homens 5.681 49 1.275 783 1.365 1.298 81 830

53,96% 0,86% 22,44% | 13,78% | 24,03% 22,85% 1,43% 14,61%

Mulheres 4.847 42 870 482 895 1.217 77 1.264
46,04% 0,87% 17,95% 9,94% 18,47% 25,11% 1,59% 26,08%

Fonte: INE, “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etdrio e Nivel de

escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal”

Pela andlise da tabela anterior verifica-se que, em 2011, a maioria dos/as empregados/as tinha
o ensino secundario concluido. Outra conclusdo a retirar é que o emprego do sexo masculino é
mais representativo nos niveis de ensino mais baixos, enquanto que o emprego feminino é

mais representativo nos niveis de ensino mais elevados.
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| POPULAGAO ATIVA: POPULAGCAO DESEMPREGADA

Em 2011, 12,41% dos homens ativos e 15,85% das mulheres ativas do concelho estavam
desempregados/as, deixando o concelho com uma taxa de desemprego total de 14,03%. Mais

uma vez reforga-se o facto de a taxa de desemprego feminino ser superior a masculina.

Analisando com maior pormenor a populacdo desemprega por nivel de escolaridade, obtém-se

o seguinte:

Tabela 8 | Populagdo desempregada por nivel de escolaridade completo e por sexo, segundo os censos

Total Sem nivel de 1.2 2.2 3.2 Ensino Pés- Ensino
escolaridade ciclo ciclo ciclo Secundario | Secundario | Superior

Total 1.718 23 394 241 441 343 34 242
1,34% 22,93% | 14,03% | 25,67% 19,97% 1,98% 14,09%

Homens 805 13 213 127 220 131 14 87
46,86% 1,61% 26,46% | 15,78% | 27,33% 16,27% 1,74% 10,81%

Mulheres 913 10 181 114 221 212 20 155
53,14% 1,10% 19,82% | 12,49% | 24,21% 23,22% 2,19% 16,98%

Fonte: INE, “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de

|”

escolaridade (Situagdo no nivel); Decena

Conforme demonstrado na tabela anterior, em 2011, a maioria dos/as desempregados/as
(cerca de um quarto) tinha o 3.2 ciclo de escolaridade. Outra conclusdo a retirar é que o
desemprego do sexo masculino é mais representativo nos niveis de ensino mais baixos,
enquanto que o desemprego feminino é mais representativo nos niveis de ensino mais

elevados. Analisando a taxa de desemprego, por nivel de escolaridade obtém-se o seguinte:

Figura 18 | Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, 2011

20,18%
— 17,71%
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Fonte: INE, “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de
escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal” e “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo,

Grupo etdrio e Nivel de escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal”
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A taxa de desemprego mais baixa estd associada a populacdo ativa com ensino superior
concluido e a taxa de desemprego mais elevada estd associada a populagdo ativa com nenhum

nivel de escolaridade concluido.

Apesar de os dados oficiais sobre a taxa de desemprego sé refletirem a realidade de 2011, é
possivel analisar o numero de desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego para

anos mais recentes.

Analisando o periodo de 2011 a 2020, verifica-se que o numero de inscritos nos centros de

emprego tem vindo a reduzir desde 2013, ano em que atingiu o seu maximo.

Em todos os anos em analise, registaram-se mais mulheres do que homens nos centros de

emprego, com a excegao de 2017, em que foram registadas tantas mulheres como homens.

Figura 19 | Pessoas desempregadas registadas, por sexo
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Fonte: Pordata, “Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por sexo”

Em 2020, o ano mais recente com dados disponiveis, a faixa etaria com mais pessoas inscritas
nos centros de emprego era a dos 55 anos ou mais (33%) e a faixa etdria com menos pessoas
inscritas nos centros de emprego era a dos menores de 25 anos (14%). Desde 2011 até 2020,
os menores de 25 anos mantiveram sempre essa posi¢do. Ja os mais desempregados/as
estavam na faixa do 45 aos 54 anos até 2014. A partir de 2015 e até 2020, a faixa etdria com

mais desempregados/as inscritos no centro de emprego passou a ser maiores de 55 anos.
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Tabela 9 | Pessoas desempregadas registadas, por faixa etdria

Faixa Etaria
Ano
Menos de 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 ou mais anos

2011 11% 22% 20% 25% 22%
2012 11% 23% 20% 24% 21%
2013 11% 23% 20% 25% 21%
2014 10% 20% 21% 25% 24%
2015 12% 19% 19% 24% 26%
2016 12% 19% 18% 24% 27%
2017 11% 17% 18% 22% 32%
2018 11% 16% 17% 20% 36%
2019 12% 16% 17% 18% 38%
2020 14% 17% 18% 18% 33%

Fonte: Pordata, “Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por grupo

etério.”

| POPULAGAO INATIVA

A populagdo inativa era constituida maioritariamente por reformados (65,94%), seguido de
estudantes (13,60%), domésticos/as (9,32%), outros/as inativos/as (8,29%) e incapacitados/as

(2,85%), de acordo com os Censos de 2011.

Figura 20 | Peso do sexo masculino e do sexo feminino na populagdo inativa, por condi¢do perante o trabalho, 2011
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Fonte: Pordata, “Populagdo inativa segundo os Censos total e por condi¢do perante o trabalho”
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Pela analise da figura supra verifica-se uma predominancia do sexo feminino nas categorias,
Estudantes, Domésticas e Reformadas. Por outro lado, o sexo masculino predomina nas

categorias Incapacitados e Outros inativos.

De realgar a forte presenga do sexo feminino na categoria Domésticos/as, enfatizando o facto

de que a mulher, ainda hoje, tem associado a si um papel de “cuidadora do lar”.

| PODER DE COMPRA E GANHO MEDIO MENSAL

De acordo com dados do Instituto Nacional de Estatistica, o poder de compra per capita do
concelho do Funddo, numa base bienal, aumentou entre 2011 e 2020 (ano mais recente com

dados disponiveis), conforme figura seguinte.

Figura 21 | Evolucdo do Poder de Compra no concelho do Funddo
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Fonte: INE, “Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Bienal”

O concelho do Funddo apresentava, em 2020, um poder de compra de 78,88, inferior a média
nacional (100), a média da Regido Centro (88,74) e a média das Beiras e Serra da Estrela

(79,29). No entanto, correspondia ao terceiro concelho com maior poder de compra na sub-

regido:
Tabela 10 | Poder de Compra dos concelhos das Beiras e Serra da Estrela, 2020
Poder de Compra Poder de Compra
Localizagdo Geografica Localizagdo Geografica
2020 2020
Portugal 100,00 g | Figueira de Castelo 67,52
Rodrigo
1 | Guarda 97,07 9 | Manteigas 67,06
2 | Covilha 86,63 10 | Gouveia 66,96
3 | Fundao 78,88 11 | Celorico da Beira 66,91
37
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Poder de Compra Poder de Compra
Localizacdo Geografica Localizagdo Geografica
2020 2020
4 | Seia 76,58 12 | Sabugal 64,43
5 | Almeida 74,96 13 | Pinhel 64,02
6 | Belmonte 71,74 14 | Méda 62,95
7 | Trancoso 68,04 15 | Fornos de Algodres 59,88

Fonte: INE “Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Bienal”

Relativamente ao ganho médio mensal, este era, em 2011, no concelho do Fundao, de 835,5€
para o homem e de 751,1€ para a mulher, o que indica que os individuos do sexo feminino

ganhavam apenas 89,89% do que os individuos do sexo masculino usufruiam.

Embora tanto os ganhos dos homens como das mulheres tenham aumentado até 2019, para
1.027,4€ e 867,3€ respetivamente, o diferencial de ganho entre os dois géneros aumentou. Os
ganhos dos homens cresceram 22,97% e os das mulheres apenas 15,47%. Assim, em 2019, as
pessoas do sexo feminino ganhavam apenas 84,42% do que as pessoas do sexo masculino

usufruiam.

Figura 22 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem
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Fonte: Pordata, “Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem total e por sector de atividade econémica”

Em relacdo as atividades econdmicas, é possivel concluir que, em 2011, o setor com maior
ganho médio mensal para os homens era o dos servicos (904,90€) e para as mulheres era o da

construgdo (1.044,80€).

Por outro lado, em 2019, o setor com o ganho mais elevado era o dos servigos, tanto para o
sexo masculino (1.091,70€) como para o feminino (871,40€). Em 2019, este era também o

setor com maior disparidade de ganhos entre homens e mulheres.
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Tal como seria de esperar, as pessoas com o nivel de escolaridade mais elevado tinham um
ganho médio mensal mais alto em 2011 e em 2018. No entanto, em 2011 e com o nivel de
ensino superior concluido, as mulheres ganhavam apenas 84% do que os homens ganhavam, e

86% em 2019, tendo sido este o Unico grau onde os saldrios reduziram entre 2011 e 2019.

Segundo os dados mais recentes, é possivel verificar que as pessoas sem o 1.2 ciclo completo
sdo os que apresentavam menos diferenca de ganhos, uma vez que as mulheres ganhavam

88% do ganho médio mensal dos homens.

Figura 23 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por nivel de escolaridade
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Inferior ao bésico/  Bdésico / 12 ciclo Basico / 22 ciclo Basico / 32 ciclo Secundario e Pds Superior
12 ciclo Secunddrio

H Homens ™ Mulheres
Fonte: Pordata, “Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por nivel de escolaridade”

Figura 24 | Diferenca de ganhos entre homens e B .
mulheres 2019 Em suma, é evidente uma grande

discrepancia entre os rendimentos do sexo
Mulheres Homens feminino e do sexo masculino, uma vez que,
em 2019, em média, por cada euro que um
homem ganhava, uma mulher ganhava,

0,84¢ apenas, 84 céntimos.

867,3O€/mé5 1.027,40€/
més

A
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3.2. ANALISE ECONOMICO-EMPRESARIAL

| EMPRESAS

Em 2019 (ano mais recente com dados disponiveis no INE), encontravam-se instaladas no

Funddo, 3.240 empresas, o que representa um aumento de 16,38% face a 2011.

Figura 25 | Evolugdo do n.2 de empresas no Fundao

3.208 3.240

©)
N

A +16,38%
2011-2019
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1

Fonte: INE, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimensdo; Anua

Analisando com maior pormenor o ano de 2019, e focando a andlise na dimensdo das
empresas, verifica-se uma predominancia das microempresas, destacando-se a existéncia de

apenas 1 grande empresa:
3.133 microempresas (96,70% do total);
93 pequenas empresas (2,87% do total);
13 médias empresas (0,40% do total);
1 grande empresa (0,03% do total).

Relativamente a atividade econdmica, e mantendo a analise no ano de 2019, constata-se uma
predominancia de empresas dedicadas a “agricultura, produc¢dao animal, caca, floresta e
pesca”, sendo o segundo setor mais representativo o “comércio por grosso e a retalho;

reparacdo de veiculos automéveis e motociclos”.
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Figura 26 | Setores de atividade das empresas do concelho do Funddo, em 2019

Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca

Comeércio, por grosso e a retalho;
reparacdo de veiculos automaéveis e
motociclos

Atividades de consultoria, cientifico,
técnicas e similares

Alojamento, restauragdo e similares

Construgao

Atividades administrativas e dos servigos
de apoio

IndUstrias transformadoras

Outras atividades econémicas

Fonte: INE, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3) e Forma juridica;

Anual (3)”

| PESSOAL AO SERVICO DAS EMPRESAS

Em 2019, encontravam-se ao servico das empresas 7.631 pessoas, com o setor das “industrias
transformadoras” a representar o maior empregador (21,36%), seguido dos setores do
“comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos” (20,76%) e

da “agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” (15,59%).
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Reforca-se, por isso, a importancia do setor da indUstria transformadora para o emprego local,
considerando que, quanto ao numero de empresas, este ndo era dos setores mais

representativos.

Estes dados representam um incremento de 8,69% do pessoal ao servigo das empresas entre

2011 e 2019.

Figura 27 | Evolugdo do n.2 de pessoal ao servigo das empresas no Fundao
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Fonte: INE, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE

Rev. 3); Anual (3)”

Em relagdao ao pessoal ao servigo das empresas, a generalidade trabalhava por conta de
outrem. Destes, em 2019 (dados mais recentes), cerca de 55% eram homens e 45% eram

mulheres.

Os homens predominavam nos setores primdrio (71%) e secundario (62%). O setor tercidrio

mostrava-se mais equilibrado, uma vez que cerca de 51% eram mulheres e 49% eram homens.

Figura 28 | Propor¢do de mulheres e homens empregados/as por conta de outrem nos setores primario, secundario

e terciario, em 2019

Setor tercidrio 49% 51%
Setor secundario 62% 38%

Setor primario 71% 29%

B Homens M Mulheres
Fonte: INE, “Populagdo empregada por conta de outrem (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Sector de actividade

econdmica (CAE Rev. 3) e Sexo; Anual”
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As restantes pessoas ao servico das empresas eram maioritariamente empregadores, com os
homens a representarem uma grande por¢do dos mesmos. Uma parte residual, em 2011, era
ainda membro ativo de cooperativa de produc¢do ou trabalhador familiar ndo remunerado. No
entanto, em 2019, ndo existiam membros masculinos ativos de cooperativa de producdo (os
dados referentes ao sexo feminino sdo confidenciais) e apenas 3 mulheres eram
trabalhadores/as familiares ndo remunerados/as, ndo se conhecendo o nimero de homens

(dado confidencial).

Figura 29 | Pessoal ao servigo das empresas, por situagcdo na profissdo principal

3.197
2.844 2914
2.546
=" m II I
160 153 ; .
3 0 0 s.i. 2 8 si. 3
|- M
2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Empregador Membro Activo de Cooperativa  Trabalhador Familiar ndo Trabalhador Por Conta de
de Produgdo Remunerado Outrem

® Homens M Mulheres
Fonte: Pordata, “Pessoal ao servigo nas empresas total e por situagdo na profissdo”

Nota: Diferengas entre os dados da figura 27 e dados da figura 29 podem ser justificados por utilizar-se fontes de informagédo
diferentes.

Com estes dados é ainda possivel concluir que, em 2019, 10,50% dos homens ao servigo das
empresas eram empregadores, comparado com 4,96% das mulheres, e 88,07% dos homens
eram empregados por conta de outrem, comparado com 94,49% das mulheres. Isto
demonstra que, no concelho do Funddo, as mulheres tinham menos independéncia do que os

homens face a sua situa¢do de trabalho e eram menos empreendedoras.

No que respeita ao regime de duracdo de trabalho, existiam mais mulheres do que homens a

trabalhar a tempo parcial, tanto em 2011 como em 2019.

Figura 30 | Trabalhadores/as por conta de outrem por regime de durac¢&o de trabalho e sexo

B 5,90%
2019 o 4 6a%

I 6,48%
2011 o™ ot

A 94,10%
2019 . 95,96%

2011 TR 93,52%

Tempo completo. Tempo parcial

= Mulheres ™ Homens

Fonte: Pordata, “Trabalhadores por conta de outrem total e por regime de duragdo de trabalho”
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Quanto ao tipo de contrato dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, é possivel observar
na figura seguinte que, no concelho do Fundao, a situagdo era muito equilibrada, havendo
uma percentagem igual de homens e mulheres com contratos a prazo em 2011, tendo esta
diferenca aumentado para 4 pontos percentuais em 2019. Entre 2011 e 2019 ndo foram
registados no concelho contratos de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia

temporaria nem contratos de trabalho a termo para cedéncia.

Figura 31 | Trabalhadores/as por conta de outrem total por tipo de contrato

72,98% 69,57% 65,07%

26,79%

Homens Mulheres Homens Mulheres

2011 2019

® Contrato a termo / a prazo m Contrato permanente / sem termo

Fonte: Pordata, “Trabalhadores por conta de outrem: total e por tipo de contrato”

| VOLUME DE NEGOCIOS

O volume de negdcios das empresas do Funddo totalizou, em 2019, 430.627.419€, sendo que
quase metade deste valor (46,11%) era proveniente do setor do “comércio por grosso e a
retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motociclos” e 20,10% de atividades de “industrias

transformadoras”.

Analisando a evolugdo do volume de negdcios ao longo dos ultimos anos, regista-se um
incremento de 17,91% entre 2011 e 2019, acompanhando, assim, o aumento do nimero de

empresas e do pessoal ao servigo das empresas no concelho.
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Figura 32 | Evolugdo do volume de negdcios das empresas no Funddo
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Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE

Rev. 3); Anual (3)”

Analisando a produtividade média dos recursos humanos (volume de negdcios / pessoal ao
servico das empresas) e a produtividade média empresarial (volume de negdcios /n.2

empresas) obtém-se o seguinte:

Figura 33 | Evolucdo da produtividade média empresarial e dos recursos humanos no Fundao
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Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE
Rev. 3); Anual (3)”, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica

(Divisdo - CAE Rev. 3); Anual (3)”, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimensé&o; Anual”

Pela analise da figura supra, e para o periodo em andlise (2011-2019) verifica-se que a

produtividade média do concelho aumentou entre anos de ponta.
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Contudo, comparando com a realidade a nivel nacional, da Regido Centro e da sub-regido
Beiras e Serra da Estrela, verifica-se que o Funddo apresenta uma produtividade média

inferior. Este facto pode ser justificado pela forte presenga do setor primario no concelho.

Tabela 11 | Produtividade empresarial e dos recursos humanos no Funddo, 2019

Regido Produtividade média dos Produtividade média
Recursos Humanos Empresarial
Portugal 97.654 € 313.003 €
Centro 89.890 € 253.607 €
Beiras e Serra da Estrela 63.435 € 144.634 €
Funddo 56.431 € 132.910€

Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE
Rev. 3); Anual (3)”, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica

(Divisdo - CAE Rev. 3); Anual (3)”, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimensédo; Anual”

| BALANGCA COMERCIAL

Quanto ao comércio internacional, em 2020, o concelho do Funddo apresentava uma balanga
comercial deficitaria em 3.148.534€, com exportagdes no valor de 22.262.891€ e importagdes

no valor de 25.411.425¢€.

A maioria das exportagdes (95,58%), assim como as importagdes (93,60%), ocorriam no

mercado comunitario.

As principais exportacGes do concelho eram “produtos das industrias alimentares; bebidas,
liquidos alcodlicos e vinagres; tabaco e seus sucedaneos manufaturados” (27,16%), seguido de

“produtos do reino vegetal” (24,07%) e “metais comuns e suas obras” (23,56%).

J& nas importagbes, a atividade que se destacava era “animais vivos e produtos do reino
animal” (26,49%), seguido de “instrumentos e aparelhos de dtica, fotografia ou
cinematografia, medida, controlo ou de precisdo; instrumentos e aparelhos médico-cirurgicos;
aparelhos de relojoaria; instrumentos musicais; suas partes e acessoérios” (15,84%) e de

“plastico e suas obras; borracha e suas obras” (14,36%).
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4. ACAO E PROTECAO SOCIAL
4.1.FAMILIAS

De acordo com os Censos de 2011, a dimensdo média das familias no concelho do Fund&o era
de 2,4. A grande maioria das familias tinha 1 ou 2 filhos, apesar de cerca de 43% das familias

do concelho ndo terem filhos. O nimero de familias com 3 ou mais filhos era residual.

Figura 34 | Familias por niumero de filhos, 2011
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3.869
33%
3.008
21%
1.888
3%
277 0,22% 0,08% 0,011%
7 1
|| .
Sem filhos 1 filho 2 filhos 3 filhos 4 filhos 5 filhos 6 filhos

Fonte: INE, “Nucleos familiares (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Filhos e Tipo de ntcleo familiar (Com base

"

na idade dos filhos); Decena

Figura 35 | Constituicdo das

Relativamente as familias monoparentais, verifica-se que familias monoparentals, 2011

estas representavam 20% do total de familias com filhos.

Cerca de 85% das familias tinham a made como figura 154 familias
15%

parental e apenas 15% tinham o pai como figura parental.
Isto pode ser relacionado com os valores tradicionais da
sociedade portuguesa, que geralmente vé a mde como a 885 familias

0,
pessoa que tem a maior responsabilidade para criar e educar 85%

os filhos. Fonte: INE, “Nucleos familiares (N.2)
. . . por Local de residéncia (a data dos
O nivel de escolaridade mais comum das maes nas familias : . .
Censos 2011), Filhos e Tipo de nucleo
monoparentais era possuirem apenas o 1.2 ciclo completo. familiar (Com base na idade dos filhos);
P

Reforca-se que 16,61% das m3es de familias monoparentais "

nao possuiam qualquer nivel de escolaridade completo.

fundado 7

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Figura 36 | Nivel de escolaridade das maes nas familias monoparentais, 2011
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Fonte: INE, “Nucleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Tipo de nucleo familiar
(Monoparental), Grupo etario (Pai ou mae) e Nivel de escolaridade (Pai ou m&e); Decenal”

A semelhanca das mdes, o nivel de escolaridade mais comum dos pais nas familias
monoparentais era o 1.2 ciclo completo, verificando-se 30 pais sem qualquer nivel de

escolaridade completo.

Figura 37 | Nivel de escolaridade dos pais nas familias monoparentais, 2011
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Fonte: INE, “Nucleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Tipo de nucleo familiar
(Monoparental), Grupo etario (Pai ou mae) e Nivel de escolaridade (Pai ou mé&e); Decenal”

4.2.POPULACAO JOVEM

No concelho do Funddo, em 2011, o indice de dependéncia de jovens era de 19,9. Até 2020,
houve uma diminui¢cdo de 25%, sendo o indice de 17. Estes numeros sdao um pouco inferiores
as médias de Portugal. O pais tinha um indice de 22,6 em 2011, e de 20,9 em 2020, o que
representa uma diminuicdo de 8%. Assim, é possivel verificar que o indice de dependéncia dos
jovens tem diminuido mais rapidamente no Funddo do que no pais, o que pode ser

preocupante para o territério.
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Em termos de infraestruturas, o Fund3do tinha, de acordo com a Carta Social consultada em

agosto de 2021, 9 creches com capacidade para 384 criangas, e nenhuma ama registada.

De forma a aferir a taxa de cobertura de creches e amas, e considerando que a creche estd
disponivel para as criancas até 3 anos, importa aferir o nimero de criancas a residir no

concelho dos 0 aos 2 anos.

Os dados disponiveis no INE, com desagregacdo a esta a faixa etaria reportam aos Censos de
2011. Neste sentido, verifica-se que, em 2011, residiam no Funddo 577 criangas com menos de

3 anos.

Assim, a taxa de cobertura de creches e amas no Fundao é de 66,55%, calculada através da

divisdo da capacidade instalada no concelho pelo nimero de criangas residentes até 3 anos.

Observando os numeros de estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, verifica-se que no
Funddo existem 22 equipamentos com uma capacidade total para 854 crian¢as (dados da
Carta Social consultada em agosto de 2021), dos quais, 15 estabelecimentos pertencem a rede

publica, com capacidade para 500 criancas.

Assim sendo, a taxa de cobertura de Jardins de Infancia (capacidade instalada no concelho /
ndimero de criangas residentes entre 3 e 5 anos) é de 131,18%. Tal indica que o concelho
possui mais capacidade do que criangas. Por outro lado, a taxa de cobertura de Jardins de

Infancia da Rede Publica é de 76,80%.

Mais uma vez, recorreu-se aos Censos de 2011 para aferir a populagdo residente no Funddo

entre os 3 e os 5 anos (651 criangas).

Tabela 12 | Infraestrutura de apoio a jovens e a sua capacidade / utilizacdo

Criancgas
residentes
Estabelecimentos . Vagas Taxa de com idade Taxa de
Infraestrutura Capacidade -
(N9) ocupadas | Ocupacdo para Cobertura
frequentar o
equipamento
Creches 9 384 317 82,55% 577 66,55%
Jardins de
22 854 508 59,48% 651 131,18%
infancia

Fonte: Carta Social; INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Idade e Escaldo de

dimensdo populacional; Decenal”, consultada em agosto de 2021
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4.3.POPULAGAO IDOSA

" i L. Figura 38 |indice de envelhecimento
Em 2011, o concelho do Funddo tinha um indice de

envelhecimento muito elevado, de 222,9. Até 2020, esse Fundao

numero cresceu 27%, passando a ser de 282,7. O concelho 2011: 222,9

tem um indice bastante mais elevado que a média AR

Portugal

nacional, que era de 127,6 em 2011 e de 167 em 2020.
2011: 127,6

No entanto, é possivel perceber que o indice de 2020: 167

envelhecimento no Funddo estd a aumentar mais . )
Fonte: INE, “Indice de envelhecimento

lentamente que o de Portugal. Em 2011, era 75% superior (N.2) por Local de residéncia (NUTS -

ao de Portugal. J4 em 2020, era 69% superior. 2013); Anual (2)"

O indice de dependéncia dos idosos, que representa a relagdo entre a populagdo idosa e a
populacdo em idade ativa, era de 44,3, em 2011. Este valor passou a 48 em 2020, o que
representa um aumento de 8%. Isto, mais uma vez, reflete o aumento do envelhecimento no

concelho.

Para a aferir a taxa de cobertura dos equipamentos para a populacdo idosa é entdo necessario

aferir a sua capacidade no concelho e contabilizar a populacdo residente com mais de 65 anos.

Ao nivel populacional, e conforme analisado anteriormente, em 2020, residiam no Fundao

7.698 pessoas com mais de 65 anos.

Em termos de infraestruturas de apoio a idosos, e comegando a analise pelos centros de dia,
pela consulta da Carta Social verifica-se que existem no Funddo 31 equipamentos com
capacidade para 750 pessoas (consulta efetuada em agosto de 2021), o que se traduz numa

taxa de cobertura de 9,74%.

Quanto ao Servigo de Apoio Domiciliario, esta apresentava uma taxa de cobertura de 8,27%,
considerando que existiam no Funddo 31 equipamentos com capacidade para 637 pessoas (de

acordo com a Carta Social consultada em agosto de 2021).

Por ultimo, importa analisar a taxa de cobertura de lares. De acordo com a carta social
consultada em agosto de 2021, no Funddo existiam 19 lares com capacidade para 669

idosos/as, o que se traduz numa taxa de cobertura de 8,69%.
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Tabela 13 | Infraestrutura de apoio a idosos e a sua capacidade / utilizacdo

Populagao
Estabelecimentos . Vagas Taxa de residente Taxa de
Infraestrutura Capacidade
(N2) P ocupadas | Ocupag¢dao | com maisde | Cobertura
65 anos

Centros de Dia 31 750 470 62,67% 9,74%
Servico de

Apoio 31 637 428 67,19% 7.698 8,27%
Domicilidrio

Lares 19 669 583 87,71% 8,69%

Fonte: Carta Social consultada em agosto de 2021; INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e

Grupo etdrio; Anual”

A populacdo idosa é bastante representativa no concelho, sendo fundamental definir acGes
especificas dirigidas para este grupo etdrio de forma a quebrar estigmas, estimular o

envelhecimento ativo, combater a soliddo e promover a inclusdo social.

4.4. POPULACAO COM DEFICIENCIA

No recenseamento de 2011, em vez de se efetuar um levantamento direto da populagdo com
deficiéncia, foi desenvolvido um levantamento do nimero de individuos com pelo menos uma
dificuldade (e em que grau - muita dificuldade ou total incapacidade). Esta analise define-se
em ac¢des como ver, ouvir, andar/subir degraus, memaria ou concentragdo, tomar banho ou
vestir-se sozinho, compreender os outros e fazer-se compreender, constituindo, por isso, um

indicador aproximado de anadlise da populagao com deficiéncia.

Assim, de acordo com os Censos de 2011, no Fundao, a dificuldade mais comum em que as
pessoas tinham muita dificuldade em efetuar a agao era andar ou subir degraus. A dificuldade
mais comum em que as pessoas ndao conseguiam efetuar a agao era tomar banho ou vestir-se

sozinho.

Por outro lado, a dificuldade menos comum em que as pessoas tinham muita dificuldade em
efetuar a acdo era compreender os outros ou fazer-se compreender. E, por fim, a dificuldade

menos comum em que as pessoas ndo conseguiam efetuar a agdo era ver.
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Tabela 14 | Pessoas com dificuldades por grau de dificuldade

Dificuldade Grau de Dificuldade Ne %
Tem muita dificuldade em efetuar a agédo 3.271 11,59%
Ver
Ndo consegue efetuar a agdo 74 0,26%
Tem muita dificuldade em efetuar a agédo 2.068 7,33%
Ouvir
Ndo consegue efetuar a agdo 91 0,32%
Tem muita dificuldade em efetuar a agdo 3.368 11,93%
Andar ou subir degraus
Ndo consegue efetuar a agdo 329 1,17%
.. Tem muita dificuldade em efetuar a a¢do 1.938 6,87%
Memoria ou
tracs
concentragao Ndo consegue efetuar a agdo 288 1,02%
. Tem muita dificuldade em efetuar a agdo 1.210 4,29%
Tomar banho ou vestir-se
inh
s0zInno Ndo consegue efetuar a agdo 387 1,37%
Tem muita dificuldade em efetuar a agdo 1.150 4,07%
Compreender os outros
ou fazer-se compreender
utez P Ndo consegue efetuar a agdo 202 0,72%

Fonte: INE, “Dificuldades (N.2) da populagdo residente por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario, Tipo

de dificuldade e Grau de dificuldade; Decenal”

Dependendo da tipologia de dificuldade, pode existir a necessidade destas pessoas recorrerem
a um servigo de apoio a populacdo com deficiéncia. Assim, importa analisar o que o territdrio

oferece.

De acordo com a Carta Social (consultada em agosto de 2021), no concelho do Funddo, ndo

existe nenhum equipamento para criangas e jovens com deficiéncia.
Quanto a populagdo adulta com deficiéncia, no concelho do Fundao existe:

= um Centro de Atividades Ocupacionais com capacidade para 45 pessoas, estando com

uma taxa de ocupacdo de 86,67%; e
= um Lar Residencial com capacidade para 6 utentes e estando totalmente ocupado.

Ao nivel distrital, existem em Castelo Branco 23 equipamentos para pessoas com deficiéncia:
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Tabela 15 | Equipamentos para pessoas com deficiéncia no distrito de Castelo Branco

o
Tipologia Resposta Social X N Concelho Capacidade Vagas
equipamentos ocupadas
N Castelo
Criancas e Intervengao Precoce 1 Branco 152 152
Jovens com
Deficiéncia Lar de Apoio 1 Castelo 18 18
Branco
Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagdo Castelo
. 1 45 30
Social para Pessoas com Branco
Deficiéncia e incapacidade
4 Castelo 170 166
Branco
1 Covilha 60 59
Centro de Atividades N
0 L 1 Fundao 45 39
cupacionais
1 Serta 40 40
~ 1 Vila de Rei 25 20
Populagdo
Adulta com c |
Deficiéncia 6 astelo 149 150
Branco
1 Covilha 24 24
Lar Residencial 1 Fundao 6 6
1 Serta 20 18
1 Vila de Rei 30 30
Residéncia Autéonoma 1 Covilha 5 5
Servigo de Apoio Domicilidrio 1 Castelo 25 15
Branco

Fonte: Carta Social consultada em agosto de 2021

Ao analisar as vagas dos equipamentos para pessoas com deficiéncia existentes no distrito e,
mais especificamente, no concelho, verifica-se que a grande maioria tem uma taxa de
ocupacdo de 100% ou quase 100%, existindo pouca oferta. E, por isso, fundamental intervir no
territério de forma a disponibilizar a populagdo mais solugGes que contribuam para a melhoria
de bem-estar das pessoas com deficiéncia. Estas intervencdes poderdo ser infraestruturais,

mas também de foro imaterial de modo a contribuir para a inclusdo social de todos/as.
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4.5. HABITACAO SOCIAL

Na componente social da Habitacdo, os dados do INE mais recentes reportam a 2015,

conforme figura infra:

Figura 39 | Indicadores sobre habitagdo social no Fundao, 2015

EHE 5 edificios @ 20 fogos

HABITACAO SOCIAL NO FUNDAO

@ 7 fogos com certificagdo 5.227€ de receita % 73€ de renda média
energética anual mensal
1.188€/ano de

4 fogos com rendas em
divida

¢

] 673€ de despesa
encargos fixos com o
X or¢camentada em obras

arque de habitacao 8
Eocicelal : de conservagao

Co!

Fonte: INE

Pela analise dos dados estatisticos verifica-se que no Fundao:

- existiam 5 edificios de habitacdo social?, sendo que, destes, todos possuiam 2 ou mais

alojamentos;

- existiam 20 fogos de habitagao social, 7 das tipologias TO ou T1 e 13 das tipologias T2
ou T3. Destes, 6 encontravam-se vagos e 14 arrendados (11 fogos apresentavam um
contrato de arrendamento do tipo “Renda Social”* e 3 fogos tinham associado um

contrato de arrendamento do tipo “Renda Apoiada”®);
- existiam 7 fogos (35% do total) com certificacdo energética;
- acobrancga de rendas de habitagdo social gerou, no ano de 2015, 5.227€ de receita;

- a renda média mensal para contratos do tipo arrendamento era de 73€, um valor

superior a renda média cobrada a nivel nacional de 47€/més;

3 Por Habitagdo Social entende-se, segundo definicdo do INE, “habitagdo a custos controlados que se destina a agregados
familiares carenciados, mediante contrato de renda apoiada ou regime de propriedade resoltvel”.

4 por Renda Social entende-se, segundo definicdo do INE, “Regime de renda que se baseia na determinagdo do valor de uma
prestagdo pessoal de renda em fungdo do rendimento mensal total do agregado familiar, aplicado a iméveis de cariz social
adquiridos ou construidos com o apoio financeiro do Estado, com contratos celebrados até 12 de maio de 1993, data de entrada

em vigor do Decreto-Lei n.2 166/93 de 7 de maio”.

5 Por Renda Apoiada entende-se, segundo definicdo do INE, “regime de renda cujo valor é calculado com base na taxa de esforgo
aplicada ao agregado/familia do arrendatario e que tem por limite um prego técnico correspondente a renda condicionada
aplicavel a habitagdo”.
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- existiam 4 fogos (20% do total) com rendas em divida (todos associados a contratos

do tipo “renda social”);

- os encargos fixos com o parque de habitagdo social perfaziam 673€/ano;

- adespesa orcamentada em obras de conservac¢ao do parque de habita¢do social para

o ano de 2015 foi de 673€.

Pela andlise dos dados supra verifica-se que o concelho apresenta fogos vagos para dar

resposta a algumas necessidades que surjam.

Contudo, e de forma a retirar conclusdes mais exatas, é essencial a analise da Estratégia Local

de Habitagdo do Fundao.

4.6. APOIOS SOCIAIS

A nivel nacional existem alguns apoios sociais monetarios para pessoas desempregadas ou
com uma situagdao econdmico-financeira deficitdria, designadamente, Rendimento Social de

Insergdo e Subsidio de Desemprego.

Em 2020, de acordo com dados do Pordata, 774 cidad3os/3s eram beneficiarios/as do
Rendimento Social de Insercdo (RSI) no concelho. Destes, 398 eram homens e 376 eram

mulheres.

Entre 2011 e 2014, a diferenca entre os homens e as mulheres que recebiam o RSI era muito
reduzida. No entanto, a partir de 2015, a diferenca aumentou bastante, sendo que a maioria
dos beneficiarios eram homens.

Figura 40 | Beneficidrios Rendimento Social de Insergdo

440 449

429

309 310 201 311

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=@ Homens «==@== Mulheres

Fonte: Pordata, “Beneficidrios do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Inser¢do da Seguranga Social: total e por
sexo”
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Relativamente ao subsidio de desemprego, verifica-se que entre o ano de 2011 e 2020, o sexo
que beneficiava maioritariamente do subsidio social de desemprego foi variando, uma vez que
a diferenca entre ambos nunca foi significativa, durante o periodo em analise, indicando assim
um equilibrio entre os beneficidrios e as beneficidrias de subsidio social de desemprego da

Seguranca Social.

Figura 41 | N.2 de beneficiarios/as de subsidio social de desemprego da Segurancga Social

313
295

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e=@==Homens e=@==\|ulheres

Fonte: Pordata, “Beneficidrios do subsidio de desemprego da Seguranga Social: total e por sexo”
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5. SEGURANCA E PREVENCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA

De acordo com o ultimo Relatério Anual de Seguranca Interna publicado pelo Gabinete do
Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna, o nUmero de participagdes por violéncia em
Portugal doméstica baixou de 29.498 em 2019 para 27.637 em 2020, o que representa uma

diminuicdo de 6,3%.
Do total das ocorréncias, 85% foram casos de violéncia doméstica contra conjuge ou analogo.

Figura 42 | Numero de participagdes por violéncia doméstica

28.990 29.498

27.353 27.305

26.794

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ NQ de Participagdes e \/ariagdo das participagdes

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Analisando os dados ao nivel do distrito, é possivel verificar que Castelo Branco, onde se
localiza o Funddo, registou uma diminui¢do de participagdes significativa (-13%), de 2019 para

2020, passando de 593 para 516 casos.

Tal implica que, em Castelo Branco, existiam 2,9 participacdes por 1.000 habitantes em 2020 e
3,3 participacGes por 1.000 habitantes em 2019. A nivel nacional, foram registadas 2,7
ocorréncias por 1.000 habitantes em 2020 e 2,9 ocorréncias por 1.000 habitantes em 2019.
Deste modo, conclui-se que, no distrito em que se situa o Fundao, havia mais casos registados

por 1.000 habitantes do que a nivel nacional nos dois anos em analise.

Isto pode significar que, de facto, existiram mais situacdes de violéncia doméstica e/ou a
populacdo do distrito de Castelo Branco se predispGs mais a participar este crime do que a

populacdo do pais.
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Figura 43 | Distribuigdo das participagdes de violéncia doméstica por distrito em Portugal continental

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretério-Geral do Sistema de Seguranca Interna

Em Portugal, a maioria das vitimas em 2020 eram mulheres e tinham mais de 25 anos e a
maioria dos agressores eram homens e tinham mais de 25 anos. Em quase metade das
ocorréncias a violéncia ocorreu entre cdnjuges ou companheiros/as.

Figura 44 | Caracterizagdo das vitimas de violéncia doméstica e os/as seus/suas agressores/as em Portugal

SEXO:

e 75% eram mulheres

IDADE:
® 74% tinham > 25 anos

® 11,6% tinham 16 — 24 anos
CARCACTERIZAGAO ® 14,3% tinham < 16 anos

DAS VIiTIMAS

GRAU DE PARENTESCO/RELAGAO DA VITIMA COM O/A AGRESSOR/A:
® 48,6% - conjuge ou companheiro/a
e 15,6% - filho/a ou enteado/a
® 15% - ex-cOnjuge ou ex-companheiro/a

® 5,9% - pai/m3e ou padrasto/madrasta
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SEXO:

e 81,4% eram homens

IDADE:
® 93,1% tinham > 25 anos

® 6,8% tinham 16 — 24 anos

CARACTERIZACAO

DOS/AS ® 0,2% tinham < 16 anos

AGRESSORES/AS - .
GRAU DE PARENTESCO/RELACAO DO/A AGRESSOR/A COM A VITIMA:

® 48,6% - cOnjuge ou companheiro/a
® 15,6% - pai/m3e ou padrasto/madrasta
® 15% - ex-cOnjuge ou ex-companheiro/a

® 5,9% - filho/a ou enteado/a

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretério-Geral do Sistema de Seguranca Interna

Embora seja dificil encontrar estatisticas relativas ao tema a nivel concelhio, é possivel analisar
os crimes de violéncia doméstica contra conjuge ou analogos registados pelas autoridades

policiais do Fundao, segundo o INE.

Em 2020 foram registados 58 crimes, o que totaliza 2,2 crimes por 1.000 habitantes. Em 2019
foram registados 68 crimes, o que perfaz 2,6 crimes por 1.000 habitantes. Em 2020, o valor foi
mais baixo que o nacional (2,3%.), mas 0 mesmo ndo aconteceu em 2019, uma vez que

Portugal teve 2,4 casos por 1.000 habitantes.

Para dar resposta a este problema, o Municipio do Funddo criou uma estrutura de
atendimento de vitimas de violéncia doméstica, o Gabinete pela Igualdade e de Apoio a

Vitima.

O Municipio assinala anualmente o Dia Municipal para a Igualdade e o Dia Internacional pela
Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres. Nestes dias, sdo realizadas a¢des de sensibiliza¢do
dirigidas a comunidade através de parcerias. No ano letivo de 2020/2021, foram ainda
desenvolvidas 16 sessbes de sensibilizagdo dirigidas a alunos/as do 9.2 ano dos

agrupamentos de escolas do concelho do Fundao.
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1. MUNICiPIO DO FUNDAO
1.1. RELACAO COM A CIG

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é um organismo nacional que tem
o proposito de promover e defender a igualdade entre géneros em Portugal. Neste sentido, é

importante perceber qual a relagdo entre o Municipio do Fundao e a CIG.

Deste modo, serd possivel compreender que Planos Locais para a lgualdade e Niao
Discriminacdo ja foram desenvolvidos, quais os protocolos e programas existentes, quais os
constituintes das equipas locais, entre outras informagdes importantes para as cidadas e para

os cidadaos.

A) DADOS RELATIVOS AOS PLANOS LOCAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO,

PROTOCOLOS E EQUIPAS

Sim (I Plano Municipal Para a lgualdade — 2010,
a. Existéncia de Plano Municipal aprovado
financiamento: POPH; Ol: CIG)

3.2 edigao do Plano Municipal Para a Igualdade de
b. Edigdo do Plano (19, 29, etc.) Género e 2.2 edicdo do Plano Municipal Para a

Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica

c. Periodo de vigéncia do atual Plano 2 anos
d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade _
nomeada/o(s) >

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim

f. Protocolo de cooperagao com a CIG assinado | Sim

g. Data de assinatura (do protocolo) 02/11/2020

h. Renovagdo (caso tenha havido renovagio) Houve renovagdo (ndo financiada) em 2016 e 2018

Protocolo de Cooperagcdo Para a prevencdo e o
i. Protocolo para uma estratégia de combate a
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
violéncia doméstica e de género
Violéncia Doméstica — Intermunicipal - 2018

B) PREMIO VIVER EM IGUALDADE

a. A autarquia concorreu ao prémio Sim
b. A autarquia ganhou prémio Nado
c. Ano(s) em que foi distinguida N3o aplicavel
d. A autarquia ganhou mencgao honrosa N3o
e. Ano(s) em que foi distinguida N3o aplicavel
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C) DADOS COMPLEMENTARES PARA PODEREM SER CONSULTADOS POR CIDADAS E CIDADAOS

a. Nome da Conselheira Local para a Igualdade

nomeada

Elsa Pombo

b. Contacto

961 382 115

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara

Chefe de area da Agdo Social e Saude (em regime de

substituigdo)

d. Equipa para a lgualdade na Vida Local

Sim

e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

Alcina Cerdeira
Catarina Sales
Elsa Pombo
Fernanda Antunes
Filipa Batista
Sandra Carrigo
Celina Covas

Susana Correia

f. Contactos

275779 060

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

= Alcina Cerdeira — Vereadora da Acdo Social,

Inclusdo e Igualdade;

= Catarina Sales — Especialista na drea da

lgualdade da Universidade da Beira Interior;

= Elsa Pombo — Chefe de Area da Acdo Social e

Saude e Conselheira Local para a Igualdade;

=  Fernanda Antunes — Chefe de Divisdo do

Departamento de Administracdo e Finangas;

= Filipa Batista — Coordenadora do Centro

Migracdes do Fundao;
= Sandra Carrico — Técnica Superior na Divisdo

Acdo Social e Saude, especialista na area da

Igualdade;

=  Celina Covas — Técnica Superior, coordenadora

CLDS - PINUS VERDE;

=  Susana Correia — Chefe de Divisdao da Educacdo

e Cultura.
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D) PROTOCOLOS E PROGRAMAS

a. Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade

Sim
das Mulheres e Homens na Vida Local
b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) Ndo

O Municipio do Fundao tem executado, ao longo dos ultimos anos, um conjunto de agGes de
promoc¢do da igualdade de género na Autarquia e no seu territério de influéncia, efetuando
um percurso significativo com vista a definicdo e implementacdao de uma estratégia integrada

neste dominio, onde se destaca:
= A construcdo e implementacdo de um Plano Para a Igualdade, em 2010.

= A celebragdo de um protocolo, em 2010, com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género, no ambito do qual foi criada a figura da “Conselheira para a Igualdade” que
tem como funcgdo integrar a perspetiva da igualdade de género nas politicas correntes

da autarquia.

= O desenvolvimento de a¢des de formagdo e sensibilizagdo, tanto para internos da
autarquia, como para a comunidade em geral, destacando-se a comemoragao anual do

Dia Municipal Para a Igualdade.

= A participa¢dao no Plano Intermunicipal Para a Igualdade dos concelhos de Belmonte,
Covilhd e Fundao, que tem como designio potenciar as intervengbes existentes,
promover a partilha de recursos, reforcar as competéncias locais e concertar

estratégias de intervencdo para a igualdade de género na regido da Cova da Beira.

= Aintegracdo do Municipio do Funddo na Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo

a Vitimas do Trafico de Seres Humanos, em 2016.

Na vertente da violéncia doméstica, o Municipio do Fundado tem, também, desempenhado um

papel ativo na sua prevencdo e combate, destacando-se:

= Arealizacdo de a¢des de informacdo e sensibilizacdo, tanto para internos da autarquia,
como para a comunidade em geral, destacando-se a comemorac¢do anual do Dia

Internacional Pela Elimina¢do da Violéncia Contra as Mulheres.
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= Aimplementacdo do Il Plano Municipal Para a Igualdade de Género, com a integracao
da dimensdo da Prevencdo e do Combate a Violéncia Doméstica e de Género, em

2016.

= A subscricdo do Protocolo para uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de
Género, assinado em junho de 2016 e renovado em fevereiro de 2019, liderado pela
Instituicdo de Intervencdo Social Coolabora, que visa reforcar o papel dos municipios
integrantes na prevenc¢do e combate a violéncia doméstica no territério da Cova da

Beira.

= A materializagdo no Fund3do do apartamento de emergéncia social, em 2017, destinado
a acolher temporariamente individuos adultos e/ou familias em situacdo de

desabrigo/vulnerabilidade social, nomeadamente, vitimas de violéncia doméstica.

= A frequéncia de agbes de formacdo por parte de técnicos/as da autarquia, onde se

destaca a capacitagdo de trés técnicas do Municipio como Técnicas de Apoio a Vitimas.
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1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Fundao esta descrito no Aviso n2

4774/202020, publicado no Diario da Republica n? 57/2020, Série Il de 2020-03-20. A Cadmara

tem oito gabinetes/servigos, um departamento, oito divisbes e vinte e uma areas.

Figura 45 | Organograma da Camara Municipal do Fundado

| Camara Municipal |

| Presidente |

Gabinete de Apoio & Presidéncia

—' Gabinete de Apoio aos Vereadores |

| Gabinete do Provedor Municipal

4' Gabinete de Protegdo Civil |

| Servigo de Auditoria e Certificagdo

T T

—| Veterinario Municipal |

Servigo de Informitica e
Modernizagdo Administrativa

Servico de Agricultura, Floresta

e Ordenamento do Territério

‘ DAF | | a]] | | DopQyv || DGU || DOADL || DEVLU || DE | | DEC || ACTM || AD) || AFISC |
|
4| DARH |# AP || APO| AAU| AAEE | |AOP| 4| AB |
Invest ATU | AGIEM | AGPC
Fundio

Hin

Startup
Funddo

ACC

AT

Legenda:

DAF — Departamento de Administragdo e Finangas
DARH — Divisdo de Administracdo e Recursos
Humanos

Al — Area Juridica
AF — Area Financeira
ACC — Area de Contratacéo Publica
AT — Area de Tesouraria

DIl — Divisdo de Inovagdo e Investimento
AP — Area de Planeamento
Invest Funddo — Area de Investimento
Startup Funddo — Area de Inovacio

DOPQV - Divisdao de Ordenamento, Planeamento e

Qualidade de Vida
APO — Area de Projetos e Ordenamento

DGU — Divisdo de Gestdo Urbanistica
AAU — Area Administrativa de Urbanismo
ATU — Area Técnica de Urbanismo
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» o |

APHM

AASS

DOADL — Divisdo de Obras por Administracdo Direta e
Logistica
AAEE — Area do Ambiente e Eficiéncia Energética
AGIEM — Area de Gestdo de Instalagdes e Espacos
Municipais
OAD - Area de Obras por Administracdo Direta
DEVLU — Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana
DE - Divisdao de Empreitadas
AOP — Area de Obras Publicas
DEC — Divisdo de Educagdo e Cultura
AB — Area de Biblioteca
AGPC — Area de Gestdo e Programagdo Cultural
APHM — Area de Patriménio Histdrico e Museus
AASS — Area de Acio Social e Saude
ACMT — Area de Comunicagdo, Marketing e Turismo
ADJ - Area de Desporto e Juventude
AFISC — Area de Fiscalizacdo
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1.3. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

A Camara Municipal do Funddo emprega 319 pessoas, de acordo com dados de julho de 2021.

Para analisar possiveis desigualdades entre os funciondrios da Camara, é importante analisar

alguns indicadores de partida para compreender a situacdao atual dos recursos humanos e as

diferencas de género que se verificam.

Tabela 16 | Indicadores de partida relativos aos recursos humanos do Municipio

Ne Indicadores de Partida Homens | Mulheres | A (H-M)

1 | Composi¢do do érgdo Camara, por sexo 4 3 1

2 | Composi¢do do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo 34 13 21
Diretores de Departamento Municipal, por sexo

4 L .y 0 1 -1
(Diregdo intermédia de 19 grau)
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo

5 . 5 3 2
Intermédia de 22 grau)

AT pyrn o - -

6 Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, 6 13 7
por sexo
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcéo,

7 | Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na 175 144 31
Camara Municipal

3 G?nho medllo. mensal dos/as traballhadorfe§/as da 218704  2.082,97€ | 104,07€
Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

9 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico | 1.418.97€ | 1.418,12€ 0,85€
Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

10 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente 953,08€ 939,57€ 13,51€
técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

11 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente 767,70€ 683,52€ 84,18€
operacional
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes

14 publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico, 75 50 5

desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios,
contratos a termo, outros se existirem)

O 6rgdo Camara é composto pelo Presidente e Vereacdo. Neste, predomina o sexo masculino,

uma vez que tem um total de 7 colaboradores, 3 deles mulheres (43%) e 4 homens (57%). O

cargo de presidente é ocupado por um homem e a vereagdo é constituida por 3 homens e 3

mulheres.
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Figura 46 | Indicador 1 - Composicdo do Orgdo Camara, por sexo

-« i

Presidente Vereagdo

B Homens M Mulheres

A Assembleia Municipal é maioritariamente constituida por elementos do sexo masculino, com

34 homens (72%) e 13 mulheres (28%).

Figura 47 | Indicador 2 - Composigdo do érgdo Assembleia Municipal, por sexo

= Homens

= Mulheres

O Municipio tem uma diretora de departamento municipal (dire¢do intermédia de 1.2 grau).
Dos chefes de divisdo intermédia, 5 sdo homens (62,5%) e 3 sdo mulheres (37,5%). Quanto aos
cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, 6 sdo do sexo masculino (32%) e 13 sdo
do sexo feminino (68%). Isto significa que a Camara tem 17 mulheres (61%) em cargos de

chefia e 11 homens (39%), o que implica uma predominancia do sexo feminino.
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Figura 48 | Indicadores 4, 5 e 6 - Diretores de Departamento Municipal (Diregdo intermédia de 12 grau), Chefes de
Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 2.2 grau) e Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo

Diretores de Departamento Municipal

I '_\
w

Chefes de Divisdo Intermédia

I )
(<))

Cargos de diregdo intermédia de 32 grau ou inferior

13

H Homens = Mulheres
Das 319 pessoas empregadas pela Camara Municipal do Fund3do, 144 sdo do sexo feminino e
175 sao do sexo masculino. Os funcionarios, por sexo, estao distribuidos da forma apresentada
na figura seguinte. O Gabinete do Provedor Municipal e o Servigo de Auditoria e Certificagdao
ndo tém colaboradores/as atualmente.

Figura 49 | Indicador 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Camara Municipal

PSP I
Departamento de Administragao e Finangas _17 34

Divisdo de Empreitadas -_3 7
Divisdo de Educagdo e Cultura & 42
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana =1316
Divisdo de Gestdo Urbanistica g 45
Divisdo de Inovagdo e Investimento _6 10
Divisdo de Obras por Administragdo Direta e Logistica ————————
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida gy ;
Area de Comunicag3o, Marketing e Turismo _4 8
Area de Desporto e Juventude F 10
Area de Fiscalizagdo = ﬁ
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Executivo I. 12
Gabinete de Protegdo Civil - 3
Gabinete de Apoio aos Vereadores I-1 5
Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério 2
Servigo de Informatica e Modernizagdo Administrativa -4

Servigo do Veterinario Municipal I %
B Homens ® Mulheres
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A maioria dos/as trabalhadores/as da Cadmara Municipal do Funddo sdo homens, o que é
largamente explicado pela diferenga na Divisdo de Obras por Administracdo Direta e Logistica.
As mulheres estdo em maioria no Departamento de Administracdo e Finangas, Divisdo de
Educacdo e Cultura, Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana, Divisdo de Gestdo
Urbanistica, Divisdo de Inovacdo e Investimento, Area de Comunicacdo, Marketing e Turismo e

no Gabinete de Apoio aos Vereadores.

Existem ainda 75 trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeacio,
ou comissdo de servico. Dois tercos destes/as trabalhadores/as sdo mulheres. Tal significa que
sdo as mulheres quem mais frequentemente se encontram numa situagdo mais precaria.

Figura 50 | Indicador 14 — Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fungées publicas, nomeagdo, ou comissdo
de servigo Ind. 14

= Homens

= Mulheres

Ao analisar os ganhos mensais dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal do Fund3o,
verifica-se que sdo os homens que auferem um saldrio mais alto, independentemente da
categoria em que se inserem.

Figura 51 | Indicadores 8 a 11 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e
categoria Ind. 8 a

11
- B €2.187,04
Dirigentes
P €2.082,97

i o N 141897
Técnico Superior
I a8

Assistente Técnico
I €939,57

. onar N €767,70
Assistente Operacional
PN €ss352

B Homens = Mulheres
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N3o obstante, de acordo com o n.2 2 do artigo 144.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Pdblicas, “A determinagao do valor da remuneragdo deve ser feita tendo em conta a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o principio de que para trabalho

I”

igual saldrio igual”. A Camara Municipal do Fund3do estd sujeita ao Sistema Remuneratério da
Administracdo Publica determinado pela Dire¢do Geral da Administracio e do Emprego
Publico. Tal implica que ndo podem existir desigualdades na remuneracdo com base no género
em funcgbes publicas e que as disparidades existentes devem-se a outros fatores, como a

antiguidade dos funcionarios.

Para compreender a realidade do concelho do Funddo, é importante também fazer alguma
andlise ao nivel das freguesias. Ao analisar o nimero de Presidentes de junta de freguesia,
verifica-se que 78% sdao homens (18) e 22% sao mulheres (5). Das freguesias com dados
disponiveis, 33% (5) tém Secretarias e 29% (4) tém Tesoureiras. Apenas uma freguesia tem um

Vogal no executivo, que é do sexo masculino.

Estes dados permitem concluir que existem assimetrias em todos os cargos do Executivo, uma
vez que existem mais Presidentes, Secretdrios, Tesoureiros e Vogais do sexo masculino,

podendo depreender-se que cargos politicos ainda se encontram bastante associados ao sexo

masculino.
Figura 52 | Composi¢do dos Executivos das Freguesias do concelho do Funddo®
18
10 10
5 5 4
] ] = 1
|
Presidente Secretario/a Tesoureiro/a 12 Vogal

EHomens ® Mulheres

Em relagdo a composicdo das Assembleias de Freguesias, nas freguesias com dados
disponiveis, observa-se que 35% dos membros sdo mulheres (19) e 65% sdo homens (36).
Destes, 3 sdo Presidentes do sexo feminino (50%) e 3 sdo do sexo masculino (50%). Metade

das Secretdrios sdo mulheres (6). Uma das freguesias ndo disponibiliza os cargos de cada

6 Dados n3o disponiveis para todas as freguesias.
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membro. Tal demonstra um equilibrio de sexos entre os/as Presidentes e entre os/as

Secretéarios/as.

Figura 53 | Composicdo das Assembleias de Freguesias do concelho do Funddo

36
19
6 6
3 3
— — I
Presidente Secretdrios/as Total de Membros

H Homens M Mulheres

1.4. PROCEDIMENTOS E POLITICAS INTERNAS

Anualmente, o Municipio do Fund&o proporciona aos/as seus/suas dirigentes formacdo que é
autorizada pelo Executivo mediante solicitacdo dos/as préprios/as, tendo em atencdo as areas
especificas que se prendem diretamente com as suas areas de trabalho. Por vezes, sdo
dinamizadas formagdes / Webinar’s sobre questdes mais genéricas que se divulgam junto de

todos/as os/as dirigentes possibilitando a sua inscri¢do, caso considerem pertinente.

Entre 2019 e 2021, realizaram-se algumas ag¢des de formagdo que beneficiaram 50

trabalhadores/as:
= 2019: 6 trabalhadores do sexo masculino e 23 trabalhadoras do sexo feminino;
= 2020: 4 trabalhadores do sexo masculino e 10 trabalhadoras do sexo feminino;
= 2021: 7 trabalhadoras do sexo feminino.

Quanto a progressdao e desenvolvimento de carreiras, considerando que o Municipio do
Funddo é uma autarquia, estando os/as seus/suas trabalhadores/as integrados/as no ambito
da Lei de Trabalho em FungGes Publicas, a sua progressdao na carreira faz-se mediante um
sistema de avaliacdo denominado Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP), cujas regras estdo definidas legalmente. O/a trabalhador/a

sé progride na carreira, ou seja, so altera uma posicdo remuneratéria, quando atinge 10

fundéo .
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pontos através das suas avaliagdes de desempenho. A cada avaliagdio de desempenho
(Inadequado, Adequado, Relevante ou Excelente) corresponde a um determinado nimero de
pontos que se vdo somando até perfazer os 10 pontos. Uma vez atingidos os 10 pontos, o
trabalhador/a sobe para a posi¢do remuneratdria seguinte da Tabela Remuneratéria Unica da
Administracdo Publica. Este sistema de avaliagcdo, no codmputo geral, ndo reflete diferencgas

entre género na sua aplicacao.

No ambito da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, o Municipio do Fundao tem
sido distinguido, nos ultimos anos, como uma autarquia familiarmente responsavel. Esta
distingdo estd particularmente ligada aos procedimentos internos relativamente aos/as
trabalhadores/as, ou seja, esta implementado um conjunto de iniciativas que proporcionam
aos/as trabalhadores/as da autarquia formas de conciliagdo da sua vida profissional com a vida
pessoal e familiar. Identificam-se, entre outras, a flexibilizacdo dos horarios de trabalho em
funcdo dos horarios escolares dos/as respetivos/as filhos/as, ou até de outros
problemas/questGes de saide de outros/as familiares diretos/as, a facilidade nas deslocag¢des
a consultas médicas ou outros tratamentos durante os horarios de trabalho, nas deslocacdes
aos tribunais e outros servicos publicos também durante esse horario, ndo sendo obrigatdria a

justificacdo formal dessa auséncia se a mesma for inferior a 1:30h/2:00h.

Ao nivel da protecdo na parentalidade, o Municipio do Funddo apresenta um conjunto de

beneficios aos/as trabalhadores/as:

e Licengas parentais autorizadas consoante as necessidades dos/as trabalhadores/as
(sejam as mdes ou os pais): até ao momento nunca foi colocada nenhuma restricdo
nem quanto a duracdo, nem ao momento do gozo das mesmas, decisdo esta que cabe

aos/as pais/maes. Entre 2019 e 2021, verificou-se que:

2019: 5 trabalhadores do sexo masculinos e 2 trabalhadoras do sexo feminino

estiveram de licenga;

2020: 4 trabalhadores do sexo masculinos e 2 trabalhadoras do sexo feminino

estiveram de licenga;

2021: 2 trabalhadores do sexo masculinos e 3 trabalhadoras do sexo feminino

estiveram de licenga.
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e Flexibilidade nos horarios de amamentacdo/aleita¢cdo: nesta matéria de dispensa
devido a amamentacdo/aleitacido o mais comum ¢, de facto, que haja mais
trabalhadoras do sexo feminino, mas convém frisar que também se registou um caso
de um trabalhador do sexo masculino com um pedido de aleitagado. A flexibilidade no
estabelecimento dos horarios quer de amamentacgéo, quer de aleitagdo por parte do/a
trabalhador/a, é definida em acordo com o servico e dada independentemente do
género do/a trabalhador/a. Assim, entre 2019 e 2021 registaram-se os seguintes

pedidos:
2019: 1 masculino (aleitacdo) e 4 femininos (amamentacao);
2020: 1 feminino (amamentacdo);
2021: 1 feminino (amamentacdo).

De referir que o numero de pedidos de adaptacdo de horario devido a
amamentac&o/aleitacdo é menor que as licengas parentais uma vez que se verificaram

licengas parentais em trabalhadoras com isengdo de hordrio.

e Flexibilidade dos horarios de trabalho para os/as trabalhadores/as com filhos/as em
idade escolar: também ¢é dada flexibilidade para os/as trabalhadores/as adaptarem os
seus horarios de trabalho aos hordrios escolares dos seus/suas filhos/as. Este beneficio
¢ dado independentemente do género do trabalhador/a que faz o pedido. Em termos

de anos letivos, registaram-se os seguintes pedidos:
2019/2020: 2 masculinos e 20 femininos;
2020/2021: 3 masculinos e 15 femininos;
2021/2022: 9 femininos.

Analisando os numeros apresentados, nada se pode concluir em termos de género,
dado que, em muitos casos, ambos, pai e mae, ndo trabalham na Camara Municipal.
Deste modo, seja um/a trabalhador/a do sexo masculino ou feminino, a tendéncia é
flexibilizar o horario de trabalho, de modo a que haja um maior acompanhamento do
seu/sua educando/a. Existe apenas um caso na autarquia em que trabalhavam mae e

pai e os dois usufruiam dessa flexibilidade.
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e Despacho do 1.2 dia de aulas: o Sr. Presidente fez um despacho em que dispensava do
servico os/as trabalhadores/as que tivessem filhos/as até ao 6.2 ano no seu primeiro
dia de aulas para que pudesse acompanhar o/a seu/sua educando/a a escola nas

varias transi¢des de ciclos.

No que concerne a protecdo contra a discriminagdo, a autarquia assegura o cumprimento das
normas legais vigentes, ndo existindo qualquer registo de queixas dos/as trabalhadores/as

nesta matéria.

Relativamente a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, o Municipio do Funddo
encontra-se em fase de conclusdo o Cédigo de Boa Conduta para a prevencdo e combate ao
assédio no trabalho, o qual sera implementado em 2022. N3o obstante, ndo ha registo de

qualquer queixa nesta matéria ao longo dos ultimos anos.
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2. AGENTES LOCAIS

Para melhor compreender a realidade do concelho do Fundao, é importante caracterizar os

diferentes stakeholders. Para tal, foram elaborados inquéritos no dmbito da Igualdade e da

Nao Discriminagao dirigidos a agentes locais nas areas da educacao, da saude, da cultura e do

desporto e as empresas.

Nos inquéritos foram solicitadas respostas com base na informacdo do ano de 2019, uma vez

gue 2020 foi um ano atipico devido a pandemia de COVID-19.

2.1. EDUCACAO

No concelho do Funddo existem 2 Agrupamentos Escolares, uma Escola Profissional e um

Externato, abaixo enumerados:

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Escola Basica 22 e 32 Ciclo Serra da Gardunha
(Escola Sede)

Escola Basica Nossa Senhora da Conceigdo

Escola Basica Tilias

Jardim de Infancia Porta Aberta

Escola Basica de Silvares e Jardim de Infancia "A
Joaninha"

Escola Basica de Alcaide

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Aldeia de
Joanes

Escola Basica e Jardim de Infancia de Alpedrinha
Escola Bésica e Jardim de Infancia das Atalaias
Escola Basica e Jardim de Infancia de Castelejo
Escola Basica de Donas

Escola Basica e Jardim de Infancia de Janeiro de
Cima

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Soalheira
Escola Basica e Jardim de Infancia de Souto da
Casa

Escola Basica e Jardim de Infancia de Telhado
Escola Basica e Jardim de Infancia de Vale de

Prazeres

fundao
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Agrupamento de Escolas do Fundao

Escola Secunddria do Fundao (Escola Sede)
Escola Basica 22 e 32 Ciclo Jodo Franco
Escola Bésica Santa Teresinha

Escola Bésica de Alcaria

Escola Basica de Capinha

Escola Bésica de Fatela

Escola Bésica de Péro Viseu

Escola Basica de Valverde

Escola Basica de Salgueiro

Jardim de Infancia de Capinha

Jardim de Infancia de Enxames

Jardim de Infancia de Fatela

Jardim de Infancia de Péro Viseu

Escola Profissional do Fundao

Externato Capitdo Santiago de Carvalho
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As entidades identificadas foram todas contactadas de modo a responderem a um inquérito
no ambito da Igualdade e Nao Discriminacdo, tendo sido obtidas 2 respostas, o que permitiu a

recolha da informacdo seguinte:

Tabela 17 |Indicadores de partida relativos a Educagdo

Ne¢ Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 1 0 1

16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes 5 4 1
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 o P n.d. n.d. n.d.
organizagoes
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 . P ! n.d. n.d. n.d.
organizacdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizag¢des, por sexo n.d. n.d. n.d.
N2 de docentes que frequentaram agdes de formacdo
certificada em Igualdade de Género, nomeadamente,

30 o o , . . 4 12 -8
sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

32 | -orudan quentar cursos clentifico-humanist 88 100 12
de ciéncias e tecnologias
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

33 cantes a frequentar 38 26 12
de ciéncias socioecondmicas
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

34 ! aue 70 43 27
de linguas e humanidades
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

35 © @ Ireq 39 30 9
de artes visuais

37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 22 5 17

Ne Indicadores de Partida Valor
N.2 de agbGes de formagdo para prevencdo e combate a violéncia contra 3
mulheres e violéncia doméstica
N.2 de a¢des de sensibilizagdo e/ou programas/projetos para a prevencdo e

- | combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, 17
dirigidas a comunidade educativa local

A Direcdo era constituida por 6 homens e 4 mulheres e o Conselho Administrativo por 2
homens e 1 mulher verificando-se uma maior representatividade do sexo masculino. N3o
obstante, o Conselho Geral e o Conselho Pedagégico apresentam uma maior representac¢do do

sexo feminino (3 homens e 7 mulheres e 11 homens e 18 mulheres, respetivamente).
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Figura 54 | Elementos da Diregdo e Conselhos Administrativo, Geral e Pedagdgico

Presidente da Dire¢do

Membros da Dire¢do

Membros do Conselho Administrativo

Membros do Conselho Geral

| — ]
) N
= (9]
> IS

Membros do Conselho Pedagdgico 11 18

B Homens ™ Mulheres

Os/as trabalhadores/as a tempo inteiro sdo maioritariamente mulheres (76%), o que
demonstra a maior presenca feminina no setor educativo. O contrario acontece com os/as
trabalhadores/as a tempo parcial, visto que 7 sdo do sexo masculino (58%) e 5 sdo do sexo
feminino (42%). Neste caso em especifico, existe uma maior representatividade do sexo

masculino em situacdo que podera ser associada a uma maior precaridade.

Figura 55 | Trabalhadores/as dos agrupamentos escolares

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

Quanto aos representantes de encarregados/as de educagdo, sdo as mdes as que ocupam
maioritariamente essa posi¢cdo. No caso dos inquéritos respondidos, identificaram-se 68 maes
como representantes de encarregados/as de educagdo e apenas 12 pais a assumir essa

posicado.
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Relativamente aos estudantes, existem mais rapazes do que raparigas em todos os niveis de

ensino, com excec¢do do 2.2 ciclo de ensino basico.

Figura 56 | Estudantes por ciclo de ensino

392 373
212 197
133
9% g9 107
-« Hm =Nl
_—
Pré-Escolar 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secunddrio

W Rapazes M Raparigas

Dos alunos do ensino secundario, apenas se verifica uma predominancia do sexo feminino nos
cursos de Ciéncias e Tecnologia, sendo o sexo masculino mais representativo nos cursos de

Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais.
De referir ainda que 395 alunos/as Figura57 | Estudantes do Ensino Secundario por sexo e por

ClenC|as‘e 38 100
tecnologias

e78 M; Ciéncias

socioecondmicas

escolheram outros cursos, a saber:

= Cursos Profissionais de nivel 4 | 137 H
B4
= Técnico Auxiliar de Saude | 13 H e 32
M;
= Técnico de Andlises Laboratoriais | 9 H
el4 M;

Linguas e 70 43
humanidades
=

L. . . . Artes visuais
= Técnico de Apoio Psicossocial | 6 H e

27 M;

= Técnico de Servico Juridicos| 10 H e 21 outros = =
M;

= Técnico de Eletrénica Automacdo e M Rapazes M Raparigas

curso

Computadores| 24 He 0 M;
= Técnico de Gestdo e Programacgao

Informatical| 20 He 4 M.
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Apesar de existir um predominio de alunos do sexo masculino, quando se analisam os/as
delegados/as de turma, verifica-se que sdo as estudantes do sexo feminino que apresentam
uma maior propensdo para representar a sua turma no 2.2 e no 3.2 ciclo do ensino basico. Por
outro lado, dos/as 45 delegados/as de turma do Ensino Secundario, 22 eram raparigas e 23

eram rapazes, o que demonstra um aumento da representatividade do sexo masculino.

Figura 58 | Delegados/as de turma por ciclo de ensino
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Outra informacdo que foi possivel aferir pelos inquéritos é que 120 rapazes que frequentavam
o sistema educativo do Funddo tinham necessidades educativas especiais, o que representa
14,20% dos rapazes totais a frequentar o sistema de ensino. Por outro lado, identificaram-se

73 raparigas (9,40% das raparigas totais) com necessidades educativas especiais.
Figura 59 | Proporc¢do de estudantes com necessidades educativas especiais por ciclo de ensino
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. Figura 60 | Praticantes de desporto escolar
Em relacdo ao desporto escolar, sabe-se

que 18,52% dos/as praticantes eram
raparigas (5) e 81,48% eram rapazes
(22). Tal traduz-se em que apenas 5,75%
das estudantes do sexo feminino e
13,50% dos estudantes do sexo
masculino praticavam desporto escolar.

Verifica-se, assim, que o sexo masculino

€ 0 gque apresenta maior propensdo a

pratica desportiva.

= Rapazes = Raparigas

De referir ainda que 520 dos/as estudantes identificados/as beneficiam da agdo social escolar,
dos quais, 238 estudantes eram do sexo feminino (representando 30,63% das estudantes
totais) e 282 estudantes eram do sexo masculino (representando 33,37% dos estudantes

totais).

Relativamente ao corpo docente, foram identificados/as 216 professores/as, sendo 129
docentes do sexo feminino (59,72%) e 87 docentes do sexo masculino (40,28%), o que

demonstra a tendéncia de maior representatividade do sexo feminino na Educagdo.

Analisando a vertente da formag¢do em lIgualdade de Género e Nao Discriminagao verifica-se

que:
= 13 professores/as (9 mulheres e 14 homens) tinham formacdo na area;
= 2 auxiliares de a¢do educativa (2 mulheres), tinham formacdo na drea;

= 16 docentes (12 mulheres e 4 homem) frequentaram acdes de formacdo certificada

em Igualdade de Género sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania.

Nas aulas que trabalham as questdes da cidadania foram desenvolvidas iniciativas / a¢des de
formacgdo / acdes de sensibilizagdo de promocdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminacgdo,

para 247 alunos/as, que contaram com a dinamizacdo de sessdes de:
= Promocgao de Igualdade no acesso as profissoes;

= Os sentidos (sensibilizagdo para as pessoas com deficiéncia);
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= Multiculturalidade.

Para outros/as 1.372 alunos/as foram dominios obrigatdrios para todas as turmas do Pré-

Escolar ao 12.2 ano, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, os seguintes temas:

= Direitos humanos;

= lgualdade de Género;

= Interculturalidade;

= Desenvolvimento sustentavel;

= Educagdo Ambiental;

= Saude.

Para além das aulas de Cidadania, foram ainda dinamizadas as seguintes atividades:

Tabela 18 | Iniciativas dinamizadas no ambito da Igualdade e da N&o Discriminagdo

Ne Ne
Nome da Ac3o e/ou projeto participantes participantes Tc.at.al de
do sexo do sexo participantes
feminino masculino
Cinema e cidadania - projecdo de um filme,
seguido de debateN e produgdo de telxt.o ou 65 43 108
desenho; colaboracdo da AE, BM Eugénio de
Andrade
Datas assinaladas por todos os niveis/turmas com
diversas atividades:
- Dia Mundial contra a Discriminagao Racial;
- Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia
contra as Mulheres;
- Dia Global da Dignidade;
- Dia Internacional das Florestas; 630 682 1372
- Dia Escolar da Paz e Ndo-violéncia;
- 25 de Abril;
- Dia dos Direitos Humanos;
- Dia Mundial do Ambiente;
- Dia Internacional da Mulher.
Escola Amiga dos Direitos Humanos (equipa EADH) 34 9 43
EADH, Projeto Bem-Vindos a Escola e Cidadania e 10 3 18
Desenvolvimento: Desafio proposto pela Amnistia:
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Nome da Acdo e/ou projeto

N2
participantes
do sexo
feminino

Ne
participantes
do sexo
masculino

Total de
participantes

Reporteres pela igualdade

Género, Igualdade e Cidadania 1 0 1
PES - 6 sessGes sobre lgualdade de género -
77 74 151
Projeto EPT On Tour >
TAS18 - Webinar "Olhos nos olhos pela igualdade",
com preparacdo prévia de questdes na turma e
L . . 15 6 21
participacdo direta de uma aluna no webinar,
colocando as questdes
Concurso “Gente Rebelde” promovido pela 22 10 31
Coolabora
10.2 CTAV - Concurso de Fotografia ‘Rostos de
. 2 0 2
Igualdade
Espetaculo “O que vemos é o que somos” do 4 5 9
Grupo de Teatro Histérico do Fundao
EADH e Associacdo de Estudantes: Workshop
"Namorar a 100%" 40 30 70
10.2 CTAV Concurso "Cineastas Digitais" (dois
trabalhos: Amarras do Preconceito e Woman 5 0 5
never Flies Like a Man.)
SessOes sobre questdes LGBTI - Rede Ex aequo -
. 90 70 160
alunos do 3.2 ciclo e turma 10CTLH
Sessdo promovida pelo CES de Coimbra sobre 18 14 39

igualdade de género— 5.2 ano

No periodo analisado, as escolas nao registaram participagdes por violéncia no namoro, nem

por bullying e ndo se registaram casos de posse de estupefacientes.

Neste ambito, as escolas dinamizaram ainda um conjunto de iniciativas de prevencdo e

combate a violéncia no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes, a saber:

= |gualdade e Cidadania | 5 ac¢des - 52 alunos e 52 alunas;

= Internet Segura | 6 agGes - 65 alunos e 59 alunas;

= Cidadania e Nao Discriminagdo | 1 agdo - 7 alunos e 14 alunas;

= Prevencgdo Rodoviaria | 7 agBes - 60 alunos e 77 alunas.

2.2. SAUDE
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O concelho do Funddo tem uma Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) e uma Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP). Estas unidades fazem parte do Agrupamento de
Centros de Saude (ACES) da Cova da Beira. A ACES da Cova da Beira dd cobertura aos
concelhos de Belmonte, Covilhd e Funddo. O concelho dispbe ainda do Hospital do Fundao,

integrado no Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira.

Figura 61 |Cuidados de saude primarios e hospitalares do Fundao
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A UCC Fund3o serve 26.203 utentes e a UCSP Fundao serve 27.589 utentes, de acordo com a
informacio do Bilhete de Identidade dos Cuidados de Satde Primarios. E importante notar que
no Funddo ndo existem médicos de familia suficientes para a populacdo, uma vez que apenas
83,54% dos/as utentes tém médico de familia. Este € um nimero reduzido quando comparado
com as restantes unidades do ACES da Cova da Beira, uma vez que todas tém médico de

familia para 98,81% ou mais dos/as utentes.

De modo a compreender melhor o setor da Salde no concelho do Fundao, foram contactados
os servigos de saude do concelho para que respondessem ao inquérito. Contudo, apenas foi

obtida uma resposta.

Tabela 19 | Indicadores de partida relativos a saude

Ne Indicadores de Partida Homens | Mulheres | A (H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes n.a. n.a. n.a.

16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes n.a. n.a. n.a.

17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas n.a. n.a. n.a.
organizacgdes

18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas n.a. n.a. n.a.
organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizacbes, por sexo n.a. n.a. n.a.

Ne Indicadores de Partida Valor

N2 de ac¢Oes de formacdo para prevencdo e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica
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A unidade que respondeu ao inquérito apenas tinha mulheres ao seu servico:

= 1 coordenadora;

= 12 membros do Conselho Geral (incluindo a coordenadora);

= 4 enfermeiras a trabalhar a tempo inteiro;

= 8 profissionais a trabalhar a tempo parcial (2 enfermeiras, 2 médicas, 1 nutricionista, 1

assistente operacional, 1 assistente técnica e 1 técnica superior de servigo social).

De referir que a entidade ndao dinamizou qualquer tipo de agdo de formagao ou sensibilizagdo
sobre a Igualdade e Nao Discriminagao no ambito da Salde e que nenhuma das profissionais

da unidade tinha formagdo na area.

Como iniciativas que gostava que fossem implementadas em relagao a Igualdade de Género e
a Nao Discriminagao na Saude foram identificadas “Campanhas de sensibilizagdo no ambito

dos direitos e também dos deveres do cidaddo sem olhar ao género”.

2.3. CULTURA

No ambito da Cultura, foram contactadas algumas associa¢cdes do concelho de forma a ser
possivel dar resposta aos indicadores identificados na tabela infra. Contudo, nenhuma

entidade respondeu ao solicitado.

Tabela 20 | Indicadores de partida relativos a cultura

Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes - - -

16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes - - -

17 Presidentes da Més a da Assembleia Geral, por sexo,
nas organizagdes

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas
organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das OrganizagGes, por sexo - - -

N2 Indicadores de Partida Valor

N2 de acgOes de formacdo para prevencdo e combate a violéncia contra

mulheres e violéncia doméstica

fundéo .

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

2.4. DESPORTO

No setor do Desporto, foram contactadas diversas associa¢bes / entidades desportivas para
darem resposta a um inquérito sobre Igualdade e N3do Discriminacdo, tendo-se obtido 3

respostas. Tal permitiu chegar aos seguintes valores para os indicadores de partida:

Tabela 21 | Indicadores de partida relativos ao desporto

Ne¢ Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 3 0 3
16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizacdes 7 4 3

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 o 2 1 1
organizagdes

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 o 4 2 2
organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagbes, por sexo 8 3 5

Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes

38 de desportos federados % 82 13

Ne Indicadores de Partida Valor
. N N L 2 agdes de
N2 de ac¢Oes de formagdo para prevengdo e combate a violéncia contra formaggio + 2
mulheres e violéncia doméstica acBes de

sensibilizacdo

Todas as associagBes que responderam ao inquérito estavam localizadas na Unido das
Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo e tinham, em

média, 18 anos de antiguidade.

Os 6rgaos sociais destas entidades eram ocupados maioritariamente por homens. Todos os
Presidentes da Direcdo eram do sexo masculino e existia apenas uma mulher no cargo de
Presidente da Mesa da Assembleia Geral. Dos Membros da Direcdo, 36% eram do sexo
feminino (4) e, dos Membros da Mesa da Assembleia Geral, apenas 33% eram mulheres (2) e
66% eram homens (4). Quanto aos/as Diretores/as Técnicos/as, 3 eram do sexo feminino

(27%) e 8 eram do sexo masculino (73%).
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Figura 62 | Cargos nos 6rgdos sociais das associagdes desportivas
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Foi ainda reportado um Membro da Mesa da Assembleia Geral e 13 Diretores/as Técnicos/as
cujo sexo ndo foi identificado. Uma das associa¢des reportou ainda 5 Diretoras e 1 Diretor e 3

membros do Conselho Fiscal, todos eles do sexo masculino.

Assim, podemos verificar que todos os cargos tinham mais homens do que mulheres, o que

indica um desequilibrio de género nos drgaos sociais das associacdes desportivas.

De referir que nenhuma das organizacdes referiu trabalhadores ao seu servico, nem a tempo

inteiro, nem a tempo parcial.

Dos/das 236 praticantes de desporto nestas associacdes, 36% eram do sexo feminino (85) e
64% eram do sexo masculino (151) o que demonstra um maior predominio do sexo masculino

na pratica desportiva.

Relativamente as idades dos/as praticantes de desporto, uma entidade ndo respondeu a

guestdo e outra ndo diferenciou os/as praticantes por sexo, tendo-se obtido o seguinte:

Tabela 22 | Idade dos desportistas

Idade Mulheres Homens Sexo nao Identificado Total
0-5anos 0 0 15 15
6 - 9 anos 2 2 22 26

10 - 15 anos 27 22 21 70
16 - 18 anos 15 27 15 57
19 - 25 anos 2 7 18 27
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Idade Mulheres Homens Sexo nao Identificado Total
26 - 35 anos 1 2 11 14
36 - 45 anos 1 2 10 13
46 - 55 anos 1 4 3 8
56 - 65 anos 0 3 0 3
+ 65 anos 0 3 0 3

Pela analise da tabela supra verifica-se que predomina as atletas entre os 10 e os 15 anos e os
atletas entre os 16 e os 18 anos. No total, existiam mais desportistas com idade entre os 10 e

os 15 anos.

O desporto mais popular entre os homens era o judo, com 55 praticantes masculinos, e o mais
popular entre as mulheres era o atletismo, com 41 praticantes femininos. Uma das associagdes

nao detalhou as modalidades disponibilizadas.

Nestas entidades, existiam 2 turmas mistas, uma turma feminina, uma masculina e 6 nao

identificadas.

Figura 63 | Equipas/Turmas por tipologia

= Masculinas
Femininas

= Mistas

Dos/das 236 desportistas nestas organizacdes, trés quartos sdo federados/as (177). Destes,
46% eram mulheres (82) e 54% eram homens (95). A modalidade com mais praticantes
federados do sexo masculino era o judo e a modalidade com mais praticantes federadas do
sexo feminino era o atletismo, o que corresponde ao determinado anteriormente, uma vez
que todos os praticantes de judo e todas as praticantes de atletismo eram atletas

federados/as.
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Uma das associagdes organizou 2 a¢des de formacdo sobre Igualdade e Nao Discrimina¢do no
Desporto e duas associacdes desenvolveram, cada uma, uma acdo de sensibilizagcdo/projeto

sobre o mesmo tema.

As organizagbes apresentaram como sugestdo de iniciativas que gostavam que fossem
implementadas em relacdo a lgualdade de Género e N&o Discriminagdo no Desporto o
desenvolvimento de acdes sobre atletas portadores/as de deficiéncia motora e/ou mental e

iniciativas praticas.

2.5. EMPRESAS

No ambito Empresarial, foram contactadas diversas empresas do concelho para responderem

a um inquérito sobre Igualdade e N3o Discriminacdo, tendo-se obtido 3 respostas.

Das empresas que responderam, 2 localizam-se na Unido das Freguesias de Fundao, Valverde,
Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo e uma na Freguesia de Alcaria. As entidades
tinham, em média, 28 anos de antiguidade e duas eram Pequenas Empresas e uma era uma
Média Empresa. Destas, 1 era Sociedade Unipessoal por Quotas e 2 eram Sociedades por

Quotas.

Figura 64 | Estatuto da Empresa Figura 65 | Tipo de Organizagdo

Empresario em nome individual
Microempresa Grande empresa Sociedade An6nima
= Sociedade por Quotas
= Sociedade Unipessoal por Quotas
Outra

= Média Empresa = Pequena empresa

Relativamente a drea de atividade das empresas que reponderam ao inquérito, uma das
empresas dedicava-se a “Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de

residuos e despolui¢ao” e as outras eram do setor das “Industrias transformadoras”.
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Figura 66 | Atividades econdmicas das empresas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 0
B - Industrias extractivas 0
C - Indstrias transformadoras I 2
D - Electricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0
E - Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua;... I 1

F - Construgao 0

G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos.... 0

H - Transportes e armazenagem 0

| - Alojamento, restauragdo e similares 0

J - Actividades de informagdo e de comunicagdo 0
K - Actividades financeiras e de seguros 0

L - Actividades imobilidrias 0

M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0

N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0
O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social... 0
P - Educagdo 0

Q - Actividades de satide humana e apoio social 0

R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e... 0

S - Outras actividades de servigos 0
T - Actividades das familias empregadoras de pessoal... 0

U - Actividades dos organismos internacionais e outras... 0

Quanto a Geréncia/Administracdo/Direcdo, apenas uma empresa identificou o sexo dos seus

elementos, sendo este do sexo masculino (apenas uma pessoa). Analisando o numero de

trabalhadores/as, mais uma vez apenas uma empresa identificou o seu sexo, sendo que 21%

eram homens e 79% eram mulheres (22 pessoas):

6 homens: 1 chefe de drea e 5 pessoas em cargos de nao chefia;

22 mulheres: 2 responsaveis Qualidade, 1 responsdvel Comercial, 1 chefe de drea e 18

pessoas em cargos de ndo chefia.

Das empresas inquiridas, 1 ndo conhecia o Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e

Combate ao Assédio no Trabalho. As restantes 2 que conheciam o cddigo, também o

implementavam.
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Figura 67 | Conhecimento e implementac¢do do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no

Trabalho

67%
0%
= N3o conhece Conhece e implementa = Conhece e ndo implementa

A totalidade das empresas conhecia e implementava a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal (NP 4555:2016) e implementavam medidas de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e/ou combate ao assédio no trabalho
como por exemplo flexibilidade na marcagdo de férias e dias para assisténcia a familia, entre

outras.

De referir que nenhuma das empresas desenvolveu agdes de formagao sobre Igualdade e Nao
Discriminagdo no trabalho e apenas uma desenvolveu uma ac¢do de sensibilizagdo/projeto no

mesmo ambito, ndo tendo, contudo, descrito o seu conteldo.
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A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo promove a constru¢do de um
pais com um futuro sustentdvel que assegure os direitos humanos e a participa¢do de todos,
priorizando a intervengao ao nivel do mercado de trabalho, educacdo, prevenc¢do e combate a
violéncia doméstica e de género e combate a discriminagdo em razdo do sexo, da orientacao

sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND)

assenta em quatro eixos que revelam as metas de acdo global e estrutural a atingir até 2030:

Integragdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em
razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

na governanca a todos os niveis e em todos os dominios;
Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o

futuro;

Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

Assim, a estratégia principal prossup&e a eliminacdo dos esteredtipos, através das medidas

concretas presentes nos trés Planos de Agdo:
= Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

= Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD);

= Plano de agdao para o combate a discriminagdo em razao da orientagao sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

A operacionalizacdo dos Objetivos Estratégicos e Especificos, estad definida em cada Plano de

Acdo através das Medidas tracadas e a desenvolver até 2021.
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1.1. PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

As desigualdades entre homens e mulheres constituem uma violagao dos direitos humanos e

da legislacdo portuguesa e comunitaria.

O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais

concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a

promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administracdo Publica.

1.1. Garantir informagdo, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por

sexo;

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica, financiamentos e linhas de

apoio, incluindo fundos estruturais;
1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formacao dirigida aos recursos humanos da AP;
1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH na AP;
1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a AP;
1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional;
1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas relagBes internacionais e na cooperacdo.

2. Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.
2.1. Combater a segregacao sexual nas profissdes;
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagio entre a vida

profissional, pessoal e familiar;

2.4. Promover a representac¢ado equilibrada na tomada de decisdo.

fundéo .

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

3. Garantir as condi¢gbes para uma educagdo e uma formacdo livres de esteredtipos de

género.

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e

rapazes;

3.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagdes

de igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;

3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de rela¢des de

igualdade entre raparigas e rapazes.
4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na produgado cientifica e tecnoldgica;
4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior.
5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

5.1. Promover projetos em IMH e produzir informacdo, incluindo dados estatisticos,

desagregada por sexo, no dominio da saude.

6. Promover uma cultura e comunicacgdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras

da IMH.

6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizacdo de conteldos sexistas em todos

0s espagos publicos de comunicacdo formal e informal;
6.2. Promover a IMH na cultura.
7. Integrar a promog¢do da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de particular
vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas como a

populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC).
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1.2. PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia doméstica e de género, tem sido reconhecida como uma grave violagdo dos
direitos humanos. Segundo dados do PORDATA, em 2019, cerca de 7,4% dos crimes cometidos
em Portugal categorizam-se como “Violéncia doméstica contra conjuge ou andlogos”. A
violéncia doméstica pode ser de diferentes ordens como a emocional, social, fisica, sexual,

financeira e perseguicao.

O PAVMVD tem o propdsito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica, mediante a concretizagdo dos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:

1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e ndo discriminacdo.
1.1. Transversalizar a tematica da VMVD;

1.2. Qualificar os programas de prevencao primaria e secundaria e respetivas entidades e

profissionais, e promover a sua implementacao a nivel territorial.
2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao.
2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencao;
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas;
2.3. Rever o quadro legal e respetiva aplica¢ao;
2.4. Garantir a protegdo e a seguranga das vitimas;
2.5. Promover o empoderamento das vitimas;
3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagao.

3.1. Promover a articulagdo entre os servicos de apoio a vitima e os servicos de

intervengéo COMm a pessoa agressora;
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3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervencdo com pessoas agressoras;
4. Qualificar profissionais e servigos para a intervencgao.
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a intervengao em VMVD;
4.2. Certificar e qualificar a formacao.
5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD;
5.2. Aprofundar o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional;

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital

feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,

nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e forgados;

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a preven¢do e o combate as PTN,
envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e

multissetoriais de intervencao;

6.3. Qualificar a intervencdo para a prevencdo e o combate as PTN, nomeadamente a

MGF e os casamentos infantis, precoces e forcados.

1.3. PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS

O PAOIEC propde a integragdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo,
identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das pessoas LGBTI e da

discriminagdo em razao da OIEC.
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1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informacdo

estatistica nacional nas areas da OIEC.
2. Garantir a transversaliza¢do das questdes da OIEC.

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitagao para as questées da OIEC

e do combate a discriminagdo em razdo da OIEC;
2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal.

3. Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em

matéria de OIEC;

3.2. Promover a desconstrugcdo dos esteredtipos homofdbicos, bifébicos, transfobicos e
interfébicos designadamente no sistema de educacgdo, no desporto, na comunicagdo

social e na publicidade;

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevencdo e o combate a

discriminagdo em razao da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI.
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2. PLANO DE AGCAO PARA A PREVENGCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES
HUMANOS

O Plano de Acgdo para a Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 (IV
PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacgdo, é igualmente importante pois, juntamente com os outros planos, garante uma
visdo integrada do territério e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das

politicas de igualdade e ndo discriminacgéo.

Este Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos “visa
consolidar e reforgar o conhecimento sobre a tematica do trafico de seres humanos, assegurar
as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervengao e promover a luta
contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de negécio e
desmontando a cadeia de tréfico” (Fonte: IV PAPCTSH 2018-2021), o qual assenta nos

seguintes objetivos estratégicos e especificos:

= Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temdtica do

TSH;

= Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar,

reforcar e qualificar a intervencao;

= Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o

modelo de negécio e desmontar a cadeia de trafico.
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3. OUTROS INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS

3.1. CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA AS MULHERES

A Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as formas de Discrimina¢do Contra as Mulheres foi
efetivada em Nova York no ano de 1979, com o propdsito de que os estados partes tomem

medidas apropriadas para:

= Modificar os esquemas e modelos de comportamento sociocultural dos homens e
das mulheres com vista a alcangar a eliminagao dos preconceitos e das praticas
costumeiras, ou de qualquer outro tipo, que se fundem na ideia de inferioridade ou
de superioridade de um ou de outro sexo ou de um papel estereotipado dos homens

e das mulheres;

= Assegurar que a educacdo familiar contribua para um entendimento correto da
maternidade como funcdo social e para o reconhecimento da responsabilidade
comum dos homens e das mulheres na educacdo e desenvolvimento dos filhos,
devendo entender-se que o interesse das criangas é consideracdo primordial em

todos os casos.

= Eliminar todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo da

mulher;

= Eliminar a discriminagdo contra a mulher na vida politica e publica do pais e, em

particular, garantir, em igualdade de condi¢gdes aos homens o direito a:

— votar, em todas as elei¢bes e referenda publicos e ser elegivel para todos os

drgdos cujos membros sejam objeto de elei¢cGes publicas;

— participar na formulagdo de politicas governamentais e na execugao destas, e
ocupar cargos publicos e exercer todas as fungdes publicas em todos os planos

governamentais;

— participar em organiza¢Oes e associagdes ndo governamentais que se ocupem da

vida e politica do pais.
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=  Garantir que a mulher, em igualdade com os homens e sem nenhuma discriminacgao,
tenha a possibilidade de representar os seus governos a escala internacional e de

participar nos trabalhos das organiza¢Ges internacionais.

= Eliminar a discriminagdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de
direitos aos do homem no dominio da educac¢do, emprego, servicos médicos, vida

econdmica e social e matrimonial.

Conscientes de que é necessaria uma mudanca no papel tradicional dos homens, tal como no
papel das mulheres na familia e na sociedade, de forma a alcancar uma igualdade dos homens
e das mulheres, foi estabelecido um Comité sobre a Eliminagao da Discrimina¢dao Contra a

Mulher com o intuito de examinar os progressos realizados na aplicagdao desta Convengao.

Portugal aderiu a Convengdo Sobre a Eliminagao de Todas as formas de Discriminagdao Contra

as Mulheres a 24 de abril de 1980.

3.2. CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, concebida no ano de 2000, reafirma a
necessidade da protecdo dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e de que
todas as pessoas sdo iguais perante a lei. Dedica um capitulo exclusivamente a lgualdade, a

todos os niveis como religiosa, cultural, racial, de género, entre outros.

A Carta declara a proibi¢ao da discriminagao em razdo, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras,

pertenga a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Deverd, também, ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,

incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragao.
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3.3. DECLARACAO DA COMISSAO EUROPEIA POR OCASIAO DA CELEBRACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES

A Carta das Mulheres relembra que a igualdade entre mulheres e homens é um direito
fundamental, consagrado no artigo 2.2 do Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia.

Incita a igualdade entre mulheres e homens no ambito da estratégia para a Europa 2020,
promovendo a igualdade de oportunidades para que ambos, mulheres e homens, e que

usufruam de um equilibrio entre vida privada e profissional.

A Carta menciona que é necessario o equilibrio entre os sexos em matéria de tomada de
decisdes, nos setores publico e privado, e que este equilibrio contribuird para que a Europa
conceba politicas mais eficazes, desenvolva uma sociedade baseada no conhecimento

consciente desta problematica e criara uma democracia mais sélida e préspera.

A igualdade entre mulheres e homens nao devera ficar limitada as fronteiras da unido e devera
ser completamente integrada nas politicas externas, incluindo a dos paises em conflito e em
situacdo de pds-conflito, a fim de promover, no mundo inteiro, a independéncia e o progresso
social e econdmico de mulheres e homens. Segundo esta Carta das Mulheres, para
desenvolver sociedades sustentaveis e democraticas sera essencial reduzir as desigualdades
entre os sexos, combater a violéncia baseada na identidade sexual e promover os direitos das

mulheres.

3.4. ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015

A Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015, com base nos dados
reunidos relativos a igualdade na Unido Europeia define um conjunto de a¢Ges a tomar que

considera fundamentais.

Igualdade na Independéncia Econdmica

= Definir politicas nacionais adotadas com o objetivo de melhorar a igualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho e promover a inclusdo social das

mulheres;

fundéo

365 dias a descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

= Promover o empreendedorismo feminino e o exercicio de uma atividade

independente pelas mulheres;

= Avaliar as lacunas ainda existentes em termos de direitos a licengas relacionadas com a
familia, designadamente a licenca de paternidade e a licenca para prestacdo de

cuidados, e examinara as opgOes possiveis para colmatar essas lacunas;

= Elaborar relatérios sobre o desempenho dos Estados-Membros em matéria de

estruturas de acolhimento de criangas;

= Promover a igualdade entre homens e mulheres em todas as iniciativas em matéria de

imigragdo e integracao dos migrantes.

Igualdade na Remuneracao por Trabalho Igual e por Trabalho de lgual Valor

= Explorar possiveis formas de aumentar a transparéncia salarial, bem como o impacto
na igualdade de remuneracdo de mecanismos como o trabalho a tempo parcial e os

contratos a termo certo;

=  Apoiar iniciativas em matéria de igualdade de remuneracdo no local de trabalho, assim
como o desenvolvimento de ferramentas para os empregadores destinadas a corrigir

disparidades salariais injustificadas entre homens e mulheres;

= Instituir um Dia Europeu da lgualdade Salarial, a comemorar anualmente, com a
finalidade de promover uma tomada de consciéncia para o tempo de trabalho
suplementar que as mulheres tém de prestar, em relagdo aos homens, para ganharem

0 mesmo;

= Procurar incentivar as mulheres a exercerem profissdes nao tradicionais, por exemplo

nos setores «verdes» e inovadores.

Igualdade na Tomada de Decisoes

= Ponderar a adogdo de iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e

mulheres na tomada de decisdo;

= Acompanhar os progressos no sentido do cumprimento da meta de 25% de mulheres

em cargos de tomada de decisdo ao mais alto nivel na investigacao;

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

= Acompanhar os progressos na consecug¢ado do objetivo de 40% de membros de um dos

sexos nos comités e grupos de peritos criados pela Comissao;

=  Apoiar os esforcos de promoc¢dao de uma maior participacdo das mulheres nas elei¢des

para o Parlamento Europeu, designadamente como candidatas.

Promover a Dignidade e a Integridade, P6r Fim a Violéncia de Género

= Adotar uma estratégia a escala da Unido Europeia para combater a violéncia contra as
mulheres, apoiada por uma campanha europeia de sensibilizacdo para as questdes

relativas a violéncia contra as mulheres;

=  Promover formagao especifica e boas praticas sobre as questdes de género no ambito
do Gabinete Europeu de Apoio em matéria de Asilo e recorrendo a financiamento pelo

Fundo Europeu para os Refugiados;

= Elaborar um relatdrio sobre saide masculina, apds o relatério de 2010 sobre a saude

das mulheres.

Igualdade Entre Homens e Mulheres na Acdo Externa

= Acompanhar e incentivar o cumprimento dos critérios de Copenhaga para a adesdo a
Unido Europeia no dominio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres e
prestar assisténcia aos paises dos Balcds Ocidentais e a Turquia no que respeita a

transposicdo e a aplicagdo da legislagao;

= Aplicar o Plano de Acdo da Unido Europeia sobre igualdade de género e

empoderamento das mulheres no ambito do desenvolvimento (2010-2015);

= Continuar a incentivar os paises parceiros da Politica Europeia da Vizinhanga a
promover a igualdade entre homens e mulheres através de um didlogo politico regular
e do intercambio de experiéncias, e explorando as possibilidades de assisténcia ao

abrigo do Instrumento Europeu de Vizinhanga e Parceria;

= Integrar melhor as questdes de género na ajuda humanitaria da Unido Europeia.
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Questoes Horizontais

= Abordar o papel dos homens no ambito da igualdade de género e promovera boas
praticas sobre a reparticdo de papéis entre homens e mulheres no dominio da

juventude, da educacgdo, da cultura e do desporto;

= Acompanhar a correta aplicacdo da legislagdo da Unido Europeia em matéria de
igualdade de tratamento. Examinar em que medida as questdes de género sdo

tomadas em conta no ambito da aplicacdo das diretivas sobre ndo-discriminacéo;

= Promover a plena implementagdo da Plataforma de Agdo de Pequim, nomeadamente
a definicdo e atualizagdo de indicadores, com o apoio do Instituto Europeu para a

Igualdade de Género;

= Apresentar um relatério anual sobre os progressos realizados em matéria de igualdade
entre homens e mulheres, especialmente nos dominios abrangidos pela estratégia,
seguido de um didlogo anual de alto nivel sobre a igualdade entre homens e mulheres

entre o Parlamento, a Comissdo, os Estados-Membros e os principais intervenientes.

3.5. PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES (2011-2020)

Em 2011 e cinco anos apds a adogdo do primeiro Pacto Europeu para a lgualdade entre os
Sexos, o Conselho da Unido Europeia achou que seria necessario um novo impulso,
especialmente a fim de reafirmar e apoiar a estreita relagdo que existe entre a Estratégia da
Comissdo para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015 e a Estratégia «Europa 2020:
a estratégia da Unido Europeia para o emprego e um crescimento inteligente, sustentavel e

inclusivo».

Reafirma assim o empenhamento em cumprir as pretensées da Unido Europeia na igualdade

de géneros tal como mencionado no Tratado, mais propriamente em:

= Por termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na protegao social,

designadamente o emprego, a educagdo e a promogao da insergao social;
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= Promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as mulheres e
para os homens ao longo da vida, aumentar a participacdo das mulheres no mercado

de trabalho e contribuir para responder aos desafios demogréficos;

= Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar os
direitos fundamentais e de alcancar a igualdade entre homens e mulheres, tendo

nomeadamente em vista um crescimento inclusivo.

O Conselho propde que sejam tomadas as medidas adequadas a nivel dos Estados-Membros e,

se for caso disso, a nivel da Unido, nos seguintes dominios:

— Ao nivel das disparidades entre homens e mulheres e o combate a segregacdo sexista no

mercado de trabalho:

= Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etarias e por termo as
disparidades entre homens e mulheres no emprego, combatendo nomeadamente

todas as formas de discriminagdo;

= Eliminar os esteredtipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres a

todos os niveis da educagdo e da formagao, bem como na vida profissional;

= Assegurar a igualdade na remuneragdo por trabalho igual ou por trabalho de valor

igual;

= Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econédmica e desenvolver

o espirito empresarial das mulheres;

= Incentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar efetivamente
iniciativas a favor da igualdade e a promover planos de igualdade entre homens e

mulheres no local de trabalho;

= Promover a igualdade de participacdo das mulheres e dos homens no processo de
tomada de decisdo a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de utilizar

plenamente todos os talentos.

— Ao nivel do equilibrio entre a vida profissional e familiar para as mulheres e para os

homens:
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= Melhorar a prestacdo de servicos adequados, acessiveis e de elevada qualidade para o
acolhimento de criangas em idade pré-escolar a fim de alcancar os obijetivos
estabelecidos no Conselho Europeu em Barcelona em marco de 2002, tendo em conta
a procura de servigos de acolhimento de criangas e em conformidade com os padroes

nacionais de prestacdo desses servicos;
= Reforgar a disponibilizacdo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo;

= Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenca tanto para as

mulheres como para os homens.
— Ao nivel do combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres:

= Adotar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Unido Europeia

destinadas a eliminar a violéncia contra as mulheres;

= Reforgar a preven¢do da violéncia contra as mulheres e a protegdo das vitimas e das

potenciais vitimas, nomeadamente as mulheres pertencentes a grupos desfavorecidos;

= Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de

erradicagdo da violéncia contra as mulheres.

3.6. CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENCAO E O COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA — ISTAMBUL

Em 2011 e com o objetivo de criar uma Europa livre de violéncia contra as mulheres e de
violéncia doméstica os estados-membros acordaram um conjunto de objetivos e um

mecanismo de monitorizacdo. Os objetivos desta convengdo sdo os seguintes:

= Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, e prevenir, processar

criminalmente e eliminar a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

= Contribuir para a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre mulheres e homens, incluindo o empoderamento das

mulheres;
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= Conceber um quadro global, politicas e medidas de protecdo e assisténcia para todas

as vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

= Promover a cooperacgdo internacional, tendo em vista eliminar a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica;

= Apoiar e assistir organizacGes e organismos responsaveis pela aplicacdo da lei para que
cooperem de maneira eficaz, a fim de adotar uma abordagem integrada visando

eliminar a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Sao também definidas temdticas que os estados terdo de implementar nas politicas nacionais
como politicas integradoras e recolha de dados, prevengdao, prote¢do e apoio, direito
substantivo, investigagcdo, processamento, direito processual e medidas de prote¢do, migragdo
e asilo, cooperagdo Internacional, mecanismo de monitorizacgdo e relagdio com outros

instrumentos internacionais.

3.7. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2015 foi definida a Agenda 2030, onde foram identificados 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Figura 68 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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A definicdo de um Plano Municipal para a lIgualdade e a N3o Discriminagcdo contribui

diretamente para os objetivos:
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1. Erradica¢ao da Pobreza, que apresenta como metas:

= Até 2030, erradicar a pobreza extrema em todos os lugares, atualmente medida como

pessoas que vivem com menos de 1,25 délares por dia.

= Até 2030, reduzir pelo menos para metade a propor¢do de homens, mulheres e
criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de

acordo com as defini¢cdes nacionais.

= Implementar, a nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para

todos, incluindo escaldes, e até 2030 atingir uma cobertura substancial dos mais

pobres e vulneraveis.

3. Saude de Qualidade, que apresenta como metas:

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por

100.000 nados-vivos;

= Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5
anos, com todos os paises a tentarem reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos
12 por 1.000 nados-vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo

menos 25 por 1.000 nados-vivos;

= Até 2030, acabar com as epidemias de Sida, tuberculose, maldria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua e outras

doengas transmissiveis;

= Até 2030, reduzir num tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis

via prevencdo e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar;

= Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso de substdncias, incluindo o abuso de

drogas e o uso nocivo do dlcool;

= Até 2020, reduzir para metade, a nivel global, o nimero de mortos e feridos devido a

acidentes rodoviarios;
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= Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva,

incluindo o planeamento familiar, informacdo e educacdo, bem como a integracao da

saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais;

= Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecdo do risco financeiro, o
acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais para todos de forma segura, eficaz, de qualidade e a precos

acessiveis;

= Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas devido a quimicos

perigosos, contaminacdo e poluicdo do ar, agua e solo;

=  Fortalecer a implementacdo da Convencdo-Quadro para o Controle do Tabaco em

todos os paises, conforme apropriado;

= Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos
acessiveis, de acordo com a Declaracdo de Doha, que dita o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicGes do acordo TRIPS sobre
flexibilidades para proteger a salude publica e, em particular, proporcionar o acesso a

medicamentos para todos;

= Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento, formacao, e
retencdo do pessoal de salude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos

paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento;

= Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em
desenvolvimento, para o alerta precoce, reduc¢do de riscos e gestdo de riscos nacionais

e globais de saude.
4. Educagdo de Qualidade, que apresenta como metas:

= Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completam o ensino primario e
secundario que deve ser de acesso livre, equitativo e de qualidade, e que conduza a

resultados de aprendizagem relevantes e eficazes;
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Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira fase da infancia, bem como cuidados e

educacdo pré-escolar, de modo que estejam preparados para o ensino primario;

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a

educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a

universidade;

Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham

habilitacdes relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo;

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de

acesso a todos os niveis de educacdo e formac3do profissional para os mais vulneraveis,

incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas em situacdo de

vulnerabilidade;

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcdo dos adultos,

homens e mulheres, sejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico

de matematica;

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades

necessdrias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por

meio da educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentdveis,

direitos humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e da ndo

violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentdvel;

Construir e melhorar instalagGes fisicas para educa¢do, apropriadas para criangas e
sensiveis as deficiéncias e a igualdade de género, e que proporcionem ambientes de

aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos;

Até 2020, ampliar substancialmente, a nivel global, o nimero de bolsas de estudo para
0os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino

superior, incluindo programas de formacao profissional, de tecnologia da informacdo e

fundéo

365 dias a descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

da comunicacdo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises

desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento;

= Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagao internacional para a formacdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e

pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

5. Igualdade de Género, que apresenta como metas:

= Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em

toda parte.

= Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas

publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos.

= Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e

envolvendo criancgas, bem como as mutila¢cdes genitais femininas.

= Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao
social, bem como a promocdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da

familia, conforme os contextos nacionais.

= Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades

para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e

publica.

= Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,

em conformidade com o Programa de Acdao da Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ag¢do de Pequim e os

documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

= Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,

servicos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

= Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e

comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres.

= Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicdvel para a promogdo da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os

niveis.

8. Trabalho Digno e Crescimento Econdmico, que apresenta como metas:

= Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto

interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos;

=  Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias através da diversificacao,
modernizagdo tecnoldgica e inovagao, inclusive através da focalizagdo em setores de

alto valor agregado e dos setores de mao-de-obra intensiva;

= Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, criacdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao,
e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

inclusive através do acesso aos servicos financeiros;

= Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e
na producdo, e empenhar-se em dissociar crescimento econémico da degradacao
ambiental, de acordo com o enquadramento decenal de programas sobre produgdo e

consumo sustentaveis, com os paises desenvolvidos a assumirem a lideranga;

= Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneracgao igual para trabalho de igual valor;

= Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educagdo ou

formacao;

= Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a

escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e a eliminagdo das
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piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criancas-

soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas;

= Proteger os direitos do trabalho e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em

particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios;

= Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que

cria emprego e promove a cultura e os produtos locais;

= Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar a

expansao do acesso aos servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos;

= Aumentar o apoio a Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises
em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive
através do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o

Comeércio para os paises menos desenvolvidos;

= Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos
jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacdo Internacional

do Trabalho [OIT].

10. Reduzir as Desigualdades, que apresenta como metas:

Até 2030, progressivamente alcancgar, e manter de forma sustentdvel, o crescimento
do rendimento dos 40% da populagdao mais pobre a um ritmo maior do que o da média

nacional.

= Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,

independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,

condicdo econdmica ou outra.

= Garantir _a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,

inclusive através da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da

promocado de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito.

= Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecdo social, e alcancar

progressivamente uma maior igualdade.
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= Melhorar a regulamentacdo e monitorizacdo dos mercados e instituicdes financeiras

globais e fortalecer a implementacdo de tais regulamentacdes.

= Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais globais, a

fim de produzir instituicdes mais eficazes, crediveis, responsdveis e legitimas.

= Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e
responsdvel, inclusive através da implementacao de politicas de migracdo planeadas e

bem geridas.

= Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em

conformidade com os acordos da Organizacdao Mundial do Comércio.

= |ncentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em
particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo

com seus planos e programas nacionais.

= Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos

migrantes e eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis, que apresenta como metas:

= Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel,

e aos servicos basicos, e melhorar as condi¢Ges nos bairros de lata.

= Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,

sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodovidria

através da expansdo da rede de transportes publicos, com especial atencdo para as
necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas

com deficiéncia e idosos.
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= Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o
planeamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e

sustentaveis, em todos os paises.

= Fortalecer esfor¢os para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e natural do

mundo.

= Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas
afetadas por catdstrofes e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas
causadas por essa via no produto interno bruto global, incluindo as catastrofes
relacionadas com a agua, focando-se sobretudo na protecdo dos pobres e das pessoas

em situagdo de vulnerabilidade.

= Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive

prestando especial atenc¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros.

= Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,

acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia.

= Apoiar relagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planeamento nacional e regional de

desenvolvimento.

= Até 2020, aumentar substancialmente o numero de cidades e assentamentos
humanos que adotaram e implementaram politicas e planos integrados para a
inclusao, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacao as mudangas climaticas,
resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Enquadramento
para a Redugdo do Risco de Desastres de Sendai 2015-2030, a gestdo holistica do risco

de desastres em todos os niveis.

= Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e

financeira, para construcgdes sustentdveis e resilientes, utilizando materiais locais.
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16. Paz, Justica e Instituicoes Eficazes, que apresenta como metas:

= Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade a ela

relacionadas, em todos os lugares.

= Acabar com o abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura

contra as criancas.

= Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade

de acesso a justica para todos.

= Até 2030, reduzir significativamente os fluxos ilegais financeiros e de armas, reforcar a
recuperacao e devolucdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime

organizado.
= Reduzir substancialmente a corrupcdo e o suborno em todas as suas formas.
= Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

= Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa em

todos os niveis.

= Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de

governacdo global.
= Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registo de nascimento.

= Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais.

= Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive através da cooperagdo
internacional, para a construgdo de melhor capacidade de resposta em todos os niveis,
em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencdo da violéncia e o

combate ao terrorismo e ao crime.

= Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel.
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De forma a melhor caracterizar a situacao atual do concelho do Funddo, neste relatdrio foram
analisados uma série de indicadores de partida para o territdrio, que se encontram resumidos

na tabela seguinte:

Tabela 23 | Indicadores de partida

Ne¢ Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

1 | Composi¢do do 6rgdo Camara, por sexo 4 3 1
Presidente 1 0 1
Vereagdo 3 3 0

2 | Composicdo do drgdo Assembleia Municipal, por sexo 34 13 21
Presidente 1 0 1
12 Secretario 1 0 1
292 Secretdrio 0 1 -1
Restantes Membros 32 12 20

Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 19

grau) / se aplicavel

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo

intermédia de 12 grau)

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo

Intermédia de 29 grau)

Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por

sexo

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo,
7 | Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na 175 144 31

Camara Municipal

Area de Comunicagdo Marketing e Turismo 4 8 -4
Area de Desporto e Juventude 10 2 8
Area de Fiscalizagdo 4 4 0
Departamento de Administracdo e Finangas 17 34 -17
Divisdo de Empreitadas 7 3 4
Divisdo de Educacdo e Cultura 17 42 -25
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana 13 16 -3
Divisdo de Gestdo Urbanistica 4 5 -1
Divisdo de Inovagdo e Investimento 6 10 -4
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
LDOi\;iisjicza de Obras por Administracdo Direta e 73 6 67
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
de Vida / / 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia 2 1 1
Gabinete de Apoio aos Vereadores 1 5 -4
Gabinete de Protecdo Civil 1 0 1
Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territério 2 0 2
Servigo Informatica e Modernizagdo Administrativa 4 0 4
Veterindrio Municipal 1 1 0
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
8 Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes 2.187,04¢ | 2.082,97¢€  104,07¢
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
9 Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico 1 41897¢ @ 1.418,12€  0,85€
Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
10 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente | g53 g € 939,57 € 13,51€
técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
11 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente | 77 70 € 683,52 € 84,18€
operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
12 | Camara Municipal, por sexo, na policia municipal n.a. n.a. n.a.
(agentes)
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
13 | Camara Municipal, por sexo, noutras categorias/fungdes n.a. n.a. n.a.
(AEC’s; AAAF;)
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes
publicas, nomeagdo, ou comissdo de servigo,
14 desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, 25 >0 25
contratos a termo, outros se existirem)
15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 4 0 4
Educagdo 1 0 1
Saude n.d. n.d. n.d.
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 3 0 3

16 | Membros das DiregGes, por sexo, nas organizagdes 12 8 4
Educagao 5 4 1
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 7 4 3
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 L 2 1 1
organizagoes
Educagao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 2 1 1
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 . 4 2 2
organizagoes
Educagao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 4 2 2

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo
Educacdo n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 8 3 5

20 | Representacdo de mulheres empregadoras no concelho 71,35% 28,65% 43 p.p.
Diferencial entre ganho médio de mulheres e de

21 1.027,4 € 867,3 € 160,1 €
homens, no concelho
N2 de docentes que frequentaram agles de formagdo
certificada em igualdade de género, nomeadamente,

30 . o , . . 4 12 -8
sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

32 A . 88 100 -12
de ciéncias e tecnologias
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos
33 A . - 38 26 12
de ciéncias socioecondmicas
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos
34 de linguas e humanidades 70 43 27
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos
35 N 39 30 9
de artes visuais
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 22 5 17
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de
2 1
38 desportos federados % 8 3
Ne Indicadores de Partida Valor
22 | Taxa de cobertura de creches e amas 66,55%
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 76,80%
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 9,74%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 8,27%
26 | Taxa de cobertura de lares 8,69%

27

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as

mulheres e violéncia doméstica, no concelho

28

N2 de agdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que
se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual

N3o quantificado®

N2 de acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela

autarquia e/ou em parceria, para a preveng¢do e combate a violéncia no

31

29 A , . . . 16
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local
N2 de acGes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a Em

familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de

enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

desenvolvimento?

36

N2 de agBes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC,

destinadas a mulheres idosas

Nao
quantificavel®
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Y Indicador 28: a autarquia tem assinalado anualmente o Dia Municipal Para a Igualdade
e o Dia Internacional Pela Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres, promovendo em
parceria a¢Oes de sensibilizacdo dirigidas a comunidade. Como entidade que integra
desde 2016 a rede Violéncia Zero, no ambito do Plano Intermunicipal Para a Igualdade dos
concelhos de Belmonte, Covilhd e Fundao, algumas destas agdes tém sido desenvolvidas

com entidades que integram esta rede de parcerias.

2 Indicador 31: O Municipio ird realizar ainda durante este ano ac¢des de informacdo e
sensibilizacdo aos docentes que lecionam as AAAF, sobre temadticas relacionadas com a
Igualdade e Nao Discriminacao, a fim de os mesmos poderem aplicar o conhecimento nas

suas atividades curriculares.

3 Indicador 36: De 2019 a 2021 - 25 idosas frequentaram acdes para a utilizacdo das TIC,

promovidas pela Academia Sénior do Fundao durante o ano letivo.

Analisando os dados relativos ao territério e a populagdo do concelho do Fundao verifica-se
que o territério apresenta desigualdades de género, a semelhanca do que se passa a nivel

nacional, em quase todas as vertentes.

Contudo, a estas desigualdades é necessario acrescentar o facto de o Fundao ser um territério
do interior e de baixa densidade, sendo, por isso, um territério caracterizado por apresentar
maiores condicionalismos ao nivel da demografia, educacdo e formacdo, oportunidades
econdmicas de acesso ao emprego e a acessibilidades, nomeadamente a servigos publicos e a

respostas sociais.

Considerando as desigualdades apresentadas, é essencial que o Municipio do Funddo adote

um papel cada vez mais ativo na promogao da igualdade de oportunidades e de género.

Este Relatdério de Diagnédstico realizado ao concelho do Funddo permitiu identificar as

principais fragilidades relativas a populagdo e ao territério:
Populacdo muito envelhecida, nomeadamente a feminina;
Maioria da populacdo sem, pelo menos, o ensino secundario;
Taxa de analfabetismo das mulheres superior a dos homens;

Percentagem reduzida de professores do sexo masculino;
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= Menos mulheres na populagdo ativa e mais mulheres desempregadas;

= Numero reduzido de empregadoras;

= Baixo rendimento das mulheres. Por cada 1€ que um homem ganha, as mulheres

ganham em média 0,87€;

= Diminuta participacao das mulheres nos setores primario e secunddrio;

= Concelho inserido num distrito com mais casos de violéncia em percentagem da

populagdo do que Portugal;

= Mais homens eleitos para cargos politicos e como funcionarios da Camara Municipal

do Fundao;

= Dificuldade em envolver agentes externos ao Municipio para implementagdo de

iniciativas sobre igualdade e nao discriminagao.

Tal cria a necessidade de intervir nos seguintes dominios prioritarios:

A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional

B. Cidadania e Vida em Comunidade

C. Combate a Violéncia

D. Participagdo na Democracia e Distribuicdo do Poder Politico

E. Saude e Direitos Sexuais

Estes dominios de intervencdo serdo desenvolvidos no Plano Municipal para a Igualdade e a
Ndo Discriminagdo. Para tal serdo definidos os objetivos no ambito destes dominios e quais
serdo as medidas para os alcangar. Serdo ainda determinadas as metas para cada um e os

indicadores para avaliar os resultados e impactos das medidas.

O trabalho desenvolvido e a desenvolver no ambito da Igualdade e da Nao Discriminagdo tem
de ser continuo. E, por isso, essencial que o Municipio, enquanto érgdo da administracdo

publica mais préximo da populacdo e do conhecimento da sua realidade, continue a reunir
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esforcos no sentido de promover a igualdade de oportunidades e de género e de prevenir e

combater a violéncia doméstica.

Neste sentido, o Municipio do Fundao tem ainda um longo percurso a percorrer, identificando-

se, a titulo de exemplo, algumas necessidades futuras:

= A continuidade de realizacdo de agbes de informagdo/sensibilizacdo aos/as
colaboradores/as da Camara Municipal, e cidaddos/cidadads em geral, sobre a tematica

daigualdade de género e de oportunidades;

= Proceder a sensibilizagdo/informacdo dos/as colaboradores/as sobre as medidas
relacionadas especificamente com as praticas e direitos em matéria de conciliagao e
aferir junto dos/as colaboradores/as as necessidades efetivas relativamente a medidas

facilitadoras da conciliagdo;

= Colaborar com outros servicos do Municipio para garantir que a intervenc¢do seja mais
eficaz e disseminada, podendo servir como exemplo e ser replicada no seio da

comunidade em geral;

= Garantir de forma mais efetiva a disseminacdo de informacdo e a sensibilizacdo de

todos/as para a temitica;

= Dar maior visibilidade ao exercicio da atividade desenvolvida pela Conselheira para a

Igualdade, bem como pelo Gabinete Para a Igualdade e Cidadania.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

1. MISSAO E VISAO

A definicdo da Visdo e da Missdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao
constitui-se o primeiro passo na idealizagdo de uma estratégia. Neste contexto, é fundamental

perceber o seu conceito:

= Missdo: identifica o propésito de existir, a sua finalidade e o porqué da sua criagao.
Pretende responder a questGes tai como “quem somos?”, “o que fazemos?” e “porque

estamos aqui?”.

= Visdo: descreve as aspiragOes para o futuro e define o percurso estratégico a seguir.

Pretende responder a questdes tais como “para onde vamos?”.

Face ao exposto, no ambito do Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo

(PMIND), define-se:

Figura 69 | Missdo e Visdo do PMIND

Definir estratégias e idealizar
acOes para a lgualdade e a Nao

Discriminagao

Uma Sociedade...

+ igualitdria

+ participativa
+ inclusiva
+ transparente

com + oportunidades

o)
&
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De forma a alcancar a Missdo e a Visdo definidas, sdo identificados os seguintes objetivos

associados a cada um dos Dominios de Intervencdo identificados anteriormente:

Tabela 24 | Objetivos dos Dominios de Intervengdo

Dominios de

Intervengao

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais/Especificos

A | Vida Familiar,
Pessoal e

Profissional

Sensibilizar e
promover medidas
para a conciliagdo da
vida familiar, pessoal
e profissional e
incentivar o

empoderamento e

empreendedorismo

— Sensibilizar para a conciliagdo entre a vida familiar,

pessoal e profissional;

Informar e promover medidas que melhorem a
relagio entre o/a trabalhador/a e a entidade
empregadora, incluindo sobre o Cdédigo de Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

e Cddigo do Trabalho;

Analisar novas formas de organizag¢do das atividades

laborais;

Promover a partilha de conhecimento / informacdo

entre os/as trabalhadores/as das entidades;

Promover o empoderamento pessoal e incentivar ao

empreendedorismo (principalmente feminino);

Sensibilizar o setor empresarial no sentido de
promover medidas de conciliagdo da vida familiar,

pessoal e profissional.

B Cidadania e
Vida em

Comunidade

Garantir o]
desenvolvimento de
iniciativas de coesdo e
inclusdo  social e
potenciar  condicGes
para uma participagao
plena e igualitaria na

Sociedade

Informar e sensibilizar a populagdo em geral para as
dimensdes da Igualdade e da N3do Discriminagdo e,

especificamente, para a Igualdade de Género;

Combater a discriminagdo com base no género, raga,

etnia, orientagdo sexual, entre outras;

Promover o envelhecimento ativo e a inclusdo social

dos/as idosos/as;

Consciencializar para a necessidade de criar

condi¢Ges para o acolhimento e inclusividade de

grupos minoritarios;
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formas de violéncia

— Sensibilizar

Dominios de
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais/Especificos
Interveng¢ao
Promover a inclusdo social, o combate a pobreza e a
discriminacao;
Desenvolver intervengBes estratégicas junto de
grupos vulneraveis.
C Combate a Informar e sensibilizar Sensibilizar a populagdo contra a violéncia;
Violéncia para as diferentes

e capacitar a comunidade escolar
(pessoal docente, pessoal ndo docente, Associagdes
de Pais e alunos/alunas) para as diferentes formas
de violéncia, particularmente a violéncia no namoro

e o bullying;

Capacitar as/os diferentes agentes que atuam no

apoio a populagdo para o atendimento e

acompanhamento das vitimas de violéncia.

D | Participagdo na
Democracia e
Distribuicdo do

Poder Politico

Fomentar politicas de

incentivo a
participagao na
Sociedade

Incentivar a participacdo da populacdo na vida
politica e civica;
Promover o aumento da representagao feminina nos

cargos de direcdo/tomada de decisdes;

Implementar medidas internas no Municipio do
Funddo que promovam a Igualdade e a Nao

Discriminagado.

E | Saude e Direitos

Sexuais

Sensibilizar e informar
sobre Saude e Direitos

Sexuais

Sensibilizar para a importancia e para o acesso a
servigos de planeamento familiar e a cuidados pré-

natais e atencdo integral a saude infantil;

Prevenir e consciencializar para as doencas

sexualmente transmissiveis (DST’S);

Informar, educar e aconselhar sobre saude sexual,
identidade de género, entre outros, de forma a

melhorar as relagdes pessoais e qualidade de vida.
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3. EIXOS ESTRATEGICOS

O diagndstico das necessidades internas e externas estd na génese do desenvolvimento do
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, permitindo criar medidas ajustadas a
realidade e que colmatem as fragilidades identificadas e sumarizadas através da definicdo dos

Dominios de Intervencao.

Contudo, importa ressalvar que mediante o publico-alvo, os dominios de intervencdo e a
abordagem aos diferentes temas sao distintos. Assim, e de forma a maximizar os resultados
das medidas a implementar, foram definidos 4 eixos estratégicos de acordo com o publico-alvo

a quem se destinam as medidas:

Figura 70 | Eixos Estratégicos do PMIND do Funddo

Eixo Estratégico I: + Igual na
Decisao

Eixo Estratégico Il: + Igual na
Educagao

Eixo Estratégico Ill: + Igual na
Criacao

Eixo Estratégico IV: + Igual na
Vida

Onde:

Tabela 25 | Publico-alvo e Dominios de Intervengdo dos Eixos Estratégicos

Dominios de

Eixo Estratégico Publico-Alvo Intervengao

A B C D E

Org3do decisor da politica local
| + lgual na Decisdo Municipio do Fund&o e respetivos/as X | X X X X
trabalhadores/as
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Dominios de
Eixo Estratégico Publico-Alvo Intervencgo
B (o D E
Setor Educativo
Il +1gual na Educagdo Municipio do Funddo | Agrupamentos de Escolas X X X | X
| Associagdes de Pais
Setor produtivo
Il + Igual na Criagdo Municipio do Funddo | Empresas | Associacdes | X
Sociedades
. Populagdao em geral
+
IV + lgual na vida Comunidade Local | Municipio do Funddo X X X
130
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4. MEDIDAS DE INTERVENGCAO

Face ao exposto nos capitulos anteriores, e de forma a atingir os objetivos propostos para o

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, propéem-se a realizacdo das

seguintes medidas, para um horizonte temporal de 4 anos:

Tabela 26 | Medidas a executar

Eixos Estratégicos

Medidas de Intervencao

| +1gual na Decisdo

01. Divulgagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao

02. Inquérito — Municipio do Funddo, Quem Somos Noés?

03. No Municipio do Fundado, Damos o Exemplo!

04. Trabalhadores/as Informados/as sdo mais Felizes

05. Quiz interativo “Diz SIM a Igualdade e NAO a Discriminagdo!”

06. GATE — Gabinete de Apoio “Teu Espago”

07. Dinamizagdo do Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima

08. Acdes internas de sensibilizagdo / formagdo para a Igualdade e a Nio
Discriminagao

Il + lgual na Educagao

01. Sessdes de Sensibilizagdo “Aqui s6 Batem CoragGes!”

02. Sessbes de Sensibilizacdo para as/os Educadoras/es de Infancia e os/as
Auxiliares de A¢do Educativa

03. Ser empreendedor/a, contribuir para o Futuro

04. Com os Olhos na lgualdade

05. Feira das Profissdes do Funddo

06. Escape Truck “Escape, com amor...”

07. Dia Europeu do Desporto na Escola

08. Saude é Vida!

09. Clube de Leitura + Inclusdo

Il + Igual na Criagao

01. Selo Municipal + Igual

02. Informar é Preciso

03. Programa de mentoria “Sou uma Empresdria de Sucesso!”

04. Cardapio de Emogdes
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Eixos Estratégicos Medidas de Intervengao

01. Domingos + Juntos

02. Contra o Analfabetismo

03. + Igual na Comunidade

04. Meditemos Juntos

IV + Igual na Vida
05. Qual é a dose diaria? Humanidade!

06. Da-te a Conhecer!

07. Exposicdo tematica “Estou a ver-te... num cartoon”

08. Sinalizagdo de dias comemorativos

As medidas de intervencdo, detalhas seguidamente, sdo apresentadas por Eixo Estratégico e

compreendem a seguinte informacao:

= Dominio(s) de Intervencdo: A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional, B. Cidadania e Vida
em Comunidade, C. Combate a Violéncia, D. Participagdo na Democracia e Distribuicdo

do Poder Politico e E. Saude e Direitos Sexuais;
= Dimensao: Interna ou Externa;
= Medida: definigdo;
= Caracterizagdo: breve descrigdo da medida proposta e seus objetivos;
= Promotor(es)/a(s): entidade (s) responsavel (eis) pelo desenvolvimento da medida;

= Potenciais Parceiros/as: entidades que pela sua natureza ou atividade podem

contribuir no desenvolvimento e dinamizagdo da medida;
= Calendarizagdo: distribuicdo anual durante os 4 (quatro) anos de vigéncia do PMIND;

= Indicador (impacto e resultado) e Meta: indicador e meta de execu¢do da medida e

alvo de avaliagdo.
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5. FICHAS DAS MEDIDAS

gﬁ\;@ Eixo Estratégico |
+ Igual na Decisdo

Dominio(s) de
Intervengao

Caracterizagao

B. Cidadania e Vida em Comunidade

Interna

01. Divulgagcdo do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao

Discriminac¢do (PMIND)

De modo a apoiar e promover:

— boas praticas de igualdade, de ndo discriminacdo e de

cidadania;
— promover a coesdo econdmica, social e ambiental;

— gerar bem-estar dos/as seus/suas trabalhadores/as e de toda

a comunidade no geral;

a Camara Municipal do Fund&o propds-se a dinamizar este PMIND, que

apresenta orientagdes estratégicas para a continuidade da atuacdo da

autarquia, no que concerne a estas temadticas.

No entanto, e de forma a aumentar a sua abrangéncia, sera necessario
promover a sua divulgacdo. Assim, considera-se importante
desenvolver um separador no website do Municipio do Funddo com
informacdo sobre a Igualdade e a N&o Discriminacdo (legislagdo,
eventos nacionais e/ou internacionais, municipais...) e divulgacdo do
email de contacto direto com a Conselheira Local para a Igualdade e da
Equipa Local para a Igualdade, onde os municipes poderdo ter acesso a

informacao.

A divulgacdo do papel, fungdes e contacto da Conselheira Local para a
Igualdade e da Equipa Local para a Igualdade é também essencial para
criar proximidade com a populagdo, permitindo-lhe apoiar a
comunidade na resolugdo de algum problema / esclarecimentos sobre

a tematica.
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Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género / Juntas de

Parcei . -
Bl Freguesia / Agrupamentos Escolares / PSP/GNR / AssociagBes e

Organizagdes Locais

SRS 5009 /2023 /2024 / 2025

Indicador

(impacto e N.2 de medidas de divulgagdo dinamizadas: 8 (2 por ano)

resultado) e Meta
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Dominio(s) de
Intervengao

A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional

Interna
02. Inquérito — Municipio do Funddo, Quem Somos Nés?

Caracterizacdo Na presente atividade propde-se que o Municipio do Funddo proceda a

realizagdo de um inquérito digital online (que cumpra as normas do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e possibilite o
anonimato), abrangendo ndo sé os/as trabalhadores/as com vinculo
efetivo como também, os/as prestadores/as de servicos, tendo como
propdsito, conhecer o perfil identitario de quem ali trabalha. Esta
atividade é relevante para a eficacia das ag¢des de informacdo e
sensibilizagdo que o Municipio promover internamente, no que
concerne as tematicas da/o: igualdade de género; prevengdo e
combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia doméstica e a
violéncia e assédio moral e sexual no trabalho; combate a
discriminagdo relacionada com a orientagdo sexual, a identidade e
expressdo de género, e as carateristicas sexuais; promocgdo das

condigdes para um emprego seguro e produtivo.

Nesse sentido e para se fazer o Autodiagndstico da populacdo-alvo, o

inquérito podera ser dividido em diversos itens, como a seguir se indica

a titulo de exemplo:

1. Enquadramento socioprofissional: idade, género, estado civil, tipo
de religido; incapacidade/deficiéncia; habilitacdes literarias; carreira

profissional; entre outras.

2. Carateristicas e gestdo da atividade profissional: carga horéria e
tipo de horario que tem; realizagdo de horas extra por més; impacto
na vida familiar relacionado com as horas extra; saber se o horario
de trabalho que cada pessoa tem é adequado as necessidades?;
saber que tipo de hordrio se adequaria mais a situa¢cdo do

trabalhador/a?;

3. Carreira profissional e ambiente de trabalho: solicitar
autoavaliacdo enquanto profissional; que tipo de condicionalismos

tem a nivel profissional; tipo de ambiente de trabalho; sente o local
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de trabalho um espago seguro e com igualdades para todas as
pessoas?; saber se o trabalhador/a ja se sentiu descriminado/a; que
tipo de mudancas sugere para se promover a igualdade?; que tipo

de mudangas sugere para se sentir mais motivado/a?;

4. Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal: composi¢do e
tipologia do agregado familiar; se nos ultimos 3 anos gozou de
licenca por maternidade/paternidade; que tarefas realiza — antes de
ir para o trabalho e depois de vir e quanto tempo dedica a cada;
qual o tempo de deslocagdo até ao emprego e meio de transporte;
se tem alguma atividade de lazer / desportiva / desenvolvimento
pessoal / outra; quais os interesses culturais?; que tipo de
apoios/beneficios gostaria de ver implementados pelo Municipio

para fazer esta conciliacdo.

Sugere-se ainda a autarquia, a divulgacdo dos resultados, para
promover a reflexdo e o debate interno sobre os mesmos, e a partir
dai, ajustar procedimentos, analisar novas formas de organizagdo das
atividades laborais e implementar melhorias que permitam aos/as
trabalhadores/as uma maior conciliagdo da sua vida profissional,
familiar e pessoal.

Este tipo de agdo vai ter influéncia na produtividade, na atragao de
talentos, na motivagdo e na retencdo de forga de trabalho e interferir
de forma positiva na relagdo entre o/a trabalhador/a e o Municipio do

Funddo.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais n.a
Parceiros/as o
Calendarizagao 2022

Indicador

(impacto e % de trabalhadores/as responderam ao inquérito: 90%

resultado) e Meta

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional / D. Participagdo na Democracia
Intervengao

e Distribuigdo do Poder Politico

Interna

03. No Municipio do Fundado, Damos o Exemplo!

Caracterizagao De modo a que a autarquia possa ser um exemplo de boas préticas no
que concerne as tematicas da Igualdade e da N&o Discriminagao,
apoiando a mudanga de mentalidades, é importante que o Municipio

do Fundao dé continuidade ao trabalho que tem vindo a realizar.

Assim, o Municipio estd ndo sé a incentivar a igualdade, a ndo
discriminagdo e o trabalho seguro dentro da propria Instituicdo, como
também, incentivar outros setores e organizacGes quer do concelho

quer de concelhos nas proximidades.

Neste sentido, propGe-se que o Municipio do Fundao:

— promova a utilizagcdo de linguagem inclusiva que possibilite
igualdade no tratamento e independente do género, quer na
comunicagdo interna quer externa do Municipio (por
exemplo: impressos, atas, regulamentos, publicagdes,

comunicagdes e noticias);

— reforce os principios da Igualdade de Género e da Nao
Discriminagdo na sua comunica¢do audiovisual (por exemplo:

website, cartazes, folhetos, panfletos, outdoors, mupis);

— potencie igual representatividade de homens e mulheres nos

processos de decisao;

— promova a inclusividade nos seus procedimentos e

atividades;

— ajuste horarios de trabalho tendo em conta a possibilidade do
teletrabalho em algumas fungdes, a rotatividade das equipas
em espelho, a conciliagdo com a vida pessoal (por exemplo:
pessoas que preferem fazer hordrio continuo e sair mais
cedo, pessoas que preferem comecar a trabalhar antes das 9h

e sair mais cedo, pessoas que preferem entrar mais tarde e

fundado

365 dias a descoberta
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sair mais tarde, entre outros), desde que isto ndo interfira
com os objetivos propostos a cada trabalhador/a — pessoas

felizes sdo mais produtivas!;

— divulgue internamente as atividades e iniciativas promovidas
anualmente por cada departamento, dando a conhecer a

equipa de recursos humanos afeta;

— divulgue aos/as trabalhadores/as o Cédigo de Etica e de
Conduta do Funddo, onde devem estar definidos os principios
e as regras que regem a atividade municipal e que espelham
o grau de rigor a que estdo sujeitos os procedimentos

internos e a atuagdo dos Agentes Municipais;

— crie uma rede de Conselheiros/as Locais para a Igualdade da
Regido da Cova da Beira (Belmonte, Covilhd e Fundao),
fomentando a divulgagdo de iniciativas e a partilha de
experiéncias dos nos diferentes concelhos. Esta iniciativa
poderd, posteriormente, ser alargada a Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;
— continue a dinamizagao de iniciativas, tais como:

o Banco Local de Ajudas Técnicas: visa dar respostas
ao nivel da cedéncia de equipamentos a particulares
e instituicdes, colmatando uma necessidade
existente devido a incapacidade de resposta a este

nivel por parte dos servigos de saude;

o Cartdo Social Municipal: Medida dirigida a todos/as
os/as municipes recenseados no concelho cujo
rendimento per capita ndo ultrapasse o Salario
Minimo Nacional, que permite usufruir de diversos
beneficios e descontos em servigos da Autarquia

bem como de outras entidades;

o Centro Local de Apoio a Integragdo do Imigrante: um
espagco de informacdo descentralizado que visa
ajudar a responder as questdes que se colocam aos
imigrantes. Estes centros pretendem proporcionar

ao imigrante um local de resposta as suas perguntas,

fundado

365 dias a descoberta
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atrds de uma ligagdo ao Sistema Nacional de
Informacgdo ao Imigrante;

o Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens:
organismo oficial ndo judicial cuja fungdo é a
protecdo e promogdo dos direitos das criangas e
jovens em perigo de abandono, de maus tratos, de
abusos sexuais, de negligéncia, de estar sujeito a
comportamentos que pdem em risco a sua
integridade ou a de outros sem que a familia consiga
resolver a situagdo;

o Comissdao Municipal de Prote¢do a Pessoa Idosa do
Funddo: grupo de trabalho multidisciplinar que visa
promover a efetivacdo dos direitos da pessoa idosa
do concelho do Fund3do e prevenir ou por termo a
situagGes suscetiveis de afetar a sua seguranga,
saude e bem-estar;

o Gabinete de Apoio a Familia: um servigo que procura
ser um agente mediador, facilitador e impulsionador
de dindmicas familiares salutares, intervindo de
forma individual e/ou comunitéria;

o Gabinete de Apoio ao Emigrante: visa prestar um
servigo gratuito, eficiente, atencioso e humano aos
cidaddos emigrantes que ja regressaram ou que
estdo a pensar regressar definitivamente ao pais de
origem, ajudando-os na sua reintegracio e
informando-os dos seus direitos, e a aqueles que
desejam emigrar;

o Loja Social do Fundao: visa potenciar a criagao de
respostas mais adequadas aos problemas sociais,
rentabilizando os recursos existentes, eliminando
sobreposicdes de intervengdo e permitindo um
melhor planeamento dos servigos e celeridade dos
mesmos, através da distribuigdo de bens (alimentos,
vestuario, mobiliario, etc.) e da interven¢do social
por técnicos especializados na drea;

fundado
365 dias a descoberta
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o Piquete de Obras Social: tem o intuito de prestar
apoio domicilidrio em pequenas reparagdes
melhorando as condigdes de conforto e habitagdo

dos/as municipes;

o Teleassisténcia: surge de um protocolo com a Cruz
Vermelha, e vai de encontro a necessidade de
acompanhamento de uma camada significativa da
populagdo do concelho idosa ou que se encontra

isolada.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais

: n.a.
Parceiros/as

Calendarizagdo 2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador

(impacto e N.2 de iniciativas dinamizadas: 8 (2 por ano)

resultado) e Meta

fundado

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de
Intervengao

&@5
-
\m Interna
v~ | Medida
04. Trabalhadores/as Informados/as sdo mais Felizes

Caracterizacdo Com o objetivo de dar a conhecer a legislagio em vigor relativa as

A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional

tematicas:

— Lei da Parentalidade — para protecdo e esclarecimento da
gravida sobre os seus direitos e para sensibilizagdo do uso da

licenga parental, pelo casal;

— Seguranca e Saude no Trabalho para a trabalhadora gravida,

puérpera e lactante;

— Norma — NP 4552:2016 sobre a Conciliagdo entre a vida

Profissional, Familiar e Pessoal;

— Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, sobre o Cddigo do
Trabalho;

— Codigo de Conduta para a prevengdo e combate ao assédio no

trabalho;

bem como, sobre outros direitos, deveres do/a trabalhador/a e regalias
dadas pela autarquia/outros beneficios/protocolos, sugere-se que o
Municipio do Funddo, crie um guia digital de apoio ao/a trabalhador/a,
de forma a ser acessivel e de féacil consulta por todos/as os/as

trabalhadores/as.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais

: n.a.
Parceiros/as

Callznekiseee 2022 (e atualizagdo continua)

Indicador

(impacto e N.2 de guias digitais de apoio ao/a trabalhador/a criados: 1

resultado) e Meta

fundéo

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional / D. Participa¢do na Democracia

Intervengdo N -
E e Distribuigdo do Poder Politico

05. Quiz interativo “Diz SIM a Igualdade e NAO a Discriminacdo!”

Caracterizagao De modo a alertar os/as trabalhadores/as do Municipio do Fundido

para estas temdticas da Igualdade de Género e da N&o Discriminagdo,
bem como, para os/as motivar a implementac¢do de boas préticas no
dia-a-dia, estando conscientes dos seus direitos e deveres, propde-se a

implementacdo de um Quiz interativo. Esta atividade poderd ser

disponibilizada num pequeno balcdo, quiosque informativo ou tablet, a

instalar numa area indicada pelo Municipio.

Esta forma de interagdo Iudica, através de um jogo simples, envolve e
permite aos/as utilizadores/as, ndo s6 testar e aumentar os seus
conhecimentos sobre estes temas, como também, descobrir um pouco

mais da sua forma de agir e pensar perante estas quest&es.

ApOs cada jogo, cada utilizador recebera um relatério virtual da sua
performance, de modo a poder melhorar o seu conhecimento ou
mudar a mentalidade.

No final do periodo do concurso, os/as 3 jogadores/as que se
destacarem no ranking (e que devem estar identificados sob
pseuddonimo) receberam uma informagdo na sua area de jogo, para
poderem descarregar um QRCode que podem utilizar em determinadas
atividades (por exemplo: aula de defesa pessoal, massagem de

relaxamento, prova de vinhos e licores, entre outros).

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais

: n.a.
Parceiros/as
Calendarizagao 2023 /2025

Indicador

(impacto e N.2 de Quiz criados: 2 (1 edi¢do por ano)

resultado) e Meta

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

m Interna
06. GATE — Gabinete de Apoio “Teu Espago”

Caracterizacdo Uma vez que alguns/algumas trabalhadores/as podem ndo ter

E. Saude e Direitos Sexuais

possibilidade de falar abertamente de algumas teméticas que os/as
preocupam e que até podem interferir com o seu desempenho laboral
(por estarem diretamente relacionadas consigo ou com algum familiar
— por exemplo: alcoolismo, toxicodependéncia, sexualidade,
menopausa, andropausa, identidade de género, saide mental, assédio
no trabalho, discriminacdo, entre outros), sugere-se que o Municipio

do Funddo crie o projeto piloto GATE (em portugués, “portdo”,

simbolizando, assim, um escape).

O objetivo desta estrutura é ser vocacionada para o apoio psicoldgico.
Neste sentido, propde-se a constituicdo de uma equipa multidisciplinar
(psicdlogo/a / psicoterapeuta / coaching) para apoio aos/as

trabalhadores/as do Municipio do Funddo.
Este Plano de apoio ao projeto de vida de cada pessoa, podera incluir:
— implementagdo de estratégias terapéuticas e de aconselhamento;

— encaminhamento de casos especificos para servicos de saude

especializados;

— criacdo de programas personalizados de promogdo do
desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais de cada

um/a.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais Centros de Saude / Associacdes Profissionais de médicos, enfermeiros,

Parceiros/as _ . .
psicologos, psicoterapeutas, coachs e afins

Calendarizagao 2023

Indicador

(impacto e N.2 de Gabinetes criados: 1

resultado) e Meta

fundado

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de
Intervengao

C. Combate a Violéncia

07. Dinamizagéo do Gabinete pela Igualdade e de Apoio 4 Vitima

Caracterizacdo O Municipio do Fund3o criou o Gabinete pela Igualdade e de Apoio a

Vitima com o intuito de apoiar as vitimas de crime, os seus familiares e
amigos, prestando-lhes servicos de qualidade, gratuitos e confidenciais,
promovendo a informagdo, o atendimento e o apoio as vitimas, assim
como a realizagdo de ag¢0es de sensibilizagdo para publicos estratégicos

e para a comunidade em geral.

Ndo obstante o trabalho desenvolvido, é necessario dar maior
visibilidade ao Gabinete. Neste sentido, o presente projeto consiste na
divulgacdo do Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima para que a
comunidade saiba a quem poderad pedir auxilio ou recorrer caso

necessite de algum apoio.

Para a dinamizagao do Gabinete propde-se:

— criagdo de um separador no website do Municipio com

informacdo sobre o Gabinete;

— publicagdo de conteudo informativo nas redes sociais;

— desenvolvimento de flyers desdobraveis com a informagéo do

Gabinete;

— entre outros.

Hdoleiteld (=5 £ Municipio do Fund&o através do Gabinete pela Igualdade e de Apoio a

Vitima

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a lIgualdade de Género / Associagdo
P i C s e - - .
QS Portuguesa de Apoio a Vitima / Organizagbes e Associa¢des Locais /
Rede de Municipios Solidarios (de acordo com o Protocolo estabelecido

com ANMP)

fundéo

365 dias a descoberta
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Calendarizagao

2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador

(impacto e N.2 de agdes de dinamizagdo promovidas: > 8 (2 por ano)

resultado) e Meta

fundado

365 dias a descoberta




&'@5 Dominio(s) de

Intervengao

-

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

A. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / D.

Participagdo na Democracia e Distribui¢cdo do Poder Politico

Interna

o

08. AgBes internas de sensibilizacdo / formagdo para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

i Caracterizagao
I=

A formacgéo interna dos recursos humanos do Municipio do Fundao na
tematica da igualdade e da ndo discriminacdo é considerada uma

prioridade no ambito do PMIND.

Assim, este projeto visa a dinamizacdo de acdes de formagdo /
sensibilizagdo para dirigentes e recursos humanos da autarquia com o
objetivo de os/as capacitar para a tematica da igualdade e da ndo

discriminacdo, nomeadamente ao nivel da:
— governagao;
— gestdo de pessoas, formagdo e carreiras;
— promogdo do espirito de equipa;
—  praticas para a igualdade;
— escuta ativa;
— comunicagdo ndo violenta;

— empatia e compromisso.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais
Parceiros/as

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Associagdes e

OrganizagBes Locais / Empresas de Formacao

Calendarizagao

2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador

(impacto e
resultado) e Meta

N.2 de a¢Oes de formagdo para dirigentes realizadas: 1

% de dirigentes que frequentaram as ag¢bes de formacgao realizadas (%):

> 40%
N.2 de ag¢des de sensibilizagdo promovidas internamente: 4 (1 por ano)

% de trabalhadores/as participantes nas acdes de sensibilizagdo: > 20%

fundado

365 dias a descoberta
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Eixo Estratégico Il

+ lgual na Educacgao

Dominio(s) de B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / E.
Intervengao

Saude e Direitos Sexuais

01. SessGes de Sensibilizagdo “Aqui sé Batem CoragGes!”

Caracterizagdo Segundo as entidades CARE” e ONU, “1 em cada 3 mulheres, com 15

anos ou mais — cerca de 736 milhdes em todo o mundo — é submetida
a algum tipo de violéncia fisica ou sexual durante a sua vida”.
Indicando a OMS que as sobreviventes de qualquer tipo de violéncia
de género sofrem graves consequéncias de saude, desde quadros de
depressdo a problemas ginecoldgicos. Por outro lado, a juventude da
comunidade LGBTQIA+, também sofre amilde de violéncia (fisica,

verbal e psicoldgica).

E por isso importante, manter esta temdatica em discussdo face a

pertinéncia do tema; assim sugere-se a realizacdo de sessdes de

sensibilizacdo sobre:

= lgualdade de Género e Juventude, LGBTQIA+;
= Bullying;

= Violéncia no namoro;

= Planeamento familiar;

=  Saude Mental.

As sessOes seriam dirigidas a diferentes publicos-alvo, a saber, jovens
(alunos/as), Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Encarregados/as

de Educagdo do ensino basico e secunddrio.

A abordagem dos temas deve ser feita por pessoas qualificadas, de
forma consistente, realista e clara, recorrendo a dinamicas préprias da

educagdo ndo formal e a linguagem/conteddos adequada/os ao

7 A CARE trabalha em todo o mundo para salvar vidas, derrotar a pobreza e alcangar a justiga social. As mulheres e meninas sdo o
foco da instituigdo, porque sabem que ndo se pode superar a pobreza até que todas as pessoas tenham direitos e oportunidades
iguais (https://www.care.org/pt/).

fundéo

365 dias a descoberta




Promotor(es)/a(s)

Potenciais
Parceiros/as

Calendarizagao

Indicador (impacto
e resultado) e
Meta

fundado

365 dias a descoberta
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Municipio do Fundao

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Agrupamentos
de Escolas / Associa¢Bes de Pais / Juntas de Freguesia / Centros de

Saude

2023 /2024 / 2025

% de pessoal docente sensibilizado por ano letivo: > 5% por ano letivo

% de pessoal ndo docente sensibilizado por ano letivo: > 5% por ano

letivo
% de alunos/as sensibilizados/as por ano letivo: > 5% por ano letivo

% de encarregados/as de educagdo sensibilizados/as por ano letivo: >

5% por ano letivo
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Dominio(s) de B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / E.

Intervencao , - .
¢ Saude e Direitos Sexuais

Externa

02. Sessbes de Sensibilizagdo para as/os Educadoras/es de Infancia e

os/as Auxiliares de A¢do Educativa

Caracterizagao A sensibilizacio para a inclusdo e para o combate a discriminag3o
deve comecar na fase inicial de vida de uma pessoa, sendo a creche e
o jardim de infancia lugares fundamentais para o seu

desenvolvimento.

Assim, propGe-se a dinamizacdo de a¢les de capacitacdo e de
sensibilizagdo das/os educadores/as de infancia e dos/as auxiliares de
acdo educativa para as tematicas da Igualdade e da Néo
Discriminagdo, no sentido fomentar abordagens mais adequadas para
acompanhamento dos/as mais pequenos/as e eliminar, desde cedo,

esteredtipos ou comportamentos discriminatorios.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Agrupamentos

P :
RIEEE/ 25 de Escolas / Associa¢Bes de Pais / Juntas de Freguesia / Centros de

Saude / IPSS

Calendarizagao 2023 /2024 / 2025

laleitezelelp flerlaier % educadores/as de infancia sensibilizados/as: > 5%

e resultado) e
Meta % de auxiliares de acdo educativa sensibilizados/as: > 5%

fundado

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional / D. Participagdo na

Intervengao . o .
¢ Democracia e Distribuicdo do Poder Politico

03. Ser empreendedor/a, contribuir para o Futuro

Caracterizagao Capacitar os/as mais jovens para a criacio de uma empresa, dotando-

os/as de ferramentas de decisdo e estimulo da criatividade, é

fundamental para fomentar o empreendedorismo.

Neste contexto, propde-se a dinamizagdo de uma competicdo de Case

Study (em portugués, Casos de Estudo).

Nesta tipologia de competi¢do, apresenta-se um desafio / problema
real de uma empresa ou organizac¢do pedindo-se aos/as participantes
para apresentarem solugdes. Os desafios podem estar relacionados
com as areas de marketing, finangas, operagdes, estrutura

organizacional da empresa, entre outros tdpicos.

Assim, propde-se que a competicdo seja dirigida aos/as alunos/as das
turmas do 11.2 ano que deverdo criar grupos de trabalho e, durante
uma manh3/tarde deverdo solucionar o Caso em anlise,
apresentando, posteriormente, a sua solugdo perante um juri que

definird os/as vencedores/as.

Na analise, poderd valorizar-se o trabalho dos grupos que incluam
medidas de Igualdade e de N&o Discriminagdio na solugdo

apresentada.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares

Potenciais

: Setor Empresarial Local
Parceiros/as

Calendarizagao 2023

Indicador (impacto
e resultado) e % de turmas do 11.2 ano a aderir a iniciativa: > 15%

Meta

fundado

365 dias a descoberta




Dominio(s) de
Intervengao

ﬂ

Caracterizagao

Promotor(es)/a(s)

Potenciais
Parceiros/as

Calendarizagao
Indicador (impacto

e resultado) e
Meta

fundado

365 dias a descoberta

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / D.
Participacdo na Democracia e Distribui¢do do Poder Politico / E. Satude

e Direitos Sexuais

Externa

04. Com os Olhos na Igualdade

A dinamizagdo de uma tematica é mais impactante quando aliada a

uma atividade que geralmente se gosta.

Neste sentido, o projeto tem como objetivo a dinamizacdo de uma
sessdo de cinema nas aulas de Cidadania, adequando o filme a idade

dos alunos/as e as tematicas da Igualdade e da Ndo Discriminagdo.

Apéds a visualizacdo do filme os/as alunos/as serdo desafiados a
trabalhar em grupo de forma a resolver um problema apresentado no
filme. As respostas / solugbes de cada turma (poderd ser sob a forma
de um desenho, um poema, entre outros) deverdo ser expostas pela

escola de modo a prolongar a presenca da atividade.

Esta atividade contribui para ensinar os/as alunos/as a reconhecerem
problematicas relacionadas com o tema e a resolvé-las e incentivar o

trabalho em equipa.

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

2024

% de turmas do concelho a aderir a iniciativa: > 5%

151



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional D. Participagdo na Democracia

Intervengdo N -
E e Distribuigdo do Poder Politico

05. Feira das Profissdes do Funddo

Caracterizagao As Feiras das Profissdes s3o eventos que tém como objetivo auxiliar

os/as estudantes na escolha do seu percurso académico e

profissional.

Assim, propGe-se que o Municipio do Funddo realize, anualmente,
uma Feira das Profissdes dirigido, especialmente, aos alunos do 3.2

ciclo de ensino e do ensino secundario.

O evento deve dar a conhecer aos/as alunos/as a oferta formativa e
qualificativa existente, disponibilizando também espagos para
conversa, que visam a partilha de percursos de estudos, formagdo e
experiéncias profissionais. Convidar-se-iam as empresas do concelho a
estarem presentes, dando a conhecer o seu trabalho e as suas

necessidades ao nivel dos recursos humanos.

Objetiva-se que a iniciativa contribua para a desmistificacdo das
questdes de género no mercado laboral, considerando a descoberta
de profissdes, habitualmente exercidas pelo sexo oposto, através de
testemunhos e sessdes de esclarecimento de casos de sucesso que

contrariam esta tendéncia.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares

Potenciais

: Setor Empresarial Local / Associa¢Bes Locais
Parceiros/as

Calendarizagao 2023 /2024 / 2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de Feiras de Profissdes desenvolvidas: 3 (1 por ano)

Meta

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia

06. Escape Truck “Escape, com amor...”

Caracterizacdo A consciencializagio para algumas tematicas como, a violéncia no

namoro, o bullying, a discriminagdo por género, raga, etnia,
orientacdo sexual ou credo religioso, através de uma forma ludica,
criativa e interativa, pode ser o caminho para se chegar a um publico-

alvo mais jovem.

Nesse sentido, sugere-se o Municipio do Funddo crie um “Escape
Truck” itinerante que sera um Escape Room montado num camido,

que visitard as escolas concelhias.
A narrativa deste desafio tera por base o seguinte:

1. os participantes entram num dos lados do camido (zona mais
sombria) e vém um video ou curta metragem, sobre uma

histdria ligada as tematicas em questao;

2. 0 jogo comeca quando a sua memdria é apagada, numa
espécie de reset e eles/as tém que reconstruir a histéria de
modo a que a mesma tenha um final feliz para as

personagens;

3. para isso, tém que em conjunto e com espirito de grupo,
seguir pistas e solucionar os enigmas que vdo sendo
apresentados, criando lagos, construindo vinculos e
promovendo a entreajuda, pois s6 assim irdo conseguir

ultrapassar os desafios, tendo um tempo total de 90 minutos;

4. ao conseguir sair, no lado oposto do camido, vdo encontrar

um cenario mais luminoso.

Aqui ndo interessam vencedores, pois o que se pretende é
potencializar nos jovens adultos, uma consciéncia para valores morais
e éticos e para uma cidadania empatica, que gere processos de
transformacgdo pessoal e social e consequentemente de mudancga de

mentalidades.

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género / Juntas de

Ralesies Freguesia / Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género /

Agrupamentos de Escolas / Centros de Saude

Calendarizagao 2024 / 2025

laellezelo1a (lgglsE 54 N.@ de escape rooms criadas: 1

e resultado) e
Meta N.2 de estudantes que frequentem o 3.2 ciclo do ensino basico a

participar: > 25%

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

07. Dia Europeu do Desporto na Escola

Caracterizacdo O Dia Europeu do Desporto Escolar encontra-se integrado na Semana

B. Cidadania e Vida em Comunidade

Europeia do Desporto, sendo celebrado na ultima semana de
setembro. A Semana Europeia do Desporto tem “como objetivo
promover o desporto e a atividade fisica em toda a Europa, através da
realizagdo de um conjunto alargado de atividades dirigidas a toda a
populagdo, independentemente da idade ou do nivel de preparagdo

fisica”. Fonte: Direcdo Geral da Educagio

Na vertente do Desporto Escolar, e de forma a incentivar a pratica
desportiva desde cedo, propde-se que na sexta-feira da semana
europeia do desporto as escolas do concelho do Funddo promovam
uma tarde de atividades fisicas e desportivas, para todos/as os/as

alunos/as.

Realizando-se no inicio do ano letivo, este dia constitui-se uma 6tima
oportunidade para dar a conhecer e experimentar a oferta desportiva
escolar, proporcionando uma maior adesdo dos/as alunos/as ao
Desporto Escolar. Esta atividade é também fundamental para
demonstrar que o desporto pode ser praticado por todos/as,
independentemente do seu género e condi¢do fisica, dando
oportunidade a que todos/as experimentem as diferentes

modalidades desportivas, quebrando esteredtipos de género.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares / Comunidade Escolar

Potenciais

: Associacdes Desportivas
Parceiros/as

Calendarizagdo 2022 /2023 /2024 / 2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de iniciativas dinamizadas: 4 (1 por ano)

Meta

fundéo

365 dias a descoberta



https://desportoescolar.dge.mec.pt/noticias/dia-europeu-do-desporto-na-escola-2021

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

Caracterizagao A satde é fundamental para o bem-estar humano, sendo essencial

E. Saude e Direitos Sexuais

promover habitos de vida sauddveis e preventivos desde jovens.

Com este principio, propGe-se a dinamizagdo do projeto “Saude é
Vida!” que visa o desenvolvimento de conteldos audiovisuais, tais
como, jogos pedagdgicos, que abordem diversas tematicas: gravidez
na adolescéncia, prevencdo das doencgas sexualmente transmissiveis,
planeamento familiar, reducdo do consumo de estupefacientes, saude

mental, entre outros.

Estes jogos podem ser compostos por perguntas e situacBes de
desafio que envolvam uma andlise por parte dos/as adolescentes,
compreendendo também videos explicativos de conceitos, mitos e
consequéncias. Estes conteudos deverdo ser abordados nas aulas de
cidadania nas turmas do ensino secundario, com a presenca de um/a

profissional.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares / Comunidade Escolar

Potenciais Psicdlogo/a(s) Escolar / Centros de Saude do concelho / Médico/a de

Parceiros/as - _— ~ .
/ planeamento familiar / Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens /

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Calendarizagao 2023

LClEERlI 8ol o4 e turmas do ensino secundario a aderir a iniciativa: 5% das turmas
e resultado) e

Meta N.2 médio de temas sobre Igualdade e Ndo Discriminacdo abordados

por turma: > 5 temas abordados por turma

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

09. Clube de Leitura + Inclusdo

Caracterizacdo E junto das criancas que se pode evitar a criacdo de preconceitos de

B. Cidadania e Vida em Comunidade

género, orientagdo sexual, discriminagdo racial, étnica e religiosa,
entre outros, sendo a sua educagdo a chave para a criagdo de uma
sociedade mais inclusiva e tolerante a diferenga. Para que num futuro
proximo estas criangas entendam que a liberdade de escolha é
possivel e que as diferencas ndo tém necessariamente de ser mas é

necessario dinamizar projetos para este publico-alvo.

Neste contexto, propde-se que seja criado um Clube de Leitura, na
Biblioteca Municipal Eugénio de Andrade e com o apoio das Escolas,
dedicado a leitura de livros sobre estas tematicas e dirigido ao publico
infantil. Pode, por exemplo, escolher-se um livro diferente para leitura

a cada 4 meses.

Desta forma, e com uma abordagem descomplexada, permite-se a
crianga adquirir conhecimento de forma ludica, desenvolver empatia

e formar o seu sentido critico, tornando-a mais empoderada.

De referir que o Municipio do Fund3do tem investido em projetos
deste dmbito, que incentivam a leitura e a informacdo dos/as mais
novos/as. A titulo de exemplo, em 2021, foi dinamizado o projeto
“Hora do Conto de Natal na Biblioteca Municipal” onde, de segunda a
sexta-feira, eram realizadas 2 sessGes com a adaptacdo e
dramatizacdo do conto “Travessuras de Natal”, na Biblioteca

Municipal Eugénio de Andrade.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo / Agrupamentos Escolares / Comunidade Escolar

Potenciais

: AssociagOes Culturais
Parceiros/as

Calendarizacao 2022 / 2023 / 2024 /2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de atividades desenvolvidas: 4 (1 por ano letivo)

Meta

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Eixo Estratégico Il

+ lgual na Criagdo

Intervengao .
¢ Comunidade

EXterna
4 01. Selo Municipal + Igual

Caracterizagao De forma a incentivar o setor

g@j Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional / B. Cidadania e Vida em

empresarial do Fund3do a adotar medidas
que promovam a lgualdade e a Néo
Discriminagdo, propde-se a atribuicdo de

um prémio municipal que distinga as

empresas que implementem boas

praticas de gestdo da diversidade, SELO MUNICIPAL
Direitos Humanos

promovam os direitos humanos, eDiversidode

implementem iniciativas de igualdade e  Fonte:  Trench Rossi
N L N i Watanabe

ndo discriminacdo, adotem medidas de

conciliagdo entra a vida profissional,

familiar e pessoal, entre outras.

Para esta atividade deverd ser desenvolvido um regulamento que
defina os critérios para a concessdo do Selo. As empresas candidatas
serdo depois analisadas por um juri (a constituir) que distinguird as

empresas que cumpram os critérios.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Comissdo para a

Parcei :
RIS Igualdade no Trabalho e no Emprego / Setor Empresarial Local

Calendarizagao 2023 /2024 / 2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de selos atribuidos: + de 15 (5 por ano)

Meta

fundado

365 dias a descoberta



https://www.trenchrossi.com/institucional/selo-municipal-direitos-humanos-e-diversidade/

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

iﬁﬁlll“““
02. Informar é Preciso

Caracterizacdo Esta atividade contempla a promocdo de atividades de sensibilizacio

A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional

junto das empresas, principalmente das micro e pequenas empresas,

para a necessidade de implementarem boas praticas no que

concerne:
— as tematicas da Igualdade e da N3o Discriminagao;
— da Conciliagdo entre a vida Profissional, Familiar e Pessoal;

— do Cédigo de Conduta para a preven¢do e combate ao

assédio no trabalho;
— do Cddigo do Trabalho;
— Leida Parentalidade;

de modo a que possam melhorar o seu desempenho, dado que
trabalhadores/as informados s3o mais felizes e motivados/as, e como

tal, mais produtivos/as.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego / Setor

Parceiros/as . I . . ~
Empresarial Local / Associagdo Comercial e Industrial do Fundao

Calendarizagdo 2023 /2024

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de sessSes de sensibilizagdo dinamizadas: 2 (1 por ano)

Meta

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de A. Vida Familiar, Pessoal e Profissional / B. Cidadania e Vida em
Intervengao

Comunidade

03. Programa de mentoria “Sou uma Empresaria de Sucesso!”

Caracterizagao No programa de mentoria “Sou uma Empresaria de Sucesso!” da-se

primazia ao empreendedorismo feminino, contribuindo assim para o
empoderamento das mulheres e uma consequente transformacgdo do

mercado de trabalho.

Este programa pretende dotar as participantes, preferencialmente
jovens adultas (dos 18 aos 30 anos) de ferramentas que potenciem o
seu lado empreendedor, de modo que no final das sessdes, consigam
reconhecer as suas capacidades e competéncias para desenvolver o

seu proprio negaocio.

Assim, incluirad sessdes relacionadas com:

perfil da empreendedora e melhoria da autoconfianca e

automotivacao;
— nogdes basicas para a elaboragdo de um Plano de Negdcios;

— nocdes basicas de contabilidade/fiscalidade e utilizagdo de

ferramentas digitais de apoio a gestdo do negdcio;

— estratégia de marketing e comercializacdo (o marketing-mix

como forma de potenciar o negdcio);

— apresentacdo de casos de sucesso na prépria pessoa, isto é,

pelas mentoras de cada negdcio.

Desta forma, pretende-se que existam cada vez mais mulheres a abrir
caminhos e a tornarem-se empreendedoras e lideres nos segmentos
de negdcios que criarem, podendo aliar a sua trajetéria de vida

profissional com a pessoal.

No final do programa de mentoria pode-se dinamizar o concurso de
ideias “Sou uma Empresdria de Sucesso!”, onde as participantes sdo
convidadas a apresentarem uma ideia de negdcio, aplicando os

conceitos apreendidos durante o programa.

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Comissdo para a
Parceiros/as .
/ Igualdade no Trabalho e no Emprego / Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional / Empresas de consultoria e formagdo /

Mentoras de sucesso

Calendarizagao 2024

Indicador (impacto
e resultado) e
Meta

N.2 de edi¢Bes desenvolvidas: 1

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

B. Cidadania e Vida em Comunidade

Externa

04. Cardapio de Emogdes

Caracterizacdo A alimentacdo é uma das necessidades basicas do ser humano,
essencial para a sua sobrevivéncia. Por esse motivo, ndo é aceitavel
que em Portugal, na atualidade, existam pessoas / familias que

passem fome.

Neste contexto, surge o projeto “Cardapio de Emogdes” que visa
atuar junto de pessoas / familias mais vulneraveis do concelho do
Fund3o, facilitando o acesso de todos/as a refei¢des, possibilitando,

assim, a erradicagdo da fome.
Este projeto contempla, entdo, as seguintes iniciativas:

= criar um cartdo de fidelizacdo, valido nos estabelecimentos
aderentes, onde a 10.2 refeicdo, o Municipio, em parceria
com as empresas do setor da restauragdo, oferece um cabaz

de alimentos a uma familia com necessidade;

= possibilitar que os clientes arredondem a quantia a pagar
das suas contas, no sentido do excedente ser utilizado para a

criacdo de cabazes alimentares;

= incentivar os retalhistas alimentares a doarem alimentos que

se encontrem perto do fim de prazo de validade.

Para o sucesso desta medida, é fundamental a criagdo de parcerias
com empresas do setor da restauracdo e com os retalhistas

alimentares.

Este projeto incentiva, assim, o envolvimento da Comunidade, criando
um sentimento de realizagdo / dever cumprido junto de quem da e

uma emocdo de gratiddo em quem recebe.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo

Potenciais Empresas do Setor da Restauragdo / Retalhistas Alimentares /

Parceiros/as .
Comunidade em geral

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Calendarizagao

2023 (e implementagdo continua)

[he/fezlolole (o eer . N.2 de parcerias firmadas: > 5% das empresas de restauracdo /
e resultado) e

retalhistas
Meta

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Eixo Estratégico IV

+ lgual na Vida

Dominio(s) de B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / D.
Intervengao

Participagdo na Democracia e Distribuicdo do Poder Politico

T ——

Caracterizagao Domingos + Juntos visa consciencializar os/as Idosos/as para a

Cidadania Ativa, a Igualdade, a Ndo Discrimina¢do, o Empoderamento
Feminino, entre outras tematicas, através da dinamizagdo de didlogos

entre peers num ambiente informal.

Para este projeto, propde-se a utilizagdo da metodologia World Café:

‘A Metodologia World Café “é uma metodologia que se apoia
no valor das conversas auténticas sobre temas que sejam
centrais para os envolvidos. Criando um ambiente fisico
descontraido, positivo, estimulante a criatividade, dispondo as
pessoas em redor de mesas onde ha comida e bebida,
pretende-se criar um contexto para conversas positivas,
profundas e significativas, que potenciem a mudanga positiva

(Brown e Isaacs 2005, apud Rivero et al. 2013, 67)

Cada pessoa tem a sua
propria percecdo da
realidade, é através da
partilha destas

percecbes que se pode

construir uma visdo

Fonte: MSP Guide

conjunta e, desta forma,
desenvolver estratégias
inovadoras para uma

verdadeira mudanga’.

Fonte: “Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos” do CES — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender

Equality

fundado

365 dias a descoberta



http://www.mspguide.org/tool/world-cafe

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Assim, propde-se o desenvolvimento anual dos Domingos + Juntos
para a populagdo idosa. A iniciativa deverd ser desenvolvida em cafés
locais junto das freguesias mais rurais e com maior percentagem de
idosos/as a habitar, sendo, por isso, fundamental a promogdo de
parcerias com a restauracgdo/ cafés locais para a disponibilizacdo de
espacgos. Em alternativa, pode dinamizar-se a medida em espacos do

Municipio.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais

: AssociacOes e OrganizagOes Locais (IPSS)
Parceiros/as

Calendarizagao 2023 / 2024 / 2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de edi¢Ges desenvolvidas: 3 (1 por ano)

Meta

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

B. Cidadania e Vida em Comunidade

02. Contra o Analfabetismo

Caracterizacao De acordo com o INE, em 2011, o concelho do Funddo apresentava

uma taxa de analfabetismo?® de 10,65%, superior 8 média nacional de
5,22%. Neste indicador sdo patentes as desigualdades de género,
dado que a taxa de analfabetismo no Funddo era superior nas
mulheres (13,93%), em comparagdo aos homens (7,04%). E, por isso,
fundamental intervir de forma a capacitar os/as cidaddos/3s,
reduzindo o analfabetismo e promovendo a utilizagdo das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (TIC), principalmente, junto da

populagdo feminina mais idosa.

Assim, propGe-se a dinamizacdo da medida “Contra o Analfabetismo”
que consiste no desenvolvimento de ag¢des de capacitagio de

portugués e de informética dirigida aos/as idosos/as.

Complementarmente, a dinamizacdo desta medida possibilita
também o combate a soliddo e a promogdo de um envelhecimento
intelectualmente ativo, contribuindo para a redugdo de problemas

mentais.

Propde-se entdo que anualmente sejam desenvolvidas 2 agbes de
capacitagdo com a duragdo de 6 meses cada. A primeira sessdo
dirigida a pessoas analfabetas cujo objetivo é ensinar a ler, a escrever
e a contar. A segunda sessdo na vertente da informatica, tem como
objetivo a familiarizagdo dos/as idosos/as com as TIC como forma de
melhorar o seu dia-a-dia e de promover o contacto com familiares e

amigos/as.

Estas agOes poderdo ser desenvolvidas em edificios municipais e
abertas a toda a populagdo sénior, mediante inscri¢do, para facilitar a

aprendizagem e acompanhamento de todos/as.

8 De acordo com o INE, Taxa de Analfabetismo contabiliza o “individuo com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem

escrever, i.e., incapaz de ler e compreender uma frase escrita ou de escrever uma frase completa”.

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Entidades de Formagdo / Instituto do Emprego e Formagio
PEBEIE) 25 Profissional
Calendarizagao

2023 /2024 / 2025

[aeife=lelolal(lygloeader - N.2 de agGes de capacitagdo desenvolvidas: 6 (2 por ano, sendo uma
e resultado) e

de portugués e uma de informatica
Meta P g )

fundado

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

03. + Igual na Comunidade

Caracterizacdo A presenca e comunicacdo do tema da

B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia

Igualdade e da Ndo Discriminagdo no
dia-a-dia das pessoas é necessaria para
qgque a comunidade se consciencialize

sobre estas questdes.

Neste sentido, a medida visa decorar

uma rua do concelho com elementos

alusivos ao tema da Igualdade, como
por exemplo, pintura do chdo com
todas as cores representando as
diferengas humanas, frases de inclusdo

como arte de rua, entre outras.

Fonte: Pinterest; Love Opiun:n

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género / Artistas e

Parceiros/as o e .
/ Artes3os/3s Locais

Calendarizagao 2022

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de iniciativas de decoragdo com a tematica: 1 (permanente)

Meta

fundado

365 dias a descoberta



https://br.pinterest.com/pin/618541330061215008/
https://loveopium.ru/neobychnoe/lombard_street.html

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Dominio(s) de
Intervengao

04. Meditemos Juntos

Caracterizacdo Meditemos Juntos compreende o desenvolvimento de trés aulas ao ar

B. Cidadania e Vida em Comunidade

livre, duas de meditacdo e uma de ioga para criangas, adultos/as e
idosos/as, apoiando mais uma vez a dinamiza¢do de atividades
intergeracionais, com o intuito de relaxar, ativar e praticar exercicio
fisico. Desta forma é possivel uma abordagem a populagao acerca da

tematica da saude mental e da sua importancia.

Neste projeto, propde-se também a dinamizacdo de uma aula de ioga
para a populacdo com deficiéncia, de forma a envolvé-los/as na vida
em comunidade, incentivando a pratica de exercicio fisico e
promovendo o convivio. De referir que a pratica de ioga por parte de
pessoas com deficiéncia conduz a “resultados como a conquista de
consciéncia corporal, aumento de concentragio e da forgca e

relaxamento, que é adquirido por meio dos exercicios de respiracao”.

Fonte: blog.freedom

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Associagdes desportivas / Centros de Atividades e Capacitagio para a
Parceiros/as ~
Inclusdo
Calendarizagao 2023
Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de aulas desenvolvidas: 4

Meta

fundado

365 dias a descoberta



https://blog.freedom.ind.br/7-tipos-de-atividades-que-pessoas-com-deficiencia-podem-fazer/
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Dominio(s) de B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia / D.
Intervengao

Participagdo na Democracia e Distribui¢cdo do Poder Politico

05. Qual é a dose didria? Humanidade!

Caracterizagao Incentivando em cada pessoa o sentido de que “eu sou humano, e a

natureza humana implica compaixdo, partilha, respeito e empatia”,
dando enfase a “esséncia Ubuntu, a filosofia africana que trata da
importancia das aliangas e do relacionamento das pessoas umas com
as outras, promovendo uma sociedade sustentada pelos pilares do
respeito e da solidariedade” podemos afirmar que “Eu sou porque tu
Esl”, existindo um sentido de “humanidade para com os outros”.
Neste contexto, cria-se o entendimento de que, “uma pessoa com

Ubuntu tem consciéncia de que é afetada quando seus semelhantes

s3o diminuidos ou oprimidos”®.

Assim e tendo por base esta e outras filosofias propGe-se a elaboracdo

de separadores de livros com mensagens que possam apoiar a

informacgdo e sensibilizagdo da populagdo em geral para as dimensdes

da lgualdade e da Ndo Discriminagdo, nomeadamente:

igualdade de género;

— prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres, a
violéncia doméstica e a violéncia de género, ao assédio moral
e sexual no trabalho; combate a discriminagdo relacionada
com a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de género

e as carateristicas sexuais;

— combate a discriminagdo relacionada com a raga, etnia ou

credo religioso;

— promogao de condigdes para um emprego seguro e

produtivo;

— promogdo da inclusividade;

% Consultado em: http://www.pordentrodaafrica.com/cultura/ubuntu-filosofia-africana-que-nutre-o-conceito-de-humanidade-em-

sua-essencia e acedido a 09/12/2021.

fundado

365 dias a descoberta



http://www.pordentrodaafrica.com/cultura/ubuntu-filosofia-africana-que-nutre-o-conceito-de-humanidade-em-sua-essencia
http://www.pordentrodaafrica.com/cultura/ubuntu-filosofia-africana-que-nutre-o-conceito-de-humanidade-em-sua-essencia

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

— implementacdo de medidas de Conciliagdo entre a vida
Profissional, Familiar e Pessoal.

Propde-se ainda que estes separadores de livros possuam QRcodes
direcionando para os websites dos diferentes stakeholders (Municipio,
CIG, entre outros), onde seja disponibilizada informacgdo basica por
tematica de forma a promover-se a igualdade e a ndo discriminagdo.
Os separadores deverdo ser desenvolvidos recorrendo a uma
linguagem simples e acessivel a todos/as, sustentada em grafismos

exemplificativos e num design apelativo.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundao

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Comissdo para a
IR 28 lgualdade no Trabalho e no Emprego /luntas de Freguesia /
AssociagBes Culturais / Associacdes de Direitos Civicos / Associages

LGBTQIA+

Calendarizacao 2024

Indicador (impacto
e resultado) e
Meta

N.2 de tematicas abordadas nos separadores: > 3

fundéo

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de
Intervengao

Dimensao
ﬂ Externa / Interna
Medida
06. Da-te a Conhecer!

Caracterizacdo No concelho do Funddo encontra-se instalado um Centro para as

B. Cidadania e Vida em Comunidade

Migragbes que acolhe, entre outros, cidaddos/ds requerentes de asilo.

A sua chegada a Portugal é apenas o inicio de uma nova fase de vida,
sendo necessdrio um trabalho intensivo de integracdo dos/as

imigrantes na Sociedade.

Para uma integragdo de sucesso, é essencial que os imigrantes se
deem a conhecer, uma vez que a informagdo ajuda a quebrar

preconceitos e contribui para a integragdo de todos/as na Sociedade.

Assim, propde-se abrir o Centro para as Migra¢cdo a Comunidade,
através da realizagdo de um evento anual de mostra da cultura dos

imigrantes.

No evento, deverdo existir demonstragdes de musica e comida, mas
também um relato na primeira pessoa de histérias dos paises de

origem dos/as imigrantes.

Este projeto pode ser complementado com um espago no mercado /
feira, onde durante o més de outubro (més em que se celebra o Dia
Municipal para a igualdade), esteja representada, em cada fim-de-

semana do més, uma cultura.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Funddo através do Centro para as Migragdes

Potenciais Imigrantes / Popula¢do em Geral / Rede dos Municipios Amigos dos

P .
AR Migrantes e da Diversidade / Rede Regional do Centro de Apoio e

Protecdo a Vitimas do Trafico de Seres Humanos

Calendarizagao 2023 /2024 /2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de mostras realizadas: 3 (1 por ano)

Meta

fundado

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de
Intervengao

B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia

07. Exposicdo tematica “Estou a ver-te... num cartoon”

Caracterizagdo “A violéncia, sob qualquer forma que se manifeste, é um fracasso.”

Jean-Paul Sartre (filésofo francés — 1905/1980)

EM BRIGA DE MARIDO
E MULHER..

Todos/as ja ouviram falar de
historias de  proximidade
envolvendo  questdes de

violéncia doméstica, violéncia

no namoro, Vvioléncia de

género, bullying e de saude

mental e exclusdo social

associada a estes casos.

Fonte: Acontece na Bahia
De modo a continuar a promover a sensibilizagdo do publico jovem
em particular, e da populagdao em geral, propGe-se a apresentagao de

uma exposicdo de cartoons sobre estas temadticas (deverdo ser

indicadas as medidas dos painéis a expor, para haver uma

uniformizacgdo expositiva).

Para tal, sugere-se ao Municipio do Funddo convidar diversos/as
cartoonistas, que através do humor estariam a mostrar e a questionar
situagGes mais sérias e que envolvem toda a sociedade, sublinhando

desta forma a fungao civica e social desta arte dos cartoons.

Fonte: https://tvi24.iol.pt/sociedade/cartoons/a-violencia-nao-faz-o-meu-genero
(cartoon exposto na campanha “A violéncia ndo faz o meu género”)

fundado

365 dias a descoberta



https://tvi24.iol.pt/sociedade/cartoons/a-violencia-nao-faz-o-meu-genero
https://acontecenabahia.com.br/apresentador-luciano-huck-desabafa-sobre-brigas-de-casal-e-dispara-tem-que-meter-a-colher-sim/
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Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais

: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Parceiros/as

Calendarizagao 2023

Indicador (impacto
e resultado) e
Meta

N.2 de exposi¢Oes dinamizadas: 1

fundado

365 dias a descoberta
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Dominio(s) de
Intervengao

08. Sinalizagdo de dias comemorativos

Caracterizacdo Ao longo do ano sdo assinalados dias, tais como, Dia Municipal para a

B. Cidadania e Vida em Comunidade / C. Combate a Violéncia

Igualdade, Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional do Homem,

Dia Internacional de Luta Contra a Violéncia a Mulher, entre outros.

Tendo em conta as suas tematicas, considera-se oportuno
desenvolver pequenos eventos, no horizonte temporal do PMIND,

que sinalizem estas datas.

Assim, propde-se que nos dias a sinalizar sejam dinamizadas
atividades como leitura de livros relacionados com as tematicas,
visualizagdo de um filme, realizagdo de uma peca de teatro, entre

outras.

O objetivo é que as atividades sejam dinamizadas em diferentes

espacos do concelho de forma a envolver toda a comunidade.

Considerando que em marg¢o se celebra o Dia Internacional da Mulher
é objetivo do Municipio do Funddo sinalizar o més com o evento
“Margo, Géneros e Mitos”. Este evento pressupde a dinamizagdo de

iniciativas no territério ao longo de todo o més de margo.

Promotor(es)/a(s)

Municipio do Fundado

Potenciais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género / Agrupamentos

Parceiros/as . .
Escolares / Associag¢Bes Culturais

e 2022/ 2023 / 2024 / 2025

Indicador (impacto
e resultado) e N.2 de iniciativas desenvolvidas: > 12 (3 por ano)

Meta

fundéo

365 dias a descoberta
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Tabela 27 | Resumo das medidas propostas

£

Eixo Estratégico |

+ Igual na Decisao

Meta
Medida Dimensdo I (:mlmo c!e Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
— Informar e sensibilizar a Comissdo para a Cidadania e
01. Divulgagdo do populagdo em geral para as a lgualdade de Género / .
> ] . ] ) " ) N.2 de medidas de
Plano Municipal para B. Cidadania e Vida dimensdes da Igualdade e da S - Juntas de Freguesia / . =
- Interna . N oo Municipio do Funddo divulgagdo 2 2 2 2
algualdade e a Ndo em Comunidade N3o Discriminagdo e, Agrupamentos Escolares / R >
B . . dinamizadas
Discriminagdo especificamente, para a PSP/GNR / Associagdes e
Igualdade de Género. OrganizagOes Locais
— Sensibilizar para a conciliagdo
02, Inquérit A Vida Famili entre a vida familiar, pessoal e % de
. Inquérito — . Vida Familiar, i .
- . profissional; L 5 trabalhad
Municipio do Funddo, Interna Pessoal e _ Municipio do Funddo n.a. :‘S ane?;';s/:; 90% - - -
Quem Somos Nos? Profissional — Analisar  novas  formas  de ponder:
organizagdo das  atividades inquerito
laborais.
— Sensibilizar para a conciliagdo
entre a vida familiar, pessoal e
profissional;
— Informar e promover medidas
A. Vida Familiar, que melhorem a relagdo entre
Pessoal e o/a trabalhador/a e a entidade
03. No Municipio do Profissional / D. empregadora, incluindo sobre o N.2 de iniciativas
Funddo, Damos o Interna Participagdo na Cédigo de Conduta para a | Municipio do Funddo n.a. L . 2 2 2 2
. « dinamizadas
Exemplo! Democracia e Prevengdo e Combate ao
Distribuicdo do Assédio no Trabalho e Cédigo do
Poder Politico Trabalho;
— Analisar novas formas de
organizagdo das  atividades
laborais;
— Promover a partilha de
176

fundéo

365 dias a descoberta
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Medida

Dimensao

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023 | 2024

2025

conhecimento / informagdo
entre os/as trabalhadores/as
das entidades;

— Implementar medidas internas

no Municipio do Funddo que
promovam a lgualdade e a Ndo
Discriminagdo.

04. Trabalhadores/as
Informados/as sdo
mais Felizes

Interna

A. Vida Familiar,
Pessoal e
Profissional

— Promover a

— Informar e promover medidas

que melhorem a relagdo entre
o/a trabalhador/a e a entidade
empregadora, incluindo sobre o
Codigo de Conduta para a
Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho e Cédigo do
Trabalho;

partilha  de
conhecimento / informagédo
entre os/as trabalhadores/as
das entidades.

Municipio do Funddo

N.2 de guias digitais
de apoio ao/a
trabalhador/a

criados

05. Quiz interativo
“Diz SIM a Igualdade
eNAO 3
Discriminagdo!”

Interna

A. Vida Familiar,
Pessoal e
Profissional / D.
Participagdo na
Democracia e
Distribui¢do do
Poder Politico

— Promover a

partilha  de
conhecimento / informagdo
entre os/as trabalhadores/as
das entidades;

— Implementar medidas internas

no Municipio do Funddo que
promovam a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo.

Municipio do Funddo

N.2 de Quiz criados

06. GATE — Gabinete
de Apoio “Teu
Espago”

Interna

E. Saude e Direitos
Sexuais

— Informar, educar e aconselhar

sobre saude sexual, identidade
de género, entre outros, de
forma a melhorar as relagdes
pessoais e qualidade de vida.

Municipio do Funddo

Centros de Saude /
Associagoes Profissionais de
médicos, enfermeiros,
psicdlogos, psicoterapeutas,
coachs e afins

N.2 de Gabinetes
criados

fundéo

365 dias a descoberta

177




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Medida

Dimensao

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023 | 2024 | 2025

07. Dinamizagdo do
Gabinete pela
Igualdade e de Apoio
a Vitima

Externa/
Interna

C. Combate a
Violéncia

— Sensibilizar a populagdo contra a
violéncia.

Municipio do Funddo

através do Gabinete

pela lgualdade e de
Apoio a Vitima

Comissdo para a Cidadania e
a lgualdade de Género /
Associagdo Portuguesa de
Apoio a Vitima /
Organizagdes e Associagdes
Locais / Rede de Municipios
Solidarios (de acordo com o
Protocolo estabelecido com
ANMP)

N.2 de a¢des de
dinamizagdo
promovidas

08. AgGes internas de
sensibilizacdo /
formagdo para a
Igualdade e a Ndo
Discriminagdo

Interna

A. Cidadania e Vida
em Comunidade /
C. Combate a
Violéncia / D.
Participagdo na
Democracia e
Distribuicdo do
Poder Politico

— Promover a

— Capacitar

— Sensibilizar para a conciliagdo

entre a vida familiar, pessoal e
profissional;

— Informar e promover medidas

que melhorem a relagdo entre
o/a trabalhador/a e a entidade
empregadora, incluindo sobre o
Codigo de Conduta para a
Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho e Cddigo do
Trabalho;

partilha  de
conhecimento / informacio
entre os/as trabalhadores/as
das entidades;

as/os  diferentes
agentes que atuam no apoio a
populagdo para o atendimento e
acompanhamento das vitimas
de violéncia;

— Implementar medidas internas

no Municipio do Funddo que
promovam a lgualdade e a Ndo
Discriminagdo.

Municipio do Funddo

Comissdo para a Cidadania e
a lgualdade de Género /
Associagdes e Organizagdes
Locais / Empresas de
Formagao

N.2 de agdes de
formagdo para
dirigentes realizadas

% de dirigentes que
frequentaram as
acoes de formagdo
realizadas (%)

40% - -

N.2 de a¢des de
sensibilizagdo
promovidas
internamente

% de
trabalhadores/as
participantes nas

acdes de
sensibilizagdo

5%

10% 15% 20%

fundéo

365 dias a descoberta

178
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Eixo Estratégico Il
+ Igual na Educagao

£

. Meta
Medida Dimensdo ID c:mmlo ‘:‘.e Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
ntervengdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
— Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as o
dimensGes da Igualdade e da Age pestsoal
Nado Discriminagdo e, . c?c.en € -1 1,5% 3,0% 5%
- sensibilizado por
especificamente, para a ano letivo
Igualdade de Género;
— Combater a discriminagdo com
base no género, raga, etnia,
orientagdo sexual, entre outras;
c ienciali % de pessoal ndo
— Consciencializar para a s
Comissdo para a docente
necessidade de criar condigdes . . P - -1 1,5% 3,0% 5%
- ] - . Cidadania e a Igualdade sensibilizado por
B. Cidadania e Vida para o acolhimento e . ;
& ; : p de Género / ano letivo
01. Sessdes de em Comunidade / C. inclusividade de grupos
G s u L S A N ~ Agrupamentos de
Sensibilizagdo “Aqui s6 Externa Combate a Violéncia minoritarios; Municipio do Funddo .
Batem Coragdes!” / E. Saude e Direitos Escolas / Associagdes de
coes: : . — Sensibilizar e capacitar a Pais / Juntas de
Sexuais comunidade escolar (pessoal Freguesia / Centros de
docente, pessoal ndo docente, Saude % de alunos/as
Associagdes de  Pais e sensibilizados/as por - | 1,5% 3,0% 5%
alunos/alunas) para as ano letivo
diferentes formas de violéncia,
particularmente a violéncia no
namoro e o bullying;
% de
— Informar, educar e aconselhar
sobre saude sexual, identidade encarregados/as de
, ! educacdo -1 1,5% 3,0% 5%
de género, entre outros, de -
" sensibilizados/as por
forma a melhorar as relagdes .
. ) ) ano letivo
pessoais e qualidade de vida.
179

fundéo

365 dias a descoberta
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Medida

Dimensdo

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023

2024

2025

02. SessGes de
Sensibilizagdo para
as/os Educadoras/es
de Infancia e os/as
Auxiliares de Agdo
Educativa

Externa

B. Cidadania e Vida
em Comunidade / C.
Combate a Violéncia
/ E. Saude e Direitos

Sexuais

— Combater a discriminagdo com
base no género, raga, etnia,
orientagdo sexual, entre outras;

— Consciencializar para a
necessidade de criar condiges
para o acolhimento e
inclusividade de grupos
minoritarios;

— Sensibilizar e capacitar a
comunidade escolar (pessoal
docente, pessoal ndo docente,
Associagdes de Pais e
alunos/alunas) para as
diferentes formas de violéncia,
particularmente a violéncia no
namoro e o bullying;

— Informar, educar e aconselhar
sobre saude sexual, identidade
de género, entre outros, de
forma a melhorar as relagdes
pessoais e qualidade de vida.

Municipio do Funddo

Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade
de Género /
Agrupamentos de
Escolas / AssociagBes de
Pais / Juntas de
Freguesia / Centros de
Saude / IPSS

% educadores/as de
infancia
sensibilizados/as

1,5%

3,0%

5%

% de auxiliares de
acdo educativa
sensibilizados/as

1,5%

3,0%

5%

03. Ser
empreendedor/a,
contribuir para o

Futuro

Externa

A. Vida Familiar,
Pessoal e Profissional
/ D. Participagdo na
Democracia e
Distribui¢do do Poder
Politico

— Promover o empoderamento
pessoal e incentivar ao
empreendedorismo
(principalmente feminino);

— Incentivar a participagdo da
populagdo na vida politica e
civica;

— Promover o aumento da
representagdo feminina nos
cargos de dire¢do/tomada de
decisdes.

Municipio do Funddo
/ Agrupamentos
Escolares

Setor Empresarial Local

% de turmas do 11.2
ano a aderir a
iniciativa

15%

fundéo

365 dias a descoberta
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Medida

Dimensdo

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023

2024

2025

04. Com os Olhos na
Igualdade

Externa

B. Cidadania e Vida
em Comunidade / C.
Combate a Violéncia
/ D. Participagdo na
Democracia e
Distribuigdo do Poder
Politico / E. Saude e
Direitos Sexuais

Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensBes da lIgualdade e da
Nao Discriminagdo e,
especificamente, para a
Igualdade de Género;

Combater a discriminagdo com
base no género, raga, etnia,
orientagdo sexual, entre outras;

Consciencializar para a
necessidade de criar condigdes
para o acolhimento e
inclusividade de grupos
minoritarios;

Sensibilizar e capacitar a
comunidade escolar (pessoal
docente, pessoal ndo docente,
Associagdes de Pais e
alunos/alunas) para as
diferentes formas de violéncia,
particularmente a violéncia no
namoro e o bullying;

Incentivar a participagdo da
populagdo na vida politica e
civica;

Informar, educar e aconselhar
sobre saude sexual, identidade
de género, entre outros, de
forma a melhorar as relagdes
pessoais e qualidade de vida.

Municipio do Funddo
/ Agrupamentos
Escolares

Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade
de Género

% de turmas do
concelho a aderir a
iniciativa

5%

fundéo

365 dias a descoberta
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. Meta
Medida Dimensdo I?\ (t);nnl:::gdﬁz Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
2022 | 2023 2024 2025
Promover o empoderamento
pessoal e incentivar ao
empreendedorismo
A. Vida Familiar, (principalmente feminino);
Pessoal e Profissional L . .
05. Feira das Externa / D. Participacdo na Incentiv:i\r a pa\.rticipac’59 da ML;nAICIE‘IOadrseF:tr;(iaO Setor Empresarial Local / N'gpfsf::;gzss de ) 1 1 1
Profisses do Funddo Democracia e populagdo na vida politica e gE P | AssociacBes Locais d id
Distribui¢do do Poder civica; scolares esenvolvidas
Politico Promover o aumento da
representagdo feminina nos
cargos de direcdo/tomada de
decisdes.
Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade N.2 de escape rooms
Combater a discriminagdo com de Género / Juntas de criadas - - 1 -
06. Escape Truck B. Cidadania e Vida ba.se no~ género, raga, etnia, Freguesia / Comissdo
e " Externa em Comunidade / C. orientagdo sexual, entre outras; Municipio do Fund3o para a Cidadania e a
Escape, com amor... S TA .
Combate a Violéncia Sensibilizar a populacio contra Igualdade de Género / Yy q
a violéncia. Agrupamentos de -2 de estudantes
Escolas / Centros de que frequenten.n ° - - 12,5% 25%
Satde 3. F|clo do e.n§|n0
basico a participar
) . ) Municipio do Fund&o
07. Dia Europeu do Ext B. Cidadania e Vida Promover a inclusdo social, ° / Agrupamentos Associacies D i N.2 de iniciativas 1 1 1 1
Desporto na Escola xterna em Comunidade cc.>ml.aat.e f pobreza e a Escolares / ssoclagoes Lesportivas dinamizadas
discriminagdo. Comunidade Escolar
182

fundéo

365 dias a descoberta
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Medida

Dimensdo

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023

2024

2025

08. Saude é Vida!

Externa

E. Salde e Direitos
Sexuais

Sensibilizar para a importancia
e para 0 acesso a servigos de
planeamento familiar e a
cuidados pré-natais e atengdo
integral a saude infantil;
Prevenir e consciencializar para
as doengas sexualmente
transmissiveis (DST’S);

Informar, educar e aconselhar
sobre saude sexual, identidade
de género, entre outros, de
forma a melhorar as relagdes
pessoais e qualidade de vida

Municipio do Funddo
/ Agrupamentos
Escolares /
Comunidade Escolar

Psicologo/a(s) Escolar /
Centros de Saude do
concelho / Médico/a de
planeamento familiar /
Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens /
Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

% de turmas do
ensino secunddrio a
aderir a iniciativa

5%

N.2 médio de temas
sobre Igualdade e
N3o Discriminagdo

abordados por
turma

09. Clube de Leitura +
Inclusdo

Externa

B. Cidadania e Vida
em Comunidade

— Informar e

sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensBes da lgualdade e da
Nado Discriminagdo e,
especificamente, para a
Igualdade de Género;

— Consciencializar para a

necessidade de criar condiges

para o acolhimento e
inclusividade de grupos
minoritdrios

Municipio do Funddo
/ Agrupamentos
Escolares /
Comunidade Escolar

Associagdes Culturais

N.2 de atividades
desenvolvidas

fundéo

365 dias a descoberta
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£

Eixo Estratégico Il

+ Igual na Criagdo

Medida

Dimensao

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023 | 2024

2025

01. Selo
Municipal +
Igual

Externa

A. Vida Familiar,
Pessoal e
Profissional / B.
Cidadania e Vida
em Comunidade

Informar e promover
melhorem a relagdo entre o/a
trabalhador/a e a entidade
empregadora, incluindo sobre o Cédigo
de Conduta para a Prevengdo e Combate
ao Assédio no Trabalho e Cddigo do
Trabalho;

medidas que

Sensibilizar o setor empresarial no
sentido de promover medidas de
conciliagdo da vida familiar, pessoal e
profissional;

Combater a discriminagdo com base no
género, raga, etnia, orientagdo sexual,
entre outras;

Consciencializar para a necessidade de

criar condigdes para o acolhimento e
inclusividade de grupos minoritarios;

Promover a inclusdo social, o combate a
pobreza e a discriminagdo.

Municipio do
Funddo

Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Género / Comissdo
para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego / Setor Empresarial
Local

N.2 de selos
atribuidos

02. Informar é
Preciso

Externa

A. Vida Familiar,
Pessoal e
Profissional

Sensibilizar para a conciliagdo entre a
vida familiar, pessoal e profissional;

Informar e promover
melhorem a relagdo entre o/a
trabalhador/a e a entidade
empregadora, incluindo sobre o Cddigo
de Conduta para a Prevengdo e Combate
ao Assédio no Trabalho e Cddigo do

medidas que

Municipio do
Funddo

Comissdo para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego / Setor

Empresarial Local / Associagdo
Comercial e Industrial do Fundao

N.2 de sessGes
de sensibilizagdo
dinamizadas

fundéo

365 dias a descoberta
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Meta
. . n Dominio de L. . e - . .
Medida Dimensao Int - Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Trabalho;
Sensibilizar o setor empresarial no
sentido de promover medidas de
conciliagdo da vida familiar, pessoal e
profissional.
Promover o empoderamento pessoal e Comissdo para a Cidadaniae a
A. Vida Familiar, i i i Igual éner: missa
03. Programa de pesone | mireendedorismo ara s iguaidode o Trabalhae
mentoria “Sou o (principalmente feminino); Municipio do P & . N.2 de edi¢des
uma Embresaria Externa Profissional / B. o Funddo no Emprego / Instituto do desenvolvidas - - 1 -
de Schsso'" Cidadania e Vida C?mbater a d'Scr"_nmag?o COT base no Emprego e Formagdo Profissional
’ em Comunidade género, raga, etnia, orientagdo sexual, / Empresas de consultoria e
entre outras. formacdo / Mentoras de sucesso
Consciencializar para a necessidade de
criar condicBes para o acolhimento e
inclusividade de grupos minoritarios; Empresas do Setor da
04. Cardapio de B. Cidadania e Vida Municipio do Restauragdo / Retalhistas N.2 de parcerias
~p Externa . Promover a inclusdo social, o combate a p~ . géo / X X P -1 1,5% 3% 5%
Emogdes em Comunidade CoT T Fundao Alimentares / Comunidade em firmadas
pobreza e a discriminagdo;
geral
Desenvolver intervengdes estratégicas
junto de grupos vulneraveis.
185

fundéo
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Eixo Estratégico IV

£

+ Igual na Vida

Meta
. . . Dominio de i . - . . .
Medida Dimensao Int - Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover o envelhecimento
ativo e a inclusdo social dos/as
idosos/as;
Promover a inclusdo social, o
B. Cidadania e Vida em combate 3 pobreza e 2
Comunidade / C. discriminag3o;
. Combate a Violéncia . " - o -
01. Domingos + . / Desenvolver intervengdes L o Associagdes e Organizagdes N.2 de edigbes
Externa D. Participagdo na L. . Municipio do Funddo . i - 1 1 1
Juntos ) estratégicas junto de grupos Locais (IPSS) desenvolvidas
Democracia e vulnerdveis;
Distribui¢do do Poder !
Politico Sensibilizar a populagdo contra
a violéncia;
Incentivar a participagdo da
populagdo na vida politica e
civica.
Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensbes da Igualdade e da
Ndo Discriminagdo e,
especificamente, para a
N ] Enti . o .
02. Contra o B. Cidadania e Vida em lgualdade de Género; . ~ nthades de Formagio / N.2 de a.goef de
. Externa R . Municipio do Funddo Instituto do Emprego e capacitacao - 2 2 2
Analfabetismo Comunidade Promover o envelhecimento « . ;
X . . . Formagdo Profissional desenvolvidas
ativo e a inclusdo social dos/as
idosos/as;
Desenvolver intervengdes
estratégicas junto de grupos
vulnerdveis.
186

fundao

365 dias a descoberta
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Meta
. | " Dominio de s . - - . .
Medida Dimensdo Int " Objetivo Operacional/Especifico Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
— Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
B. Cidadania e Vid dimensdes da lIgualdade e da Comiss3 Cidadani N.2 de iniciati
03. + lgual na Externa / . Clozﬁj:ijaiie I/ ?: o Nao Discriminagdo & Municipio do Funddo | L?aﬂzzaeodzaéaéierloj :rr‘]c::t:sae .d_e c‘iae-l:;? g(l)as 1
Comunidade Interna Combate 3 Viole . especificamente, para a P g Artesios/3s Locai X (';t'
ombate a Violéncia lgualdade de Género; esdos/as Locais com a tematica
— Sensibilizar a populagdo contra
a violéncia.
— Promover o envelhecimento
ativo e a inclusdo social dos/as
idosos/as;
— Consciencializar para a
necessidade de criar condigbes Associacdes desportivas /
. ) . ) . o
04. I\J/Iuergcl(:(:mos Externa B. CIdca::\T:iZ;E:a em Para o ° acolhimento e Municipio do Fund&do Centros de Atividades e d':;e:\?oj\tji?:s - 4 - -
inclusividade de grupos Capacitagdo para a Inclusdo
minoritarios;
— Desenvolver intervengdes
estratégicas junto de grupos
vulneraveis.
— Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensdes da lgualdade e da
Ndo Discriminagdo e - . .
. . ) . ¢ ! Comissdo para a Cidadania e a
B. Cidadania e Vida em especificamente, para a , -
. . Igualdade de Género / Comissdo
Comunidade / C. lgualdade de Género;
05. Qual é a dose Combate a Violéncia / para a lgualdade no Trabalho e N.2 de tematicas
: didria? Ext D. Particioacs — Promover a inclusdo social, o Municlpio do Funds no Emprego /luntas de .b dad 3
|ar!a. xterna . Par |C|pag§o na combate a pobreza e a unicipio do Funddo Freguesia / Associacdes abordadas nos - - -
Humanidade! Democracia e discriminacio: K . separadores
tatias iscriminacao; Culturais / Associagdes de
Distribui¢do do Poder . . -
Pl — Sensibilizar a populagdo contra Direitos Civicos / AssociagBes
Politico
a violéncia; LGBTQIA+
— Incentivar a participagdo da
populagdo na vida politica e
civica;
187

fundéo
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Medida

Dimensdo

Dominio de
Intervengdo

Objetivo Operacional/Especifico

Promotor(es)/a(s)

Potenciais Parceiros/as

Indicador

Meta

2022

2023

2024

2025

06. Da-te a
Conhecer!

Externa /
Interna

B. Cidadania e Vida em
Comunidade

— Combater a discriminagdo com
base no género, raga, etnia,
orientagdo sexual, entre outras;

— Consciencializar para a
necessidade de criar condigdes
para o acolhimento e
inclusividade de grupos
minoritérios;

— Promover a inclusdo social, o
combate a pobreza e a
discriminagao;

— Desenvolver intervengdes
estratégicas junto de grupos
vulneraveis.

Municipio do Funddo
através do Centro
para as Migragdes

Imigrantes / Populagdo em
Geral / Rede dos Municipios
Amigos dos Migrantes e da
Diversidade / Rede Regional do
Centro de Apoio e Protegdo a
Vitimas do Trafico de Seres
Humanos

N.2 de mostras
realizadas

07. Exposicdo
tematica “Estou a
ver-te... num
cartoon”

Externa

B. Cidadania e Vida em
Comunidade / C.
Combate a Violéncia

— Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensdes da lgualdade e da
Nao Discriminagdo e,
especificamente, para a
Igualdade de Género;

— Sensibilizar a populagdo contra
a violéncia.

Municipio do Funddo

Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género

N.2 de
exposigoes
dinamizadas

08. Sinalizagdo de
dias
comemorativos

Externa /
Interna

B. Cidadania e Vida em
Comunidade / C.
Combate a Violéncia

— Informar e sensibilizar a
populagdo em geral para as
dimensdes da lgualdade e da
Ndo Discriminagdo e,
especificamente, para a
Igualdade de Género;

— Consciencializar para a
necessidade de criar condigbes
para o acolhimento e
inclusividade de grupos
minoritarios;

— Sensibilizar a populagdo contra
a violéncia.

Municipio do Funddo

Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género /
Agrupamentos Escolares /
AssociagBes Culturais

N.2 de iniciativas
desenvolvidas

fundéo

365 dias a descoberta
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6. ARTICULAGAO COM OS OBJETIIVOS DO ENIND

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do do Fundao deve refletir, no minimo,

6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de A¢do da ENIND e no Plano de A¢do para

a Prevencgao e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2018 — 2021.

Tabela 28 | Articulagdo com os objetivos do ENIND

Plano de Agao

Objetivo Estratégico

Medida do PMIND do Funddo que reflete objetivo

Plano de agdo para a
igualdade entre
mulheres e homens
2018-2021 (PAIMH)

1. Garantir uma governang¢a que integre o
combate a discriminagdo em razdo do sexo e a
promogdo da IMH nas politicas e nas ages, a
todos os niveis da AP

— 1.01. Divulgagdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminagdo;

— 1.02. Inquérito — Municipio do Funddo, Quem

Somos Nos?

— 1.03. No Municipio do Funddo, Damos o Exemplo!
— 1.04. Trabalhadores/as Informados/as sdo mais

Felizes

— 1.05. Quiz interativo “Diz SIM a Igualdade e NAO &

Discriminagdo!”

— 1.06. GATE — Gabinete de Apoio “Teu Espago”

2. Garantir as condigdes para uma participagdo
plena e igualitdiria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

— 11.03. Ser empreendedor/a, contribuir para o

Futuro

— 11.05. Feira das Profissdes do Funddo
— 111.01. Selo Municipal + Igual

— 11.02. Informar é Preciso

— 111.03.

Programa de mentoria “Sou uma

Empresaria de Sucesso!”

3. Garantir as condi¢gBes para uma educagdo e
uma formacgdo livres de esteredtipos de género

— 1.08. Agdes internas de sensibilizagdo / formagdo

para a Igualdade e a N3o Discriminagdo

— 11.01. Sessdes de Sensibilizagdo “Aqui sé Batem

Coragoes!”

— 11.02. Sessdes de Sensibilizagdo para as/os

Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de
Acdo Educativa

— 11.04. Com os Olhos na Igualdade

— 11.06. Escape Truck “Escape, com amor..."”
— 11.07. Dia Europeu do Desporto na Escola
— 11.09. Clube de Leitura + Inclusdo

— IV.02. Contra o Analfabetismo

4. Promover a IMH no ensino superior e no
desenvolvimento cientifico e tecnolégico

— h.a.

5. Promover a IMH na édrea da salde ao longo dos
ciclos de vida de mulheres e de homens

— 11.08. Saude é Vida!
— IV.04. Meditemos Juntos

6. Promover uma cultura e comunicagdo social
livres de esteredtipos sexistas e promotoras da
IMH

— 1.03. No Municipio do Funddo, Damos o Exemplo!
— IV.05. Qual é a dose diaria? Humanidade!

7. Integrar a promogdo da IMH no combate a
pobreza e exclusdo social

— 111.04. Cardapio de Emogdes

— IV.01. Domingos + Juntos

— IV.03. + Igual na Comunidade

— IV.07. Exposicdo tematica “Estou a ver-te... num

cartoon”

— IV.08. Sinalizagdo de dias comemorativos

fundéo

365 dias a descoberta
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Plano de Agao

Objetivo Estratégico

Medida do PMIND do Funddo que reflete objetivo

Plano de agdo para a
prevencdo e o
combate a violéncia
contra as mulheres e
a violéncia
doméstica 2018-
2021 (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as vérias
manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre os
seus impactos e promover uma cultura de ndo
violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminagdo

— 11.01. SessGes de Sensibilizagdo “Aqui sé Batem
Corages!”

— 11.02. Sessdes de Sensibilizagdo para as/os
Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de
Acdo Educativa

— 11.04. Com os Olhos na Igualdade

— 11.06. Escape Truck “Escape, com amor...”

— IV.01. Domingos + Juntos

— IV.03. + Igual na Comunidade

— IV.05. Qual é a dose diaria? Humanidade!

— IV.07. Exposigdo tematica “Estou a ver-te... num
cartoon”

— 1V.08. Sinalizagdo de dias comemorativos

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengdo

— 1.07. Dinamizagdo do Gabinete pela Igualdade e
de Apoio a Vitima

3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsabilizagdo

n.a.

4. Qualificar profissionais e servicos para a
intervengao

— 1.08. A¢des internas de sensibilizagdo / formagao
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas

Plano de agdo de
combate a
discriminagdo em
razdo da orientagdo
sexual, identidade e
expressdo de
género, e
caracteristicas
sexuais 2018-2021
(PAOIEC)

.- n.a.
publicas
6. Prevenir e combater as praticas tradicionais
nefastas (PTN), nomeadamente a MGF e os | n.a.
casamentos infantis, precoces e forgados
1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real
das necessidades das pessoas LGBTI e da | n.a.

discriminagdo em razdo da OIEC

2. Garantir a transversalizagdo das questGes da
OIEC

— 11.01. SessGes de Sensibilizagdo “Aqui sé Batem
Coragbes!”

— 11.02. SessBes de Sensibilizacdo para as/os
Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de
Agdo Educativa

3. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

— 11.01. SessGes de Sensibilizagdo “Aqui sé Batem
Coragbes!”

— 11.02. SessBes de Sensibilizacdo para as/os
Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de
Agdo Educativa

— 11.04. Com os Olhos na Igualdade

— 1I. 06. Escape Truck “Escape, com amor...”

— II. 09. Clube de Leitura + Inclusdo

IV Plano de agdo
para a prevengdo e o
combate ao tréfico
de seres humanos
(2018/2021)

1. Consolidar e reforcar o conhecimento e
informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH

— 1IV.06. Da-te a Conhecer!

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor

acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e | n.a.
qualificar a intervengdo

3. Reforgar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o na

modelo de negécio e desmontar a cadeia de
trafico

fundéo

365 dias a descoberta
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Pela anadlise da tabela supra, verifica-se que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao do Fundao reflete:

6 objetivos do Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021

(PAIMH);

= 3 objetivos do Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD);

= 2 objetivos do Plano de agcdo de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021

(PAOIEC);

= 1 objetivo do IV Plano de agao para a prevenc¢do e o combate ao trafico de seres

humanos (2018/2021).

fundéo

365 dias a descoberta




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

7. RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

Para a implementacdo de cada uma das medidas propostas no Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagdo, é necessario mobilizar os seguintes recursos:

= Equipa de trabalho;

= Material didatico (computador, manuais de apoio, entre outros);

= Material promocional (brochuras, flyers, noticias no jornal, publicacbes nas redes

sociais, entre outros).

A nivel financeiro, prevé-se a afetagdo de 25.362,00€ para a execug¢do das medidas previstas

no Plano nos primeiros 12 meses, distribuidos do seguinte modo:

Tabela 29 | Identificacdo dos recursos financeiros

£

Eixo Estratégico |
+ lgual na Decisdo

Potenciais Meta Recursos
Medida Dimensdo Promotor(es)/a(s) . Indicador . .
Parceiros/as 2022 | Financeiros
Comissdo para a
Cidadania e a
01. Dlvulgag-a.o do o Igualdade de Gene.ro/ N.2 de medidas de
Plano Municipal Municipio do Juntas de Freguesia / X ~
Interna N divulgacdo 2 1.000,00€
para algualdade e a Funddo Agrupamentos dinamizadas
N3o Discriminagio Escolares / PSP/GNR /
Associagoes e
Organizagdes Locais
02. Inquérito — % de
Mun:uplo do Interna Mun|C|p|~o do na. trabalhadores/as 90% 1.484,00€
Funddo, Quem Fundao responderam ao
Somos Nos? inquérito
03. No Municipio - 0 i
do Funddo, Damos Interna Mun|C|plo do n.a. N.-.de |n.|C|at|vas 2 612,00€
Funddo dinamizadas
o Exemplo!
o .
o4, dgias de apelo
Trabalhadores/a~s Interna MunlaplNo do na. a0/3 1 1.630,00€
Informados/as s3o Funddo
K } trabalhador/a
mais Felizes .
criados
07. Dinamizagdo do Mlimuplo (iio clG /'APéV/ .
. Funddo através do Organizagdes e N.2 de agBes de
Gabinete pela Externa / . o - ) A
Gabinete pela AssociagBes Locais / dinamizagdo 2 1.712,00€
Igualdade e de Interna . X
N Igualdade e de Rede de Municipios promovidas
Apoio a Vitima s s -
Apoio a Vitima Solidarios
192
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Potenciais Meta Recursos
Medida Dimensdo Promotor(es)/a(s) R Indicador . .
Parceiros/as 2022 Financeiros
N.2 de agBes de
sensibilizagdo 1
Comissdo para a promovidas
08. Agbes internas Cidadaniaea internamente
de sen5|l~)|llza<;ao/ Municipio do Igualdade.deNGenero /
formagdo para a Interna Fundso Associagdes e 620,00€
Igualdade e a Ndo Organizagdes Locais / % de
Discriminagdo Empresas de trabalhadores/as
Formagdo participantes nas 5%
acoes de
sensibilizagdo
% Eixo Estratégico Il
+ lgual na Educacao
Potenciais Meta Recursos
Medida Dimensdo Promotor(es)/a(s) . Indicador . .
Parceiros/as 2022 Financeiros
07. Dia Europeu Municipio do Funddo / - 0 i
do Desporto na Externa Agrupamentos Escolares / Assouag_oes N.-.de |n.|C|at|vas 1 4.748,00€
R Desportivas dinamizadas
Escola Comunidade Escolar
09. (;Iube de Municipio do Funddo / Associagdes N.2 de atividades
Leitura + Externa Agrupamentos Escolares / K i 1 3.098,00€
« R Culturais desenvolvidas
Inclusdo Comunidade Escolar
% Eixo Estratégico IV
+ Igual na Vida
Meta Recursos
Medida Dimensdo | Promotor(es)/a(s) Potenciais Parceiros/as Indicador . .
2022 Financeiros
Comissdo para a 0 da i
03. +lgual na Externa / Municipio do Cidadania e a Igualdade N;j—ed;;::;:)t;\;as 1 4.992 00€
Comunidade Interna Fundi3o de Género / Artistas e 9 ) o
n x . com a tematica
Artesdos/3s Locais
Comissdo para a
08. Sinalizagdo d Cidadani lgualdad
ina '|zagao ¢ Externa / Municipio do \dadania e’ algualdade N.2 de iniciativas
dias . de Género / X 3 5.466,00€
. Interna Fundao desenvolvidas
comemorativos Agrupamentos Escolares
/ Associagbes Culturais
193
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8. MODELO DE GOVERNAGCAO
8.1.IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

O desenvolvimento do Diagndstico e do Plano Municipal para a lIgualdade e a Nao
Discriminacdao compreende a execucdo de um conjunto de atividades, estruturadas por fases
gue, no seu conjunto, permitiram identificar as fragilidades (internas e externas) do territério e

propor medidas que visam colmatar essas fragilidades.

No entanto, é necessario passar do Plano de Ac¢do para a execugdo no terreno, definindo-se
um modelo de governagdo que permita implementar e monitorizar a execugdo das medidas

definidas.

Tabela 30 | Atividades da elaboragdo PMIND e do Modelo de Governagdo

Fase 1 e Atividade 1 — Elaboragdo do Diagnéstico;
Executado
e Atividade 2.1. - Elaboragdo do Plano para a Igualdade;
e Atividade 2.2. — Implementagdo e Monitorizagdo do Plano para a
Igualdade.
. o Previ
Fase 2 e Atividade 3.1. — Divulgagdo do Plano para a Igualdade; revisto no
Modelo de
e Atividade 3.2. — Avaliagdo do Plano para a Igualdade. ~
Governagao
Fase 3 e 2023 /2024 /2025 - Implementacdo, Monitorizacdo e Avaliagdo
Continua.
Cronologicamente, importa dividir o modelo de governagdao em 2 etapas:
Tabela 31 | Fases do Modelo de Governagdo
Etapa 1: 2022 (o primeiro ano de implementacéo) Etapa 2: 2023 / 2024 / 2025

Decorrente da aprovagdo do PMIND inicia-se a sua | Implementagdo, monitorizagdo e avaliagao
implementacdo e divulgacdo das diferentes medidas. | continua.

Este primeiro ano sera alvo de avaliacdo por parte do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego no
ambito do Aviso n? POISE- 22-2020-03 “Tipologia de
Operagbes: 1.06 - Apoio técnico a elaboragdo e
monitorizacdo da execucgdo e avaliagdo dos planos

para a igualdade”.
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Assim, para o primeiro ano de implementacdo das medidas propdem-se os seguintes

intervenientes e respetivas atividades a dinamizar:

* Municipio do Funddo através da Area da Acdo Social e Salude, responsavel pela

dimensdo da Igualdade e da Ndo Discriminacgdo:

Implementar as medidas previstas no PMIND;

— Promover medidas de divulgagdao do PMIND;

— Mobilizar, articular e envolver os diferentes departamentos da autarquia;

— Fomentar parcerias locais com os diferentes stakeholders identificados para a

implementacdo do PMIND;

— Analisar e validar o relatério de execugdao dos primeiros 12 meses

desenvolvido;

— Estabelecer contactos com outras Autarquias e outras entidades no sentido de

partilhar experiéncias na implementacao de planos para a igualdade;

— ldentificar aprendizagens nas dimensdes identificadas no Plano;

Identificar boas praticas que possam ser disseminadas noutros territérios.
= Equipa para a Igualdade na Vida Local:
— Dinamizar reunies trimestrais de analise da execuc¢do das medidas;
— Analisar e validar o Relatdrio de Execugdo dos primeiros 12 meses.
=  Assembleia Municipal:
— Analisar e validar do Relatdrio de Execugao dos primeiros 12 meses.
= Stakeholders*:

— Apoiar na dinamizagao das medidas previstas no PMIND.

*Agrupamentos de Escolas; Artistas e Artesdos/ds Locais; Associagdo Comercial e Industrial do Fund&o; Associagdo

Portuguesa de Apoio a Vitima; AssociagBes Culturais; Associagdes de Direitos Civicos; AssociagBes de Pais; Associagdes
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Desportivas; AssociagGes e Organizagdes Locais; Associagdes LGBTQIA+; Associagdes Locais; Associagdes Profissionais
de médicos, enfermeiros, psicélogos, psicoterapeutas, coachs e afins; Centros de Atividades e Capacitagdo para a
Inclusdo; Centros de Saude; Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género; Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Companhias de Teatro; Comunidade em geral;
Empresas de consultoria e formagdo; Empresas do Setor da Restauragdo; Empresas Locais; Facilitadores de atividades
holisticas e de desenvolvimento pessoal / psiclogos/as / psicoterapeutas e afins; Imigrantes; Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional; Instituto Portugués do Desporto e Juventude; Instituicdes Particulares de Solidariedade Social;
Juntas de Freguesia; Mecenas; Médico/a de planeamento familiar; Mentoras de sucesso; Organizagdes e Associagbes

Locais; PSP/GNR; Retalhistas Alimentares; Setor Empresarial Local.

= Redes de Apoio (tais como Rede de Municipios Solidarios, Rede dos Municipios
Amigos dos Migrantes e da Diversidade, Rede Regional do Centro de Apoio e Protecao

a Vitimas do Trafico de Seres Humanos, entre outros):

— Apoiar na dinamiza¢ao das medidas previstas no PMIND.

= Entidade Externa responsavel pelo desenvolvimento do PMIND:

Acompanhar e monitorizar as medidas de intervencao;

Analisar e identificar o cumprimento dos indicadores e metas;

Identificar melhorias no processo;

— Elaboracgdo de Relatérios de Execucdo trimestrais e Relatério Final do PMIND.
=  Perito/a, independente e externo/a:

— Avaliar o primeiro ano de implementagao do PMIND.

E fundamental que o trabalho de monitorizacdo seja constante de forma a possibilitar a

adocgdo de medidas corretivas dos desvios que se vierem a verificar.

Nos anos seguintes de implementacdo das medidas, propde-se um modelo de governacdo

semelhante ao apresentado anteriormente, mas a ser desenvolvido pelos recursos internos do

Municipio do Funddo. Neste sentido, obtém-se o seguinte:

* Municipio do Funddo através da Area da Ac3o Social e Salude, responsavel pela

dimensao da Igualdade e da N3o Discriminagdo:

— Implementar as medidas previstas no PMIND;
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— Acompanhar e monitorizar as medidas de intervengao;

— Promover medidas de divulgacdo do PMIND;

— Mobilizar, articular e envolver os diferentes departamentos da autarquia;
— Analisar e identificar o cumprimento dos indicadores e metas;

— ldentificar melhorias no processo;

— Elaborar Relatdrios de Execuc¢do semestral e Relatorio de Execugdo e Avaliacdo

Final do PMIND;

— Fomentar parcerias locais com os diferentes stakeholders identificados para a

implementa¢dao do PMIND;

— Estabelecer contactos com outras Autarquias e outras entidades no sentido de

partilhar experiéncias na implementacao de planos para a igualdade;
— ldentificar aprendizagens nas dimensdes identificadas no Plano;
— Identificar boas praticas que possam ser disseminadas noutros territérios.
— Avaliar a implementag¢do do PMIND.
= Equipa para a Igualdade na Vida Local:
— Analisar e validar o e Relatdrio de Execugdo e Avalia¢do Final.
= Assembleia Municipal:
— Analisar e validar o e Relatdrio de Execugdo e Avaliagdo Final.
= Stakeholders*:

— Apoiar na dinamizagao das medidas previstas no PMIND.

*Agrupamentos de Escolas; Artistas e Artesdos/ds Locais; Associagdo Comercial e Industrial do Fund&o; Associagdo
Portuguesa de Apoio a Vitima; AssociagBes Culturais; Associagdes de Direitos Civicos; AssociagBes de Pais; Associagdes
Desportivas; AssociacGes e Organizages Locais; Associagdes LGBTQIA+; Associagdes Locais; Associagdes Profissionais

de médicos, enfermeiros, psicélogos, psicoterapeutas, coachs e afins; Centros de Atividades e Capacitagdo para a
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Inclusdo; Centros de Saude; Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género; Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Companhias de Teatro; Comunidade em geral;
Empresas de consultoria e formagdo; Empresas do Setor da Restauragdo; Empresas Locais; Facilitadores de atividades
holisticas e de desenvolvimento pessoal / psicélogos/as / psicoterapeutas e afins; Imigrantes; Instituto do Emprego e
Formagado Profissional; Instituto Portugués do Desporto e Juventude; Instituicdes Particulares de Solidariedade Social;
Juntas de Freguesia; Mecenas; Médico/a de planeamento familiar; Mentoras de sucesso; Organizagdes e Associagbes

Locais; PSP/GNR; Retalhistas Alimentares; Setor Empresarial Local.

Redes de Apoio (tais como Rede de Municipios Solidarios, Rede dos Municipios
Amigos dos Migrantes e da Diversidade, Rede Regional do Centro de Apoio e Protecao

a Vitimas do Trafico de Seres Humanos, entre outros):

— Apoiar na dinamizacdo das medidas previstas no PMIND.

8.2. DIVULGACAO E COMUNICACAO

A Divulgacado do Plano para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo pretende promover a partilha
da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de construcdo, elaboracdo e
implementacdo do Plano internamente na prépria Autarquia, com os stakeholders que

participaram no processo, entidades congéneres de outros territdrios e populacdo em geral.

O Plano para a lgualdade e a N&o Discriminacdo e o Relatério de Execucdo serdo
disponibilizados no Website do Municipio do Funddo, de forma acessivel ao publico quer
internamente, quer a nivel externo, conforme identificado na medida “.01 Divulgacdo do

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo”.

Estdo também previstas a dinamizagdo de reunides com outras Autarquias para divulgacdo do
Plano e partilha de experiéncias, entendida como um processo bidirecional de enriquecimento
mutuo, a partir da troca de experiéncias e validagdo de praticas desenvolvidas. Neste ponto,
serd também importante referir a importancia de criagdo de lagos de partilha com as redes de
apoio (tais como Rede de Municipios Solidarios, Rede dos Municipios Amigos dos Migrantes e
da Diversidade, Rede Regional do Centro de Apoio e Protegdo a Vitimas do Trafico de Seres

Humanos, entre outros).

A Divulga¢do do Plano para a Igualdade e a Nado Discriminagdo sera promovida através de
diferentes acBes de comunicacdo visual que pretendem ser objetivas, com uma linguagem

simples e acessivel e serdo registadas num documento, evidenciando os participantes, a
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metodologia seguida, as aprendizagens para os territérios envolvidos e as boas praticas

passiveis de serem disseminadas.

Assim, relativamente a estratégia de divulgacdo e comunicacdo do PMIND, estabelece-se o

seguinte:

Figura 71 | Estratégia de Divulgagdo e de Comunicagdo do PMIND

Publico-Alvo Trabalhadores/as do Municipio do Fundao;

AssociagOes recreativas e culturais;

Entidades do setor empresarial local;

Comunidade;

Outros Municipios.
Objetivos da Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo a
Comunicagao todos os stakeholders, sensibilizando e consciencializando para a tematica;

Incentivar os/as trabalhadores/as do Municipio do Funddo e a populagdo em

geral a adotarem comportamentos mais inclusivos.

Canais de Website e Redes Sociais do Municipio;
Comunicacao Material de Divulgagdo, como flyers, mupis, brochuras, entre outros;

Radios e Jornais Locais.

Acdes de Criacdo de uma pdgina sobre a tematica no website Municipal;

Comunicagdo Dinamizag3o da pagina e divulgaco da agenda cultural para a Igualdade e a N3o

Discriminagao;
Sensibilizagdo da populagdo, principalmente a mais jovem, através do
desenvolvimento de posts nas Redes Sociais;

Criacdo de relagOes para o desenvolvimento da tematica através de reunides de

trabalho com stakeholders.
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ANEXO | - CONSTITUICAO DA EQUIPA AFETA AO PMIND
ANEXO Il - INQUERITOS (QUESTOES)

ANEXO Il - RESULTADOS INQUERITOS
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Praga do Municipio
£230-338 Fundan

DECLARACAO

No dmbito do Protocolo de Cooperacdo assinado entre a CIG — Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e a Cdmara Municipal do Funddo e dando, assim, cumprimento ao
definido na cldusula n.2 4 do referido documento, nomeio para Equipa afeta ao Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo os elementos a seguir identificados:
* Conselheira Local para a Igualdade:
— Conselheira Interna | Elsa Pombo
= Vereadora com a drea da igualdade:
— Vereadora da A¢do Social, Inclusdo e Igualdade | Alcina Cerdeira
= Dirigente(s) da Cmara Municipal:
— Susana Correia
— Fernanda Antunes
* Interlocutoras/es de diferentes servicos:
— Elsa Pombo
* Investigador/a ou Especialista na 4rea da Igualdade:
— Sandra Carrico
* Representante de ONG com interven¢do nos dominios da ENIND:
— Celina Covas

" Representante da Bolsa de Especialistas da CIG:

— Catarina Sales

O Presidente
—
A e =

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

Fundio, 11 de novembro de 2021
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Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente ao ano letivo de
2019/2020.

*Qbrigatério

A - Agrupamento Escolar

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 114
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2.  2.Localizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

2/14
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3. 3. Designacao e ciclo de ensino das escolas do agrupamento *

B - Administracdo, Gestao e Trabalhadores/as

4. 1. Presidente da Direcao (por sexo) *

5. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

6. 3. Membros do Conselho Administrativo (n.© de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade)

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 3/14
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7. 4.Membros do Conselho Geral (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

8. 5. Membros do Conselho Pedagdgico (n.° de elementos desagregados por sexo
e por antiguidade) *

9. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo membros da Diregao, do Conselho Administrativo, do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 4/14
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10. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial

Excluindo membros da Diregao, do Conselho Administrativo, do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico

11. 8. Caso nenhuma das anteriores se aplique, indique a estrutura/organograma da
organizacao, identificando o numero de homens e mulheres por cargo *

12. 9. Representantes de encarregados/as de educacao (n.° de elementos
desagregados por sexo e ciclo de ensino) *

C - Estudantes

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 5/14
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13. 1. Total de estudantes (n.°© de elementos desagregado por sexo, escola e ciclo
de ensino) *

Ciclo de ensino: Ensino Béasico - 1.° Ciclo; Ensino Béasico - 2.° Ciclo; Ensino Bésico - 3.° Ciclo; Ensino
Secundario

14. 2. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de ciéncias e tecnologias (n.° de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

15. 3. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de ciéncias socioecondmicas (n.° de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

6/14
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16. 4. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de linguas e humanidades (n.© de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

17. 5. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de artes visuais (n.° de elementos desagregado por sexo e por
escola) *

18. 6. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario em outros cursos (n.° de
elementos desagregado por sexo, por escola e por curso) *

19. 7. Delegados/as de turma (n.° de elementos desagregado por sexo e por ciclo
de ensino) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 7114
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20. 8. Praticantes de desporto escolar (n.° de elementos desagregado por sexo, por
modalidade, por ciclo de ensino e por escola) *

21. 9. Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (n.© de elementos
desagregado por sexo, escola e ciclo de ensino) *

22. 10. Estudantes que beneficiam da agao social escolar (n.© de elementos
desagregado por sexo, por idade e por agregado familiar) *

Indique por cada agregado o sexo, a idade e o grau de parentesco

23. 11. Taxa de abandono escolar precoce (n.° de elementos desagregado por sexo,
por idade e por ciclo de ensino) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 8/14
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D - Pessoal Docente e Nao Docente

24. 1. Total de docentes (n.° de elementos desagregado por sexo, por escola, por
ciclo de ensino e por area de formagao que leciona) *

25. 2. Total de nao docentes (n.© de elementos desagregado por sexo e por escola)

*

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

26. 1. Total de docentes com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo, idade, ciclo de ensino e
area de formacao que leciona) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

9/14
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27. 2. Total de docentes que frequentaram a¢cdes de formacao certificada em
Igualdade de Género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e
Cidadania (n.° de elementos desagregado por sexo, idade, ciclo de ensino e
area de formacao que leciona) *

28. 3. Total de auxiliares de acao educativa com formagao em Igualdade de Género
e Nao Discriminacao (n.° de elementos desagregado por sexo e idade) *

29. 4.0 Agrupamento desenvolveu iniciativas de promog¢ao da Igualdade de
Género e Nao Discriminacao nas aulas que trabalham as questdes da
cidadania? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 30

Nao Avancar para a pergunta 31

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 10/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

30. 4..Indique o tipo de iniciativa, o ciclo de ensino em que as mesmas sao
desenvolvidas e o n.° de participantes por sexo e por iniciativa *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao
31. 5.0 Agrupamento desenvolveu acdes de formacao sobre Igualdade de Género
e Nao Discriminagcao? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 32

Nao Avancar para a pergunta 33

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

32. 5.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designag¢ao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

11/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

33. 6.0 Agrupamento desenvolveu agdes de sensibilizacdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminacao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 34

Nao Avancar para a pergunta 35

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

34. 6.1 Indique o numero de acdes/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

35. 7. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade de
Género e Nao Discriminacao no Agrupamento? *

F - Escola Segura

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 12/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

36. 1. Participagdes por violéncia no namoro (n.° de participag¢des identificando o
sexo da vitima e o sexo do/a agressor/a) *

37. 2.Incidentes/Participagdes relacionados com bullying (n.° de incidentes /
participacdes por sexo da(s) vitima(s) e por sexo do/a(s) agressor/a(s)) *

38. 3. Casos de posse/consumo de estupefacientes (n.° de casos por sexo da
pessoa identificada e por tipo de estupefaciente) *

39. 4.0 Agrupamento desenvolveu iniciativas de prevencao e combate a violéncia
no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 40

Nao Avancar para a pergunta 41

F - Escola Segura

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 13/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

40. 4.1. Indique o numero de iniciativas dinamizadas, a sua designacao € o numero

de participantes por sexo e por iniciativa *

G - Consentimento de Utilizagdo dos Dados

47. =

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizagao dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboracao do diagndstico para desenvolvimento do Plano

Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.

CORIERLY PATA & CIDEDANAE,
& WSAALEATE D GEMERD

Camara Municipal

Cafranciads por

Wi POIS
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Este conteudo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

14/14


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 1711



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Localizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3.Natureza*
(ex.: USF, UCPS, UCC, Hospital, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

2111



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao *

B - Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente do Conselho de Administracao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros do Conselho de Administracado (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 3M



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membro(s) da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

9. 5. Diretor/a do Conselho Executivo (por sexo e por antiguidade) *

10. 6. Membros do Conselho Executivo (n.© de elementos desagregados por sexo e
por antiguidade) *

11. 7. Diretor/a do Conselho Clinico (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

4/11



22/09/21, 15:03

12.

13.

14.

15.

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. Membros do Conselho Clinico (n.© de elementos desagregados por sexo e
por antiguidade) *

9. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

10. Total de trabalhadores (n.° de elementos desagregados por sexo e por
funcao), a tempo inteiro *

Excluindo todos os elementos identificados anteriormente

11. Total de trabalhadores (n.° de elementos desagregados por sexo e por
funcao), a tempo parcial *

Excluindo todos os elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

5/1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

16. 12. Caso nenhuma das opc¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Utentes

17. 1. Total de utentes em consultas de planeamento familiar (n.© de elementos
desagregado por sexo) *

18. 2. Total de utentes em consultas de saude materna/paterna (n.° de elementos
desagregado por sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 6/11



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

19. 3. Total de pais e maes em consultas de pediatria (n.° de elementos
desagregado por sexo) *

20. 4. Total de utentes dependentes de substancias (n.© de elementos desagregado
por sexo e por tipo de dependéncia) *

21. 5. Total de atendimentos motivados por violéncia doméstica (n.° de elementos
desagregado por sexo da vitima e sexo do/a agressor/a) *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

7M1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

22. 1. Total de representante(s) no Conselho Municipal de Saude com formagao em
Igualdade de Género e Nao Discriminagao (n.°© de elementos desagregado por
sexo) *

23. 2. Total de dirigentes de saude com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e fungao/cargo) *

24. 3. Total de medicos/as com formagao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e especialidade) *

25. 4.Total de enfermeiros/as com formagao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e especialidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 8/1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

26. 5. Total de auxiliares com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e servico onde se
inclui) *

27. 6. A Entidade desenvolveu acdes de formacgao sobre Igualdade de Género e
Nao Discriminacao na Saude? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 28

Néo Avancar para a pergunta 29

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

28. 6.1.Indique o numero de ag¢des dinamizadas, a sua designagao € o numero de
participantes por sexo e por acao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

911



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

29. 7. A Entidade desenvolveu a¢des de sensibilizacdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na Saude? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 30

Nao Avancar para a pergunta 31

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

30. 7.1.Indique o numero de agdes/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

31. 8. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relagdo a Igualdade
de Género e Nao Discriminag¢do na Saude? *

E - Consentimento de Utilizagdo dos Dados

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 10/11



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

32. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizacdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elabora¢do do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.

iy —
: w ; —
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Cimara Municipal

Cofrancindo por
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Este conteudo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit
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22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 1/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Localizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3. Tipo de Organizagao *

(ex.: Associagdo, Fundagdo, Empresa, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

2/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao

B - Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente da Diregao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 3/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membros da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade)

9. 5. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

10. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo elementos identificados anteriormente

11. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial

Excluindo elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

4/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

12. 8. Caso nenhuma das opg¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Eventos e Espetaculos

13. 1. N© de eventos culturais dinamizados no concelho do Fundao (por tipologia de
evento) *

Tipologia de evento: espetdculo ao vivo, exposigdo, entre outros

14. 2. Total de pessoas que assistiram aos eventos culturais (n.° de elementos
desagregado por sexo e por evento) *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

5/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

15. 1. A entidade desenvolveu a¢des de formacao sobre Igualdade de Género e Nao

Discriminagao na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 16

Nao Avancar para a pergunta 17

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

16. 1.1. Indique o numero de a¢cdes dinamizadas, a sua designacao e o numero de

participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

17. 2. A entidade desenvolveu a¢des de sensibilizagcdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 18

Nao Avancar para a pergunta 19

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 6/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

18. 2.1.Indique o numero de ag¢des/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 3. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade
de Género e Nao Discriminag¢ao na Cultura? *

E - Consentimento de Utilizacado dos Dados

20. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizacdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboracdo do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.

" Ew v _'5 .
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https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit
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22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Este contelido nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 8/8
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22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 1/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Localizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3. Tipo de Organizagao *

(ex.: Associagdo, Fundagdo, Empresa, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

2/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao *

B - Orgao Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente da Diregao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 3/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membros da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

9. 4. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

10. 5. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregado por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo elementos identificados anteriormente

11. 5. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregado por sexo), a tempo
parcial *

Excluindo elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

4/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

12. 6. Caso nenhuma das opg¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Praticantes de Desporto

13. 1. Total de praticantes (n.© de elementos desagregado por sexo e por
modalidade) *

14. 2. Total de praticantes de modalidades desportivas (n.° de elementos
desagregados por sexo, modalidade e faixa-etaria) *

Faixa etéria: 0-5 anos, 6-9 anos, 10-15 anos, 16-18 anos, 19-25 anos, 26-35 anos, 36-45 anos, 46-
55anos, 56-65 anos, mais de 65 anos.

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 5/8
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15. 3. Total de praticantes de desporto federado (n.° de elementos desagregado

por sexo e por modalidade) *

16. 4. Indique o n.° de equipas/turmas por cada modalidade (Masculinas, Femininas,

Mistas)

D - Instalagdes

17. 1. Asinstalagcbes desportivas possuem condi¢cdes adequadas a frequéncia por

Mulheres e Homens *

Marcar apenas uma oval.

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

18. 1. A Entidade desenvolveu agdes de formacao sobre Igualdade de Género e Nao

Discriminagcao no Desporto? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

Nao Avancar para a pergunta 20

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 6/8
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E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

19. 1.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designacao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao
20. 2. A Entidade desenvolveu a¢des de sensibilizagao e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discrimina¢ao no Desporto? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 21

Nao Avancar para a pergunta 22

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

21.  2.1.Indique o numero de a¢cdes/projetos dinamizadas, a sua designagao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

7/8
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22. 3. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade

de Género e Nao Discrimina¢do no Desporto? *

F - Consentimento de Utilizacdo dos Dados

23. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizagdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboragéo do diagndstico para desenvolvimento do Plano

Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracgéo. Clique em SUBMETER.
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Este conteudo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit
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Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundao identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério
A - Empresa
1. 1. Nome da Empresa

2. 2.Numero de Identificacao Fiscal (NIF)

3. 3. Ano de constituicao *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 1/8
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4. 4. localizagcao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

5. 5. Classificacao da Atividade Econémica (CAE) da Empresa *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

2/8
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6. 6. Tipode Empresa *
Marcar apenas uma oval.

Empresario em nome individual
Sociedade An6nima

Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Outra:

7. 7. Estatuto da Empresa *

Marcar apenas uma oval.

Microempresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

8. 8. Constituicdo da Geréncia/Administragao/Diregao (n.° de elementos
desagregados por sexo e por cargo) *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 3/8
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9. 9. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo e por
cargo) *

Excluindo Orgaos Sociais/ da Geréncia/ da Administragdo/ da Diregéo

B - Normas Internas

10. 1. A Empresa conhece o Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate
ao Assedio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 11

Nao Avancar para a pergunta 12

B - Normas Internas

11.  1.1. AEmpresa implementa o Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

B - Normas Internas

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 4/8



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

12. 2. AEmpresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 13

Nao Avancar para a pergunta 14

B - Normas Internas

13.  2.1. AEmpresa implementa a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.

B - Normas Internas

14. 3. AEmpresa implementa medidas de Conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal e/ou Combate ao Assedio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 15

Nao Avancar para a pergunta 16

B - Normas Internas

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

5/8
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15.  3.1.Indique as medidas de Conciliagcado entre a vida profissional, familiar e
pessoal e/ou Combate ao Assédio no Trabalho implementadas na empresa *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

16. 1. A Empresa desenvolveu acdes de formacao sobre Igualdade de Género e Nao
Discriminagao no trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 17

Nao Avancar para a pergunta 18

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

17. 1.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designacao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

6/8
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18. 2. AEmpresa desenvolveu acdes de sensibilizacao e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagao no trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

Nao Avancar para a pergunta 20

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 2.2.Indique o numero de ag¢des/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

20. 3. Queiniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade
de Género e Nao Discriminag¢do no trabalho? *

D - Consentimento de Utilizacao dos Dados

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 7/8
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21, *

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizacdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elabora¢do do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Este contelido néo foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit
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para a lgualdade e a Nao Discriminacao

| INQUERITO / EDU 0 fundéo
! 365 dias a descoberta

| Plano Municipal i

- 4
A - AGRUPAMENTOS ESCOLARES

N2 de Respostas: 2
3. Escolas por ciclo*

Ensino Secundario
3

= Pré-Escolar
= 12 Ciclo

2¢ Ciclo
32 Ciclo

. Ensino Secundério
22 Ciclo

1

* Indica o niimero de escolas com este ciclo, pelo que o niimero total representado no
gréfico poderd ser superior ao nimero de escolas

GERENCIA/ADMINISTRAG DIRECAO E TRABALHA

1. a 5. Elementos da Dire¢do e Conselhos Administrativo, Geral e 6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro 7.Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Pedagdcigo

Presidente da Diregdo E

Membros da Diregdo

Membros do Conselho
Administrativo

Membros do Conselho Geral

® Homens ® Mulheres = Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

lembros do Conselho Pedagdgico

9. Representantes de Encarregados/as de Educagio

15%

Homens Mulheres

C - ESTUDANTES




CARACTERIZAGAO DOS ESTUDANTES:

1. Estudantes por Sexo e Ciclo de Ensino

392 373
212 197
133
% g 107
—
Pré-Escolar 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario
M Rapazes M Raparigas
2. a 6. Estudantes do Ensino Secundario por Sexo e por Curso Frequentado
Ciéncias e tecnologias 88 100
Ciéncias socioeconémicas m
Linguas e humanidades 70 43
Outros 219 176
W Rapazes ® Raparigas
7. Delegados/as de Turma por Sexo e por Ciclo de Ensino 9. Percentagem de Estud com Necessidades Educativas

Especiais por Sexo e Ciclo de Ensino

0%
0%

Pré-Escolar

. 090 |
12 Ciclo 15%

22 Cicl
I 3%

17
o I—— 12%
2 Cicl
O I 1%
11
Ensino Secundario _ 6%
EN [ a%
12 Ciclo 2¢ Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario
W Rapazes M Raparigas = Rapazes m Raparigas
C - ESTUDANTES
CARACTERIZAGCAO DOS ESTUDANTES:
10. Alunos que beneficiam da agdo social escolar, por faixa etaria 11. Abandono Escolar por Sexo
235
213
106
98
89 79
15 19
1
0 | & —
0-5 6-9 10-15 16-18 +18 Total
H Rapazes M Raparigas = Rapazes = Raparigas

C - ESTUDANTES

DESPORTO ESCOLAR:



8. Praticantes de Desporto Escolar "A
'x. " 8. Desporto mais praticado por rapazes:  (em branco)

@ 8. Desporto mais praticado por raparigas: (em branco)

8. Percentagem de alunos que praticam desporto escolar, por sexo

Raparigas 99%

Rapazes 1/ 97%

= Rapazes = Raparigas
M Praticam Desporto Escolar M N3o Praticam Desporto Escolar

OCENTES
1. Docentes por Ciclo de Ensino 2. Ndo Docentes
Pré-Escolar
12 Ciclo
2¢ Ciclo
3¢ Ciclo

Ensino Secundario

Total 87 129

®Homens ® Mulheres = Homens = Mulheres

E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

FORMAGCAO DE DOCENTES E NAO DOCENTES:

1. Formagdo em Igualdade de Género e
N3o Discriminagdo

Docentes Auxiliares .

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres .
20-29 0 0 0 0
30-39 0
40-49
50 - 59
60 - 64
+65

0 0 0
0 0 0 0
3 4 0 0
0 3 0 0
0 0 0 0
1. Docentes com formagio em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo: 69% 31%
9 4
2. Docentes que frequentaram agdes de formagao certificada em Igualdade de Género, 75% 25%
nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania:
12 4
3. Auxiliares de agdo educativa com formagio em Igualdade de Género e N3o Discriminagdo: 100% 0%
2 0
E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
FORMAGAO NAS AULAS: RESTANTES INICIATIVAS:
4. Iniciativas de promogdo da Igualdade de Género e Nao 2
Discriminagdo nas aulas que trabalham as questdes da cidadania: . .
4.1. Participantes em iniciativas de promogdo da
Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo nas
aulas
5. A¢Ses de formagdo sobre Igualdade
goes e Jormacao soure Buaa’e 1 #DIV/0! #DIV/0!
de Género e Ndo Discriminagdo:
6. Agbes de sensibilizagdo e/ou projetos sobre o
= Rapazes = Raparigas Igualdade de Género e N3o Discriminagdo: 15 0% 100%
F- ESCOLA S
VIOLENCIA NO NAMORO: POSSE DE ESTUPEFACIENTES:




1. Participagdes por

C oA . . 3. Casos de Posse de Estupefacientes por Tipo de
violéncia no namoro N
0 Substancia e por Sexo
xpto
P

0

1. Sexo da vitima #DIV/0! #DIV/0!
1. Sexo do/a agressor/a #DIV/0! #DIV/0! 0
vbnm 0

BULLYING:
2. Participagdes por . . etgh 0
bullying 0
0
abcd g
2. Sexo da vitima #DIVIO! #DIVIO! W Raparigas M Rapazes
2. Sexo do/a agressor/a #DIV/0! #DIV/0!

INICIATIVAS DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO NAMORO, AO BULLYING E AO CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES:

4.1. Iniciativas de prevengdo e combate a violéncia no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes 19

4.1. Participantes nas Iniciativas

= Homens = Mulheres
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’ INQUERITO SAUDE fundéo
365 dias a descoberta

ANIZACA

N2 de Respostas: 1

3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes

2. Localizagdo

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALH

1. a 9. CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
10. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

Presidente do Conselho de Administragdo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Membros do Conselho de Administragdo

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretor/a do Conselho Executivo ® Homens = Mulheres

11. Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Membros do Conselho Executivo

Diretor/a do Conselho Clinico

Membros do Conselho Clinico

Diretores/as Técnicos/as

W Mulheres ®Homens

= Homens = Mulheres



C - UTENTES
CONSULTAS:

1. Consultas de planeamento familiar 2. Consultas de saude materna/paterna 3. Pais e mdes em consultas de pediatria

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/o! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS:

4. Dependéncia de Substancias

Outra

Drogas

Alcool

oo

M Mulheres ® Homens

ATENDIMENTOS MOTIVADOS POR VIOLENCIA DOMESTICA:

5. Numero de atendimentos 0

5. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica, 5. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica,
por Sexo da Vitima por Sexo do/a Agressor
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.a 5. Orgaos Sociais e Trabalhadores/as com formagdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo

0
Representante(s) no Conselho Municipal de Sadde 0
- . 0
Dirigentes de satude 0
0
Médicos/as
0
0
Enfermeiros/as
0
. 0
Auxiliares
0

W Homens ® Mulheres



D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

6. Organizagdes sem agdes de formagdo: 1 7. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
6. Organizagdes com agdes de formagdo: () 7. Organizagbes com agdes de sensibilizagdo/projetos:
6.1. Média de ag¢bes de formagdo por organizagdo: 7.1. Média de agdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: Q
6.2. Participagdo nas Ag¢des de Formagdo 7.1. Participacdo nas A¢des de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres



icipal
para a lgualdade e a Nao Discriminacao 1

’ \ INQUERITO CULTURA ndoo

365 dias a descoberta

-

A - ORGANIZACAO

N2 de Respostas: 0
3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes
| toutro;0) | 1 I
T T
#DIV/ ol

2. Localizacdo

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

1.a 5. CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

Presidente da Diregdo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Membros da Dire¢do = Homens = Mulheres

7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretores/as Técnicos/as

® Mulheres ®Homens = Homens = Mulheres

Pagina 1



C - EVENTOS E ESPETACULOS

1. TIPOLOGIA DE EVENTOS: 2. PARTICIPANTES:
0% "H\\ 'n\
#DIV/0! #DIV/0!

= Concerto Exposigdo = Teatro

D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.1. Organizagdes sem acdes de formagdo: 3.1. Organizacdes sem acdes de sensibilizagio/projetos: 0
1.2. OrganizagBes com ag¢des de formagdo: 3.2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 0
2.1. Média de agdes de formagdo por organizagio: #DIV/0! 4.1. Média de acdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: #DIV/0!
2.2. Participagdo nas Ag¢des de Formagdo 4.2. Participagdo nas Agdes de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

Pagina 2
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’ INQUERITO / DESPORTO fundao
ﬁ 365 dias a descoberta

A - ORGANIZACAO

N2 de Respostas: 3
3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes
[fourro; 00
1 1
) L]

2. Localizagdo

Associagao; 3

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

1.a5.

Presidente da Dire¢do

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

= Homens = Mulheres

R
7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretores/as Técnicos/as

® Mulheres ™ Homens = Homens = Mulheres



C - PRATICANTES DE DESPORT!

DESPORTO AMADOR E FEDERADO:

2. Faixa Etaria com mais Desportistas
Mulheres Haomens

10 - 15 anos 16 - 18 anos

1. Sexo dos Desportistas

LR

36% 64%

4. Equipas/Turmas

= Masculinas

Femininas
1. Modalidade com mais Homens: Judo = Mistas
1. Modalidade com mais Mulheres: Atletismo
DESPORTO FEDERADO:
3. Sexo dos Desportistas
.x. " 3. Modalidade com mais Hi Judo
@ 3. Modalidade com mais Mulheres: Atletismo
46% 54%
D - INSTALACOES
1. ADEQUAGAO DAS INSTALACOES:
InstalagBes ndo adequadas a frequéncia por 0
Mulheres e Homens
InstalagBes adequadas a frequéncia por 3
Mulheres e Homens
E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
1. Organizagdes sem agdes de formagdo: 2 2. Organizagbes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
1. Organizagdes com agdes de formagdo: 1 2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
1.1. Média de a¢bes de formagao por organizagdo: 0,6667 2.2. Média de agdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: 0,6667
1.1. Participagdo nas A¢Ges de Formagdo 2.2. Participagdo nas A¢des de Sensibilizagdo/Projetos

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres



Plano Munici
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INQUERITO | EMPRESAS fundéo
365 dias a descoberta

A - EMPRESA

N2 de Respostas: 3
3. Antiguidade Média das OrganizacgGes 6. Tipo de Organizagdo
: : Empresario em nome individual

Sociedade Anénima

= Sociedade por Quotas

= Sociedade Unipessoal por Quotas
Outra

28

7. Estatuto da Empresa
Microempresa

Grande empresa

= Média Empresa

= Pequena empresa 4. Localizagdo

5. Atividades Econémicas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

B - Industrias extractivas

C - Industrias transformadoras

D - Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E - Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo
F - Construgdo

G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos
H - Transportes e armazenagem

| - Alojamento, restauragéo e similares

J - Actividades de informag&o e de comunicagdo

K- Actividades financeiras e de seguros

L - Actividades imobilirias

M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio

O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria

P - Educagdo

Q - Actividades de satide humana e apoio social

R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas

S - Outras actividades de servigos

T - Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das...
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U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais



A - EMPRESA
ELEMENTOS DA GERENCIA/ADMINISTRAGAO/DIRECAO E TRABALHADORES/AS:

8. Elementos da Geréncia/Administragdo/Dire¢do 9. Trabalhadores/as

ops
100%

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

B - NORMAS INTERNAS
1.e 1.1. Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao 2. e 2.1. Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
Assédio no Trabalho profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)

67%
0%
= N3do conhece Conhece e implementa = Conhece e ndo implementa = N&o conhece = Conhece e implementa Conhece e ndo

3. Medidas de Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
p | e/ou Combate ao Assédio no Trabalh

= Implementa = Ndo implementa

C - INICIATIVAS PARA A IG NERO E NAO DISCRIMINACAO

1. Organizagdes sem a¢des de formagdo: 3 2. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
1. Organizagdes com agdes de formagdo: 2. Organizagbes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
1.1. Média de agdes de formagio por organizagdo: 0 2.1. Média de ag¢es de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: 0,3
1.1. Participag¢do nas Agdes de Formagdo 2.1. Participacdo nas Ag¢des de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres
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