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NOTA INTRODUTORIA

O Municipio do Funddo apresentou a Operacdo “Diagndstico e Plano Municipal para a
Igualdade - Municipio do Fundao” ao Aviso n.2 POISE-22-2020-03, Tipologia de Operacdo 1.06
Apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execuc¢do e avaliacdo dos planos para a

igualdade, tendo sido aprovada.

A operacao tinha como objetivo o desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para
Igualdade e a Nao Discriminacdo que segue uma metodologia participativa e ponderada,

encontrando-se estruturado em 5 atividades, distribuidas por duas Fases:

Tabela 1 | Atividades a desenvolver no &mbito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Fase 1

Fase 2

Atividade 1 - Elaboragdo do Diagndstico;

Atividade 2.1. — Elaboracdo do Plano

para a lgualdade;

Atividade 3.1. - Divulgacdo do Plano

para a lgualdade;

Atividade 3.2. - Avaliagdo do Plano para

e | Atividade 2.2. - Implementagdo e a lgualdade.

Monitorizagdo do Plano para a

Igualdade.

Esta organizacdo contribui para uma visdo integrada do territério, definindo uma estratégia de
territorializagdo das politicas de igualdade e de n3do discriminacdo da Estratégia Nacional para

a lgualdade e a Ndo Discriminagdo.

O presente documento corresponde ao Relatdrio de Acompanhamento da execug¢do das
medidas previstas no PMIND, durante o primeiro ano de implementagdo do Plano. Neste
sentido, o documento constitui uma forma de monitorizagdo das medidas de intervengao
previstas, de andlise do cumprimento das metas dos indicadores definidos, bem como de
identificacdo de melhorias no processo. O documento encontra-se, por isso, estruturado em 3

capitulos, a saber:
1. Execucdo das Atividades e do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao;
2. Execugdo das Medidas;
3. Recomendacgdes de melhoria do processo de implementacao.

fundéo :

365 dias a descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Relatério de Acompanhamento — 4.2 Trimestre

1. EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGAO

O presente capitulo apresenta o desenvolvimento de todas as Atividades contratualizadas no

ambito da Operacgao “Diagndstico e Plano Municipal para a Igualdade - Municipio do Fundao”.

1.1. ATIVIDADE 1 - ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO

A elaboracdo do Diagnédstico decorreu entre maio e setembro de 2021, tendo sido
fundamental para compreender a situa¢do atual do Municipio do Fundao e do seu territdrio no
que respeita a igualdade e a ndo discriminacdo, de modo a obter-se uma boa perspetiva da
realidade vivida no concelho. Para tal, foram analisados no Diagndstico os 38 indicadores

idetificados no Aviso n.2 POISE-22-2020-03, tendo-se obtido o seguinte:

Tabela 2 | Indicadores de Partida

Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

1 | Composicao do érgao Camara, por sexo 4 3 1
Presidente 1 0 1
Vereagdo 3 3 0

2 | Composicdo do érgao Assembleia Municipal, por sexo 34 13 21
Presidente 1 0 1
19 Secretario 1 0 1
29 Secretdrio 0 1 -1
Restantes Membros 32 12 20

Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 12

grau) / se aplicavel

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do

intermédia de 12 grau)

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo

Intermédia de 22 grau)

Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por

sexo

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo,
7 | Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na 175 144 31

Camara Municipal
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Area de Comunicagdo Marketing e Turismo 4 8 -4
Area de Desporto e Juventude 10 2 8
Area de Fiscalizagdo 4 4 0
Departamento de Administragdo e Financgas 17 34 -17
Divisdo de Empreitadas 7 3 4
Divisdo de Educacdo e Cultura 17 42 -25
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana 13 16 -3
Divisdo de Gestdo Urbanistica 4 5 -1
Divisdo de Inovagdo e Investimento 6 10 -4
f(i)\;iisjicza de Obras por Administracdo Direta e 73 6 67
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
de Vida / / 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia 2 1 1
Gabinete de Apoio aos Vereadores 1 5 -4
Gabinete de Protecdo Civil 1 0 1
Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territdrio 2 0 2
Servico Informatica e Modernizacdo Administrativa 4 0 4
Veterindrio Municipal 1 1 0
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
8 Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes 2.187,04¢ | 2.08297¢€  104,07¢
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
g | Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico 1.418,97€  1.418,12 € 0,85€
Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
10 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente | g53 g € 939,57 € 13,51€
técnico
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
11 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente | 77 70 € 683,52 € 84,18€
operacional
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
12 | Camara Municipal, por sexo, na policia municipal n.a. n.a. n.a.
(agentes)
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
13  Cédmara Municipal, por sexo, noutras categorias/fungdes n.a. n.a. n.a.

(AEC’s; AAAF;)

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung&es
publicas, nomeagdo, ou comissdao de servigo,
14 2 -2

desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios, > >0 >

contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes 4 0 4
Educacdo 1 0 1
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 3 0 3

16 | Membros das DiregGes, por sexo, nas organizacoes 12 8 4
Educagao 5 4 1
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 7 4 3

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 - 2 1 1
organizacdes

Educagao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 2 1 1

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 - 4 2 2
organizacdes

Educagao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 4 2 2

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo

Educagdo n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Desporto 8 3 5
20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 71,35% 28,65% 43 p.p.

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de

21 1.027,4 € 867,3 € 160,1 €
homens, no concelho

N2 de docentes que frequentaram agdes de formagdo
certificada em igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a

lecionar no concelho

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

32 A . 88 100 -12
de ciéncias e tecnologias

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

33 - . L 38 26 12
de ciéncias socioecondmicas

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

34 de linguas e humanidades 70 43 27

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

35 L 39 30 9
de artes visuais

37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 22 5 17

Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de

38 desportos federados 9 82 13

Ne Indicadores de Partida Valor

22 | Taxa de cobertura de creches e amas 66,55%
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 76,80%
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 9,74%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 8,27%
26 | Taxa de cobertura de lares 8,69%

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as

27 A - 1
mulheres e violéncia doméstica, no concelho

N2 de agdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
28 | prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que | N3o quantificado?

se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
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Ne Indicadores de Partida Valor

Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual

N2 de acBes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no
29 A , . . 16
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade

educativa local

N2 de agbGes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como

previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacgdo e apoio a Em

1
3 familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de | desenvolvimento?

enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

N2 de agbes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, N3o

36 . ) e
destinadas a mulheres idosas quantificavel®

Para além dos indicadores referidos, foi selecionado, para analise, um conjunto de outros
indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da

Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender Equality:

= Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,

Juventude e Lazer;
= @uia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacgao;

= Guia para a Integra¢do a Nivel Local da Perspetiva de Género na gestdo de pessoas,

Formagao e Emprego;

= @uia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Transportes;
= Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ag¢do Social;

= @Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e

Prevengdo da Violéncia no Espago Publico;

® Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo, Habita¢do

e Ambiente;

= Q@uia para a Integracgdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho.
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A elaboragdao do Diagndstico compreendeu a participagdo ativa dos atores locais, publicos e

privados sendo o seu resultado partilhado com a comunidade e intervenientes.

Assim, os indicadores de partida foram aferidos recorrendo a diversas fontes, nomeadamente,

através de pesquisa e/ou contacto com os diversos stakeholders recorrendo a inquérito

(GoogleForms).

Figura 1| Extrato de Inquérito enviado aos diversos stakeholders

para a Igualdade e a Nao Discriminagao
WostTO | SAUDE

Plano Municipal i

para a Igualdade e a Nao Discriminagdo

Plano Municipal t

NGUERITO  DESPORTD

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao

0 Municiplo do Fundo identificou 8 necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as

esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitania e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Iguaidade e a Ndo
Discriminag3o adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu positivo, fetuar, , um 30
territério

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019

Seguinte

para a Igualdade e a Nao Discriminagao

Plano Municipal i

ey

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao

0 Municipio do Funddo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as

esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais Iqualitdria e equilibrada.

Assim, ¢ de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a N§o
Discriminagio adaptado & realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, & essencial efetuar, previamente, um Diagndstico a0
territorio.

érit se segue referente a0s dados de 2019,

av/ no

Seguinte

para a Igualdade e a Nao Discriminagao

Plano Municipal i

NOUERITO  EMPRESAS

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao

0 Municipio do Funddo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogdo da igualdade entre mulheres e homens em todas as

esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a N3o
Discriminag8o sdaptado & realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, ¢ essencial efetuar, previamente, um Diagndstico a0
teritorio

Solicitamos a V/ participaglo no inquérito que se segue referente aos dados de 2019

Seguinte

Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminagdo

EoucAgio

INQUERITO

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao

0 Municipio do Funddo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da iguaidade entre mulheres ¢ homens em todas as

esferas da vida, profissional, familiar, social € outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitana e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a iguaidade e a Nso
DiscriminacBo adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para 0
seu desenvolvimento positivo, & essencial efetuar, previamente, um Diagndstico 8o
termitério.

Solicitamos a V/ participaglo no inquérito que se segue referente 30s dados de 2019

Seguinte

ol

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao

o i 50 identificou 8

de criar um de

toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade

mais igualitaria e equilibrada

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminagdo adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, ¢ essencial efetuar, previamente, um Diagnéstico a0

territorio

Solicttamos a V/ participag8o no inquérito que se segue referente a0 ano letivo de

2019/2020.

Seguinte
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De referir que, para analise dos indicadores identificados nos Guias desenvolvidos pelo CES,
recorreu-se também a base de dados estatisticos, tendo-se ainda integrado nos inquéritos
promovidos, algumas questGes direcionadas aos stakeholders. Salienta-se que foi também
analisada outra bibliografia sobre a temadtica de diferentes autores e entidades que

desenvolvem atividade neste ambito.

Complementarmente, o Diagndstico foi desenvolvido recorrendo a técnica de Brainstorming,
dinamizada pela equipa técnica afeta ao projeto, que contribuiu para a identificacdo das areas
de andlise e definicdo dos dominios prioritarios de intervenc¢do. Face ao exposto, reforga-se
que a elaboracdo do diagndstico foi participada e os seus resultados partilhados para que a tdo
desejada mudanga seja reconhecida como uma verdadeira necessidade e desta forma

apropriada e legitimada por todos e por todas.

Os resultados do Diagndstico foram apresentados aos trabalhadores/as do Municipio, que
constituiram, também, metodologia Focus Group na elaboracdo do PMIND do Fundao,

detalhadamente apresentada no ponto seguinte.

De referir ainda que o Diagndstico foi partilhado com os atores locais através da publicacdo no

website da Cadmara Municipal (https://www.cm-fundao.pt/index.php/plano-municipal-para-a-

igualdade).

Neste ambito, consideram-se cumpridos os procedimentos de elabora¢do do Diagndstico no
que respeita a Adequabilidade (conformidade com o contratualizado, adequacgdo
metodoldgica, mobilizagdo de recursos internos e participagdo dos Stakeholders) e a Utilidade
(perspetiva de género, identificagdo das necessidades e priorizagdo, interseccionalidade e

Divulgacdo do diagndstico).

fundéo .
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1.2.ATIVIDADE 2.1. - ELABORAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Fundao
(PMIND) decorreu entre outubro e dezembro de 2021 e a Metodologia adotada para o seu
desenvolvimento consistiu na dinamizacdo de Focus Group com a Equipa para a Igualdade na
Vida Local, com o objetivo de envolver os/as trabalhadores/as do Municipio do Fundéo, de
diferentes servicos e promover a participa¢do ativa na elaboracdo do Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo, como instrumento estratégico para os dominios e areas de

intervencdo identificadas.

Assim, o Focus Group foi realizado a 29 de novembro, que contou com a participacdo de 5
trabalhadoras, conforme Fichas de Presenca em anexo ao presente documento. A sessdo de
trabalho teve como objetivo envolver os/as trabalhadores/as do Municipio do Funddo na
identificacdo e definicdo de medidas de intervengdo e promover a participagdo ativa na
elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo, mediante os dominios

de intervengdo previamente apresentados.

Estas trabalhadoras estiveram reunidas para discutirem o tema sob a moderacao e observacao
da entidade externa responsavel pelo desenvolvimento do Plano, que foi apresentando

situagOes e estimulando a diversidade de opinides (uma moderadora e uma observadora).

Para a realizagdo da sessdo foram desenvolvidos Flyers e materiais explicativos de forma a criar

dinamicas de grupo.

Figura 2| Exemplo dos Flyers distribuidos

0 Municplo do Fundao estt o deserwolver o Plano Municipol pora a iguol-
d -~ dade @ a Nao Discriminagao (PMIND) como Instrumento orientador de toda
NoQo uma paltica municipal de promegao da lgualdade entre mulheres e homens
em todos os esferns da vida, profissioncl, fomilor, social e outras, contrl-
buindo pora uma comunidade mois igualitrio e equiibrodo
0 PMIND, Ne I
Apolo técnico
planos pora a Iguaidade, ¢ um documento que expoe o profundado co-
nhecimento ds probleméticas existentes no concelho e contempia duas
agges:
ELABORAGAO DO ELABORAGAO DO
DIAGNGSTICO DO PLANO PARA A
TERRITORIO IGUALDADE
t 0 PMIND DEVERA IDENTIFICAR:
-os dominlos de Intervencao e respetivos objetvos;
-03 medidos concretos de Intervencao;
PLANO MUNICIPAL P
-osindicadores, de resuitoro e de Impacto;
PARA ATGUALDADE E ,u oracommecvolooo
A NAO D | S CD | M | N ACAO dos medidos e cumprimento dos metas do PMIND.
UNICIPIO DO FUNDEO tn'z |: r?écs adores devem ser pensados para um horzorte temporal de qua-
CONTAMOS
COMASUA Objetiva-se que a elaboragto do PMIND tenha uma porticipagao ativa de
PARTICIPAGAO!  todos os DivisDes do Municiplo de Fundao.

PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E ~
ANAO DISCRIMINAGAO ‘ﬁJndOO
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O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do do Fundao apresenta 5 Dominios de
Intervengdo e estabelece Objetivos Estratégicos para cada dominio. Identifica, também,
objetivos especificos e indicadores e metas para os primeiros 12 meses e para toda a sua

vigéncia.

O PMIND do Fundao identifica medidas que vao de encontro as areas prioritarias definidas em
sede de Diagndstico e identifica claramente, por medida, quem é o promotor e potenciais
parceiros na implementacdo das medidas, bem como o cronograma e indicadores e metas (em

forma de ficha).

O PMIND apresenta os recursos financeiros que sdo necessarios mobilizar para
implementagdo, nomeadamente os recursos financeiros para os primeiros 12 meses (afetagdo

de 25.362,00€).

Importa também referir que no ambito do desenvolvimento e elaboracdo do PMIND foi
constituida uma equipa para a Igualdade na Vida Local cuja constituicdo obedece as indicacdes
fornecidas pela CIG — entidade responsavel pela coordenagdo da ENIND e organismo

intermédio que exerce as competéncias de gestdo no ambito do Programa POISE:
= Alcina Cerdeira — Vereadora da Agdo Social, Inclusdo e Igualdade;
= Catarina Sales — Especialista na drea da Igualdade da Universidade da Beira Interior;

= Elsa Pombo — Chefe de Area da Acdo Social e Satude e Conselheira Local para a

Igualdade;

= Fernanda Antunes — Chefe de Divisdo do Departamento de Administracdo e

Finangas;
= Filipa Batista — Coordenadora do Centro Migra¢des do Fundao;

= Sandra Carrico — Técnica Superior na Divisdo Agdo Social e Saude, especialista na

area da lgualdade;
= Celina Covas — Técnica Superior, coordenadora CLDS - PINUS VERDE;

= Susana Correia — Chefe de Divisdo da Educagdo e Cultura.

fundéo .
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A Equipa foi definida através de despacho do Senhor Presidente de dia 11 de novembro de

2021, conforme documento anexo ao presente relatério.

O Diagndstico e o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discrimina¢do do Fundao foram
aprovados, por unanimidade, em Reunido de Camara, realizada a 14 de margo de 2022, tendo
sido também aprovados em Assembleia Municipal, nos termos da alinea h) do n.2 1 do artigo

252 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em sessio ordindria de 28 de abril de 2022.

De referir ainda que o Municipio do Fund&do apresentou o seu Plano na 2.2 Sessdo de Trabalho
Online| Planos Municipais para a Igualdade - Financiamento POISE Norte e Centro, no dia 6 de
maio de 2022. A apresentagdo utilizada na iniciativa encontra-se em anexo ao presente

relatério.

Figura 3 | Apresentacdo do PMIND na 2.2 Sessdo de Trabalho Online

|
indice
M 2. Sintese dos Principais Resultados do Diagnostico
» Populagdo muito envelhecida, nomeadamente a feminina; « Diminuta participagdo das mulheres nos setores primério e
Resultados secunddrio;
« Maioria da populagdo sem, pelo menos, o ensino secundario;
« Concelho inserido num distrito com mais casos de violéncia em

= Taxa de analfabetismo das mulheres superior a dos homens;
percentagem da populagdo do que Portugal;

« Percentagem reduzida de professores do sexo masculino;
= Mais homens eleitos para cargos politicos;

+ Menos mulheres na populagdo ativa e mais mulheres
desempregadas; « Dificuldade em envolver agentes externos ao Municipio para
implementacdo de iniciativas sobre igualdade e ndo

* Numero reduzido de empregadoras; discriminagdo.

- Baixo rendimento das mulheres. Por cada 1€ que um homem No @mbito do desenvolvimento do Diagnéstico foram

Tama o ot TEERLIS

Assim, consideram-se cumpridos os procedimentos de elaboragdao do Plano para a Igualdade
no que respeita a Adequabilidade (compromisso politico, Conselheiro/a local para a Igualdade,
Mobilizagdo dos Stakeholders, Objetivos SMART), a Utilidade (Carater inovador, resolugdo dos
problemas e necessidades, entidades responsaveis e identificacdo dos recursos) e a Boa

Governagao e Transparéncia.

fundéo .
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1.3.ATIVIDADE 2.2. — IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO DO PLANO PARA A
IGUALDADE

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao inclui 29 Medidas de Intervengao
distribuidas pelos 5 Dominios de Intervengio e apresentam objetivos operacionais/especificos,
a descricdo, a identificacdo dos agentes envolvidos, os indicadores e metas, sendo definida a

sua implementac¢do num horizonte temporal de quatro anos (2022-2025).

Neste sentido, apresenta-se, de seguida, uma tabela sintese de todas as Medidas de
Intervengdo propostas, bem como os indicadores e metas para toda a vigéncia do Plano, e
mais especificamente para o ano de 2022 que serd o correspondente aos primeiros meses de
implementac¢do e os quais serdo alvo de avaliagdo no ambito da Operagdo “Diagndstico e Plano

Municipal para a Igualdade - Municipio do Fundao”.

Tabela 3| Indicadores e Metas de cada Medidas de Intervengdo por Dominio do PMIND

Meta

Medida Indicador
2022 2023 2024 2025

Eixo Estratégico | + Igual na Decisdo

01. Divulgagdo do Plano

Municipal para a N.2 de medidas de divulgagdo
~ . . 2 2 2 2
Igualdade e a Nao dinamizadas
Discriminagdo
02. Inquérito — Municipio o
do Funddo, Quem Somos % de trabalhadf)res/,a.s 90% - - -
. responderam ao inquérito
No6s?
03. No Municipio do
Fund&o, Damos o N.2 de iniciativas dinamizadas 2 2 2 2
Exemplo!
04. Trabalhadores/as o e . N
Informados/as s30 mais N.2 de guias digitais de apoio ao/a 1 ) } }

. trabalhador/a criados
Felizes

05. Quiz interativo “Diz
SIM 3 Igualdade e NAO & N.2 de Quiz criados - 1 - 1
Discriminagdo!”

06. GATE — Gabinete de

o i i - - -
Apoio “Teu Espaco” N.2 de Gabinetes criados 1

07. Dinamizagdo do N.2 de a¢des de dinamizagdo

Gabinete pela Igualdade e . 2 2 2 2
R promovidas
de Apoio a Vitima
N.2 de a¢des de formagdo para ) 1 } }
dirigentes realizadas
08: Agoes:nternas deN % de dirigentes que frequentaram
sensibilizagdo / formagao N ~ .
o as agdes de formagdo realizadas - 40% - -
para a Igualdade e a Ndo (%)
Discriminagdo ?
o ~ T
N.2 de agdes de sensibilizagdo 1 1 1 1

promovidas internamente

fundado s
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fundado
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Meta
Medida Indicador
2022 2023 2024 2025
% de trabalhadores/as
participantes nas acdes de 5% 10% 15% 20%
sensibilizagdo
Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo
0,
A)_ d_e. pessoal docente_ ) 1,5% 3,0% 5%
sensibilizado por ano letivo
o =
% dg P.essoal ndo docen.te ) 1,5% 3,0% 5%
01. Sessdes de sensibilizado por ano letivo
Sensibilizagdo “Aqui s6 %d -
% de alunos/as sensibilizados/as
~ ” _ 1,59 o, o,
Batem Coragdes! por ano letivo ,5% 3,0% 5%
% de encarregados/as de
educac3o sensibilizados/as por - 1,5% 3,0% 5%
ano letivo
. o e
'0'2'. Ses~soes de % educado'rgs_/as de infancia ) 1,5% 3,0% 5%
Sensibilizagdo para as/os sensibilizados/as
Educadoras/es de Infancia
- - o - ~ .
e os/as Auxiliares de Acio % de auxnllan'es.c_ie acdo educativa ) 1,5% 3,0% 5%
Educativa sensibilizados/as
03. Ser empreendedor/a, % de turmas do 11.2 ano a aderir ) 15% ) )
contribuir para o Futuro a iniciativa ?
04. Com os Olhos na % de turmas do concelho a aderir ) ) 5% .
Igualdade a iniciativa ?
05. Feira das Profissdes N.2 de Feiras de ProfissGes
~ . - 1 1 1
do Funddo desenvolvidas
N.2 de escape rooms criadas - - 1 -
06. Escape Truck “Escape,
P ” P N.2 de estudantes que
com amor... . .
frequentem o 3.2 ciclo do ensino - - 12,5% 25%
basico a participar
07. Dia Europeu do N.2 de iniciativas dinamizadas 1 1 1 1
Desporto na Escola
% de turmas do ensino ) 5% } }
secundario a aderir a iniciativa °
08. Satde é Vida! N.2 médio de temas sobre
Igualdade e Ndo Discriminagdo - 5 - -
abordados por turma
09. Clube deNLeltura * N.2 de atividades desenvolvidas 1 1 1 1
Inclusdo
Eixo Estratégico Ill + Igual na Criagdo
01. Selo Municipal + Igual N.2 de selos atribuidos - 5 5 5
o ~ e
02. Informar é Preciso N.2 de sessges d.e sensibilizagdo ) 1 1 )
dinamizadas
03. Programa de mentoria
“Sou uma Empresdria de N.2 de edigBes desenvolvidas - - 1 -
Sucesso!”
04. Cardapio de Emogdes N.2 de parcerias firmadas - 1,5% 3% 5%
16
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Meta
Medida Indicador
2022 2023 2024 2025
Eixo Estratégico IV + Igual na Vida
01. Domingos + Juntos N.2 de edi¢des desenvolvidas - 1 1 1
02. Contra o N.2 de a¢des de capacitagdo ) ) ) )
Analfabetismo desenvolvidas
03. +lgual na N.2 de iniciativas de decoragdo 1 ) ) )
Comunidade com a tematica
04. Meditemos Juntos N.2 de aulas desenvolvidas - 4 - -
05. Qual é a dose diaria? N.2 de teméticas abordadas nos ) ) 3 .
Humanidade! separadores
06. Da-te a Conhecer! N.2 de mostras realizadas - 1 1 1
07. Exposi¢do tematica
“Estou a ver-te... num N.2 de exposigdes dinamizadas - 1 - -
cartoon”
. Sinalizagd i - )
08. Sina |zaca0fje dias N.2 de iniciativas desenvolvidas 3 3 3 3
comemorativos

O objetivo passa por analisar e verificar o cumprimento das metas e das medidas de
intervencdo definidas para o ano de 2022. Para isso, apresenta-se a tabela apenas com as
medidas previstas para 2022, bem como a sua execug¢ao no primeiro trimestre (margo a maio
de 2022), no segundo trimestre (junho a agosto de 2022), no terceiro trimestre (setembro a

novembro de 2022) e no quarto trimestre (dezembro 2022 a fevereiro 2023).

Tabela 4 | Indicadores e Metas de cada Medidas de Intervenc&do por Dominio do PMIND

Meta Meta Meta Meta Meta
Executad Executad Executad Executad
i . ,, i Meta Executada
Medida Dimensao Indicador anol2T | ano22T | ano3.2T | ano4.°T Acumulad
2022 (até (até (até (até a
31/05/22) | 31/08/22) | 30/11/22) | 28/02/23)
Eixo Estratégico | + Igual na Decisdo ‘ ‘ ‘
01. Divulgagdo
do Plano .
Municipal para a N.¢ de medidas
palp Interna de divulgagdo 2 1 - - 1 2
Igualdade e a . R
« dinamizadas
Nao
Discriminagdo
02. Inquérito — % de
Mun~|C|p|o do Interna trabalhadores/as 90% ) ) . Crla’d.o 559% 559%
Funddo, Quem responderam ao inquérito
Somos NGos? inquérito
03. No Municipio
do Funddo, N.2 de iniciativas
Interna R X 2 - - - 1 1
Damos o dinamizadas
Exemplo!
04. Interna N.2 de guias 1 ~ R ~ 1 1
Trabalhadores/as digitais de apoio

fundado v
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Meta Meta Meta Meta Meta
Meta Executad Executad Executad Executad Executada
Medida Dimensao Indicador anol2T | ano22T | ano3.2T | ano4.eT Acumulad
2022 (até (até (até (até .
31/05/22) | 31/08/22) | 30/11/22) | 28/02/23)
Informados/as ao/a
sdo mais Felizes trabalhador/a
criados
07. Dinamizagdo N.2 de acBes de
do Gabinete pela Externa / dinamizacio 2 ) ) ) 2 5
Igualdade e de Interna romovif:l;as
Apoio a Vitima P
N.2 de agdes de
08. AcBes sen5|b|I|z_a<;ao 1 1 ) ) ) 1
internas de promovidas
sensibilizacdo / internamente
formagdo para a Interna % de
Igualdide ea trabalhadores/as
. _Na.o N participantes nas 5% 10% - - - 10%
Discriminagdo acBes de
sensibilizagdo
Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo ‘ ‘ ‘
% educadores/as
02. Sesses de de infancia
Sensibilizagdo sensibilizados/as >% B . >5% . s
para as/os :>5%
Educadoras/es Ext
de Infincia e xterna % de auxiliares
os/as Auxiliares de agdo
de Agdo educativa 5% - 29,63% - - 29,63%
Educativa sensibilizados/as
:>5%
07. Dia Europeu 0 i i
do Desporto na Externa N.-.de ln.IC|at|vas 1 - - 1 - 1
Escola dinamizadas
09. (?Iube de N.2 de atividades
Leitura + Externa . 1 - - - 1 1
Inclusio desenvolvidas
Eixo Estratégico IV + Igual na Vida
0 de iniciati
03. + lgual na Externa / N'ded;;:;c:tgfs 1 1 ) ) ) 1
Comunidade Interna 9 .
com a tematica
08. Sinalizaga T
dl:z;::gao Externa / N.2 de iniciativas 3 1 ) 3 3 7
. Interna desenvolvidas
comemorativos

Considerando a execuc¢do, importa apresentar detalhadamente as medidas de intervencgdo

executadas no primeiro ano de implementagao do PMIND:

fundado :
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= 1.2 Trimestre

Eixo Estratégico | + Igual na Decisdo

01. Divulgagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

Neste ambito, foi disponibilizado no website do Municipio o Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminacdo do Fundao.

Figura 4 | Print do website municipal

‘ n d 6 o PAGINAINICAL . MUNICIPIO . CONHECER INVESTR  PARTICIPAR  APOIO AUCRANIA

descoberta

Plano Municipal para a Igualdade m &% Descarregar
&l fichadeProjeto_Eixo1_3_4_abril2019_Plano Igualdade.pdf

s = =
&l fichadeProjeto_Eixo1_3_4_abril2019_GIAV.pdf

R — e =
&) MiXin2.pdf

Centro para as Migragdes ON WHEELS W & Descarregar
&l On Wheels.pdf

Casa F - Acolhimento para Refugiados - Centro para as Migragées do Funddo
&L casaF.pdf

Ordenar Ordenacdo ascendente v Registos a mostrar 20 v

Phoca Download

Eixo Estratégico | + Igual na Decisao

08. A¢des internas de sensibilizagdo / formagao para a Igualdade e a N3o Discriminagdo

No ambito do evento intitulado “Margo - Géneros e Mitos” foi dinamizado um workshop
intitulado “Conciliacdo da Vida Profissional e Familiar”, dirigido as chefias e respetivos/as

colaboradores/as do Municipio do Fund3o, no qual participaram 35 colaboradores/as.

Eixo Estratégico IV + Igual na Vida

03. + Igual na Comunidade

Esta atividade compreende a decoragao de uma rua do concelho com elementos alusivos ao
tema da lgualdade. Assim, integrada no evento intitulado “Margo - Géneros e Mitos” foi
desenvolvida a atividade “Falar de Igualdade de Género” que compreendeu a pintura de um

mural por parte dos alunos do pré-escolar e EB1 de Fatela.

fundado :
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Figura 5 | Cartaz do evento

o 2%
Pré-escolar "l r 23 de maio 2022
e EB1 Fatela -scms 4G 09H00

FUNDAD

Falar de lgualdade de Género
l Pintura de mural

£

vEE 0560 - B O B 50

Eixo Estratégico IV + Igual na Vida

08. Sinalizagao de dias comemorativos

De forma a celebrar o Dia da Mulher, foi dinamizado um evento intitulado “Margo - Géneros e

Mitos”. Neste ambito, dinamizaram-se um conjunto de eventos ao longo do més de margo, a

saber:

fundado ”
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Figura 6 | Cartaz do evento

GENERO +
eMITOS

AGAO DE SENSIBILIZAGAO

“VIOLENCIA NO NAMORO”

DIA: 3 de margo

HORA:14h10 - 15h00

LOCAL: Agrupamento de Escolas do Fundao
(9°ano)

PUBLICO ALVO: Comunidade escolar

DEBATE: UMA CONVERSA COM...

" CIDADANIA EM TEMPO DE PANDEMIA”

DIA: 4 de margo

HORA: 14h30

LOCAL: Casa das Memérias Anténio Guterres
PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

APRESENTAGAO DO LIVRO

“MULHERES DA MINHA TERRA"

DIA: 6 de margo

HORA:15h30

LOCAL: Saldo do Restaurante do Recinto
de Festas de Santa Luzia-Castelejo
PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

'WORKSHOP “O PODER DA IMAGEM”
DIA: 8 de margo

HORA: 15h00

LOCAL: Instalacoes do CLDS

PUBLICO ALVO: Mulheres em situagdo
de vulnerabilidade

WE, WOMEN | W2/ SOMOS MULHERES
DIA: 8 de margo

HORA: 14h30 -15h00

LOCAL: Praga do Municipio- Fundao
PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

VISUALIZAGAO DE UM FILME DOCUMENTAL
(PROJETO VELEDA - ASSOCIAGAO BEIRA SERRA)
DIA: 13 de margco

HORA: 15h00

LOCAL: Auditério da Moagem Cidade

do Engenho e das Artes

PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

VISUAI-IZAC;‘O DO FILME “A CARCA”
S)

(2 SESSOES) =

COM A APRESENTAGAO DOS PRODUTORES
BRUNO GASCON E JOANA GASCON

DIA: 17 de margo

HORA: 10h00 e s 14h00

LOCAL: Auditério da Moagem Cidade
do Engenho e das Artes

PUBLICO ALVO: Comunidade em geral
para M/16 anos

ACGAO DE SENSIBILIZAGAO - EMOGOES

E PERDAS NA ADOLESCENCIA (UNIDADE
DE PEDOPSIQUIATRIA DO CENTRO
HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DA COVA
DA BEIRA

DIA: 18 de margo

HORA: 21h00

LOCAL: Auditério da Biblioteca Municipal
Eugénio de Andrade

PUBLICO ALVO: Comunidade em geral

WORKSHOP “CONCILIAGAO DA VIDA
PROFISSIONAL E FAMILIAR"

DIA: 24 de margo

HORA: 15h00

LOCAL: Sala da Concha

PUBLICO ALVO: Chefias e respectivos/as
colaboradores/as da CMF

SE 03560 H B = O | i O

Em parceria com o CLDS foi ainda dinamizado, no dia 23 de maio de 2022, um evento

intitulado “Falar de lgualdade de Género — Pintura de Mural” para os estudantes do pré-

escolar e da EB1 Fatela cujos objetivos sdo:

= Sensibilizar os mais jovens para as questdes relacionadas com a Igualdade de Género;

=  Desconstruir preconceitos pré-existentes;

= Quebrar esteredtipos relacionados com igualdade de género;

= Estabelecer relacGes de confianga;

= Fortalecer lagos e proporcionar um crescimento seguro;

= Promover a tolerancia e uma cidadania participativa.

fundéo
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= 2.2 Trimestre

Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo

02. Sessdes de Sensibilizagdo para as/os Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de Agdo
Educativa

No ambito do “Projeto Semente” foi dinamizada, no dia 6 de julho de 2022, uma ac¢do de
formacdo intitulada “Promocdo da Igualdade de Género desde a Infancia”, para assistentes
operacionais, na Biblioteca Municipal Eugénio de Andrade, cujo programa e registo fotografico

se apresentam de seguida:

Figura 7 | Programa e Registo Fotografico

06 dqw\ozozz '
° das > na " Cidadanta nas Escotas |

Destinatérios - Assistentes Operacionais, Familias e Profissionais.

Imurgher efetsedn atows dn drrgles de Apupmerto O bl irrrasdss sUwer de Pen e Arde Niies do i
Soprten ou lewete de vt & s (sl @grnd Loy

Hordrio - $:00- 1230
Local - Biblioteca Municipal Eugénio de Andrade - Fundso

* 9:00-9:15 _ Recegio a0s participantes
* 9:15-9:30 _Abertura do 6% Encontro Formativo
Aking Cerdeiro- oo o
* 930945 _"Projeto Semente ~ Formar para Cuidar e Incluir = dodos da Intervengbo™
Fillpa Arogdo - Prof* de tawegto [ipecal € Fernondo OIVeIro- Mot de | ducg3o Cspecil
* 9:45-10:30 _“ Crescer, Comunicar e Aprender”
- Angela Batisto -Terapeuta da Fala Mictuncional

* 10:45-1130_“A o
Bruno Trindade - Técnico Superior de Mediglo Educativa e Anmaglo Sociocultural
Pl

¢ 11:45-12H30 530 d de Género desde a infincia®
- Patricia Mortins- Técnica Superior de Servigo Social do Municipo do fundlo

A B N o -
b, 4 LA Sa BN (A ol
"Toda a semente é uma Esperanga~ ’ )
o SV % 9360 l— &

|+ it dowe inconto formatne N - l'

Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo

09. Clube de Leitura + Inclusdo

A atividade “Clube de Leitura + Inclusdo” foi estruturada no sentido de envolver o publico

infantil, ndo se tendo, ainda, desenvolvido atividade para este publico-alvo.

N3o obstante, ao longo do ano de 2022, o Municipio do Fundao, em parceria com a Biblioteca
Municipal Eugénio de Andrade, dinamizou mensalmente o Clube de Leitura (com excec¢do do

més de agosto):

fundéo 2
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Tabela 5 | Lista de livros analisados / visitas dinamizadas no &mbito do Clube de Leitura

Més Titulo do Livro / Visitas Autor/a
Janeiro “O tempo entre costuras” Maria Duenas
Fevereiro “As aves ndo tém céu” Ricardo Fonseca Mota
Margo “Ventos do Apocalipse” Paulina Chiziane
Abril “Gente acenando para alguém que foge” Paulo Faria
Maio “A noite passada” Alice Brito
Junho “A balada para Sophie” Filipe Melo
Julho Visita a Fundagdo Camilo Castelo Branco (S. Miguel Leitura de obras de Camilo Castelo
de Seide) Branco

As sessoes de leitura realizam-se com 20 a 25 elementos, com idades compreendidas entre os
26 e os 76 anos. O grupo é composto na sua maioria por elementos de nacionalidade
portuguesa, mas 2 dos elementos sdo de nacionalidade venezuelana e 1 elemento de

nacionalidade brasileira, o que potencia a integracdo e inclusdo.

Figura 8 | Cartaz e registo fotografico ilustrativo

fundéo

205 ha bt

clube de leitura

Biblidtecd Municipal Eugénio de Andrade
23 de Junho de 2022 21215

= 3.2 Trimestre

Eixo Estratégico | + Igual na Decisao

02. Inquérito — Municipio do Funddo, Quem Somos Nés?

No ambito da implementag¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao foi
criado inquérito “Municipio do Funddo, Quem Somos Nés?” que aborda questdes relacionadas

com a lgualdade de Género e Igualdade de Oportunidades na Autarquia.

fundéo >
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Figura 9] Folha Inicial do Inquérito O inquérito tem em conta as areas

estratégicas e medidas de intervencao
Igualdade de Género

No &mbito do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo foi criado o presente inquérito que aborda questdes relacionadas

com a Igualdade de Género e Igualdade de Oportunidades na entidade laboral. nacionais de intervengéo no dom |'n io da

descritas nos varios programas e planos

lgualdade de Género, orientados pela

0 inquérito tem em conta as dreas estratégicas e medidas de
interveng&o descritas nos varios programas e planos nacionais de intervengéo no

dominio da Igualdade de Género, ori pela CIG (Comiss#o de Cidadania e C0m|5550 de Cldadar"a e |gua|dade de

Igualdade de Género).

.
Género (CIG).
Este inquérito € anénimo, confidencial e destina-se somente aos

fins supra indicados. Para responderem ac mesmo, solicitamos que disponibilizem o |nq UérItO Sera’ d|VU Igado Ju nto dOS/aS
10 minutos como tempo médio de resposta.

Inicie sess@o no Google para guardar o seu progresso. Saiba mais tra balhadores/as a pa r‘tir‘ de janeiro de
Seguinte Limpar formulério 2023 e podera ser acedido através do

seguinte link:_inquérito.

Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo

02. SessBes de Sensibilizagdo para as/os Educadoras/es de Infancia e os/as Auxiliares de Acdo
Educativa

Entre outubro e novembro foram dinamizadas um conjunto de sessGes de sensibilizagdo sobre
“Educacdo para a lgualdade” em alguns Jardins de Infancias do concelho do Fundao,
nomeadamente na JF de Valverde, Alcaria, Fundado, Donas e Alpedrinha. As sessGes foram
dinamizadas para as/os Educadoras/es de Infidncia, e contaram com a presenca de 21

educadoras de infancia.

Figura 10 | Registo Fotogréfico

]

fundado 8

365 dias a descoberta


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBc_8zHGyCeKKWd6XKrjqsv30uzKvaYZPxtD8HNboq-pFEWw/viewform?usp=sf_link

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Relatério de Acompanhamento — 4.2 Trimestre

Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo

07. Dia Europeu do Desporto na Escola

O Municipio do Fund3do, em parceria com o Agrupamento de Escolas do Fund3o sinalizou, a 30

de setembro de 2022, o Dia Europeu do Desporto na Escola, no Parque Verde.

No evento, o Gabinete de A¢do Social promoveu uma Ac¢do de Sensibilizacao através de flyers
sobre Igualdade de Género e a Nao Discriminagado, Igualdade de Género no Desporto, Violéncia
de Género, Violéncia Doméstica e Violéncia no Namoro. A atividade contou com a presencga de

aproximadamente 400 criancas.

Figura 11 | Programa e Registo Fotografico
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Eixo Estratégico IV + Igual na Vida

08. Sinalizagdo de dias comemorativos

No ambito da sinalizacdo de dias comemorativos foi sinalizado, a 24 de outubro de 2022, o Dia
Municipal para a lgualdade. Neste dia/semana celebraram-se os valores da Igualdade e
promoveu-se a discussao em torno da necessidade de continuar o caminho da promocgao da
igualdade de direitos e liberdades, de acesso as mesmas oportunidades, em todos os dominios

da sociedade.

O concelho do Fund3do assumiu-se como Terra de Acolhimento, apresentando um contexto de
multiculturalidade crescente. Neste sentido, e considerando que as desigualdades persistem, é
essencial sensibilizar e informar a comunidade em torno desta tematica, trilhando um caminho

para que a sociedade se torne mais justa e equitativa.
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Sendo que as criangas desempenham um papel fundamental como agentes de sensibilizacao,
familiar e comunitaria, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo e
através do Projeto Funddao MEDEIA, a equipa de Mediadores Municipais e Interculturais do
Municipio do Fund3o realizaram durante essa semana a atividade "Somos tod@s bem vind@s/

We are all welcome" em escolas do 1.2 ciclo do concelho.

Figura 12 | Material produzido

N

#2620 -

© desporto é uma criagio humana e. como tal, € uma expressao de cultura,
um objeto de conhecimento e um fator de desenvelvimento.
A pratica desportiva estd relacionada com as necessidacles psicologicas . . E

basicas tais come:
A igualdads de presenca nos cendrios econdmico, politico @ social entre E A NAO

- Competéncia
+ Autonomia
homens e mulheres é um requisito de justica,

- Prépria relagio com os pares:

DISCRIMINACAO!

Apesar do desporto estar tradicionalmente associado as caracteristicas
masculinas. é fundamental olharmos para o desporto de forma igualitria
como um direito de todos.

Torna-se cada vez mais fundamental agir para que a participagio
desportiva nao continue a ser do dominio do sexo masculinc, mas sim ac
alcance de todas as pessoas independentemente da idade. sexo. etnia
género, deficiéncia efou habilidade.

O desporto podera ser usado como um meio para atingir a igualdade de
género através dos valores estabelecidos, tais como:

<0 fair-play.

- a ndo descriminacao:

+ trabalho de equipa,

em-fundao.pt
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Ainda no ambito da sinalizacao de dias comemorativos, o Municipio do Fundao celebrou, no
dia 25 de novembro de 2022, o Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia contra as
Mulheres. Através do GIAV — Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima e em parceria com o
Agrupamento de Escolas do Fundao e o Centro Assistencial Cultural e Formativo do Funddo —
Academia Sénior do Fundao, foi realizado um debate sobre o tema, na Sala de Imprensa do

Casino Fundanense.

O debate contou com a participacdo de membros da comunidade, agentes de autoridade,

psicologo e técnico do Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima.

Figura 13 |Registo Fotografico

O Municipio do Fundao voltou a sinalizar, no dia 30 de novembro de 2022, o Dia Internacional

para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, tendo dinamizado, em parceria com o
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CLDS, uma acgdo de sensibilizacdo intitulada “Quem é Quem” no Agrupamento de Escolas do
Funddo. Esta atividade foi dirigida a jovens do 10.2 ano, com o intuito de abordar o tema da
Violéncia Doméstica, sob um olhar informativo e preventivo e contou com a participacao de 18

jovens.

Figura 14 | Cartaz e Registo Fotografico
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Eixo Estratégico | + Igual na Decisao

01. Divulgagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

A 23 de janeiro de 2023, foi falado e apresentado o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao junto da Rede Social.

Eixo Estratégico | + Igual na Decisao

02. Inquérito — Municipio do Funddo, Quem Somos Nos?

No dmbito do inquérito desenvolvido e disponibilizado aos/as trabalhadores/as em janeiro de
2023, obteve-se 193 respostas, correspondendo a cerca de 55% de trabalhadores/as do

Municipio, pelo que se vai manter o inquérito online até perfazer a meta definida de 90%.
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Eixo Estratégico | + Igual na Decisdo

03. No Municipio do Fund3do, Damos o Exemplo!

No ambito da medida “03. No Municipio do Funddo, Damos o Exemplo!” o Municipio do
Funddo deu continuidade a um conjunto de iniciativas de apoio a popula¢cdo, nomeadamente:
Banco Local de Ajudas Técnicas (BLAT); Cartdo Social Municipal (CSM); Banco Local de
Voluntariado (BLV); Dignitude - Rede Solidaria do Medicamento; o Gabinete de Apoio a Familia
(GAF); Centro Local de Apoio a Integracdao de Migrantes (CLAIM); Gabinete de Apoio ao
Emigrante (GAE); Comissdao Municipal de Protecdo a Pessoa ldosa do Funddo (CMPPIF); Loja
Social do Funddo (LSF); Projeto Funddo - MEDEIA; a Rede Social do Fundado (RSF); Gabinete
pela Igualdade e de Apoio a Vitima (GIAV); Armazém Social (AS); Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC); MEMO_MOVE — Promogdo do Envelhecimento
Ativo; Piquete de Obras Social (POS); Habitagdo Social - Prohabita/Fundo Fomento; Balcdo
Inclusdo; GID - Gabinete para a Inclusdo e Diversidade Cultural / Centro Para as Migragdes do

Fund3o.

Eixo Estratégico | + Igual na Decisao

04. Trabalhadores/as Informados/as s3o mais Felizes

. . o Figura 15 | Capa do Guia desenvolvido
O Municipio do Funddo, no ambito da

medida “04. Trabalhadores/as Informados/as 9
sdo mais Felizes”, desenvolveu um “Guia

. . . Guia digital de promogio
digital de promog¢do para uma linguagem ) o
para uma linguagem inclusiva

inclusiva - Igualdade de Género”. - Igualdade de Génera -

Eixo estratégico | + lqual na Deciséo:

“Trabalhadores/as informados/as séo mais felizes”

'Sy
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PARA A IGUALDADE £
A NAQ DISCRIMINACAO

Camara Municipal do Funddo
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* Adagtado de: Mraeches, Braga (2008, T i
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Relatério de Acompanhamento —

Dinamizag¢do do Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima

Ao longo do ano de 2022 foram realizadas diversas atividades com o intuito de dinamizar o

GIAV (Gabinete pela Igualdade e de Apoio a Vitima), nomeadamente:

distribuicdo de flyers por varias entidades:

Figura 16 | Flyer

acOes de sensibilizagdo em escolas e sessdes de formacgao, disponibilizagdo de videos

de divulgagdo do GIAV e das suas fungdes:

B
>

‘A MUDANCA DE
PARADIGMA NA

_ IGUALDADE DE

‘ GENERO ESTA NAS
MAOS DE CADA UMA E
DE CADA UM DE NOS.*

Figura 17 | Material informativo
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VIOLENCIA DOMESTICA
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= entre outras.

Estas atividades ajudaram na dinamizacdo e conhecimento do GIAV por diversos publicos-alvo
e foram realizadas em Escolas (Agrupamento de Escolas do Funddo; Escola Profissional do
Funddo), ACES — Cova da Beira, NIAV — Castelo Branco, GNR — Fund3do, PSP — Castelo Branco e

nos Municipios da Covilha e Belmonte.

Entre fevereiro e margo foram realizadas sessOes de sensibilizagdo sobre a «Violéncia no
Namoro» inseridas no “Projeto 3S’s — Sexo, Sexualidade e Seguranga” promovido pelo ACES —
Cova da Beira, Unidades de Cuidados na Comunidade do Centro de Saude do Funddo. No seu
todo foram realizadas 7 sessdes, com turmas de 9.2 ano do Agrupamento de Escolas do
Fundado, onde foram abordados temas como a Violéncia no Namoro e Violéncia de Género.

Objetivos das sessoes:

=  Perceber os conceitos de violéncia no namoro e violéncia de género;

= |dentificar as diferentes formas de violéncia no namoro;

= |dentificar relagdes de namoro saudaveis e relagdes de namoro ndo saudaveis;

= Refletir sobre os mitos e perce¢des acerca da tematica;

= |dentificar as estratégias de prevencdo em situacGes em situacdes de violéncia no

namoro;

= Informar sobre os meios de ajuda disponiveis em situa¢Ges de violéncia do namoro.

Eixo Estratégico Il + Igual na Educagio

09. Clube de Leitura + Inclusdo

Em parceria com a Biblioteca Municipal do Fund3do, encontra-se a ser dinamizado o projeto
“Com Palavras Amo” que tem como objetivo transformar as palavras escritas por Eugénio de
Andrade em som. O projeto encontrava-se aberto a todas as pessoas que quisessem participar,
convidando-as a juntarem-se a Companhia de Musica Teatral em sessdes de leitura e gravacao,

que irdo decorrer na Biblioteca Municipal Eugénio de Andrade, entre janeiro e abril de 2023.
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As palavras gravadas serdo posteriormente transformadas em "paisagens de ouvir" que

ressoardo na Moagem a partir de junho. O projeto contou com a participagdo de 327 criancas.

Figura 18 | Registo fotografico da iniciativa

Eixo Estratégico IV + Igual na Vida

08. Sinalizagdo de dias comemorativos

Ao longo do quarto trimestre de implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade a Nao
Discriminacdo foram desenvolvidos um conjunto de eventos de forma a sinalizar dias

comemorativos, a saber:
= 18 de dezembro de 2022 | Dia Internacional das Migra¢des e do Migrante

O Municipio do Fundao assinalou, no dia 18 de dezembro, o Dia Internacional das Migracoes
e do Migrante, com a realizagdo de um conjunto de atividades, “Welcome Day”, dinamizadas

pelo Centro para as Migragdes do Fundao.

O Dia Internacional das Migractes e do Migrante foi proclamado através da Resolugdo 55/93
adotada na Assembleia Geral das Na¢des Unidas de 4 de dezembro de 2000. Esta resolugao
atou igualmente a “Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os

Trabalhadores Migrantes e Membros das suas Familias”.
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Figura 19 | Cartaz e Registo Fotografico
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DIA DAS MIGRACOES
PROGRAMA

« CENTRO PARA AS MIGRAGOES DO FUNDAO -+

09H30 | MOMENTO MUSICAL
Concerto Infinito Paisagem, com convidados

10HOO | SESSAO DE ABERTURA
Intervencgdes e testemunhos sobre o processo de integracdo de migrantes

TIHOO | VIDEO DE APRESENTACAO
A do dos Projetos Funddo MEDEIA, On Wheels, MiXIn2, e CASAF

TIH15 | LANCHE/BRUNCH

12HOO | SESSAO DE ENCERRAMENTO
Momento Musical - Dueto Afeg&o = Daryab Shab Ahang e Waheed Amiri

* LARGO DA IGREJA / IGLO DO MERCADINHO DE NATAL *

14H30 | VISITA AO ESPACO MEDEIA

15HOO | ATIVIDADE COMUNITARIA COM OS MIGRANTES
16HO0 | CONCERTO QUADROS DE NATAL

17HOO | LANCHE COMUNITARIO + OPEN MIC + DJ

)
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ALHAD
PORA!
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= 30 de janeiro de 2023 | Dia Internacional da Nao Violéncia e Paz nas escolas

Em parceria com o CLDS, no dia 30/01/23, foi sinalizado o «Dia Internacional da Ndo Violéncia

e Paz nas escolas». Os alunos e as alunas foram convidados/as a elaborar de um desenho e um

corddo humano alusivo ao dia em questdo.
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Figura 20 | Cartaz e Registo Fotografico

= 7 de fevereiro de 2023 | Dia da Internet mais segura

Em parceria com o Projeto FormaRedes CLDS
4G do Funddo e com o CRI - Centro de
Respostas Integradas de Castelo Branco, no
dia 7 de fevereiro de 2023, o Municipio do
Funddo dinamizou uma sessdo de
sensibilizacdo sobre os Riscos e Desafios da
Internet, no Agrupamento de Escolas do
Funddo, para assinalarem o "Dia da Internet

mais segura".

O objetivo desta ac¢do incidiu na promocao da
utilizacdo segura da internet por todas as
pessoas, inclusive as criancas e jovens, que
estdo bastante expostos a riscos nesta rede

mundial de comunicagao.
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Figura 21 | Cartaz
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Ainda no ambito do Dia da Internet mais Segura, o Municipio do Funddo, em parceria com o
CLDS, realizou no anfiteatro do AEF, um workshop intitulado “Seguranca Digital: Como
proteger criancas e jovens”, dinamizado pela equipa técnica do projeto FormaRedes CLDS4G
do Fund3o, coordenado pela Associacdo Pinus Verde. O workshop destinou-se a Pessoal

Docente, Pessoal Ndo Docente, Pais e Encarregados de Educacdo.

Figura 22 | Cartaz e Registo Fotografico
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Para além das atividades previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao,
o Municipio do Fund3do, em parceria com a equipa do projeto FormaRedes CLDS 4G do Fundao,
esta a realizar, entre fevereiro e margo de 2023, um conjunto de sessdes de sensibilizacdo nas

turmas de 9.2 ano do Agrupamento Escolas Fundao sobre CYBERBULLYING.

As sessGes surgem de um levantamento de necessidades por parte dos Professores, que
identificaram o Cyberbullying como uma realidade e um problema merecedor de atencao,

como forma de prevenir e corrigir comportamentos.
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As sessOes tém como objetivo alertar para os sinais que normalmente sao manifestados pelas
vitimas e pelos agressores, estratégias de prevencdo e exploracdo de consequéncias que
advém da pratica deste crime. Através da educa¢do ndo formal, pretende-se sensibilizar e

levar os alunos a refletirem sobre a tematica.

Figura 23 | Cartaz e Registo Fotografico
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1.4.ATIVIDADE 3.1. - DIVULGAGCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Fundao integra a Estratégia de
Divulgacdo e Comunicacdo, atividade para a qual foi desenvolvido um Relatério de Divulgacgado
que inclui os objetivos, o publico-alvo, as formas de comunicacdo, as a¢des e canais de
comunicacdo e um Plano de Divulgacdo, que especifica diferentes tipologias e meios de

divulgacgdo a utilizar associados a cada medida.

O Plano de Divulgacdo é um documento auténomo do presente relatério.
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2. EXECUCAO DAS MEDIDAS

Pela andlise do capitulo anterior, verifica-se que o Municipio do Funddo tem reunido esforcos
no sentido de executar as medidas previstas no Plano Municipal da Igualdade e da Nao

Discriminacgao.

A metodologia de recolha de dados e registo das atividades desenvolvidas e a desenvolver
passa pela observacdo da execucdo das mesmas e recolha das respetivas evidéncias, tais
como, fotografias, folhas de presenca, prints de publicacdes nas redes sociais e websites, entre
outras que se considerem pertinentes. Cabe a Conselheira para a lgualdade reunir as
evidéncias das atividades desenvolvidas, contando, para tal, com o apoio dos diferentes
departamentos municipais que poderdo ser os responsaveis pelo desenvolvimento de alguma

atividade em especifico.

Assim, ao longo dos primeiros 12 meses de execu¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacdo, e tal como demonstrado anteriormente, foram executadas 13 atividades,

tendo-se excedido a meta definida numa medida (“Sinalizagcdo de Dias Comemorativos”):

Tabela 6. Ponto de situagdao das medidas previstas no PMIND

Meta Meta
E
Medida Dimensao Indicador Meta Executada xecutada Taxa df
2022 Acumulada a Execugdo
Acumulada .
considerar

Eixo Estratégico | + Igual na Decisdo -

01. Divulgagdo do Plano

= N.2 de medidas de
Municipal para a

i a 0,
lgualdade e a Ndo Interna divulgagdo 2 2 2 100%
o dinamizadas
Discriminagao
% de

02. Inquérito — Municipio trabalhadores/as

do Fundao, Quem Somos Interna 90% 55% 55% 61%
. responderam ao
Nos? . ..
inquérito
03. No Municipio do 0 i
Funddo, Damos o Interna N.¢ de iniciativas 2 1 1 50%

Exemplo! dinamizadas

fundéo :
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Eixo Estratégico Il + Igual na Educagdo

acles de
sensibilizagdo

% educadores/as de

Meta Meta
Medida Dimensao Indicador Meta Executada Executada Taxa df
2022 Acumulada a Execugdo
Acumulada .
considerar
N2 e
04. Trabalhadores/as ddeeaglg?; :;igals
Informados/as sdo mais Interna P 1 1 1 100%
. trabalhador/a
Felizes .
criados
07. Dinamizagdo do N.2 de agOes de
. Externa / . A

Gabinete pela Igualdade dinamizagdo 2 2 2 100%

C s Interna i

e de Apoio a Vitima promovidas
N.2 de agGes de
oo R T
08. Agdes internas de . P
A ~ internamente
sensibilizacdo / formagdo Interna
para a Igualdade e a N3o % de
Discriminagdo trabalhadores/as

participantes nas 5% 10% 1 100%

Inclusdo

Eixo Estratégico IV + Igual

LERVGE]

desenvolvidas

N.2 de iniciativas de

infancia o
- > 0, 0,
02. Sessdes de sensibilizados/as: > % % L 100%
Sensibilizagdo para as/os 5%
Educadoras/es de Externa
Infancia e os/as % de auxiliares de
Auxili de Agd 3 i
uxiliares .e ¢do ag.aq feducatlva 5% 29,63% 1 100%
Educativa sensibilizados/as: >
5%
. 0 o iiciati
07. Dia Europeu do Externa N. .de |n.|C|at|vas 1 1 1 100%
Desporto na Escola dinamizadas
. o -
09. Clube de Leitura + Externa N.2 de atividades 1 1 1 100%

L+ E ~
03 Igyal na xterna / decoragdo com a 1 1 1 100%

Comunidade Interna L

tematica

N . 0 o iiciati

08. Sinalizagdo Fie dias Externa / N.2 de |n|C|z?t|vas 3 7 3 100%
comemorativos Interna desenvolvidas
Total | 18 18 17 94% ‘

Para célculo da taxa de execuc¢do das medidas, apenas se considerou a meta maxima prevista.

fundado
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Assim, pela analise da tabela supra, verifica-se que estava previsto executar 11 medidas, com
metas que totalizavam 18 atividades, tendo-se desenvolvido 94% das atividades previstas.

Importa também reforgar que se concluiu, a 100%, 9 das 11 medidas propostas.

Face ao exposto, verifica-se uma execugdo superior a 70% das medidas previstas para os

primeiros 12 meses de execug¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao.

Importa referir que no Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminac¢do estdo previstas
mais medidas (e respetivas atividade e metas) que serdo executadas, até 2025, conforme

previsto no cronograma definido no Plano.

Relativamente as medidas ndao executadas ao longo do primeiro ano de execugdo do Plano,

informa-se o seguinte:

Tabela 7 | Ponto de situa¢do das medidas ndo executadas

Meta Meta
Medida Dimensdo Indicador Meta Executada Executada Motivo di,l. nao
2022 Acumulada execug¢ao
Acumulada

a considerar

Eixo Estratégico | + Igual na Decisa

A medida foi
Municipio do trabalhadores/as - &
- Interna 90% 55% 55% meta definida. O
Funddo, Quem responderam ao . .. .
Somos N&s? inquérito inquerito vai manter-

se online até perfazer
a meta definida.
Medida foi
parcialmente
L desenvolvida mas o
03. No Municipio T s ~
- N.2 de iniciativas Municipio do Funddo
do Funddo, Damos Interna . . 2 1 1 . .
dinamizadas vai continuar a
o Exemplo!
desenvolver
iniciativas no sentido
de Dar o Exemplo

fundéo “
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3. RECOMENDAGOES DE MELHORIA NO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO

Considerando a importancia de continuar o trabalho de execug¢dao desenvolvido, apresentam-
se, de seguida algumas recomendagbes para o processo de implementacdo do Plano que

devem manter-se até a sua conclusdo, em 2025:

" Execugdo das Medidas: importante executar todas as medidas definidas no PMIND,
tendo atencdo aos cronogramas definidos, especialmente quando abrangem dias ou

publico-alvo especifico.

Importante continuar a partilhar experiéncias de implementag¢do do Plano com outras

Autarquias e promover diferentes aprendizagens deste processo.

" Reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local: a Equipa para a Igualdade na Vida

Local deve reunir regularmente (existéncia de atas, folhas de presenca e fotografias).

E importante continuar a incentivar a participa¢do ativa de toda a Equipa afeta ao

projeto.

De referir que, no ambito das reuniées da Equipa para a Igualdade na Vida Local, durante os

primeiros 12 meses de execucdo do Plano, foram realizadas 3 reuniGes. A saber:

1.2 Reunido

Foi desenvolvida no dia 14 de setembro de 2022 uma reunido com a seguinte Ordem de

Trabalhos:

= Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacao;

= Planeamento da atividade para a celebracdo do Dia Europeu do Desporto Escolar.

Na reunido esteve presente toda a Equipa Local para a lgualdade. A ficha de presenca e

respetiva ata da reunido, encontra-se em anexo ao presente relatério.

2.2 Reunidao

No dia 30 de setembro de 2022 foi realizada uma reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:

fundado .
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= Planeamento da atividade para a celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade —

Somos tod@s bem vindo@s / we are all welcome” em Escolas do 1.2 ciclo do concelho.

Na reunido esteve presente toda a Equipa Local para a lgualdade. A ficha de presenca e

respetiva ata da reunido, encontra-se em anexo ao presente relatorio.

No dia 7 de novembro de 2022 foi realizada uma reunido com a seguinte Ordem de Trabalhos:
=  Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao;

= Planeamento da atividade para a celebra¢do do Dia Internacional para a Eliminagdo da

Violéncia contra as Mulheres — 25 de novembro de 2022.

Na reunido esteve presente toda a Equipa Local para a lIgualdade. A ficha de presenga e

respetiva ata da reunido, encontra-se em anexo ao presente relatério.

fundado ”
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ANEXOS

1 —Ficha de Presencas

2 —Equipa

3 — Aprovagao PMIND

4 — Apresentagao Sessao CIG

5 - Ficha de Presencas 1.2 Reunido
6 - Ficha de Presengas 2.2 Reunidao

7 - Ficha de Presengas 3.2 Reunidao
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