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NOTA INTRODUTORIA

[{} . ~ . . . ~ ~ . . .
A igualdade e a ndo discriminacdo sao principios fundamentais

do direito internacional dos direitos humanos. Toda a pessoa,
sem distincdo, tem direito a desfrutar de todos os direitos
humanos, incluindo o direito de ser tratada de forma igualitaria

pela lei e o direito a protecao contra a discriminacao por diversos

. . . . ~ . . s ”
motivos, incluindo a orientacao sexual e aidentidade de género™.

Fonte: Organizacao das Nagdes Unidas

As AdministracGes Locais, enquanto orgdos da administracdo publica mais préximos das
popula¢des e do conhecimento da sua realidade, sdo as entidades que detém os meios de
interven¢do melhor colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades
em funcdo do género e da orientacdo sexual e promover uma sociedade cada vez mais

igualitaria.

Face ao exposto, o Municipio do Funddo encara o desenvolvimento do diagndstico e do Plano
Municipal para a Igualdade como uma agdo essencial de promoc¢do da igualdade e de
oportunidades, que conduza ao repensar dos papéis, praticas e saberes de homens e mulheres,
socialmente aceites e estimule cada um e uma dos/das cidad3os/cidad3s a refletir sobre os seus

proprios valores pessoais.

O Municipio do Fundado tem trabalhado ao longo dos ultimos anos de forma a imprimir
mudancas que conduzissem a efetivacdo da dimensdo de Igualdade de Género na dinamica
organizacional da Autarquia, permitindo combater e corrigir determinados problemas sociais e
pessoais, traduzidos em desigualdades e assegurando que homens e mulheres tenham as
mesmas oportunidades nas varias esferas das suas vidas. O desenvolvimento de um Plano
Municipal para a lgualdade e a N3o Discriminacdo vem contribuir para se alcancar estes
objetivos e aumentar o seu grau de abrangéncia considerando que a igualdade nao se prende

exclusivamente com o género.

Enfatiza-se que, sé apds o desenvolvimento do Diagndstico, através de um processo
participativo e criterioso, sera possivel aferir as necessidades que servirdo de base ao
desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao. Assim, conclui-se

que a elaborag¢do do diagndstico é fundamental para identificar a necessidade de uma mudanga
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organizacional com vista a promoc¢do da igualdade e ao estabelecimento de um compromisso
com a promogao da igualdade e de praticas de prevengao e combate a violéncia doméstica e de

género e trafico de seres humanos.

funddo :

365 dias 3 descoberta




A

CONTEXTUALIZACAO
E NECESSIDADE DE
INTERVENCAOQ



Diagnéstico

O Diagnéstico constitui um instrumento essencial para a elaboracdo de um Plano para a
Igualdade e a Nao Discriminac¢do que visa definir e efetivar um leque de medidas transversais a
Autarquia e ao territério, que ajudem a resolver determinadas assimetrias e desigualdades
identificadas na fase de diagndstico. Verifica-se, por isso, que o Diagndstico é essencial para a
definicdo de um Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo coerente e em

concordancia com a realidade.

A igualdade (em termos sociais, econdmicos, politicos, civicos e culturais) € um principio de
justica social e um alicerce da democracia, estando este principio reconhecido formalmente, ao
nivel juridico. Contudo, verifica-se a persisténcia de situacdes de desigualdade e de assimetrias,
a nivel europeu, nacional e local. Estas diferencas e assimetrias, resultantes de fatores histdricos,
sociais e culturais, carecem de reflexdo e de intervengao no sentido de determinar as barreiras
e os condicionalismos que as provocam, identificando simultaneamente formas de as

ultrapassar.

Os dados disponiveis evidenciam que praticas de discriminacdo e de violéncia, especialmente
contra as mulheres, continuam muito presentes no concelho do Fundao, designadamente em
contextos mais rurais onde se detetam tipologias de populagdo muito fragilizadas por situacées
endémicas como o desemprego, as fracas condi¢cbes econdmicas, as baixas qualificacOes, a

precariedade e o isolamento geografico.

O Municipio do Funddo desenvolveu o primeiro Plano Municipal para a Igualdade de Género
para o horizonte temporal de 2008-2010, tendo-se procedido a algumas atualizacGes apds essa
data. No entanto, o mesmo apenas identifica alguns indicadores referentes a Igualdade de
Género e a Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género. E, por isso, objetivo do
Municipio do Fundao elaborar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, com

base num novo diagndstico.

Face ao exposto, é fundamental efetuar um Diagndstico atualizado da realidade local que
identifique e apresente a priorizacdo das necessidades na organizacdo e no territdrio em
matérias alinhadas com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal
+ lIgual (ENIND), que efetue a analise de indicadores ao nivel da organiza¢do e do territdrio,
utilizando metodologias de recolha de informagdo para diagndsticos participativos e que

promovam a participacdo ativa dos atores locais.
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O desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao encontra-se

estruturado em 5 atividades, distribuidas por duas Fases:

Tabela 1 | Atividades a desenvolver no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Fase 1 Fase 2
e Atividade 1 - Elaboracao do Diagndstico; e Atividade 3.1. - Divulga¢do do Plano para
. . o Igual ;
e Atividade 2.1. — Elaborag¢dao do Plano 3 lgualdade
para a lgualdade; e Atividade 3.2. - Avaliagdo do Plano para
a lgualdade.

e Atividade 2.2. - Implementagio e
Monitorizagdo do Plano para a

Igualdade.

Para que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdao possa servir melhor o
Municipio e os seus cidaddos e cidadas, é importante seguir esta organizagao. Assim, serd
possivel identificar que questdes necessitam de maior atengdo, para posteriormente elaborar
um plano de a¢do que lhes dé resposta. Em seguida, serd necessario acompanhar a

implementacdo do plano e, finalmente, perceber quais os impactos do plano no territério.

No desenvolvimento da Atividade 1, é importante compreender a situa¢do atual do Municipio
do Funddo e do seu territério no que respeita a igualdade e a nado discriminacdo, de modo a
obter-se uma boa perspetiva da realidade vivida no concelho presentemente. Para tal, serdo

analisados neste relatério os seguintes indicadores de partida:

Tabela 2 | Indicadores de Partida

Ne Indicadores de Partida Fonte
1 | Composigdo do 6rgdao Camara, por sexo
2 | Composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo
3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se
aplicavel
a Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do intermédia de
12 grau)
o - o _— Autarquia
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau)
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo
7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal,
e/ou Divisdo Municipal, na CAmara Municipal
8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes

fundao o
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Ne¢ Indicadores de Partida Fonte
9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Técnico Superior
10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente técnico
1 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente operacional
12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da CAmara Municipal, por Autarquia
sexo, na policia municipal (agentes)
13 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por

sexo, noutras categorias/fun¢des (AEC’s; AAAF;)

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas,
14 | nomeagdo, ou comissdo de servi¢co, desagregado por sexo (RSI; apoio ao
emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes

16 | Membros das Dire¢es, por sexo, nas organizagoes

Organizagdes do

17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes .
Terceiro Setor

18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo

20 | Representacdo de mulheres empregadoras no concelho

Pordata
21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho
22 | Taxa de cobertura de creches e amas
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia Carta Social e INE
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario
26 | Taxa de cobertura de lares
27 N¢ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica, no concelho
N2 de acbes de formacgdo promovidas pela autarquia ou em parceria,
28 para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia
domeéstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para Aut .
a lgualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual utarquia
N2 de agbes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos
29 pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia
no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a
comunidade educativa local
N2 de docentes que frequentaram a¢bes de formagdo certificada em
. . i o Agrupamentos
30 | igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo,
, . . . Escolares
Género e Cidadania, a lecionar no concelho
N2 de agdes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animac&o e apoio
31 | a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das Autarquia
atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia
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Ne Indicadores de Partida Fonte
32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias
33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias
socioecondmicas Agrupamentos
Escolares
34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e
humanidades
35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais
N¢ de acGes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC, .
36 . ¢ . ¢ P ga0p ¢ Autarquia
destinadas a mulheres idosas
Autarquia /
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar Agrupamentos
Escolares
. . Autarquia
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos q N /
38 FederagGes
federados .
Desportivas

Com o propésito de melhor caracterizar o concelho do Fundao, foram ainda selecionados vérios

indicadores identificados nos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género

desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra:

OFORONONONO

Juventude e Lazer

Transportes

Formagao e Emprego

fundao
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Guia para a Integracgdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agdo Social

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho
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Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo,
Habitagdo e Ambiente

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencdo da Violéncia no Espago Publico

De modo a recolher informacdes quer dos indicadores de partida, quer dos sugeridos nos guias,

e a par da consulta de plataformas estatisticas (tais como Instituto Nacional de Estatistica (INE)

e Pordata), sera necessario recorrer a participacao dos agentes locais.

Para tal, serdo utilizados inquéritos dirigidos aos stakeholders do concelho, realizados através

do Google Forms.

Figura 1 | Inquéritos enviados aos stakeholders

Plano Municipal

para a lgualdade e a N3o Discriminagdo

WOUtRD | SAUDE | fundao

i 3 b

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagao
o Ipio do Fund&a id a de de criar um Instrumento dor de
toda & politica ipal de p cdo da 1 entre mul £ homens ém lodas as

esferas da wida, profizsional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitana & equilibrada

Assin, & de forma & d lver um Flano pal para a 23 Nio
Disc ¢ 3 dade do & que se traduza nurrsa mals-valia para o
seu i positivo, & essencial efetuar, ite, um Diggnastico ao

temitsno.

Salicitamos 3 VW participagio no Inquérito que se segue referente aos dados de 2019

Seguinte

Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminagdo

noutim [ el i 'ﬁ.l‘ldﬁo

38 s & bt

Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminag&o

dao

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacéo

© Muriciple do Fund®o Identificou a necessidade de ctiar um Instrumento orlentador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as

esferas da vida. proflssional, famillar, social e outras, para uma rad
mels iguatitésia e equilibrada

Aszim, e de forma a desenvoiver um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo

o] & realidade do |ha & que se traduza numa mais-valia parao
a8 i positive, & | efetiar, previ um Diagnastics ao
temitdrio,

solicitamos & V/ PErTiCIDagas N INGUETT que e segue referante acs dados de 2019

Seguinta

Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discriminagdo

INOUERITT  EMPRESAS fundoo

1l e ity

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacéo

© Municiplo do Funddc ldentificou a le de criar um de
toda & politica municipal de promogdo da igualdade entre mutheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, famillar, soclal & outras, Para uUma

mais igualitéila e equilibrada.

Assim, @ de forma & desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo adaptado & realidade do concelho e gue se traduza numa mais-valla para o
sy desenvolvimento positivo, & essencial efetuar, previamente, um Diagnostico ao

temitbrio

Soficitamos a ¥/ participagSo no inquérto que se segue referente aos dados de 2010,

Seguinta

funddo
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Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao

O Municipio do Fundéo icou @ necessi de criar um de
{oda a politica municipal de promogo da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, famillan social & outras, tz para Wma ¢

mais igualitéria e equilibrada

Aszim, e de forma a um Planao Muni | para a eahNan

Bo adaptado & realidade do ho & que 52 traduza numa mais-valla para o
seu d I positivo, & fal efetuar, L D g0
territdria,

Solicitamos a V/ participagio no Inquérnto que se segue referente aos dades de 2019

Seguints
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Plano Municipal I

para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

i ety

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacéo

O Municipio do Fund 3o identificou a nec de criar urm i orientador de
toda-a politica | de de Idade entre mulheres e homeans em todas as

esferas da vida, profissional, famillar, soctal @ autras, contributnda para uma comunidade
mals igualitéria e equiliorada

Aszim, e de forma a d fwer um Plano b | para a Idade & a N30

B0 adaptado 4 realidade do concetho e que se traduza numa mais-valla para o
seu i posilivo, & essencial efetuar, pi e, um Di a0
territdrio

Solicitamos a V/ participagio na Inquénto que se segue referente a0 ano letive de
201972020,

Seguinte

Complementarmente, sera também consultada outra bibliografia sobre a tematica, de

diferentes autores.

Para além da consulta de bases estatisticas e andlise de bibliografia, e de forma a identificar as
areas de andlise e definir os dominios prioritarios de interven¢do, a equipa técnica afeta ao

projeto recorreu a técnica de Brainstorming.

O desenvolvimento do Diagndstico, de uma forma participativa e que envolva diversos
stakeholders, vai conduzir a implementagdo de medidas que promovam a igualdade e a ndo
discriminagdo como uma dimensao fundamental da prote¢do e promoc¢do dos direitos do ser
humano e estimular a sua replicabilidade, quer no concelho, quer em outras regides de

influéncia.

Apds o desenvolvimento do Diagndstico, tém-se reunidas as ferramentas necessarias para a
elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N3do Discriminac¢do, possibilitando a

proposta de um Plano de A¢do mais ajustado a realidade do concelho do Fundao.
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1. ANALISE TERRITORIAL

1.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O concelho do Fundao esta inserido na Regido Centro de Portugal e integra a NUT Ill — Beiras e

Serra da Estrela.

Figura 2| Regido Centro de Portugal com destaque do concelho do Funddo

1) Belmonte

- Portugal Continental com destaque da Regido Centro
[ concelho do Fundio

O concelho do Fund3o é limitado a Norte, pelos concelhos da Covilh3, de Belmonte e do Sabugal;
a Este, pelos concelhos de Penamacor e Idanha-a-Nova; a Sul pelo concelho de Castelo Branco;

a Sudoeste, pelo concelho de Oleiros; e a Oeste, pelo concelho de Pampilhosa da Serra.

O concelho do Fundao é constituido por 23 freguesias distribuidas por uma area total de 700,20

km?. Na figura seguinte é possivel visualizar a distribuic3o das freguesias pelo territério:
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Figura 3 | Freguesias do concelho do Funddo
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1.2. MOBILIDADE

No concelho do Fund3o passa uma autoestrada, a A23, e varias estradas nacionais (N18, N238,
N239, N343, N345, N346 e N352). O concelho é também servido por um caminho ferroviario,

onde passa a linha da Beira Baixa.

Figura 4| Mapa das vias principais do concelho do Fundao
N

D
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Ao nivel dos transportes coletivos, o concelho do Funddo apresenta algumas caréncias. Nao
obstante, praticamente todas as freguesias tém transporte para a Unido das Freguesias do
Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo, durante a manh3, e de volta,
durante a tarde. Estes transportes estdo disponiveis apenas em dias Uteis e algumas carreiras s6
operam em certos dias da semana. O Funddo é também servido por carreiras com destino a

outros concelhos, como Castelo Branco, Covilha e Oleiros.

O concelho oferece ainda, aos alunos, transportes escolares, que abrangem todo o concelho.
Estes transportes estao disponiveis para estudantes do ensino regular obrigatdrio, ou seja, entre
0s 6 e 0s 18 anos. No ano letivo de 2020/2021, 635 alunos viram os seus pedidos de acesso ao
transporte escolar deferidos. Apenas 16 processos foram indeferidos e 9 ficaram sem efeito. Tal
significa que, no passado ano letivo, 96% dos alunos que requereram transporte escolar tiveram

aCesso ao mesmao.

Em termos de mobilidade, é ainda importante referir a rede ciclavel no Fund3o. Desde 2005,
existe a Ciclovia da Variante Norte de Alcains, com mais de 2 km de extensdo. Esta ainda
planeado o percurso cicldvel de Castelo Novo, integrado na Rede de Percursos Ciclaveis das
Aldeias Histéricas de Portugal. Este percurso terd um total de 215 km e passara em Castelo Novo,
Bogas de Cima, Souto da Casa, Alcongosta, Atalaia do Campo e Soalheira, sendo que quase
metade estd classificado como um percurso muito dificil. Este tipo de iniciativas é fundamental

para incentivar a utilizagdo dos modos suaves e promover o turismo local.

Analisando os movimentos pendulares da populacdo que estd empregada ou é estudante, de
acordo com os Censos de 2011, é possivel verificar que mais de metade se deslocava de carro,
qguer como condutor/a (46%), quer como passageiro/a (17%). Quase um quarto deslocava-se a
pé (24%), 8% de autocarro e 4% de transporte coletivo da empresa ou da escola. Todas as outras
formas de transporte eram residuais. Verifica-se, assim, uma baixa utilizacdo de transportes

publicos o que pode indiciar fragilidades a esse nivel.

Em média, quem se deslocava com transporte individual demorava 17 minutos, menos um
minuto do que a média nacional. Caso a deslocacgdo fosse feita através de transporte coletivo,
esta demorava em média 24 minutos, menos 10 minutos do que a média nacional. Isto levava a
que 91% da populagdo tivesse deslocagbes em média inferiores a meia hora, 8 pontos
percentuais acima do que se constata em Portugal. Tal significa que, no Funddo, em 2011, a
populacdo gastava menos tempo em deslocacdes do que a populacdo em todo o pais, o que

pode indicar boas condi¢cdes de mobilidade para todos/as.
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2. ANALISE DEMOGRAFICA
2.1. EVOLUCAO DEMOGRAFICA

Em 2020, residiam no concelho do Funddo 26.464 pessoas, traduzindo-se numa densidade
populacional de 37,79 habitantes/km?. Analisando a evolucdo da populac3o residente ao longo
dos ultimos 6 anos, verifica-se que a mesma tem reduzido.

Figura 5 | Evolugdo da populagdo residente no concelho do Funddo, entre 2015 e 2020

27.714 27.355

27.039

26.719

26.495 26.464

2015 2016 2017 2018 2020

B Homens ™ Mulheres

2019
Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etdrio (Por ciclos de vida)”.

Apesar da reduc¢do da populagao residente no concelho, o peso da populagdo feminina mantém-
se contante, nos 52%. Pode, por isso, afirmar-se que a populagdo residente no Funddo é

maioritariamente feminina.

A semelhanca do que se verifica nos restantes concelhos do interior do pais, é na sede de
concelho que se regista os maiores quantitativos populacionais, em comparacdo com as

restantes freguesias mais rurais.

Pela andlise da tabela seguinte, relativamente a 2020, verifica-se que existe uma predominancia
da faixa etdria dos 25 aos 64 anos (também por ser a faixa etaria mais extensa). A segunda faixa
etdria mais representativa é a dos 65 e mais anos que apresenta um peso de 28,98% da

populagdo total.

Tabela 3 | Faixa etaria da populacdo residente no concelho do Fund3o, por sexo, em 2020

Descrigao Populagao Total 65 e mais anos 25 - 64 anos 15 - 24 anos 0-14 anos
269 26.464 pessoas 7.698 pessoas 13.517 pessoas | 2.526 pessoas | 2.723 pessoas
M .
Residentes 100,00% 28,98% 51,13% 9,47% 10,42%

Q Mulheres

13.861 pessoas

4.583 pessoas

6.787 pessoas

1.186 pessoas

1.305 pessoas

52,38% 59,53% 50,21% 46,95% 47,93%
d 12.603 pessoas 3.115 pessoas 6.730 pessoas 1.340 pessoas | 1.418 pessoas
Homens 47,62% 40,47% 49,79% 53,05% 52,07%

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etario (Por ciclos de vida)”.
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Neste ponto, importa enfatizar o facto de o nimero de pessoas com mais de 65 anos (7.698)
exceder, em mais do dobro, o nimero das criangas e jovens com menos de 15 anos (2.723), o

que evidencia o forte envelhecimento da populagao.

Analisando a distribuicdao populacional por sexo, verifica-se, tal como referido anteriormente,
que a populagdo residente no Funddo é maioritariamente feminina (52,33%). No entanto, esta
situacdo verifica-se nas faixas etarias mais velhas, dos 25 aos 64 anos e dos 65 e mais anos.
Analisando as faixas etdrias mais jovens (dos 0 aos 14 anos e dos 15 aos 24 anos), verifica-se
uma predominancia do sexo masculino. O facto de a esperanca média de vida ser, em geral,

superior para o sexo feminino, pode justificar parte destas diferencas.

2.2. POPULAGAO IMIGRANTE

Entre 2014 e 2019, a populacdo estrangeira com estatuto legal de residente no Funddo
aumentou de 425 pessoas para 920. Tal significa que a percentagem da populacdo residente
estrangeira aumentou de 1,5% para 3,5%. Embora este valor esteja abaixo do valor nacional, é
possivel verificar, na figura seguinte, que a evolugdo dos/as estrangeiros/as residentes em

Portugal e no Fund3o apresentou a mesma tendéncia.

Figura 6 | Percentagem da populagdo residente que é estrangeira

3,8% 3.7% 3,8%

~— o =

2,5%
2,1%
0,

1,5% 1,7% 1':%

== -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

@@= Portugal e=@==Funddo

Fonte: INE, "Populacdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Nacionalidade;
Anual" e "Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etério; Anual"

No concelho do Fundao, em 2019, os paises de origem da populagdo estrangeira residente eram
muito variados. Uma das nacionalidades mais comuns era a britanica, com 181 residentes,
seguida da brasileira, com 168. No entanto, quase metade da populagdo estrangeira tem como

origem paises que o INE ndo especifica.
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Figura 7 | Paises de origem da populagdo estrangeira com estatuto legal residente no Fundao
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Fonte: INE, “Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Nacionalidade;
Anual”

De 2011 a 2019, os pedidos de estatuto de residente aumentaram tanto no pais como no
concelho. No entanto, em 2011, o Fundao tinha pouco mais de um tergo dos pedidos quando
comparado com os valores nacionais. Em 2019, o valor ja era semelhante ao de Portugal, o que

indica um aumento da atratividade do concelho e uma convergéncia com o resto do pais.
Figura 8 | Populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente por 100 habitantes

1,26

0,28

0,17 0,19 0,17 0,19 0,18
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Fonte: INE, “Populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente por 100 habitantes (N.2) por Local de residéncia (NUTS -
2013); Anual”
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2.3. RELIGIAO

De acordo com os Censos de 2011, a grande maioria dos/as residentes no Funddo eram
catdlicos/as (88,08%). A segunda religido mais comum era a ortodoxa, seguida da protestante,
judaica e mugulmana. E também possivel verificar que 2,93% dos/as residentes referiram n3o

ter religido e 7,10% dos/as residentes optou por ndo responder a questdo.

Tabela 4 | Religido da populagdo do Fundio

Religido Populagdo
Catolica 88,08%
Ortodoxa 0,28%
Protestante 0,16%
Judaica 0,03%
Mugulmana 0,02%
Outra crista 1,25%
Outra nao crista 0,15%
Sem religido 2,93%
N3o deu resposta 7,10%

Fonte: INE, “Populagdo residente com 15 e mais anos de idade (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011) e Religido;
Decenal”

Apesar de algumas religides serem pouco representativas, podem identificar-se pelo menos 7

religides no territério, o que subentende a existéncia de liberdade de escolha religiosa.

2.4. MATRIMONIO

No concelho do Fund3o, a taxa bruta de nupcialidade! tem vindo a decrescer desde 2014 e tem-
se mantido abaixo da taxa nacional desde 2016. O nimero foi especialmente baixo em 2020,

situacdo provavelmente muito influenciada pela situacdo pandémica vivenciada.

! De acordo com o INE, Taxa Bruta de Nupcialidade corresponde ao “numero de casamentos observado durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa em nimero de

casamentos por 1.000 habitantes)”.
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Figura 9 | Taxa bruta de nupcialidade
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Fonte: INE, “Taxa bruta de nupcialidade (%o) por Local de registo (NUTS - 2013); Anual”

Isto significa que o numero de casamentos passou de 106 em 2011, para 67 em 2019 e para 28
em 2020. Neste periodo ndo houve casamentos entre pessoas do sexo masculino no concelho,

mas houve um entre pessoas do sexo feminino em 2018.

De todos os casamentos celebrados no concelho do Fundio, entre 2011 e 2020, em média
88,75% foram entre portugueses, 10,62% entre um conjuge portugués e um estrangeiro e 0,63%

entre dois estrangeiros.

Em 2011, havia filhos ndo comuns apenas numa pequena parte dos casamentos (8%). Esta

proporgdo tem vindo a aumentar, e chegou aos 36% em 2020.

Entre 2011 e 2019, no Fund3do, em média, quase um quarto dos casamentos foram dissolvidos

por divércio, um valor inferior a média nacional de 33%.

Figura 10 | Causa dos casamentos dissolvidos

= Morte

= Divorcio

Fonte: INE, "Casamentos dissolvidos (Entre pessoas de sexo oposto - N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Causa de dissolugdo
e Més de dissolugdo; Anual"
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Tal situac3o é evidente ao analisar a taxa de divorcialidade? nacional e do Funddo. Desde 2011
até 2018, a taxa do Fundao foi mais baixa do que a nacional, exceto em 2017, ano no qual a taxa

igualou. O ano com menor taxa de divorcialidade no Fundao foi 2013.

Figura 11 | Taxa bruta de divorcialidade nacional e do Fundao
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Fonte: PORDATA, “Taxa bruta de divorcialidade”

2.5. NATALIDADE, PARENTALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL

No concelho do Fundado, entre 2011 e 2020, a taxa de natalidade tem estado sempre abaixo da
taxa média nacional. Em 2020, em Portugal, a taxa de natalidade foi de 8,2 nados vivos por 1.000

habitantes, enquanto que a taxa no Funddo foi de 6,5.

Figura 12 | Taxa bruta de natalidade
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Fonte: INE, “Taxa bruta de natalidade (%o) por Local de residéncia (NUTS - 2013); Anual”

2 De acordo com o INE, Taxa Bruta de Divorcialidade corresponde ao “numero de divércios observado durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa pelo nimero de

divércios por 1.000 habitantes)”.
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Verifica-se a mesma tendéncia com a taxa de fecundidade geral. No mesmo periodo, no Fundao,
houve em média 31,32 nados vivos por 1.000 mulheres em idade fértil. Ja em Portugal, registou-

se uma média de 36,64 nados vivos por 1.000 mulheres em idade fértil.

Esta informacdo traduz-se numa média de 1,16 filhos por mulher em idade fértil no concelho do
Funddo, que compara com uma média de 1,33 filhos a nivel nacional, o que sustenta a baixa

taxa de natalidade no concelho.

Dos nascimentos no concelho entre 2011 e 2020, em média, 49,39% eram de pais ndo casados.

Este valor é mais baixo que a média nacional, que apresentava um valor de 51,43%.

Dos nascimentos fora do casamento, verifica-se que, quer no Fundao, quer a nivel nacional, a
maioria era de pais que coabitavam, apesar de ndao serem casados. Desde 2012 que esta

percentagem é superior no Funddo, quando comparado com a média de Portugal.

Figura 13 | Nados vivos fora do casamento com pais em situagdo de coabitagdo
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Fonte: PORDATA, "Nados-vivos fora do casamento, com coabitagdo e sem coabitagdo dos pais (%)"

Analisando os dados mais recentes (2014-2019) do numero de beneficidrios/as de licenca
parental, é possivel verificar que os homens tém beneficiado menos da licenga parental do que
as mulheres. Em 2016, o ano com menos diferenca entre os dois sexos, 49% dos beneficiarios

eram homens. Em 2018, o ano com maior diferenca, 45% dos beneficidrios eram homens.
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Figura 14 | Beneficidrias/os de licenga parental inicial
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Fonte: INE, “Beneficiarias/os de licenca parental inicial, da seguranca social (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013) e Sexo;
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Por fim, é importante analisar a taxa de mortalidade infantil por ser um indicador que reflete os
cuidados de saude prestados num determinado local. Entre 2015 e 2019, o Fundao teve uma
taxa quinquenal de mortalidade infantil de 3,8%o, um pouco mais alta do que Portugal com um

valor de 3%eo.

2.6. EDUCACAO

De modo a compreender a realidade do concelho é necessario perceber como se caracteriza a
populagdo ao nivel da educagdo. Para tal é importante analisar o nivel de escolaridade.
Relativamente a este indicador, os dados mais recentes disponibilizados no INE reportam, mais

uma vez, aos Censos de 2011. Assim, obtém-se o seguinte:

Figura 15 | Nivel de escolaridade da populagdo residente no Funddo, por sexo, em 2011

Ensino superior [ET L 2.451 pessoas

8,39%
Ensino pds-secundario I 54% homens 249 pessoas
46% mulheres 0,85%
Ensino secunddrio 47% 53% 3.099 pessoas
10,61%
32 ciclo 54% 46% 4.648 pessoas
15,91%
22 ciclo 58% 42% 3.424 pessoas
11,72%
19 ciclo 51% 49% 8.570 pessoas
29,34%
Sem nivel de escolaridade completo 39% 61% 6.772 pessoas

23,189
mHomens ® Mulheres 3,18%

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade
mais elevado completo (Area de estudo); Decenal”.
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Verifica-se, assim, que 80,15% da populagdo apenas concluiu o ensino bdsico ou um ensino de
grau inferior, enfatizando-se que 23,18% da populagdo (ainda) ndo concluiu nenhum nivel de

escolaridade.

Mais uma vez, as desigualdades entre géneros sdo patentes neste indicador uma vez que,
analisando o sexo das pessoas que nao concluiram nenhum nivel de escolaridade, verifica-se

qgue 61% eram mulheres.

Por outro lado, as mulheres que estudam tém maior probabilidade de concluirem o ensino

superior. De facto, das 2.451 pessoas que concluiram este grau de ensino, 1.557 eram mulheres.

Relativamente a taxa de analfabetismo que, de acordo com o INE, contabiliza o “individuo com
10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, i.e., incapaz de ler e compreender uma frase
escrita ou de escrever uma frase completa”, verifica-se que o Fundao apresenta uma taxa de

analfabetismo de 10,65%, superior a média nacional de 5,22%.

Também neste indicador se verificam as desigualdades de género, dado que a taxa de
analfabetismo no Funddo era superior nas mulheres (13,93%), em comparagdo aos homens

(7,04%).

De acordo com os dados mais recentes, referentes ao Figura 16 | Proporcéo de docentes por sexo

ano de 2019, apenas 31% dos docentes do concelho  Docentes do

. . , sexo masculino
eram do sexo masculino. No caso do ensino pré-escolar,

ndo existia nenhum docente homem nesse ano. O nivel
= Docentes do

de ensino em que existiam mais docentes do sexo sexo feminino

masculino era o 2.2 ciclo, mas ainda assim so6 Fonte: Pordata, "Docentes em exercicios nos

representavam 39% dos professores. ensinos pré-escolar, basico e secunddrio: total e

por nivel de ensino"
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3. ANALISE ECONOMICA

3.1. ANALISE ECONOMICO-DEMOGRAFICA

Para estudar a populagdo ativa, inativa, empregada e desempregada, importa recorrer aos

Censos de 2011, dado que sdo os dados oficiais mais recentes sobre a tematica.

Figura 17 | Dados econdmico-demograficos da populagdo residente no Funddo, em 2011

Populagdo residente
29.213 pessoas

g @

47,94% 52,06%

Populagao ativa Populagao inativa
12.246 pessoas 16.967 pessoas
52,96% 47,04% 44,32% 55,68%
Populacao empregada Populagdo desempregada
10.528 pessoas 1.718 pessoas
53,96% 46,04% 46,86% 53,14%

Fonte: INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade
(Situagdo no nivel); Decenal”; “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério
e Condigdo perante o trabalho (Desempregado); Decenal”; “Populagdo activa (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011),

Sexo, Grupo etdrio e Estado civil; Decenal”; “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo,

”

Actividade econdmica (CAE Rev. 3) e Local de trabalho; Decena

Das 29.213 pessoas que residiam no Funddo em 2011, 12.246 pessoas integravam a populacdo
ativa, traduzindo-se numa taxa de atividade de 41,92%. Da populagdo ativa, 85,97% das pessoas

encontravam-se em pregadas.

Analisando a diferenca entre géneros, verifica-se que, apesar de a populagdo residente no
Funddo ser maioritariamente feminina, a realidade é que existe uma predominancia do sexo
masculino na populagdo ativa (47% por mulheres e 53% por homens). Por outro lado, importa
ainda enfatizar o facto de existir uma maior percentagem de mulheres desempregadas, quando
comparado com o sexo masculino. Verificam-se, por isso, bastantes disparidades associadas ao

género no mercado de trabalho.
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| POPULAGCAO ATIVA: POPULACAO EMPREGADA

Em 2011, 87,59% dos homens ativos e 84,15% das mulheres ativas do concelho encontravam-
se empregados/as, reforcando-se, assim, a maior presenca do sexo masculino no mercado de
trabalho. Analisando a populacdo empregada por faixa etdria, obtém-se que a faixa etaria mais
representativa é a dos 45 aos 54 anos, seguida da dos 35 aos 44 anos. Esta analise é valida quer,
separadamente, para a populacdo feminina empregada ou para a populacdo masculina

empregada, quer para os dados consolidados.

Tabela 5 | Populagdo empregada, por faixa etaria, 2011

Faixa Etaria
Ano
Menos de 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 ou mais anos
Total 636 2.420 2.798 2.887 1.787
ota
6,04% 22,99% 26,58% 27,42% 16,97%
363 1.286 1.453 1.539 1.040
Homens
6,39% 22,64% 25,58% 27,09% 18,31%
273 1.134 1.345 1.348 747
Mulheres
5,63% 23,40% 27,75% 27,81% 15,41%

Fonte: INE, “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade
P

(Situagdo no nivel); Decena

Quanto a populagdo empregada por nivel de escolaridade, obtém-se o seguinte:

Tabela 6 | Populagdo empregada por nivel de escolaridade completo e por sexo, 2011

Total Sem nivel de 1.2 2.0 3.2 Ensino Pos- Ensino
escolaridade ciclo ciclo ciclo Secundario | Secundario | Superior

91 2.145 1.265 2.260 2.515 158 2.094

fotal 10528 0,86% 20,37% | 12,02% | 21,47% 23,89% 1,50% 19,89%

Homens 5.681 49 1.275 783 1.365 1.298 81 830

53,96% 0,86% 22,44% | 13,78% | 24,03% 22,85% 1,43% 14,61%

Mulheres 4.847 42 870 482 895 1.217 77 1.264
46,04% 0,87% 17,95% | 9,94% | 18,47% 25,11% 1,59% 26,08%

Fonte: INE, “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade

(Situagdo no nivel); Decenal”

Pela analise da tabela anterior verifica-se que, em 2011, a maioria dos/as empregados/as tinha
o ensino secundario concluido. Outra conclusao a retirar é que o emprego do sexo masculino é
mais representativo nos niveis de ensino mais baixos, enquanto que o emprego feminino é mais

representativo nos niveis de ensino mais elevados.
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| POPULAGAO ATIVA: POPULAGCAO DESEMPREGADA

Em 2011, 12,41% dos homens ativos e 15,85% das mulheres ativas do concelho estavam
desempregados/as, deixando o concelho com uma taxa de desemprego total de 14,03%. Mais

uma vez reforga-se o facto de a taxa de desemprego feminino ser superior a masculina.

Analisando com maior pormenor a populacdo desemprega por nivel de escolaridade, obtém-se

o seguinte:

Tabela 7 | Populagdo desempregada por nivel de escolaridade completo e por sexo, segundo os censos

Total Sem nivel de 1.0 2.2 3.2 Ensino Pés- Ensino
escolaridade ciclo ciclo ciclo Secundario | Secundario | Superior

Total 1.718 23 394 241 441 343 34 242
1,34% 22,93% | 14,03% | 25,67% 19,97% 1,98% 14,09%

Homens 805 13 213 127 220 131 14 87
46,86% 1,61% 26,46% | 15,78% | 27,33% 16,27% 1,74% 10,81%

Mulheres 913 10 181 114 221 212 20 155
53,14% 1,10% 19,82% | 12,49% | 24,21% 23,22% 2,19% 16,98%

Fonte: INE, “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de

|”

escolaridade (Situagdo no nivel); Decena

Conforme demonstrado na tabela anterior, em 2011, a maioria dos/as desempregados/as (cerca
de um quarto) tinha o 3.2 ciclo de escolaridade. Outra conclusdo a retirar é que o desemprego
do sexo masculino é mais representativo nos niveis de ensino mais baixos, enquanto que o

desemprego feminino é mais representativo nos niveis de ensino mais elevados.

Analisando a taxa de desemprego, por nivel de escolaridade obtém-se o seguinte:

Figura 18 | Taxa de desemprego por nivel de escolaridade, 2011

20,18%
— 17,71%
15,52% 16,00% 16,33%
- - 12,00%
10,36%
Nenhum nivel de Ensino bdsico - 12Ensino bdasico - 22Ensino basico - 32 Ensino Ensino pos- Ensino superior
escolaridade ciclo ciclo ciclo secundario secundario

Fonte: INE, “Populagdo desempregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etério e Nivel de
escolaridade (Situagdo no nivel); Decenal” e “Populagdo empregada (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo,

|”

Grupo etério e Nivel de escolaridade (Situagdo no nivel); Decena

fundéo °

365 dias 3 descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Diagndstico

A taxa de desemprego mais baixa estd associada a populacdo ativa com ensino superior
concluido e a taxa de desemprego mais elevada estd associada a populagdo ativa com nenhum

nivel de escolaridade concluido.

Apesar de os dados oficiais sobre a taxa de desemprego so refletirem a realidade de 2011, é
possivel analisar o nimero de desempregados/as inscritos/as nos centros de emprego para anos

mais recentes.

Analisando o periodo de 2011 a 2020, verifica-se que o numero de inscritos nos centros de

emprego tem vindo a reduzir desde 2013, ano em que atingiu o seu maximo.

Em todos os anos em analise, registaram-se mais mulheres do que homens nos centros de

emprego, com a excegao de 2017, em que foram registadas tantas mulheres como homens.

Figura 19 | Pessoas desempregadas registadas, por sexo

1.892
1.740
1.622
1.538 1.552 1.508
1.274
1019
963 913
583 777 873 888 815 776 810 816
734 732
654 37 637 637
474
432

I I I II II 4il [ 4I25 [

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
s Homens s Mulheres Total

Fonte: Pordata, “Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por sexo”

Em 2020, o ano mais recente com dados disponiveis, a faixa etdria com mais pessoas inscritas
nos centros de emprego era a dos 55 anos ou mais (33%) e a faixa etdria com menos pessoas
inscritas nos centros de emprego era a dos menores de 25 anos (14%). Desde 2011 até 2020, os
menores de 25 anos mantiveram sempre essa posi¢do. Ja os mais desempregados/as estavam
na faixa do 45 aos 54 anos até 2014. A partir de 2015 e até 2020, a faixa etaria com mais

desempregados/as inscritos no centro de emprego passou a ser maiores de 55 anos.
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Tabela 8 | Pessoas desempregadas registadas, por faixa etdria

Faixa Etaria
Ano
Menos de 25 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55 ou mais anos

2011 11% 22% 20% 25% 22%
2012 11% 23% 20% 24% 21%
2013 11% 23% 20% 25% 21%
2014 10% 20% 21% 25% 24%
2015 12% 19% 19% 24% 26%
2016 12% 19% 18% 24% 27%
2017 11% 17% 18% 22% 32%
2018 11% 16% 17% 20% 36%
2019 12% 16% 17% 18% 38%
2020 14% 17% 18% 18% 33%

Fonte: Pordata, “Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por grupo

etério.”

| POPULAGAO INATIVA

A populagdo inativa era constituida maioritariamente por reformados (65,94%), seguido de
estudantes (13,60%), domésticos/as (9,32%), outros/as inativos/as (8,29%) e incapacitados/as
(2,85%).
Figura 20 | Peso do sexo masculino e do sexo feminino na populagdo inativa, por condi¢cdo perante o trabalho
Outros/as inativos/as  [ZESEL/ 51,7%

Incapacitados/as LR 56,0%

Reformados/as FEEj el 44,7%

Domésticos/as  BERAEHA 2,5%

Estudantes 50,4% 49,6%

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
B Mulheres ®Homens

Fonte: Pordata, “Populagdo inativa segundo os Censos total e por condi¢do perante o trabalho”
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Pela analise da figura supra verifica-se uma predominancia do sexo feminino nas categorias,
Estudantes, Domésticas e Reformadas. Por outro lado, o sexo masculino predomina nas

categorias Incapacitados e Outros inativos.

De realgar a forte presenga do sexo feminino na categoria Domésticos/as, enfatizando o facto

de que a mulher, ainda hoje, tem associado a si um papel de “cuidadora do lar”.

| PODER DE COMPRA E GANHO MEDIO MENSAL

De acordo com dados do Instituto Nacional de Estatistica, o poder de compra per capita do
concelho do Funddo, numa base bienal, aumentou entre 2011 e 2017 (ano mais recente com

dados disponiveis), conforme figura seguinte.

Figura 21 | Evolucdo do Poder de Compra no concelho do Funddo

78,05 77,93 77,94

75,09

2011 2013 2015 2017

”

Fonte: INE “Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Biena

O concelho do Fund3o apresentava, em 2017, um poder de compra inferior a média nacional
(100), a média da Regido Centro (88,30) e a média das Beiras e Serra da Estrela (78,49). No

entanto, correspondia ao terceiro concelho com maior poder de compra na sub-regido:

Tabela 9 | Poder de Compra dos concelhos das Beiras e Serra da Estrela, 2017

Poder de Compra Poder de Compra
Localizagdo Geografica Localizagdo Geografica
2017 2017
Portugal 100,00 8 | Trancoso 66,65
1 | Guarda 96,20 9 | Gouveia 65,91
2 | Covilha 86,58 10 | Celorico da Beira 65,04
3 | Fundao 77,94 11 | Manteigas 63,85
4 | Seia 76,15 12 | Sabugal 63,44
33
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Poder de Compra Poder de Compra
Localizagdo Geografica Localizagdo Geografica
2017 2017
5 | Almeida 74,22 13 | Pinhel 62,82
6 | Belmonte 71,27 14 | Méda 62,06
7 Flguglra de Castelo 66,81 15 | Fornos de Algodres 58,81
Rodrigo

Fonte: INE “Poder de compra per capita por Localizagdo geografica (NUTS - 2013); Bienal”

Relativamente ao ganho médio mensal, este era, em 2011, no concelho do Funddo, de 836€
para o homem e de 751€ para a mulher, o que indica que os individuos do sexo feminino

ganhavam apenas 90% do que os individuos do sexo masculino usufruiam.

Embora tanto os ganhos dos homens como das mulheres tenham aumentado até 2018, para
980€ e 852€ respetivamente, o diferencial de ganho entre os dois géneros aumentou. Os ganhos
dos homens cresceram 17% e os das mulheres apenas 13%. Assim, em 2018, as pessoas do sexo

feminino ganhavam apenas 87% do que as pessoas do sexo masculino usufruiam.

Figura 22 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem

933,70 €

979,50 €
897,50 € 895,90 €

835,50€  844,60¢€ 862,00¢€ 851,50€

.__+

838,40 €

808,30 €

774,70 €
762,30 € 758,20 € !
7513 € 752,40 € 736,10 €

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=@-=Homens ==@=Mulheres

Fonte: Pordata, “Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem total e por sector de atividade econémica”

Em relacdo as atividades econdmicas, é possivel concluir que, em 2011, o setor com maior ganho
médio mensal para os homens era o dos servicos (904,90€) e para as mulheres era o da

construgdo (1.044,80€).

Por outro lado, em 2018, o setor com o ganho mais elevado era o dos servigos, tanto para o sexo
masculino (1.030,60€) como para o feminino (858,20€). Em 2018, este era também o setor com

maior disparidade de ganhos entre homens e mulheres.

Tal como seria de esperar, as pessoas com o nivel de escolaridade mais elevado tinham um

ganho médio mensal mais alto em 2011 e em 2018. No entanto, em 2011 e com o nivel de
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ensino superior concluido, as mulheres ganhavam apenas 84% do que os homens ganhavam, e

86% em 2018, tendo sido este o Unico grau onde os saldrios reduziram entre 2011 e 2018.

Segundo os dados mais recentes, é possivel verificar que as pessoas sem o 1.2 ciclo completo
sdo os que apresentavam menos diferen¢a de ganhos, uma vez que as mulheres ganhavam 94%

do ganho médio mensal dos homens.

Figura 23 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por nivel de escolaridade

1.550€
1.441 €

1.294 €
237 €

956 € 990 €

798 € gue . B4F e Pe2e
683€¢  708€ _  694€ 680€ /24€ 708 € 710€
0 638 €

667 € 595 €
550 €

2011 2018 2011 2018 2011 2018 2011 2018 2011 2018 2011 2018

Secundario e Pés
Secunddrio

Inferior ao bésico /12,  Bésico / 12 ciclo Basico / 22 ciclo Basico / 32 ciclo

ciclo

Superior ‘
B Homens M Mulheres

Fonte: Pordata, “Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: total e por nivel de escolaridade”

Figura 24 | Diferenga de ganhos entre homens e

mulheres Em suma, é evidente uma grande

discrepancia entre os rendimentos do sexo

Mulheres Homens

feminino e do sexo masculino, uma vez que,
em 2018, em média, por cada euro que um
homem ganhava, uma mulher ganhava,

apenas, 87 céntimos.

851,50€/més 979,50€/mas

A
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3.3. ANALISE ECONOMICO-EMPRESARIAL
| EMPRESAS

Em 2019 (ano mais recente com dados disponiveis no INE), encontravam-se instaladas no

Funddo, 3.240 empresas, o que representa um aumento de 16,38% face a 2011.

Figura 25 | Evolugdo do n.2 de empresas no Fundao

3.208 3.240

3.106 3.125

2.784

©)
)

A +16,38%
2011-2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1"

Fonte: INE, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimensdo; Anua

Analisando com maior pormenor o ano de 2019, e focando a analise na dimensdo das empresas,
verifica-se uma predominancia das microempresas, destacando-se a existéncia de apenas 1

grande empresa:
3.133 microempresas (96,70% do total);
93 pequenas empresas (2,87% do total);
13 médias empresas (0,40% do total);
1 grande empresa (0,03% do total).

Relativamente a atividade econdmica, e mantendo a analise no ano de 2019, constata-se uma
predominancia de empresas dedicadas a “agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca”,
sendo o segundo setor mais representativo o “comércio por grosso e a retalho; reparagao de

veiculos automédveis e motociclos”.
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Figura 26 | Setores de atividade das empresas do concelho do Funddo, em 2019

Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca

Comeércio, por grosso e a retalho;
reparacdo de veiculos automaéveis e
motociclos

Atividades de consultoria, cientifico,
técnicas e similares

Alojamento, restauragdo e similares

Construgao

Atividades administrativas e dos servigos
de apoio

IndUstrias transformadoras

Outras atividades econémicas

Fonte: INE, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3) e Forma juridica;

Anual (3)”

| PESSOAL AO SERVICO DAS EMPRESAS

Em 2019, encontravam-se ao servico das empresas 7.631 pessoas, com o setor das “industrias

transformadoras” a representar o maior empregador (21,36%), seguido dos setores do
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“comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos” (20,76%) e

da “agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” (15,59%).

Reforca-se, por isso, a importancia do setor da indUstria transformadora para o emprego local,
considerando que, quanto ao numero de empresas, este ndo era dos setores mais

representativos.

Estes dados representam um incremento de 8,69% do pessoal ao servico das empresas entre

2011 e 2019.

Figura 27 | Evolugdo do n.2 de pessoal ao servigo das empresas no Funddo

7.631

7.021
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©)
%’ﬂ

A +8,69%
2011-2019
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Fonte: INE, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE

Rev. 3); Anual (3)”

Em relacdo ao pessoal ao servigo das empresas, a generalidade trabalhava por conta de outrem.

Destes, em 2018 (dados mais recentes), cerca de 54% eram homens e 46% eram mulheres.

Os homens predominavam nos setores primdrio (71%) e secundario (62%). O setor terciario

mostrava-se mais equilibrado, uma vez que cerca de 51% eram mulheres e 49% eram homens.

Figura 28 | Propor¢do de mulheres e homens empregados/as por conta de outrem nos setores primdério, secundario
e terciario, em 2018

Setor tercidrio 49% 51%
Setor secundario 62% 38%

Setor primario 71% 29%

mHomens ™ Mulheres

Fonte: INE, “Populagdo empregada por conta de outrem (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013), Sector de actividade
econdémica (CAE Rev. 3) e Sexo; Anual”
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As restantes pessoas ao servico das empresas eram maioritariamente empregadores, com os
homens a representarem uma grande por¢do dos mesmos. Uma parte residual, em 2011, era
ainda membro ativo de cooperativa de produc¢do ou trabalhador familiar ndo remunerado. No
entanto, em 2018, ndo existiam membros ativos de cooperativa de producdo e sabe-se apenas

gue 3 pessoas eram trabalhadores/as familiares ndo remunerados/as, ndo se conhecendo o seu

sexo.
Figura 29 | Pessoal ao servigo das empresas, por situacdo na profissdo principal
3.167
2.844 2.878 Ind. 20
2.546
3 0 0 O 2 8 S.i.
.. .
2011 2018 2011 2018 2011 2018 2011 2018
Empregador/a Membro Ativo de Cooperativa | Trabalhador/a Familiar ndo Trabalhador/a por Conta de
de Produgdo Remunerado/a Outrem

m Homens M Mulheres
Fonte: Pordata, “Pessoal ao servigo nas empresas total e por situagdo na profissdo”

Nota: Diferengas entre os dados da figura 27 e dados da figura 29 podem ser justificados por utilizar-se fontes de informagédo
diferentes.

Com estes dados é ainda possivel concluir que, em 2018, 11% dos homens ao servigco das
empresas eram empregadores, comparado com 5% das mulheres, e 88% dos homens eram
empregados por conta de outrem, comparado com 94% das mulheres. Isto demonstra que, no
concelho do Funddo, as mulheres tinham menos independéncia do que os homens face a sua

situacdo de trabalho e eram menos empreendedoras.

No que respeita ao regime de duragado de trabalho, existiam mais mulheres do que homens a

trabalhar a tempo parcial, tanto em 2011 como em 2018.

Figura 30 | Trabalhadores/as por conta de outrem por regime de duragdo de trabalho e sexo
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Fonte: Pordata, “Trabalhadores por conta de outrem total e por regime de duragdo de trabalho”
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Quanto ao tipo de contrato dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, é possivel observar
na figura seguinte que, no concelho do Fundao, a situacdo era muito equilibrada, havendo uma
percentagem igual de homens e mulheres com contratos a prazo em 2011 e apena um ponto
percentual de diferenca entre ambos em 2018. Entre 2011 e 2018 nao foram registados no
concelho contratos de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria nem

contratos de trabalho a termo para cedéncia.

Figura 31 | Trabalhadores/as por conta de outrem total por tipo de contrato

73% 69% 68%

27% 27% 31% sk
Homens Mulheres Homens Mulheres
2011 2018
M Contrato a termo / a prazo m Contrato permanente / sem termo

Fonte: Pordata, “Trabalhadores por conta de outrem: total e por tipo de contrato”

| VOLUME DE NEGOCIOS

O volume de negdcios das empresas do Fundao totalizou, em 2019, 430.627.419€, sendo que
quase metade deste valor (46,11%) era proveniente do setor do “comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de veiculos automoéveis e motociclos” e 20,10% de atividades de “industrias

transformadoras”.

Analisando a evolugdo do volume de negdcios ao longo dos ultimos anos, regista-se um
incremento de 17,91% entre 2011 e 2019, acompanhando, assim, o aumento do nimero de

empresas e do pessoal ao servi¢o das empresas no concelho.
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Figura 32 | Evolugdo do volume de negdcios das empresas no Funddo
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Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE

Rev. 3); Anual (3)”

Analisando a produtividade média dos recursos humanos (volume de negdcios / pessoal ao
servico das empresas) e a produtividade média empresarial (volume de negdcios /n.2 empresas)

obtém-se o seguinte:

Figura 33 | Evolucdo da produtividade média empresarial e dos recursos humanos no Fundao
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Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE
Rev. 3); Anual (3)”, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo

- CAE Rev. 3); Anual (3)”, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimensé&o; Anual”

Pela analise da figura supra, e para o periodo em andlise (2011-2019) verifica-se que a

produtividade média do concelho aumentou entre anos de ponta.
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Contudo, comparando com a realidade a nivel nacional, da Regido Centro e da sub-regido Beiras
e Serra da Estrela, verifica-se que o Funddo apresenta uma produtividade média inferior. Este

facto pode ser justificado pela forte presenga do setor primario no concelho.

Tabela 10 | Produtividade empresarial e dos recursos humanos no Funddo, 2019

Regido Produtividade média dos Produtividade média
Recursos Humanos Empresarial
Portugal 97.654 € 313.003 €
Centro 89.890 € 253.607 €
Beiras e Serra da Estrela 63.435 € 144.634 €
Funddo 56.431 € 132.910€

Fonte: INE, “Volume de negdcios (€) das empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo - CAE
Rev. 3); Anual (3)”, “Pessoal ao servigo (N.2) das Empresas por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Divisdo

- CAE Rev. 3); Anual (3)”, “Empresas (N.2) por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Dimenséao; Anual”

| BALANGCA COMERCIAL

Quanto ao comércio internacional, em 2020, o concelho do Funddo apresentava uma balanga
comercial deficitaria em 3.148.534€, com exportagdes no valor de 22.262.891€ e importagdes

no valor de 25.411.425¢€.

A maioria das exportagdes (95,58%), assim como as importagdes (93,60%), ocorriam no mercado

comunitario.

As principais exportacGes do concelho eram “produtos das industrias alimentares; bebidas,
liquidos alcodlicos e vinagres; tabaco e seus sucedaneos manufaturados” (27,16%), seguido de

“produtos do reino vegetal” (24,07%) e “metais comuns e suas obras” (23,56%).

Ja nas importacGes, a atividade que se destacava era “animais vivos e produtos do reino animal”
(26,49%), seguido de “instrumentos e aparelhos de 6tica, fotografia ou cinematografia, medida,
controlo ou de precisdo; instrumentos e aparelhos médico-cirurgicos; aparelhos de relojoaria;
instrumentos musicais; suas partes e acessorios” (15,84%) e de “plastico e suas obras; borracha

e suas obras” (14,36%).
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4. ACAO E PROTECAO SOCIAL

4.1.FAMILIAS

De acordo com os Censos de 2011, a dimensdo média das familias no concelho do Fundao era
de 2,4. A grande maioria das familias tinha 1 ou 2 filhos, apesar de cerca de 43% das familias do

concelho ndo terem filhos. O numero de familias com 3 ou mais filhos era residual.

Figura 34 | Familias por nimero de filhos

43%

3.869
33%
3.008
21%
1.888
3%
277 0,22% 0,08% 0,011%
7 1
|| .
Sem filhos 1 filho 2 filhos 3 filhos 4 filhos 5 filhos 6 filhos

Fonte: INE, “Nucleos familiares (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Filhos e Tipo de ntcleo familiar (Com base

"

na idade dos filhos); Decena

Figura 35 | Constituicdo das

Relativamente as familias monoparentais, verifica-se que familias monoparentais, 2011

estas representavam 20% do total de familias com filhos.

Cerca de 85% das familias tinham a mae como figura parental 154 familias
15%

e apenas 15% tinham o pai como figura parental. Isto pode
ser relacionado com os valores tradicionais da sociedade
portuguesa, que geralmente vé a mde como a pessoa que tem 885 familias

. . . . 85%
a maior responsabilidade para criar e educar os filhos.

O nivel de escolaridade mais comum das maes nas familias Fonte: INE “Nicleos familiares (N.) por

Local de residéncia (a data dos Censos

. , 0 o
monoparentais era possuirem apenas o 1.2 ciclo completo. 2011), Filhos e Tipo de nileo familiar

Reforga-se que 16,61% das maes de familias monoparentais (Com base naidade dos filhos); Decenal”

nado possuiam qualquer nivel de escolaridade completo.
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Figura 36 | Nivel de escolaridade das mdes nas familias monoparentais

103
155
Nenhum 12 ciclo 22ciclo 32ciclo Secunddrio  Pos-secunddrio  Superior Total

Fonte: INE, “Nucleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Tipo de nucleo familiar
(Monoparental), Grupo etario (Pai ou mae) e Nivel de escolaridade (Pai ou mé&e); Decenal”

A semelhanca das mdes, o nivel de escolaridade mais comum dos pais nas familias
monoparentais era o 1.2 ciclo completo, verificando-se 30 pais sem qualquer nivel de

escolaridade completo.

Figura 37 | Nivel de escolaridade dos pais nas familias monoparentais

11 0
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[
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Fonte: INE, “Nucleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Tipo de nucleo familiar
(Monoparental), Grupo etario (Pai ou mae) e Nivel de escolaridade (Pai ou méae); Decenal”

4.2.POPULACAO JOVEM

No concelho do Funddo, em 2011, o indice de dependéncia de jovens era de 19,9. Até 2020,
houve uma diminui¢cdo de 25%, sendo o indice de 17. Estes nimeros sdo um pouco inferiores as
médias de Portugal. O pais tinha um indice de 22,6 em 2011, e de 20,9 em 2020, o que
representa uma diminui¢cdo de 8%. Assim, é possivel verificar que o indice de dependéncia dos
jovens tem diminuido mais rapidamente no Fundao do que no pais, o que pode ser preocupante

para o territdrio.
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Em termos de infraestruturas, o Fund3do tinha, de acordo com a Carta Social consultada em

agosto de 2021, 9 creches com capacidade para 384 criangas, e nenhuma ama registada.

De forma a aferir a taxa de cobertura de creches e amas, e considerando que a creche estd
disponivel para as criancas até 3 anos, importa aferir o nimero de criangas a residir no concelho

dos 0 aos 3 anos.

Os dados disponiveis no INE, com desagregacdo a esta a faixa etaria reportam aos Censos de
2011. Neste sentido, verifica-se que, em 2011, residiam no Fund&o 775 criangas com 3 anos ou

menos.

Assim, a taxa de cobertura de creches e amas no Fundao é de 49,55%, calculada através da

divisdo da capacidade instalada no concelho pelo nimero de criangas residentes até 3 anos.

Observando os numeros de estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, verifica-se que no
Funddo existem 22 equipamentos com uma capacidade total para 854 criancas (dados da Carta

Social consultada em agosto de 2021).

Assim sendo, a taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica (capacidade instalada
no concelho / nimero de criangas residentes entre 4 e 6 anos) é de 129,39%. Tal indica que o

concelho possui mais capacidade do que criangas.

Mais uma vez, recorreu-se aos Censos de 2011 para aferir a populagdo residente no Fundao

entre os 4 e os 6 anos (660 criancas).

Tabela 11 | Infraestrutura de apoio a jovens e a sua capacidade / utilizagdo

Criangas
residentes
Estabelecimentos . Vagas Taxa de com idade Taxa de
Infraestrutura Capacidade -
(N9) ocupadas | Ocupagdo para Cobertura
frequentar o
equipamento
Creches 9 384 317 82,55% 775 49,55%
Jardins de
infancia da 22 854 508 59,48% 660 129,39%
rede publica

Fonte: Carta Social; INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Idade e Escaldo de

dimensdo populacional; Decenal”, consultada em agosto de 2021
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4.3.POPULACAO IDOSA

- i L Figura 38 |indice de envelhecimento
Em 2011, o concelho do Funddo tinha um indice de

Fundao
2011:222,9
2020: 282,7

envelhecimento muito elevado, de 222,9. Até 2020, esse
numero cresceu 27%, passando a ser de 282,7. O concelho
tem um indice bastante mais elevado que a média nacional,

que era de 127,6 em 2011 e de 167 em 2020. Portugal
2011:127,6

No entanto, é possivel perceber que o indice de 2020: 167

envelhecimento no Funddo estd a aumentar mais . )
Fonte: INE, “Indice de envelhecimento

lentamente que o de Portugal. Em 2011, era 75% superior (N.2) por Local de residéncia (NUTS -

ao de Portugal. J4 em 2020, era 69% superior. 2013); Anual (2)"

O indice de dependéncia dos idosos, que representa a relagdo entre a populagdo idosa e a
populacdo em idade ativa, era de 44,3, em 2011. Este valor passou a 48 em 2020, o que
representa um aumento de 8%. Isto, mais uma vez, reflete o aumento do envelhecimento no

concelho.

Para a aferir a taxa de cobertura dos equipamentos para a populacdo idosa é entdo necessario

aferir a sua capacidade no concelho e contabilizar a populacdo residente com mais de 65 anos.

Ao nivel populacional, e conforme analisado anteriormente, em 2020, residiam no Fund3do 7.698

pessoas com mais de 65 anos.

Em termos de infraestruturas de apoio a idosos, e comegando a analise pelos centros de dia,
pela consulta da Carta Social verifica-se que existem no Funddo 31 equipamentos com
capacidade para 750 pessoas (consulta efetuada em agosto de 2021), o que se traduz numa taxa

de cobertura de 9,74%.

Quanto ao Servigo de Apoio Domiciliario, esta apresentava uma taxa de cobertura de 8,27%,
considerando que existiam no Funddo 31 equipamentos com capacidade para 637 pessoas (de

acordo com a Carta Social consultada em agosto de 2021).

Por ultimo, importa analisar a taxa de cobertura de lares. De acordo com a carta social
consultada em agosto de 2021, no Fundao existiam 19 lares com capacidade para 669 idosos/as,

0 que se traduz numa taxa de cobertura de 8,69%.

fundao “

365 dias 3 descoberta

Ind. 24

Ind. 25

Ind. 26



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Diagndstico

Tabela 12 | Infraestrutura de apoio a idosos e a sua capacidade / utilizacdo

Populagao
Infraestrutura Estabelecimentos Capacidade Vagas Taxa de residente Taxa de
(N2) P ocupadas | Ocupagdo | com mais de | Cobertura
65 anos

Centros de Dia 31 750 470 62,67% 9,74%
Servigo de

Apoio 31 637 428 67,19% 7.698 8,27%
Domicilidrio

Lares 19 669 583 87,71% 8,69%

Fonte: Carta Social consultada em agosto de 2021; INE, “Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e

Grupo etdrio; Anual”

A populacdo idosa é bastante representativa no concelho, sendo fundamental definir acGes
especificas dirigidas para este grupo etdrio de forma a quebrar estigmas, estimular o

envelhecimento ativo, combater a soliddo e promover a inclusdo social.

4.4. POPULACAO COM DEFICIENCIA

No recenseamento de 2011, em vez de se efetuar um levantamento direto da populagdo com
deficiéncia, foi desenvolvido um levantamento do nimero de individuos com pelo menos uma
dificuldade (e em que grau - muita dificuldade ou total incapacidade). Esta analise define-se em
acdes como ver, ouvir, andar/subir degraus, memaria ou concentragdo, tomar banho ou vestir-
se sozinho, compreender os outros e fazer-se compreender, constituindo, por isso, um indicador

aproximado de andlise da populagdo com deficiéncia.

Assim, de acordo com os Censos de 2011, no Fundao, a dificuldade mais comum em que as
pessoas tinham muita dificuldade em efetuar a agao era andar ou subir degraus. A dificuldade
mais comum em que as pessoas ndao conseguiam efetuar a agao era tomar banho ou vestir-se

sozinho.

Por outro lado, a dificuldade menos comum em que as pessoas tinham muita dificuldade em
efetuar a acdo era compreender os outros ou fazer-se compreender. E, por fim, a dificuldade

menos comum em que as pessoas ndo conseguiam efetuar a agdo era ver.
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Tabela 13 | Pessoas com dificuldades por grau de dificuldade

Dificuldade Grau de Dificuldade N2 %
Tem muita dificuldade em efetuar a agédo 3.271 11,59%
Ver
Ndo consegue efetuar a agdo 74 0,26%
Tem muita dificuldade em efetuar a agédo 2.068 7,33%
Ouvir
Ndo consegue efetuar a agdo 91 0,32%
Tem muita dificuldade em efetuar a agédo 3.368 11,93%
Andar ou subir degraus
Ndo consegue efetuar a agdo 329 1,17%
. Tem muita dificuldade em efetuar a a¢do 1.938 6,87%
Memdria ou
concentragao
¢ Ndo consegue efetuar a agdo 288 1,02%
. Tem muita dificuldade em efetuar a agdo 1.210 4,29%
Tomar banho ou vestir-
se sozinho
! Ndo consegue efetuar a agdo 387 1,37%
Tem muita dificuldade em efetuar a agdo 1.150 4,07%
Compreender os outros
fazer- d
Ou Tazer-se compreender Ndo consegue efetuar a agdo 202 0,72%

Fonte: INE, “Dificuldades (N.2) da populagdo residente por Local de residéncia (a data dos Censos 2011), Sexo, Grupo etario, Tipo de

dificuldade e Grau de dificuldade; Decenal”

Dependendo da tipologia de dificuldade, pode existir a necessidade destas pessoas recorrerem
a um servigo de apoio a populacdo com deficiéncia. Assim, importa analisar o que o territdrio

oferece.

De acordo com a Carta Social (consultada em agosto de 2021), no concelho do Funddo, ndo

existe nenhum equipamento para criangas e jovens com deficiéncia.
Quanto a populagdo adulta com deficiéncia, no concelho do Fundao existe:

= um Centro de Atividades Ocupacionais com capacidade para 45 pessoas, estando com

uma taxa de ocupacdo de 86,67%; e
= um Lar Residencial com capacidade para 6 utentes e estando totalmente ocupado.

Ao nivel distrital, existem em Castelo Branco 23 equipamentos para pessoas com deficiéncia:
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[+]
Tipologia Resposta Social X N Concelho Capacidade Vagas
equipamentos ocupadas
. Castelo
Criancas e Intervengao Precoce 1 Branco 152 152
Jovens com
Deficiéncia Lar de Apoio 1 Castelo 18 18
Branco
Centro de Atendimento,
Acompanhamento e 1 Castelo 45 30
Reabilitagdo Social para Pessoas Branco
com Deficiéncia e incapacidade
4 Castelo 170 166
Branco
1 Covilha 60 59
Centro de Atividades N
0 N 1 Fundao 45 39
cupacionais
1 Serta 40 40
~ 1 Vila de Rei 25 20
Populagdo
Adulta com c |
Deficiéncia 6 astelo 149 150
Branco
1 Covilha 24 24
Lar Residencial 1 Fundao 6 6
1 Serta 20 18
1 Vila de Rei 30 30
Residéncia Autéonoma 1 Covilha 5 5
Servigo de Apoio Domicilidrio 1 Castelo 25 15
Branco

Fonte: Carta Social consultada em agosto de 2021

Ao analisar as vagas dos equipamentos para pessoas com deficiéncia existentes no distrito e,

mais especificamente, no concelho, verifica-se que a grande maioria tem uma taxa de ocupacdo

de 100% ou quase 100%, existindo pouca oferta. E, por isso, fundamental intervir no territério

de forma a disponibilizar a populacdo mais solugdes que contribuam para a melhoria de bem-

estar das pessoas com deficiéncia. Estas intervencdes poderdo ser infraestruturais, mas também

de foro imaterial de modo a contribuir para a inclusdo social de todos/as.
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Na componente social da Habitacdo, os dados do INE mais recentes reportam a 2015, conforme

figura infra:

Figura 39 | Indicadores sobre habitagdo social no Fundao, 2015

HABITAGAO SOCIAL NO FUNDAO HBIHE 5 edificios @ 20 fogos
@ 7 fogos com certificacio 5.227€ de receita % 73€ de renda média
energética anual mensal

4 fogos com rendas em
divida

2

Fonte: INE

Pela analise dos dados estatisticos verifica-se que no Fundao:

@@

1.188€/ano de
encargos fixos com o
parque de habitagdo
social

K

673€ de despesa
or¢gamentada em obras
de conservagao

- existiam 5 edificios de habitacdo social?, sendo que, destes, todos possuiam 2 ou mais

alojamentos;

- existiam 20 fogos de habitagao social, 7 das tipologias TO ou T1 e 13 das tipologias T2

ou T3. Destes, 6 encontravam-se vagos e 14 arrendados (11 fogos apresentavam um

contrato de arrendamento do tipo “Renda Social”* e 3 fogos tinham associado um

contrato de arrendamento do tipo “Renda Apoiada”®);

- existiam 7 fogos (35% do total) com certificagdo energética;

- acobrancga de rendas de habitagdo social gerou, no ano de 2015, 5.227€ de receita;

3 Por Habitagdo Social entende-se, segundo defini¢do do INE, “habitagdo a custos controlados que se destina a agregados familiares

carenciados, mediante contrato de renda apoiada ou regime de propriedade resoltive

4 por Renda Social entende-se, segundo definicdo do INE, “Regime de renda que se baseia na determinagdo do valor de uma
prestagdo pessoal de renda em fungdo do rendimento mensal total do agregado familiar, aplicado aimdveis de cariz social adquiridos
ou construidos com o apoio financeiro do Estado, com contratos celebrados até 12 de maio de 1993, data de entrada em vigor do

Decreto-Lei n.2 166/93 de 7 de maio”.

5 Por Renda Apoiada entende-se, segundo definigcdo do INE, “regime de renda cujo valor é calculado com base na taxa de esforgo
aplicada ao agregado/familia do arrendatario e que tem por limite um prego técnico correspondente a renda condicionada aplicavel

a habitacdo”.
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- a renda média mensal para contratos do tipo arrendamento era de 73€, um valor

superior a renda média cobrada a nivel nacional de 47€/més;

- existiam 4 fogos (20% do total) com rendas em divida (todos associados a contratos do

tipo “renda social”);
- os encargos fixos com o parque de habitagdo social perfaziam 673€/ano;

- adespesa orcamentada em obras de conservagao do parque de habitacdo social para

o ano de 2015 foi de 673€.

Pela andlise dos dados supra verifica-se que o concelho apresenta fogos vagos para dar resposta

a algumas necessidades que surjam.

Contudo, e de forma a retirar conclusdes mais exatas, é essencial a analise da Estratégia Local

de Habitagdo do Fundao.

4.6. APOIOS SOCIAIS

A nivel nacional existem alguns apoios sociais monetarios para pessoas desempregadas ou com
uma situagdo econdmico-financeira deficitaria, designadamente, Rendimento Social de Inser¢do

e Subsidio de Desemprego.

Em 2019, de acordo com dados do Pordata, 871 cidad3os/3s eram beneficidrios/as do
Rendimento Social de Inser¢do (RSI) no concelho. Destes, 449 eram homens e 422 eram

mulheres.

Entre 2011 e 2014, a diferenca entre os homens e as mulheres que recebiam o RSI era muito
reduzida. No entanto, a partir de 2015, a diferenca aumentou bastante, sendo que a maioria dos

beneficiarios eram homens.
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Figura 40 | Beneficidrios Rendimento Social de Insergdo

449
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Fonte: Pordata, “Beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Insergdo da Seguranga Social: total e por

sexo”

Relativamente ao subsidio de desemprego, verifica-se que entre o ano de 2011 e 2020, o sexo
que beneficiava maioritariamente do subsidio social de desemprego foi variando, uma vez que
a diferenca entre ambos nunca foi significativa, durante o periodo em analise, indicando assim
um equilibrio entre os beneficidrios e as beneficidrias de subsidio social de desemprego da

Seguranca Social.

Figura 41 | N2 de beneficiarios/as de subsidio social de desemprego da Seguranca Social

313
295

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
@=@==Homens e=@==\ulheres

Fonte: Pordata, “Beneficidrios do subsidio de desemprego da Seguranga Social: total e por sexo”
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5. SEGURANCA E PREVENCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA

De acordo com o ultimo Relatério Anual de Seguranca Interna publicado pelo Gabinete do
Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna, o niUmero de participagdes por violéncia em
Portugal doméstica baixou de 29.498 em 2019 para 27.637 em 2020, o que representa uma

diminuicdo de 6,3%.
Do total das ocorréncias, 85% foram casos de violéncia doméstica contra conjuge ou analogo.

Figura 42 | Numero de participagdes por violéncia doméstica

27.353 27.305 27.637

6,3%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

[ NQ de Participagdes e \/ariagdo das participagdes

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Analisando os dados ao nivel do distrito, é possivel verificar que Castelo Branco, onde se localiza
o Fundao, registou uma diminuicdo de participagdes significativa (-13%), de 2019 para 2020,

passando de 593 para 516 casos.

Tal implica que, em Castelo Branco, existiam 2,9 participacdes por 1.000 habitantes em 2020 e
3,3 participacGes por 1.000 habitantes em 2019. A nivel nacional, foram registadas 2,7
ocorréncias por 1.000 habitantes em 2020 e 2,9 ocorréncias por 1.000 habitantes em 2019.
Deste modo, conclui-se que, no distrito em que se situa o Fundao, havia mais casos registados

por 1.000 habitantes do que a nivel nacional nos dois anos em analise.

Isto pode significar que, de facto, existiram mais situacdes de violéncia doméstica e/ou a
populacdo do distrito de Castelo Branco se predispGs mais a participar este crime do que a

populacdo do pais.
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Figura 43 | Distribuigdo das participagdes de violéncia doméstica por distrito em Portugal continental

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretério-Geral do Sistema de Seguranca Interna

Em Portugal, a maioria das vitimas em 2020 eram mulheres e tinham mais de 25 anos e a maioria
dos agressores eram homens e tinham mais de 25 anos. Em quase metade das ocorréncias a

violéncia ocorreu entre cénjuges ou companheiros/as.

Figura 44 | Caracterizagdo das vitimas de violéncia doméstica e os/as seus/suas agressores/as em Portugal

SEXO:

e 75% eram mulheres

IDADE:

® 74% tinham > 25 anos

® 11,6% tinham 16 — 24 anos
CARCACTERIZACAO ® 14,3% tinham < 16 anos

DAS VIiTIMAS

GRAU DE PARENTESCO/RELAGCAO DA VITIMA COM O/A AGRESSOR/A:
® 48,6% - cOnjuge ou companheiro/a
® 15,6% - filho/a ou enteado/a
® 15% - ex-conjuge ou ex-companheiro/a

® 5,9% - pai/m3e ou padrasto/madrasta
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SEXO:

e 81,4% eram homens

IDADE:
® 93,1% tinham > 25 anos

® 6,8% tinham 16 — 24 anos

CARACTERIZACAO

DOS/AS ® 0,2% tinham < 16 anos

AGRESSORES/AS " .
GRAU DE PARENTESCO/RELACAO DO/A AGRESSOR/A COM A VITIMA:
® 48,6% - cOnjuge ou companheiro/a
® 15,6% - pai/mae ou padrasto/madrasta

® 15% - ex-cOnjuge ou ex-companheiro/a

® 5,9% - filho/a ou enteado/a

Fonte: Relatdrio Anual de Seguranga Interna 2020 - Gabinete do Secretério-Geral do Sistema de Seguranca Interna

Embora seja dificil encontrar estatisticas relativas ao tema a nivel concelhio, é possivel analisar
os crimes de violéncia doméstica contra conjuge ou analogos registados pelas autoridades

policiais do Fundao, segundo o INE.

Em 2020 foram registados 58 crimes, o que totaliza 2,2 crimes por 1.000 habitantes. Em 2019
foram registados 68 crimes, o que perfaz 2,6 crimes por 1.000 habitantes. Em 2020, o valor foi
mais baixo que o nacional (2,3%o), mas 0 mesmo nao aconteceu em 2019, uma vez que Portugal

teve 2,4 casos por 1.000 habitantes.

Para dar resposta a este problema, o Municipio do Fund3o criou uma estrutura de atendimento

de vitimas de violéncia doméstica, o Gabinete Pela Igualdade e de Apoio a Vitima.

O Municipio assinala anualmente o Dia Municipal Para a Igualdade e o Dia Internacional Pela
Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres. Nestes dias, sdo realizadas a¢des de sensibilizacdo
dirigidas a comunidade através de parcerias. No ano letivo de 2020/2021, foram ainda
desenvolvidas 16 sessdes de sensibilizagdo dirigidas a alunos/as do 9.2 ano dos agrupamentos

de escolas do concelho do Fundao.

funddo »
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1. MUNICIiP1O DE FUNDAO

1.1. RELAGAO COM A CIG

Diagndstico

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é um organismo nacional que tem o

propdsito de promover e defender a igualdade entre géneros em Portugal. Neste sentido, é

importante perceber qual a relagdo entre o Municipio do Fundao e a CIG.

Deste modo, sera possivel compreender que Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminacdo

ja foram desenvolvidos, quais os protocolos e programas existentes, quais os constituintes das

equipas locais, entre outras informagdes importantes para as cidadas e para os cidaddos.

A) DADOS RELATIVOS AOS PLANOS LOCAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO, PROTOCOLOS

E EQUIPAS

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado

Sim (I Plano Municipal Para a Igualdade — 2010,
financiamento: POPH; Ol: CIG)

b. Edigdo do Plano (19, 29, etc.)

3.2 edigdo do Plano Municipal Para a Igualdade de
Género e 2.2 edicdo do Plano Municipal Para a

Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica

c. Periodo de vigéncia do atual Plano 2 anos

d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a lgualdade )
nomeada/o(s) oI

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim

f. Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado | Sim

g. Data de assinatura (do protocolo) 02/11/2020

h. Renovagdo (caso tenha havido renovagao)

Houve renovagdo (ndo financiada) em 2016 e 2018

i. Protocolo para uma estratégia de combate a

violéncia doméstica e de género

Protocolo de Cooperagdo Para a prevengdo e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a

Violéncia Doméstica — Intermunicipal - 2018

B) PREMIO VIVER EM IGUALDADE

a. A autarquia concorreu ao prémio

Sim

b. A autarquia ganhou prémio

Nao

c. Ano(s) em que foi distinguida

N&o aplicavel

d. A autarquia ganhou mencgao honrosa

Nado

e. Ano(s) em que foi distinguida

N3o aplicavel

funddo
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C) DADOS COMPLEMENTARES PARA PODEREM SER CONSULTADOS POR CIDADAS E CIDADAOS

a. Nome da Conselheira Local para a lgualdade

nomeada

Elsa Pombo

b. Contacto

961 382 115

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara

Chefe de area da Agdo Social e Saude (em regime de

substituigdo)

d. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Sim

e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

Alcina Cerdeira
Elsa Pombo
Susana Correia
Fernanda Antunes

Sandra Carrigo

f. Contactos

275779 060

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

Alcina Cerdeira - Vereadora

Elsa Pombo — Chefe de drea da Ag¢do Social e Saude
Susana Correia — Chefe de divisdo

Fernanda Antunes — Chefe de divisdo

Sandra Carrigo — Técnica Superior

D) PROTOCOLOS E PROGRAMAS

a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e Homens na Vida Local

Sim

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

O Municipio do Fundao tem executado, ao longo dos ultimos anos, um conjunto de agées de

promocdo da igualdade de género na Autarquia e no seu territério de influéncia, efetuando um

percurso significativo com vista a definicdo e implementacdo de uma estratégia integrada neste

dominio, onde se destaca:

= A construcdo e implementacdo de um Plano Para a Igualdade, em 2010.

= A celebragdo de um protocolo, em 2010, com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade

de Género, no ambito do qual foi criada a figura da “Conselheira para a Igualdade” que

tem como fungao integrar a perspetiva da igualdade de género nas politicas correntes

da autarquia.
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O desenvolvimento de a¢des de formacgdo e sensibilizacdo, tanto para internos da
autarquia, como para a comunidade em geral, destacando-se a comemorac¢ao anual do

Dia Municipal Para a Igualdade.

A participacdo no Plano Intermunicipal Para a Igualdade dos concelhos de Belmonte,
Covilhd e Fundao, que tem como designio potenciar as intervencOes existentes,
promover a partilha de recursos, reforcar as competéncias locais e concertar estratégias

de intervencdo para a igualdade de género na regidao da Cova da Beira.

A integracdao do Municipio do Fund3o na Rede Regional do Centro de Apoio e Protegao

a Vitimas do Tréfico de Seres Humanos, em 2016.

Na vertente da violéncia doméstica, o Municipio do Fundao tem, também, desempenhado um

papel ativo na sua prevencdo e combate, destacando-se:

A realizacdo de a¢Ges de informacdo e sensibilizagdo, tanto para internos da autarquia,
como para a comunidade em geral, destacando-se a comemorac¢do anual do Dia

Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres.

A implementacdo do Il Plano Municipal Para a Igualdade de Género, com a integracao

da dimensdo da Prevencdo e do Combate a Violéncia Doméstica e de Género, em 2016.

A subscricdo do Protocolo para uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de
Género, assinado em junho de 2016 e renovado em fevereiro de 2019, liderado pela
Instituicdo de Intervengao Social Coolabora, que visa reforgar o papel dos municipios
integrantes na preven¢do e combate a violéncia doméstica no territério da Cova da

Beira.

A materializa¢do no Fund3do do apartamento de emergéncia social, em 2017, destinado
a acolher temporariamente individuos adultos e/ou familias em situacdo de

desabrigo/vulnerabilidade social, nomeadamente, vitimas de violéncia doméstica.

A frequéncia de acdes de formacgdo por parte de técnicos/as da autarquia, onde se

destaca a capacitagdo de trés técnicas do Municipio como Técnicas de Apoio a Vitimas.

fundao :
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1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Fundao esta descrito no Aviso n2
4774/202020, publicado no Diario da Republica n? 57/2020, Série Il de 2020-03-20. A Cadmara

tem oito gabinetes/servigos, um departamento, oito divisbes e vinte e uma areas.

Figura 45 | Organograma da Camara Municipal do Fundado

| Camara Municipal |

| Presidente |

Gahinete de Apoio & Presidéncia

Gabinete de Apoio aos Vereadores ‘

| Gabinete do Provedor Municipal

Gabinete de Protecdo Civil ‘

| Servigo de Auditoria e Certificaciio

11

Veterindrio Municipal ‘

Servigo de Informatica e
Modernizacdo Administrativa

Servigo de Agricultura, Floresta
e Ordenamento do Territério

‘DAF‘ |DII‘

| DOPQV H DGU H DOADL H DEVLU ” DE ‘ | DEC ” ACTM H ADJ H AFISC ‘

la&PHAPO‘ |M‘.U|‘

AAEE ‘ ‘ AQP ‘

%AB

% DARH |
|

AGPC

AT

Legenda:

DAF — Departamento de Administragdo e Finangas
DARH — Divisdo de Administracdo e Recursos
Humanos

Al — Area Juridica
AF — Area Financeira
ACC — Area de Contratacéo Publica
AT — Area de Tesouraria

DIl — Divisdo de Inovagdo e Investimento
AP — Area de Planeamento
Invest Funddo — Area de Investimento
Startup Funddo — Area de Inovacdo

DOPQV - Divisdao de Ordenamento, Planeamento e

Qualidade de Vida
APO — Area de Projetos e Ordenamento

DGU — Divisdo de Gestdo Urbanistica
AAU — Area Administrativa de Urbanismo
ATU — Area Técnica de Urbanismo

fundao
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| A | Invest ATU |<‘ AGIEM ‘
Funddo
Startup
Fundido

ACC

APHM

AASS

DOADL — Divisdo de Obras por Administragdo Direta e
Logistica
AAEE — Area do Ambiente e Eficiéncia Energética
AGIEM — Area de Gestdo de Instalagdes e Espacos
Municipais
OAD - Area de Obras por Administracdo Direta
DEVLU — Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana
DE - Divisdao de Empreitadas
AOP — Area de Obras Publicas
DEC — Divisdo de Educagdo e Cultura
AB — Area de Biblioteca
AGPC — Area de Gestdo e Programagdo Cultural
APHM — Area de Patriménio Histérico e Museus
AASS — Area de Acio Social e Saude
ACMT — Area de Comunicagdo, Marketing e Turismo
ADJ - Area de Desporto e Juventude
AFISC — Area de Fiscalizacdo
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1.3. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

A Camara Municipal do Funddo emprega 319 pessoas, de acordo com dados de julho de 2021.
Para analisar possiveis desigualdades entre os funciondrios da Camara, é importante analisar
alguns indicadores de partida para compreender a situacdao atual dos recursos humanos e as

diferencas de género que se verificam.

Tabela 15 | Indicadores de partida relativos aos recursos humanos do Municipio

Ne Indicadores de Partida Homens | Mulheres | A(H-M)
1 | Composicdo do érgdo Camara, por sexo 4 3 1
2 | Composi¢cdo do 6rgdao Assembleia Municipal, por sexo 34 13 21

Diretores de Departamento Municipal, por sexo

1 -1
4 (Diregdo intermédia de 12 grau) 0
Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo
5 Ly 5 3 p
Intermédia de 22 grau)
P T o . .
6 Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, 6 13 7
por sexo
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregdo,
7 | Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na 175 144 31
Camara Municipal
8 Gfmho medlq r-’nensal dos/as trabalhadqres/as da 2187046  2.082,97€ = 104,07€
Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
9 | Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico 1.418.97€ | 1.418,12€ 0,85€

Superior

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
10 @ Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente 953,08€ 939,57€ 13,51€
técnico

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
11  Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente 767,70€ 683,52€ 84,18€
operacional

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des
publicas, nomeagdo, ou comissao de servigo,
desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios,
contratos a termo, outros se existirem)

14 25 50 -25

O 6rgdo Camara é composto pelo Presidente e Vereacdo. Neste, predomina o sexo masculino,
uma vez que tem um total de 7 colaboradores, 3 deles mulheres (43%) e 4 homens (57%). O
cargo de presidente é ocupado por um homem e a vereagdo é constituida por 3 homens e 3

mulheres.

fundao g
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Figura 46 | Indicador 1 - Composicdo do Orgdo Camara, por sexo

-« i

Presidente Vereagdo

B Homens M Mulheres

A Assembleia Municipal é maioritariamente constituida por elementos do sexo masculino, com

34 homens (72%) e 13 mulheres (28%).

Figura 47 | Indicador 2 - Composigdo do érgdo Assembleia Municipal, por sexo

= Homens

= Mulheres

O Municipio tem uma diretora de departamento municipal (dire¢do intermédia de 1.2 grau). Dos
chefes de divisdo intermédia, 5 sdo homens (62,5%) e 3 sdo mulheres (37,5%). Quanto aos
cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau ou inferior, 6 sdo do sexo masculino (32%) e 13 sdo do
sexo feminino (68%). Isto significa que a Camara tem 17 mulheres (61%) em cargos de chefia e

11 homens (39%), o que implica uma predominancia do sexo feminino.
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Figura 48 | Indicadores 4, 5 e 6 - Diretores de Departamento Municipal (Diregdo intermédia de 12 grau), Chefes de
Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 2.2 grau) e Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo

Diretores de Departamento Municipal

I H
w

Chefes de Divisdo Intermédia

I )
(<))

Cargos de diregdo intermédia de 32 grau ou inferior

13

H Homens = Mulheres
Das 319 pessoas empregadas pela Camara Municipal do Fund3do, 144 sdo do sexo feminino e
175 sao do sexo masculino. Os funcionarios, por sexo, estao distribuidos da forma apresentada
na figura seguinte. O Gabinete do Provedor Municipal e o Servigo de Auditoria e Certificacdo
ndo tém colaboradores/as atualmente.

Figura 49 | Indicador 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Camara Municipal

PSP I
Departamento de Administragao e Finangas _17 34

Divisdo de Empreitadas -_3 7
Divisdo de Educagdo e Cultura & 42
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana =1316
Divisdo de Gestdo Urbanistica g 45
Divisdo de Inovagdo e Investimento _6 10
Divisdo de Obras por Administragdo Direta e Logistica ————————
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida gy ;
Area de Comunicag3o, Marketing e Turismo _4 8
Area de Desporto e Juventude F 10
Area de Fiscalizagdo = ﬁ
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Executivo I. 12
Gabinete de Protegdo Civil - 3
Gabinete de Apoio aos Vereadores I-1 5
Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério 2
Servigo de Informatica e Modernizagdo Administrativa -4

Servigo do Veterinario Municipal I %
B Homens ® Mulheres
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A maioria dos/as trabalhadores/as da Cadmara Municipal do Funddo sdo homens, o que é
largamente explicado pela diferenga na Divisdo de Obras por Administracdo Direta e Logistica.
As mulheres estdo em maioria no Departamento de Administracdo e Finangas, Divisdo de
Educacdo e Cultura, Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana, Divisdo de Gestdo Urbanistica,
Divisdo de Inovagdo e Investimento, Area de Comunicacdo, Marketing e Turismo e no Gabinete

de Apoio aos Vereadores.

Existem ainda 75 trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeacio,
ou comissdo de servico. Dois tercos destes/as trabalhadores/as sdo mulheres. Tal significa que

sdo as mulheres quem mais frequentemente se encontram numa situagdo mais precaria.

Figura 50 | Indicador 14 — Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em fungées publicas, nomeagdo, ou comissdo
de servigo

= Homens

= Mulheres

Ao analisar os ganhos mensais dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal do Fund3o,
verifica-se que sdo os homens que auferem um saldrio mais alto, independentemente da

categoria em que se inserem.

Nas categorias de Técnico/a Superior e Assistente Técnico/a, as diferencas de ganhos entre
géneros sdo praticamente residuais, uma vez que sdo de 0,85€ e 13,51€ respetivamente.
Contudo, os dirigentes do sexo feminino ganham menos 4,7% do que os dirigentes do sexo
masculino. As mulheres com categoria de assistente operacional ganham menos 11% do que os

homens.
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Figura 51 | Indicadores 8 a 11 — Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e

categoria Ind. 8a
11
—_— ,—,—,—rr
Dirigentes
— pr

€1.418,97
Técnico Superior

€1.418,12

€953,08
€939,57

Assistente Técnico

€683,52

€767,70
Assistente Operacional

H Homens ® Mulheres

De acordo com o n.2 2 do artigo 144.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, “A
determinagao do valor da remuneragao deve ser feita tendo em conta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho, observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual”. A
Camara Municipal do Funddo esta sujeita ao Sistema Remuneratdrio da Administragdo Publica
determinado pela Diregao Geral da Administracao e do Emprego Publico. Tal implica que nao
podem existir desigualdades na remuneragdo com base no género em fungdes publicas e que as

disparidades existentes devem-se a outros fatores, como a antiguidade dos funcionarios.

Para compreender a realidade do concelho do Funddo, é importante também fazer alguma
analise ao nivel das freguesias. Ao analisar o nimero de Presidentes de junta de freguesia,
verifica-se que 78% sdao homens (18) e 22% sdao mulheres (5). Das freguesias com dados
disponiveis, 33% (5) tém Secretarias e 29% (4) tém Tesoureiras. Apenas uma freguesia tem um

Vogal no executivo, que é do sexo masculino.

Estes dados permitem concluir que existem assimetrias em todos os cargos do Executivo, uma
vez que existem mais Presidentes, Secretdrios, Tesoureiros e Vogais do sexo masculino,
podendo depreender-se que cargos politicos ainda se encontram bastante associados ao sexo

masculino.
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Figura 52 | Composig¢do dos Executivos das Freguesias do concelho do Fundao®

10 10
5 5 4
L] L] ] :
| ]

Presidente Secretario/a Tesoureiro/a 12 Vogal

mHomens ® Mulheres

Em relacdo a composicdo das Assembleias de Freguesias, nas freguesias com dados disponiveis,
observa-se que 35% dos membros sdo mulheres (19) e 65% sdao homens (36). Destes, 3 sdo
Presidentes do sexo feminino (50%) e 3 sdo do sexo masculino (50%). Metade das Secretdrios
sdo mulheres (6). Uma das freguesias ndo disponibiliza os cargos de cada membro. Tal

demonstra um equilibrio de sexos entre os/as Presidentes e entre os/as Secretarios/as.

Figura 53 | Composi¢cdo das Assembleias de Freguesias do concelho do Fundao

36
19
6 6
3 3
Presidente Secretérios/as Total de Membros

B Homens ™ Mulheres

¢ Dados ndo disponiveis para todas as freguesias.
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Para melhor compreender a realidade do concelho do Fundao, é importante caracterizar os

diferentes stakeholders. Para tal, foram elaborados inquéritos no ambito da Igualdade e da Nao

Discriminagdo dirigidos a agentes locais nas areas da educacdo, da saude, da cultura e do

desporto e as empresas.

Nos inquéritos foram solicitadas respostas com base na informacdo do ano de 2019, uma vez

gue 2020 foi um ano atipico devido a pandemia de COVID-19.

2.1. EDUCACAO

No concelho do Funddo existem 2 Agrupamentos Escolares, uma Escola Profissional e um

Externato, abaixo inumerados:

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Escola Basica 22 e 32 Ciclo Serra da Gardunha
(Escola Sede)

Escola Basica Nossa Senhora da Conceigdo

Escola Basica Tilias

Jardim de Infancia Porta Aberta

Escola Basica de Silvares e Jardim de Infdncia "A
Joaninha"

Escola Basica de Alcaide

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Aldeia de
Joanes

Escola Basica e Jardim de Infancia de Alpedrinha
Escola Bésica e Jardim de Infancia das Atalaias
Escola Basica e Jardim de Infancia de Castelejo
Escola Basica de Donas

Escola Basica e Jardim de Infancia de Janeiro de
Cima

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Soalheira
Escola Basica e Jardim de Infancia de Souto da Casa
Escola Basica e Jardim de Infancia de Telhado
Escola Basica e Jardim de Infancia de Vale de

Prazeres

funddo
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Agrupamento de Escolas do Fundao

Escola Secundaria do Fundao (Escola Sede)
Escola Basica 22 e 32 Ciclo Jodo Franco
Escola Bésica Santa Teresinha

Escola Basica de Alcaria

Escola Basica de Capinha

Escola Bésica de Fatela

Escola Basica de Péro Viseu

Escola Basica de Valverde

Escola Basica de Salgueiro

Jardim de Infancia de Capinha

Jardim de Infancia de Enxames

Jardim de Infancia de Fatela

Jardim de Infancia de Péro Viseu

Escola Profissional do Fundao

Externato Capitdo Santiago de Carvalho
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As entidades identificadas foram todas contactadas de modo a responderem a um inquérito no

ambito da Igualdade e Nao Discriminagdo, tendo sido obtida 1 resposta, o que permitiu a recolha

da informacdo seguinte:

Tabela 16 |Indicadores de partida relativos a Educagdo

fundao
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N2 Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes n.d. n.d. n.d.

16 = Membros das Diregdes, por sexo, nas organizacoes 2 2 0
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 . P n.d. n.d. n.d.
organizagoes
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 L P ’ n.d. n.d. n.d.
organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizac¢des, por sexo n.d. n.d. n.d.
N2 de docentes que frequentaram agdes de formacdo
certificada em Igualdade de Género, nomeadamente,

30 . ~ , . . 1 5 -4
sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

32 A . . n.a. n.a. n.a
de ciéncias e tecnologias
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

33 N . - n.a. n.a. n.a.
de ciéncias socioeconémicas
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

34 , . n.a. n.a. n.a.
de linguas e humanidades
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

35 L n.a. n.a. n.a.
de artes visuais

37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 22 5 17

N2 Indicadores de Partida Valor
N.2 de a¢les de formagdo para prevencdo e combate a violéncia contra 3
mulheres e violéncia doméstica
N.2 de a¢des de sensibilizagdo e/ou programas/projetos para a prevengdo e

- | combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, 3
dirigidas a comunidade educativa local
N.2 de acGes de promocgdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto

31 na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacdo e apoio a familia na
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de o
enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

36 N.2 de a¢Oes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, n.a
destinadas a mulheres idosas e
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A Direcdo era constituida por 2 homens e 2 mulheres e o Conselho Pedagdgico era constituido
por 5 pessoas do sexo feminino e 7 pessoas do sexo masculino. Apesar de existirem tantos
homens como mulheres ao nivel da Direcdo, o sexo masculino é mais representativo no

Conselho Pedagdgico.
Figura 54 | Elementos da Diregdo e Conselhos Administrativo, Geral e Pedagdgico

Presidente da Diregdo
Membros da Diregdo
Membros do Conselho Administrativo

Membros do Conselho Geral

B Homens ™ Mulheres

Os/as trabalhadores/as a tempo inteiro sdo maioritariamente mulheres (75%). O contrério
acontece com os/as trabalhadores/as a tempo parcial, visto que 7 sdo do sexo masculino (70%)
e 3 sdo do sexo feminino (30%). Neste caso em especifico, existe uma maior representatividade

do sexo masculino em situagdo que poderd ser associada a uma maior precaridade.

Figura 55 | Trabalhadores/as dos agrupamentos escolares

Trabalhadores/as a Tempo Inteiro Trabalhadores/as a Tempo Parcial

= Mulheres = Homens

Relativamente aos estudantes, existem mais homens do que mulheres, tanto no 3.2 Ciclo como

no Ensino Secundario. No 32 Ciclo, 74% dos estudantes eram rapazes (26 pessoas) e 26% eram

funddo ”
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raparigas (9 pessoas). No Ensino Secundario, 137 alunos eram do sexo masculino (64%) e 78

estudantes eram do sexo feminino (36%).

Figura 56 | Estudantes por ciclo de ensino

137
78
26
0 0 0 0 0 0 - o
||
Pré-Escolar 12 Ciclo 29 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secunddrio

W Rapazes M Raparigas

Dos alunos do ensino secundario, nenhum frequentava cursos cientifico-humanisticos,

frequentando, em alternativa, cursos profissionais de nivel 4.

Apesar de existir um predominio de alunos do sexo masculino, quando se analisam os/as
delegados/as de turma, verifica-se que sdo as estudantes do sexo feminino que apresentam uma
maior propens3do para representar a sua turma nos dois ciclos de ensino. Assim, dos/as trés
delegados/as de turma do 32 Ciclo, duas eram raparigas. Por outro lado, dos/as 12 delegados/as

de turma do Ensino Secundario, 7 eram raparigas e 5 eram rapazes.

Figura 57 | Delegados/as de turma por ciclo de ensino

1

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario

M Rapazes M Raparigas

Outra informagdo que foi possivel aferir pelo inquérito é que 25 rapazes que frequentavam o
Ensino Secundario tinham necessidades educativas especiais, representando 18,25% dos
rapazes totais a frequentar este ciclo de ensino. Por outro lado, 15 raparigas (19,23% das

raparigas totais) que frequentavam o Ensino Secundario tinham necessidades educativas

fundéo °

365 dias 3 descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Diagndstico

especiais. Dos estudantes do 32 Ciclo, 34,61% dos rapazes (9 rapazes) e 11,11% das raparigas (1

rapariga) tinham também necessidades educativas especiais.

Figura 58 | Proporg¢do de estudantes com necessidades educativas especiais por ciclo de ensino

0%

Pré-Escolar
0%

0%

12 Ciclo
' 0%

0%

22 Cicl
iclo 0%

3Cide S 1%

35%

Ensino secundario _1810/;%

M Rapazes

Em relagao ao desporto escolar, sabe-se
que 18,52% dos/as praticantes eram
raparigas (5) e 81,48% eram rapazes (22).
Tal traduz-se em que apenas 5,75% das
estudantes do sexo feminino e 13,50%
dos estudantes do sexo masculino
praticavam desporto escolar. Verifica-se,
assim, que o sexo masculino é o que
apresenta maior propensdo a pratica

desportiva.

® Raparigas

Figura 59 | Praticantes de desporto escolar

= Rapazes = Raparigas

De referir ainda que 72 dos/as estudantes identificados beneficiam da agdo social escolar, dos

quais, 25 estudantes eram do sexo feminino (representando 28,74% das estudantes totais) e 47

estudantes eram do sexo masculino (representando 28,83% dos estudantes totais).

Relativamente ao corpo docente, foram identificados/as 34 professores/as, sendo 21 docentes

do sexo feminino (61,76%) e 13 docentes do sexo masculino (38,24%), o que demonstra a

tendéncia de maior representatividade do sexo feminino na Educac¢do. Em relacdo ao pessoal

nao docente, sabe-se que 100% das 12 pessoas eram mulheres.

funddo
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Analisando a vertente da formac¢do em Igualdade de Género e Nao Discriminagdo verifica-se

que:

= 3 professores/as (2 mulheres e 1 homem) tinham formacg&o na area;

= 2 auxiliares de a¢do educativa (2 mulheres), tinham formacdo na drea;

= 6 docentes (5 mulheres e 1 homem) frequentaram acdes de formagao certificada em

Igualdade de Género sobre os Guides Educac¢do, Género e Cidadania.

Figura 60 | Formac3o do pessoal docente e ndo docente em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo

2 2
1 1
] ] g
Docentes com formagdo em Docentes com formagdo certificada Auxiliares com formagdo em
lgualdade de Género e Ndo em lgualdade de Género sobre os Igualdade de Género e Nao
Discriminagao Guides Educagao, Género e Discriminagdo

Cidadania

B Homens M Mulheres

Nas aulas que trabalham as questdes da cidadania foram desenvolvidas iniciativas / a¢cdes de
formacdo / a¢Bes de sensibilizagdo de promogdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminagéo,

para 248 alunos/as, que contaram com a dinamizacdo de sessdes de:
= Promocgado de Igualdade no acesso as profissdes;
= Os sentidos (sensibilizagdo para as pessoas com deficiéncia);
= Multiculturalidade.

No periodo analisado, a escola ndo registou participagdes por violéncia no namoro, nem por

bullying e ndo se registaram casos de posse de estupefacientes.

fundéo ”
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2.2. SAUDE

O concelho do Funddo tem uma Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) e uma Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados (UCSP). Estas unidades fazem parte do Agrupamento de
Centros de Saude (ACES) da Cova da Beira. A ACES da Cova da Beira da cobertura aos concelhos
de Belmonte, Covilha e Funddo. O concelho disp&e ainda do Hospital do Fundao, integrado no

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira.

Figura 61 |Cuidados de saude primarios e hospitalares do Fundao

' 3

UCC Fundado

ACES Cova da Beira

Cuidados de Saude UCSP Fundao

do Funddo
Centro Hospitalar | . =
Universitario Cova da Beira Hospital do Funddo

A UCC Fund3o serve 26.203 utentes e a UCSP Funddo serve 27.589 utentes, de acordo com a

informagdo de acordo com o Bilhete de Identidade dos Cuidados de Salde Primarios. E
importante notar que no Fundao ndo existem médicos de familia suficientes para a populagao,
uma vez que apenas 83,54% dos/as utentes tém médico de familia. Este € um nimero reduzido
guando comparado com as restantes unidades do ACES da Cova da Beira, uma vez que todas

tém médico de familia para 98,81% ou mais dos/as utentes.

De modo a compreender melhor o setor da Saude no concelho do Fundao, foram contactados
os servicos de saude do concelho para que respondessem ao inquérito. Contudo, apenas foi

obtida uma resposta.

Tabela 17 | Indicadores de partida relativos a saude

Ne Indicadores de Partida Homens | Mulheres | A(H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes n.a. n.a. n.a.

16 | Membros das Dire¢des, por sexo, nas organiza¢des n.a. n.a. n.a.

17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas n.a. n.a. n.a.
organizagoes

18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas n.a. n.a. n.a.
organizagoes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo n.a. n.a. n.a.

fundao »
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Ne Indicadores de Partida Valor

N2 de agBes de formagdo para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres 0
e violéncia doméstica

A unidade que respondeu ao inquérito apenas tinha mulheres ao seu servigo:

= 1 coordenadora;

= 12 membros do Conselho Geral (incluindo a coordenadora);

= 4 enfermeiras a trabalhar a tempo inteiro;

= 8 profissionais a trabalhar a tempo parcial (2 enfermeiras, 2 médicas, 1 nutricionista, 1

assistente operacional, 1 assistente técnica e 1 técnica superior de servigo social).

De referir que a entidade ndo dinamizou qualquer tipo de acdo de formacao ou sensibilizacdo
sobre a Igualdade e Nao Discriminacdo no ambito da Salde e que nenhuma das profissionais da

unidade tinha formagdo na area.

Como iniciativas que gostava que fossem implementadas em relagao a Igualdade de Género e a
Nao Discriminagdo na Saude foram identificadas “Campanhas de sensibilizagdo no ambito dos

direitos e também dos deveres do cidadao sem olhar ao género”.

2.3. CULTURA

No ambito da Cultura, foram contactadas algumas associa¢cdes do concelho de forma a ser
possivel dar resposta aos indicadores identificados na tabela infra. Contudo, nenhuma entidade

respondeu ao solicitado.

Tabela 18 | Indicadores de partida relativos a cultura

N2 Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes - - -

16 = Membros das Diregbes, por sexo, nas organizagées - - -

Presidentes da Més a da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 s - - -
organizagdes

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

organizagoes
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizag¢des, por sexo - - -

Ne Indicadores de Partida Valor

N2 de agGes de formacgdo para prevencgdo e combate a violéncia contra mulheres

e violéncia doméstica

2.4. DESPORTO

No setor do Desporto, foram contactadas diversas associa¢Bes / entidades desportivas para

darem resposta a um inquérito sobre Igualdade e N3o Discriminagdo, tendo-se obtido

respostas. Tal permitiu chegar aos seguintes valores para os indicadores de partida:

Tabela 19 | Indicadores de partida relativos ao desporto

3

Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes 3 0 3
16 = Membros das DiregGes, por sexo, nas organizagoes 7 4 3

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

organizagoes

Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 N 4 2 2
organizagdes

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo 8 3 5

Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes

38 de desportos federados 9 82 13

Ne Indicadores de Partida Valor

2 acOes de
o ~ = = R >
N2 de acGes de formacgdo para prevencdo e combate a violéncia contra mulheres formacgio + 2

e violéncia doméstica acOes de
sensibilizacdo

Todas as associagBes que responderam ao inquérito estavam localizadas na Unido das

Freguesias de Funddo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo e tinham, em

média, 18 anos de antiguidade.

fundao
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Os 6rgaos sociais destas entidades eram ocupados maioritariamente por homens. Todos os
Presidentes da Direcdo eram do sexo masculino e existia apenas uma mulher no cargo de
Presidente da Mesa da Assembleia Geral. Dos Membros da Dire¢do, 36% eram do sexo feminino
(4) e, dos Membros da Mesa da Assembleia Geral, apenas 33% eram mulheres (2) e 66% eram
homens (4). Quanto aos/as Diretores/as Técnicos/as, 3 eram do sexo feminino (27%) e 8 eram

do sexo masculino (73%).

Figura 62 | Cargos nos 6rgdos sociais das associa¢des desportivas

Presidente da Diregdo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Membros da Diregdo

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretores/as Técnicos/as

-
[N)
w w
i [N)
IS
()
~

B Mulheres ®Homens

Foi ainda reportado um Membro da Mesa da Assembleia Geral e 13 Diretores/as Técnicos/as
cujo sexo ndo foi identificado. Uma das associagdes reportou ainda 5 Diretoras e 1 Diretor e 3

membros do Conselho Fiscal, todos eles do sexo masculino.

Assim, podemos verificar que todos os cargos tinham mais homens do que mulheres, o que

indica um desequilibrio de género nos drgaos sociais das associa¢des desportivas.

De referir que nenhuma das organizagdes referiu trabalhadores ao seu servi¢o, nem a tempo

inteiro, nem a tempo parcial.

Dos/das 236 praticantes de desporto nestas associacdes, 36% eram do sexo feminino (85) e 64%
eram do sexo masculino (151) o que demonstra um maior predominio do sexo masculino na

pratica desportiva.

Relativamente as idades dos/as praticantes de desporto, uma entidade ndo respondeu a

questdo e outra n3o diferenciou os/as praticantes por sexo, tendo-se obtido o seguinte:

fundao i
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Tabela 20 | Idade dos desportistas

Idade Mulheres Homens | dsee:t‘i)fi'::i?io Total
0-5anos 0 0 15 15
6 - 9 anos 2 2 22 26

10 - 15 anos 27 22 21 70
16 - 18 anos 15 27 15 57
19 - 25 anos 2 7 18 27
26 - 35 anos 1 2 11 14
36 - 45 anos 1 2 10 13
46 - 55 anos 1 4 3 8
56 - 65 anos 0 3 0 3
+ 65 anos 0 3 0 3

Pela analise da tabela supra verifica-se que predomina as atletas entre os 10 e os 15 anos e os
atletas entre os 16 e os 18 anos. No total, existiam mais desportistas com idade entre os 10 e os

15 anos.

O desporto mais popular entre os homens era o judo, com 55 praticantes masculinos, e o mais
popular entre as mulheres era o atletismo, com 41 praticantes femininos. Uma das associagdes

nao detalhou as modalidades disponibilizadas.

Nestas entidades, existiam 2 turmas mistas, uma turma feminina, uma masculina e 6 nao

identificadas.

Figura 63 | Equipas/Turmas por tipologia

= Masculinas
Femininas

= Mistas

Dos/das 236 desportistas nestas organizacdes, trés quartos sdo federados/as (177). Destes, T

46% eram mulheres (82) e 54% eram homens (95). A modalidade com mais praticantes

funddo 7
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federados do sexo masculino era o judo e a modalidade com mais praticantes federadas do sexo
feminino era o atletismo, o que corresponde ao determinado anteriormente, uma vez que todos

os praticantes de judo e todas as praticantes de atletismo eram atletas federados/as.

Uma das associagOes organizou 2 a¢des de formacdo sobre Igualdade e Ndo Discriminacdo no
Desporto e duas associacbes desenvolveram, cada uma, uma acdo de sensibilizacdo/projeto

sobre o mesmo tema.

As organizagcOes apresentaram como sugestdo de iniciativas que gostavam que fossem
implementadas em relacdo a lgualdade de Género e N&o Discriminagdo no Desporto o
desenvolvimento de ac¢des sobre atletas portadores/as de deficiéncia motora e/ou mental e

iniciativas praticas.

2.5. EMPRESAS

No ambito Empresarial, foram contactadas diversas empresas do concelho para responderem a

um inquérito sobre Igualdade e Nao Discriminacdo, tendo-se obtido 3 respostas.

Das empresas que responderam, 2 localizam-se na Unido das Freguesias de Fundao, Valverde,
Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo e uma na Freguesia de Alcaria. As entidades
tinham, em média, 28 anos de antiguidade e duas eram Pequenas Empresas e uma era uma
Média Empresa. Destas, 1 era Sociedade Unipessoal por Quotas e 2 eram Sociedades por

Quotas.

Figura 64 | Estatuto da Empresa Figura 65 | Tipo de Organizacdo

Empresario em nome individual

Microempresa Grande empresa Sociedade Anénima
= Sociedade por Quotas

= Sociedade Unipessoal por Quotas
Outra

= Média Empresa = Pequena empresa

funddo .

365 dias 3 descoberta



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Diagndstico

Relativamente a drea de atividade das empresas que reponderam ao inquérito, uma das
empresas dedicava-se a “Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de

residuos e despoluicao” e as outras eram do setor das “Industrias transformadoras”.

Figura 66 | Atividades econdmicas das empresas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 0
B - Industrias extractivas 0
C - Industrias transformadoras - 2

D - Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0

E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua;... I 1
F - Construgcao 0
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos...| 0
H - Transportes e armazenagem 0
| - Alojamento, restauragdo e similares 0
J - Actividades de informagdo e de comunicagdo 0
K - Actividades financeiras e de seguros 0
L - Actividades imobilidrias = 0
M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0
N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0
O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social... 0
P - Educagdo 0
Q - Actividades de saiide humana e apoio social 0
R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e... 0
S - Outras actividades de servigos 0
T - Actividades das familias empregadoras de pessoal... 0

U - Actividades dos organismos internacionais e outras.... 0

Quanto a Geréncia/Administracdo/Dire¢do, apenas uma empresa identificou o sexo dos seus
elementos, sendo este do sexo masculino (apenas uma pessoa). Analisando o numero de
trabalhadores/as, mais uma vez apenas uma empresa identificou o seu sexo, sendo que 21%

eram homens e 79% eram mulheres (22 pessoas):

= 6 homens: 1 chefe de drea e 5 pessoas em cargos de ndo chefia;

fundéo »
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= 22 mulheres: 2 responsaveis Qualidade, 1 responsdvel Comercial, 1 chefe de drea e 18

pessoas em cargos de ndo chefia.

Das empresas inquiridas, 1 ndo conhecia o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate

ao Assédio no Trabalho. As restantes 2 que conheciam o cddigo, também o implementavam.

Figura 67 | Conhecimento e implementac¢do do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no

Trabalho

67%

y

= Ndo conhece Conhece e implementa Conhece e ndo implementa

A totalidade das empresas conhecia e implementava a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal (NP 4555:2016) e implementavam medidas de conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal e/ou combate ao assédio no trabalho como por

exemplo flexibilidade na marcagao de férias e dias para assisténcia a familia, entre outras.

De referir que nenhuma das empresas desenvolveu agdes de formagao sobre Igualdade e Nao
Discriminagdo no trabalho e apenas uma desenvolveu uma agdo de sensibilizagdo/projeto no

mesmo ambito, ndo tendo, contudo, descrito o seu conteldo.

funddo o
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De forma a melhor caracterizar a situacdo atual do concelho do fundao, neste relatério foram
analisados uma série de indicadores de partida para o territdrio, que se encontram resumidos

na tabela seguinte:

Tabela 21 | Indicadores de partida

N2 Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

1 | Composi¢do do 6rgdo Camara, por sexo 4 3 1
Presidente 1 0 1
Vereagao 3 3 0

2 | Composigdo do érgdo Assembleia Municipal, por sexo 34 13 21
Presidente 1 0 1
19 Secretario 1 0 1
29 Secretario 0 1 -1
Restantes Membros 32 12 20

Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢cdo Superior de 12

grau) / se aplicavel

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do

intermédia de 12 grau)

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo

Intermédia de 29 grau)

Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por

sexo

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo,
7 | Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na 175 144 31

Camara Municipal

Area de Comunicacdo Marketing e Turismo 4 8 -4
Area de Desporto e Juventude 10 2 8
Area de Fiscalizagdo 4 4 0
Departamento de Administragdo e Finangas 17 34 -17
Divisdo de Empreitadas 7 3 4
Divisdo de Educacdo e Cultura 17 42 -25
Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana 13 16 -3
Divisdo de Gestdo Urbanistica 4 5 -1
Divisdo de Inovagdo e Investimento 6 10 -4

funddo .
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)

Divisdo de Obras por Administracdo Direta e Logistica 73 6 67
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade

de Vida / / 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia 2 1 1
Gabinete de Apoio aos Vereadores 1 5 -4
Gabinete de Protecdo Civil 1 0 1
Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territdrio 2 0 2
Servigo Informatica e Modernizagao Administrativa 4 0 4
Veterindrio Municipal 1 1 0

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

8 . . . 2.187,04 € | 2.082,97 € | 104,07€
Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

9 .. . . . 1.418,97 € | 1.418,12 € 0,85€
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

10 - . . A 953,08 € 939,57 € 13,51€
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

11 |Municipal, por sexo, na categoria de assistente | 767 70¢ 683,52 € 84,18€

operacional

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

12 - .. . n.a. n.a. n.a.
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
13 | Municipal, por sexo, noutras categorias/funcdes (AEC’s; n.a. n.a. n.a.

AAAF;)

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes
publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico,
1 2 -2

4 desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego, estagios, > >0 >

contratos a termo, outros se existirem)

15 Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagées 3 0 3
Educacdo n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 3 0 3

16 | Membros das DiregBes, por sexo, nas organizagoes 9 6 3

fundéo .
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funddo
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Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Educacao 2 2 0
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 7 4 3
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

17 . 2 1 1
organizagoes
Educacao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 2 1 1
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas

18 - 4 2 2
organizagoes
Educacao n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 4 2 2

19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo
Educacgdo n.d. n.d. n.d.
Saude n.d. n.d. n.d.
Cultura n.d. n.d. n.d.
Desporto 8 3 5

20 | Representacdo de mulheres empregadoras no concelho 70,50% 29,50% 41 p.p.
Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens,

21 979,50 € 851,50 € 128,00€
no concelho
N2 de docentes que frequentaram ac¢des de formagdo
certificada em igualdade de género, nomeadamente,

1 -

30 sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar > 4
no concelho
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

32 A . - - -
de ciéncias e tecnologias
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

33 A . . - - -
de ciéncias socioeconémicas

84



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Diagndstico

Ne Indicadores de Partida Homens Mulheres | A (H-M)
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos
34 . ) - - -
de linguas e humanidades
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos
35 N - - -
de artes visuais
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 22 5 17

Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de

38 desportos federados % 82 13

N2 Indicadores de Partida Valor
22 | Taxa de cobertura de creches e amas 49,55%
23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 129,39%
24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 9,74%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 8,27%
26 Taxa de cobertura de lares 8,69%

N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as

27 e . 1
mulheres e violéncia doméstica, no concelho

N2 de ag¢Oes de formacdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que
28 - - . .| N3o quantificado¥

se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao q

Discriminac¢do (ENIND), Portugal + Igual

N2 de ac¢des de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no
29 A . . . . 16
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade

educativa local

N2 de agGes de promogdo da igualdade e nao discriminagao, tal como previsto

na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio a familia Em

1
3 (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de | desenvolvimento?

enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

N2 de acbes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC,

36 . . ?
destinadas a mulheres idosas

fundao ,
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Y Indicador 28: a autarquia tem assinalado anualmente o Dia Municipal Para a Igualdade e
o Dia Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres, promovendo em
parceria a¢oes de sensibilizagdo dirigidas a comunidade. Como entidade que integra desde
2016 a rede Violéncia Zero, no ambito do Plano Intermunicipal Para a Igualdade dos
concelhos de Belmonte, Covilhd e Fundao, algumas destas a¢des tém sido desenvolvidas

com entidades que integram esta rede de parcerias.

2 Indicador 31: O Municipio ird realizar ainda durante este ano ac¢des de informacdo e
sensibilizacdo aos docentes que lecionam as AAAF, sobre tematicas relacionadas com a
Igualdade e Nao Discriminacao, a fim de os mesmos poderem aplicar o conhecimento nas

suas atividades curriculares.

3 Indicador 36: De 2019 a 2021 - 25 idosas frequentaram acdes para a utilizacdo das TIC,

promovidas pela Academia Sénior do Fundao.

Analisando os dados relativos ao territério e a populagado do concelho do Fundao verifica-se que
o territério apresenta desigualdades de género, a semelhanca do que se passa a nivel nacional,

em quase todas as vertentes.

Contudo, a estas desigualdades é necessario acrescentar o facto de o Fundao ser um territério
do interior e de baixa densidade, sendo, por isso, um territério caracterizado por apresentar
maiores condicionalismos ao nivel da demografia, educacdo e formacdo, oportunidades
econdmicas de acesso ao emprego e a acessibilidades, nomeadamente a servigos publicos e a

respostas sociais.

Considerando as desigualdades apresentadas, é essencial que o Municipio do Fundao adote um

papel cada vez mais ativo na promog¢do da igualdade de oportunidades e de género.

Este Relatério de Diagndstico realizado ao concelho do Fundao permitiu identificar as principais

fragilidades relativas a populagdo e ao territdrio:
Populacdo muito envelhecida, nomeadamente a feminina;
Maioria da populacdo sem, pelo menos, o ensino secundario;
Taxa de analfabetismo das mulheres superior a dos homens;

Percentagem reduzida de professores do sexo masculino;

fundao *

365 dias 3 descoberta
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= Menos mulheres na populagdo ativa e mais mulheres desempregadas;

= Numero reduzido de empregadoras;

= Baixo rendimento das mulheres. Por cada 1€ que um homem ganha, as mulheres

ganham em média 0,87€;

= Diminuta participacao das mulheres nos setores primario e secunddrio;

= Concelho inserido num distrito com mais casos de violéncia em percentagem da

populagdo do que Portugal;

= Mais homens eleitos para cargos politicos e como funcionarios da Camara Municipal do

Fundao;

= Dificuldade em envolver agentes externos ao Municipio para implementagdo de

iniciativas sobre igualdade e nao discriminagao.

Tal cria a necessidade de intervir nos seguintes dominios prioritarios:

Vida Familiar, Pessoal e Profissional

Cidadania e Vida em Comunidade

Combate a Violéncia

Participacdao na Democracia e Distribuicdo do Poder Politico

Saude e Direitos Sexuais

Estes dominios de intervencdo serdo desenvolvidos no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo. Para tal serdo definidos os objetivos no ambito destes dominios e quais serdo as
medidas para os alcancar. Serdo ainda determinadas as metas para cada um e os indicadores

para avaliar os resultados e impactos das medidas.

O trabalho desenvolvido e a desenvolver no ambito da Igualdade e da Nao Discriminagdo tem
de ser continuo. E, por isso, essencial que o Municipio, enquanto érgio da administracdo publica

mais préximo da populagdo e do conhecimento da sua realidade, continue a reunir esforcos no

funddo 7
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Diagndstico

sentido de promover a igualdade de oportunidades e de género e de prevenir e combater a

violéncia doméstica.

Neste sentido, o Municipio do Fundao tem ainda um longo percurso a percorrer, identificando-

se, a titulo de exemplo, algumas necessidades futuras:

= A continuidade de realizacdo de agbes de informagdo/sensibilizacdo aos/as
colaboradores/as da Camara Municipal, e cidaddos/cidadds em geral, sobre a tematica

daigualdade de género e de oportunidades;

= Proceder a sensibilizagdo/informacdo dos/as colaboradores/as sobre as medidas
relacionadas especificamente com as praticas e direitos em matéria de conciliagao e
aferir junto dos/as colaboradores/as as necessidades efetivas relativamente a medidas

facilitadoras da conciliagdo;

= Colaborar com outros servicos do Municipio para garantir que a intervenc¢do seja mais
eficaz e disseminada, podendo servir como exemplo e ser replicada no seio da

comunidade em geral;

= Garantir de forma mais efetiva a disseminacdo de informacdo e a sensibilizacdo de

todos/as para a temitica;

= Dar maior visibilidade ao exercicio da atividade desenvolvida pela Conselheira para a

Igualdade, bem como pelo Gabinete Para a Igualdade e Cidadania.

fundao ”
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Diagndstico

De modo a desenvolver o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Fundao, é

necessario realizar um Diagndstico, como previsto na metodologia.

Sendo este o Relatério de Diagnéstico, é necessario avalid-lo a nivel da adequabilidade e da

utilidade.

ADEQUABILIDADE

o s Sim ou
Subcritérios Descrigdo -
nao?
. O relatédrio de diagndstico apresentado inclui todos os indicadores
Conformidade com o o . .
. relevantes constantes da tabela de indicadores prevista no anexo Sim
contratualizado .
1 do Aviso?
N Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidas
Adequagdo . o o . .
o (cf. Kit de Ferramentas para Diagndsticos participativos do projeto Sim
metodoldgica .
Local Gender Equality)?
L Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a, as
Mobilizagdo de . L . N . .
) unidades funcionais ou equipa que levardo a cabo a execugdo do Sim
recursos internos .
diagndstico?
L Houve participagao ativa dos atores locais, publicos e privados,
Participacdo dos . . . . .
com e sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da Sim
stakeholders . R . L.
comunidade na elaboragdo do diagndstico?
Numero total de “SIM” 4

UTILIDADE \

fundéo
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Subcritérios Descrigdo Sin~1 oY
nao?
O diagndstico permite ler a realidade do territério a partir da
Perspetiva de género situacdo dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas Sim
varias dimensdes da vida?
Identificacdo das Estdo claramente identificacdo identificadas as necessidades e
necessidades e areas de intervencdo prioritarias para a subsequente elaboragdo Sim
priorizagdo do Plano?
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de multiplas
Interseccionalidade discriminagGes, como a idade, a etnia, a nacionalidade, a religido, Sim
a deficiéncia, a orientagdo sexual, entre outras?
Divulgacdo do Os resultados do diagnéstico foram apresentados aos atores .
diagnéstico locais? >im
Numero total de “SIM” 4
90



G

ANEXOS

MUNICIPIO DO FUNDAO | PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO

Diagndstico
ANEXO | - CONSTITUICAO DA EQUIPA AFETA AO PMIND
ANEXO Il - INQUERITOS (QUESTOES)

ANEXO Il - RESULTADOS INQUERITOS

funddo 5
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22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente ao ano letivo de
2019/2020.

*Qbrigatério

A - Agrupamento Escolar

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 114
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2.  2.Llocalizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

2/14
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3. 3. Designacao e ciclo de ensino das escolas do agrupamento *

B - Administracdo, Gestao e Trabalhadores/as

4. 1. Presidente da Direcao (por sexo) *

5. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

6. 3. Membros do Conselho Administrativo (n.© de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade)

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 3/14
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7. 4. Membros do Conselho Geral (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

8. 5. Membros do Conselho Pedagdgico (n.° de elementos desagregados por sexo
e por antiguidade) *

9. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo membros da Diregao, do Conselho Administrativo, do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 4/14
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10. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial

Excluindo membros da Diregao, do Conselho Administrativo, do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico

11. 8. Caso nenhuma das anteriores se aplique, indique a estrutura/organograma da
organizacao, identificando o numero de homens e mulheres por cargo *

12. 9. Representantes de encarregados/as de educacao (n.° de elementos
desagregados por sexo e ciclo de ensino) *

C - Estudantes

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 5/14
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13. 1. Total de estudantes (n.°© de elementos desagregado por sexo, escola e ciclo
de ensino) *

Ciclo de ensino: Ensino Béasico - 1.° Ciclo; Ensino Bésico - 2.° Ciclo; Ensino Bésico - 3.° Ciclo; Ensino
Secundario

14. 2. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de ciéncias e tecnologias (n.° de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

15. 3. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de ciéncias socioecondmicas (n.° de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

6/14
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16. 4. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de linguas e humanidades (n.© de elementos desagregado por
sexo e por escola) *

17. 5. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario do curso cientifico-
humanisticos de artes visuais (n.° de elementos desagregado por sexo e por
escola) *

18. 6. Estudantes a frequentar o Ensino Secundario em outros cursos (n.° de
elementos desagregado por sexo, por escola e por curso) *

19. 7. Delegados/as de turma (n.° de elementos desagregado por sexo e por ciclo
de ensino) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 7114
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20. 8. Praticantes de desporto escolar (n.° de elementos desagregado por sexo, por
modalidade, por ciclo de ensino e por escola) *

21. 9. Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (n.© de elementos
desagregado por sexo, escola e ciclo de ensino) *

22. 10. Estudantes que beneficiam da agao social escolar (n.© de elementos
desagregado por sexo, por idade e por agregado familiar) *

Indique por cada agregado o sexo, a idade e o grau de parentesco

23. 11. Taxa de abandono escolar precoce (n.° de elementos desagregado por sexo,
por idade e por ciclo de ensino) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 8/14
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D - Pessoal Docente e Nao Docente

24. 1. Total de docentes (n.© de elementos desagregado por sexo, por escola, por
ciclo de ensino e por area de formagao que leciona) *

25. 2. Total de nao docentes (n.© de elementos desagregado por sexo e por escola)

*

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

26. 1. Total de docentes com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo, idade, ciclo de ensino e
area de formacao que leciona) *

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

9/14
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27. 2. Total de docentes que frequentaram a¢cdes de formacao certificada em
Igualdade de Género, nomeadamente, sobre os Guides Educacado, Género e
Cidadania (n.° de elementos desagregado por sexo, idade, ciclo de ensino e
area de formacao que leciona) *

28. 3. Total de auxiliares de acao educativa com formacao em Igualdade de Género
e Nao Discriminacgao (n.° de elementos desagregado por sexo e idade) *

29. 4.0 Agrupamento desenvolveu iniciativas de promog¢ao da Igualdade de
Género e Nao Discriminacao nas aulas que trabalham as questdes da
cidadania? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 30

Nao Avancar para a pergunta 31

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 10/14
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30. 4..Indique o tipo de iniciativa, o ciclo de ensino em que as mesmas sao
desenvolvidas e o n.° de participantes por sexo e por iniciativa *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao
31. 5.0 Agrupamento desenvolveu acdes de formacao sobre Igualdade de Género
e Nao Discriminagcao? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 32

Nao Avancar para a pergunta 33

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

32. 5.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designagao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit

11/14
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33. 6. O Agrupamento desenvolveu a¢des de sensibilizacdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminacao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 34

Nao Avancar para a pergunta 35

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

34. 6.1. Indique o numero de acdes/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

35. 7. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade de
Género e Nao Discriminacao no Agrupamento? *

F - Escola Segura

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 12/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

36. 1. Participagdes por violéncia no namoro (n.° de participag¢odes identificando o
sexo da vitima e o sexo do/a agressor/a) *

37. 2.Incidentes/Participagdes relacionados com bullying (n.° de incidentes /
participacdes por sexo da(s) vitima(s) e por sexo do/a(s) agressor/a(s)) *

38. 3. Casos de posse/consumo de estupefacientes (n.© de casos por sexo da
pessoa identificada e por tipo de estupefaciente) *

39. 4.0 Agrupamento desenvolveu iniciativas de prevencao e combate a violéncia
no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 40

Nao Avancar para a pergunta 41

F - Escola Segura

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 13/14



22/09/21, 15:05 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

40. 4.. Indique o numero de iniciativas dinamizadas, a sua designacao e o numero
de participantes por sexo e por iniciativa *

G - Consentimento de Utilizagdo dos Dados

41, *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizagao dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboracao do diagndstico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Este conteudo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1ORbvbVa7a2LD7v_4-fzZ[VOOLRmMO3MeT7fu1JhcJZExI/edit 14/14
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22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 1711



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Llocalizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3. Natureza*
(ex.: USF, UCPS, UCC, Hospital, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

211



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao *

B - Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente do Conselho de Administragao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros do Conselho de Administracado (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 3M1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membro(s) da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

9. 5. Diretor/a do Conselho Executivo (por sexo e por antiguidade) *

10. 6. Membros do Conselho Executivo (n.© de elementos desagregados por sexo e
por antiguidade) *

11. 7. Diretor/a do Conselho Clinico (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

4/11



22/09/21, 15:03

12.

13.

14.

15.

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. Membros do Conselho Clinico (n.© de elementos desagregados por sexo e
por antiguidade) *

9. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

10. Total de trabalhadores (n.° de elementos desagregados por sexo e por
fungao), a tempo inteiro *

Excluindo todos os elementos identificados anteriormente

11. Total de trabalhadores (n.° de elementos desagregados por sexo e por
funcao), a tempo parcial *

Excluindo todos os elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

5/1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

16. 12. Caso nenhuma das opc¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Utentes

17. 1. Total de utentes em consultas de planeamento familiar (n.° de elementos
desagregado por sexo) *

18. 2. Total de utentes em consultas de saude materna/paterna (n.° de elementos
desagregado por sexo) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 6/11



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

19. 3. Total de pais e maes em consultas de pediatria (n.° de elementos
desagregado por sexo) *

20. 4. Total de utentes dependentes de substancias (n.© de elementos desagregado
por sexo e por tipo de dependéncia) *

21. 5. Total de atendimentos motivados por violéncia doméstica (n.° de elementos
desagregado por sexo da vitima e sexo do/a agressor/a) *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

7M1



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

22. 1. Total de representante(s) no Conselho Municipal de Saude com formagao em
Igualdade de Género e Nao Discriminagao (n.°© de elementos desagregado por
sexo) *

23. 2. Total de dirigentes de saude com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e fungao/cargo) *

24. 3. Total de medicos/as com formagcao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e especialidade) *

25. 4.Total de enfermeiros/as com formagcao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e especialidade) *

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 8/11



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

26. 5. Total de auxiliares com formacao em Igualdade de Género e Nao
Discriminagao (n.° de elementos desagregado por sexo e servico onde se
inclui) *

27. 6. A Entidade desenvolveu a¢cdes de formacgao sobre Igualdade de Género e
Nao Discriminacao na Saude? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 28

Néo Avancar para a pergunta 29

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

28. 6.1.Indique o numero de ag¢des dinamizadas, a sua designagao € o numero de
participantes por sexo e por acao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

911



22/09/21, 15:03 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

29. 7. AEntidade desenvolveu a¢des de sensibilizacdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na Saude? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 30

Nao Avancar para a pergunta 31

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

30. 7.1.Indique o numero de ag¢des/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

31. 8. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relagdo a Igualdade
de Género e Nao Discriminac¢do na Saude? *

E - Consentimento de Utilizagdo dos Dados

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit 10/11



22/09/21, 15:03

32.

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizagdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elabora¢do do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/100hpE65C4INMGWQESs4EAv-QI35RHhwUeAs|OtBz1EPY/edit

1/1
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22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 1/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Llocalizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3. Tipo de Organizagao *

(ex.: Associagdo, Fundagdo, Empresa, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

2/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao

B - Orgaos Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente da Diregao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 3/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membros da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade)

9. 5. Diretores/as Técnicos/as (n.© de elementos desagregados por sexo e por
antiguidade) *

10. 6. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo elementos identificados anteriormente

11. 7. Total de trabalhadores/as (n.© de elementos desagregados por sexo), a tempo
parcial

Excluindo elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

4/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

12. 8. Caso nenhuma das op¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Eventos e Espetaculos

13. 1. NO© de eventos culturais dinamizados no concelho do Fundao (por tipologia de
evento) *

Tipologia de evento: espetdculo ao vivo, exposi¢do, entre outros

14. 2. Total de pessoas que assistiram aos eventos culturais (n.° de elementos
desagregado por sexo e por evento) *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

5/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

15. 1. A entidade desenvolveu a¢des de formacao sobre Igualdade de Género e Nao

Discriminagao na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 16

Nao Avancar para a pergunta 17

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

16. 1.1. Indique o numero de a¢cdes dinamizadas, a sua designacao e o numero de

participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

17. 2. A entidade desenvolveu a¢des de sensibilizagcdo e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na Cultura? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 18

Nao Avancar para a pergunta 19

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 6/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

18. 2.1.Indique o numero de ag¢des/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

D - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 3. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade
de Género e Nao Discriminag¢do na Cultura? *

E - Consentimento de Utilizacao dos Dados

20. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizacdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboragdo do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit

7/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1YX9_YITj9zA4VC1ekELGxxbxJroewrdpRPTFSfJojQo/edit 8/8
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22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o

seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério

A - Organizacao

1. 1. Designacgao *

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 1/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

2.  2.Llocalizagao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

3. 3. Tipo de Organizagao *

(ex.: Associagdo, Fundagdo, Empresa, entre outros)

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

2/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

4. 4. Ano de Constituicao *

B - Orgao Sociais e Trabalhadores/as

5. 1. Presidente da Diregao (por sexo e por antiguidade) *

6. 2. Membros da Direcao (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

7. 3. Presidente da Mesa da Assembleia Geral (por sexo e por antiguidade) *

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 3/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

8. 4.Membros da Mesa da Assembleia Geral (n.° de elementos desagregados por
sexo e por antiguidade) *

9. 4. Diretores/as Técnicos/as (n.° de elementos desagregado por sexo e por
antiguidade) *

10. 5. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregado por sexo), a tempo
inteiro *

Excluindo elementos identificados anteriormente

11. 5. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregado por sexo), a tempo
parcial *

Excluindo elementos identificados anteriormente

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

4/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

12. 6. Caso nenhuma das op¢des anteriores seja aplicavel, indique a
estrutura/organograma da organizacao, identificando o numero de Homens e
Mulheres por cargo *

C - Praticantes de Desporto

13. 1. Total de praticantes (n.© de elementos desagregado por sexo e por
modalidade) *

14. 2. Total de praticantes de modalidades desportivas (n.° de elementos
desagregados por sexo, modalidade e faixa-etaria) *

Faixa etaria: 0-5 anos, 6-9 anos, 10-15 anos, 16-18 anos, 19-25 anos, 26-35 anos, 36-45 anos, 46-
55anos, 56-65 anos, mais de 65 anos.

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 5/8



22/09/21, 15:04 Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacédo

15. 3. Total de praticantes de desporto federado (n.° de elementos desagregado

por sexo e por modalidade) *

16. 4. Indique o n.° de equipas/turmas por cada modalidade (Masculinas, Femininas,

Mistas)

D - Instalagdes

17. 1. Asinstalagcbes desportivas possuem condi¢cdes adequadas a frequéncia por

Mulheres e Homens *

Marcar apenas uma oval.

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

18. 1. A Entidade desenvolveu a¢des de formacao sobre Igualdade de Género e Nao

Discriminagcao no Desporto? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

Nao Avancar para a pergunta 20

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit 6/8
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E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 1.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designacao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

20. 2. A Entidade desenvolveu acdes de sensibilizagao e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagcao no Desporto? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 21

Nao Avancar para a pergunta 22

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

21.  2.1.Indique o numero de a¢cdes/projetos dinamizadas, a sua designagao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

E - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit

7/8
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22. 3. Que iniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade

de Género e Nao Discrimina¢do no Desporto? *

F - Consentimento de Utilizacdo dos Dados

23. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Autorizo a utilizagdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elaboragao do diagndstico para desenvolvimento do Plano

Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Este contetdo nao foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1T5VM14cRJGxttuUsYpDqUpUO0J9qeatGQIG7eEIDd94E/edit
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Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacao

O Municipio do Fundéo identificou a necessidade de criar um instrumento orientador de
toda a politica municipal de promogao da igualdade entre mulheres e homens em todas as
esferas da vida, profissional, familiar, social e outras, contribuindo para uma comunidade
mais igualitaria e equilibrada.

Assim, e de forma a desenvolver um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao adaptado a realidade do concelho e que se traduza numa mais-valia para o
seu desenvolvimento positivo, é essencial efetuar, previamente, um Diagndstico ao
territério.

Solicitamos a V/ participagao no inquérito que se segue referente aos dados de 2019.

*Qbrigatério
A - Empresa
1. 1. Nome da Empresa

2. 2.Numero de Identificacao Fiscal (NIF)

3. 3. Ano de constituicao *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 1/8
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4. 4. localizagcao *
Marcar apenas uma oval.

Alcaide
Alcaria
Alcongosta
Alpedrinha
Barroca
Bogas de Cima
Capinha
Castelejo
Castelo Novo
Enxames
Fatela

Uniao das Freguesias de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova
do Cabo

Uniao das Freguesias de Janeiro de Cima e Bogas de Baixo
Lavacolhos

Orca

Péro Viseu

Uniao das Freguesias de Povoa de Atalaia e Atalaia do Campo
Silvares

Soalheira

Souto da Casa

Telhado

Trés Povos

Uniao das Freguesias de Vale de Prazeres e Mata da Rainha

5. 5. Classificagao da Atividade Econémica (CAE) da Empresa *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

2/8
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6. 6. Tipode Empresa *
Marcar apenas uma oval.

Empresario em nome individual
Sociedade An6nima

Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Outra:

7. 7.Estatuto da Empresa *

Marcar apenas uma oval.

Microempresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

8. 8. Constituicdo da Geréncia/Administragao/Diregao (n.° de elementos
desagregados por sexo e por cargo) *

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 3/8
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9. 9. Total de trabalhadores/as (n.° de elementos desagregados por sexo e por
cargo) *

Excluindo Orgaos Sociais/ da Geréncia/ da Administragdo/ da Diregéo

B - Normas Internas

10. 1. A Empresa conhece o Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate
ao Assedio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 11

Nao Avancar para a pergunta 12

B - Normas Internas

11.  1.1. A Empresa implementa o Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

B - Normas Internas

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 4/8
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12. 2. AEmpresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 13

Nao Avancar para a pergunta 14

B - Normas Internas

13.  2.1. A Empresa implementa a Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)? *

Marcar apenas uma oval.

B - Normas Internas

14. 3. AEmpresa implementa medidas de Conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal e/ou Combate ao Assedio no Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 15

Nao Avancar para a pergunta 16

B - Normas Internas

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

5/8
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15. 3.1.Indique as medidas de Conciliagcao entre a vida profissional, familiar e
pessoal e/ou Combate ao Assédio no Trabalho implementadas na empresa *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

16. 1. A Empresa desenvolveu acdes de formacao sobre Igualdade de Género e Nao
Discriminagao no trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 17

Nao Avancar para a pergunta 18

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminacao

17. 1.1.Indique o numero de a¢des dinamizadas, a sua designacao e o numero de
participantes por sexo e por acao *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit

6/8
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18. 2. AEmpresa desenvolveu acdes de sensibilizacao e/ou projetos sobre
Igualdade de Género e Nao Discriminagao no trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

Nao Avancar para a pergunta 20

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

19. 2.2.Indique o numero de ag¢des/projetos dinamizadas, a sua designacao e o
numero de participantes por sexo e por agao *

C - Iniciativas para a Igualdade e a Nao Discriminagao

20. 3. Queiniciativas gostava que fossem implementadas em relacao a Igualdade
de Género e Nao Discriminag¢do no trabalho? *

D - Consentimento de Utilizacao dos Dados

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit 7/8
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21. ¢

Marcar tudo o que for aplicavel.

|:| Autorizo a utilizagdo dos dados recolhidos através do presente inquérito para o fim a
que se destina, no ambito da elabora¢do do diagnostico para desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagédo do Fundao.

Agradecemos a sua colaboracao. Clique em SUBMETER.
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Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

https://docs.google.com/forms/d/1MV4wsPaGiFNAjJFKx9eW-719ngklelg2iiwQmmHVnJA/edit
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| Plano Municipal

para a lgualdade e a Nao Discriminacao

~ 7 s Seovecio fundae

N2 de Respostas: 1
3. Escolas por ciclo*

= Pré-Escolar

= 19 Ciclo

Ensino Secunddrio
1 22 Ciclo
32 Ciclo

Ensino Secundario

* Indica o nimero de escolas com este ciclo, pelo que o niimero total representado no

grafico poderd ser superior ao nimero de escolas

B - ELEMENTOS DA GERENCIA/ADMINISTRACAO/DIREGAO E TRABALHADORES/AS

1.a 5. Elementos da Diregdo e Conselhos Administrativo, Geral e 6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro 7.Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Pedagécigo

Presidente da Dire¢do _

Membros da Diregdo

Membros do Conselho
Administrativo

Membros do Conselho Geral

m Homens m Mulheres = Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

9. Representantes de Encarregados/as de Educagio

Homens Mulheres



C - ESTUDANTES

CARACTERIZAGCAO DOS ESTUDANTES:

1. Estudantes por Sexo e Ciclo de Ensino

137
78
26
0 0 0 0 0 0 . °
T
Pré-Escolar 12 Ciclo 2¢ Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario
W Rapazes M Raparigas
2. a 6. Estudantes do Ensino Secundario por Sexo e por Curso Frequentado
Ciéncias e tecnologias
Ciéncias socioeconémicas
Linguas e humanidades
Artes visuais
Outros 137 78
M Rapazes M Raparigas
7. Delegados/as de Turma por Sexo e por Ciclo de Ensino 9. Percentagem de Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais por Sexo e Ciclo de Ensino
. 0%
Pré-Escolar
0%
‘ 0%
2 .
12 Ciclo
0%
. 0%
22 Ciclo
0%
. 35%
32 Ciclo
5 11%
1
. - 18%
Ensino Secundario
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Ensino Secundario
® Rapazes M Raparigas M Rapazes M Raparigas

C - ESTUDANTES

CARACTERIZAGCAO DOS ESTUDANTES:

10. Alunos que beneficiam da agdo social escolar, por faixa etaria 11. Abandono Escolar por Sexo
(V] 0 o0 0 o0 (V] 0 o0 0 o0
0-5 6-9 10-15 16-18 +18 Total
W Rapazes M Raparigas = Rapazes = Raparigas

Ciclo com mais abandono escolar precoce 19 Ciclo



C - ESTUDANTES

DESPORTO ESCOLAR:

8. Praticantes de Desporto Escolar .‘ "
.I. " 8. Desporto mais praticado por rapazes: (em branco)

@ 8. Desporto mais praticado por raparigas:  (em branco)

8. Percentagem de alunos que praticam desporto escolar, por sexo

Raparigas ] 94%

Rapazes 13% 87%

= Rapazes = Raparigas
M Praticam Desporto Escolar M N3o Praticam Desporto Escolar

D - DOCENTES E NAO DOCENTES

1. Docentes por Ciclo de Ensino 2. Ndo Docentes

Pré-Escolar

12 Ciclo

22 Ciclo

3¢ Ciclo

Ensino Secundario

Total I E R

W Homens ® Mulheres = Homens = Mulheres

E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

FORMAGAO DE DOCENTES E NAO DOCENTES:

1. Formagdo em Igualdade de Género e Ndo
Discriminagdo
Docentes Auxiliares . .
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
20-29 0 0 0 0
30-39 0 0 0 0
40 - 49 0 0 0 0
50-59 0 0 0 0
60 - 64 0 0 0 0
+65 0 0 0 0
1. Docentes com formagdo em Igualdade de Género e N3o Discriminagdo: 67% 33%
2 1
2. Docentes que frequentaram ag¢des de formagdo certificada em Igualdade de Género,
o o - A 83% 17%
nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania:
5 1
3. Auxiliares de a¢do educativa com formagdo em Igualdade de Género e Nio Discriminagdo: 100% 0%
2 0

E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

FORMAGAO NAS AULAS: RESTANTES INICIATIVAS:

4. Iniciativas de promogdo da Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo nas aulas que trabalham as questdes da cidadania:

4.1. Participantes em iniciativas de promogdo da
Igualdade de Género e N3o Discriminagdo nas
aulas

. Agd f 3 Igual
5. Agoes de' ormaga? solfre .gu.a da~de 1 #DIV/O! #DIV/O!
de Género e Ndo Discriminagdo:

6. Agdes de sensibilizagdo e/ou projetos sobre Igualdade
= Rapazes = Raparigas de Género e Ndo Discriminagdo:

1 #DIV/0! #DIV/0!



F - ESCOLA SEGURA

VIOLENCIA NO NAMORO: POSSE DE ESTUPEFACIENTES:

1. Participagdes por

L. . . 3. Casos de Posse de Estupefacientes por Tipo de Substancia
violéncia no namoro
e por Sexo
0
xpto

0
0
1. Sexo da vitima #DIV/0! #DIV/0!
1. Sexo do/a agressor/a #DIV/0! #DIV/0! 0
vbnm 0
BULLYING:
2. ParticipagGes por . . etgh 0
bullying 0
0
abed 0
0
2. Sexo da vitima #DIV/0! #DIV/0! )
2. Sexo do/a agressor/a #DIV/0! #DIV/0! " Raparigas | Rapazes

INICIATIVAS DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO NAMORO, AO BULLYING E AO CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES:

4.1. Iniciativas de prevengdo e combate a violéncia no namoro, ao bullying e ao consumo de estupefacientes 0

4.1. Participantes nas Iniciativas

= Homens = Mulheres



Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminacao

’ | INQUERITO SAUDE I’IdOO
36\5 dias a descoberta

ANIZACA

N2 de Respostas: 1

3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALH

1. a 9. CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
10. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

Presidente do Conselho de Administragdo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Membros do Conselho de Administragdo

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretor/a do Conselho Executivo ® Homens = Mulheres

11. Trabalhadores/as a Tempo Parcial
Membros do Conselho Executivo

Diretor/a do Conselho Clinico

Membros do Conselho Clinico

Diretores/as Técnicos/as

W Mulheres ®Homens

= Homens = Mulheres



C - UTENTES
CONSULTAS:

1. Consultas de planeamento familiar 2. Consultas de saude materna/paterna 3. Pais e mdes em consultas de pediatria

#DIV/0! #Div/o! #DIV/0! #

#DIV/0! #DIV/0!

DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS:

4. Dependéncia de Substancias

Outra

Drogas

Alcool

oo

M Mulheres ® Homens

ATENDIMENTOS MOTIVADOS POR VIOLENCIA DOMESTICA:

5. Numero de atendimentos 0

5. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica, 5. Atendimentos a Vitimas de Violéncia Doméstica,
por Sexo da Vitima por Sexo do/a Agressor
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.a 5. Orgaos Sociais e Trabalhadores/as com formagdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo

0
Representante(s) no Conselho Municipal de Sadde 0
- . 0
Dirigentes de satude 0
0
Médicos/as
0
0
Enfermeiros/as
0
. 0
Auxiliares
0

W Homens ® Mulheres



D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

6. Organizagdes sem agdes de formagdo: 1 7. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
6. Organizag¢des com agdes de formagdo: () 7. Organizagbes com agdes de sensibilizagdo/projetos:
6.1. Média de ag¢bes de formagdo por organizagdo: 7.1. Média de agdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: Q
6.2. Participagdo nas Ag¢des de Formagdo 7.1. Participacdo nas A¢des de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres



Plano Municipal
para a lgualdade e a Ndo Discriminacao

fundao
365 dias a descoberta

A - ORGANIZACAO

N2 de Respostas: 0
3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes

#DIv/0!

2. Localizagdo

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

1.a 5. CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

Presidente da Diregdo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Membros da Dire¢do = Homens = Mulheres

7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Membros da Mesa da Assembleia Geral

Diretores/as Técnicos/as

® Mulheres ®Homens = Homens = Mulheres

Pagina 1



C - EVENTOS E ESPETACULOS

1. TIPOLOGIA DE EVENTOS: 2. PARTICIPANTES:

1

#DIV/0! #DIV/0!

= Concerto Exposigdo = Teatro

D - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

1.1. Organizagdes sem acdes de formagdo: 3.1. Organizacdes sem acdes de sensibilizagio/projetos: 0
1.2. OrganizagBes com ag¢des de formagdo: 3.2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 0
2.1. Média de agdes de formagdo por organizagio: #DIV/0! 4.1. Média de acdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: #DIV/0!
2.2. Participagdo nas Ag¢des de Formagdo 4.2. Participagdo nas Agdes de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

Pagina 2
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A - ORGANIZACAO

N2 de Respostas: 3

3. Tipo de Organizagdo 4. Antiguidade Média das Organizagdes

[toutro;0))

B - ORGAOS SOCIAIS E TRABALHADORES/AS

CARGOS NOS ORGAOS SOCIAIS: TRABALHADORES/AS:
6. Trabalhadores/as a Tempo Inteiro

1.a5.

Presidente da Diregdo |

Presidente da Mesa da Assembleia Geral

L] L]
Membros da Diregdo Homens = Mulheres

7. Trabalhadores/as a Tempo Parcial

Membros da Mesa da Assembleia Geral

® Mulheres ™ Homens = Homens = Mulheres



C - PRATICANTES DE DESPORT!

DESPORTO AMADOR E FEDERADO:

2. Faixa Etaria com mais Desportistas
Mulheres Homens

10 - 15 anos 16 - 18 anos

1. Sexo dos Desportistas

4. Equipas/Turmas

= Masculinas

Femininas
1. Modalidade com mais Homens: Judo = Mistas
1. Modalidade com mais Mulheres: Atletismo
DESPORTO FEDERADO:
3. Sexo dos Desportistas
.x‘ " . Modalidade com mais H Judo
a 3. Modalidade com mais Mulheres: Atletismo
46% 54%
D - INSTALACOES
1. ADEQUAGAO DAS INSTALACOES:
InstalagBes ndo adequadas a frequéncia por 0
Mulheres e Homens
InstalagBes adequadas a frequéncia por 3
Mulheres e Homens
E - INICIATIVAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
1. Organizagdes sem agdes de formagdo: 2 2. Organizagbes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
1. Organizagdes com agdes de formagdo: 1 2. Organizagdes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
1.1. Média de a¢bes de formagao por organizagdo: 0,6667 2.2. Média de agdes de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: 0,6667
1.1. Participagdo nas A¢Ges de Formagdo 2.2. Participagdo nas A¢des de Sensibilizagdo/Projetos

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres



Plano Municip
para a Igualdade e a Nao Discriminacao

| - INQUERITO / EMPRESAS fundﬁo
B 365 dias 4 descoberta

A - EMPRESA

N2 de Respostas: 3
3. Antiguidade Média das Organizacdes 6. Tipo de Organizagdo
: : Empresario em nome individual

Sociedade Anénima

= Sociedade por Quotas

= Sociedade Unipessoal por Quotas
Outra

28

7. Estatuto da Empresa
Microempresa

Grande empresa

= Média Empresa

= Pequena empresa 4. localizagdo

5. Atividades Economicas

A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca

B - Industrias extractivas

C - Industrias transformadoras

D - Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E - Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo
F - Construgdo

G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos
H - Transportes e armazenagem

| - Alojamento, restauragéo e similares

J - Actividades de informag&o e de comunicagdo

K- Actividades financeiras e de seguros

L - Actividades imobilirias

M - Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio

O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria

P - Educagdo

Q - Actividades de satide humana e apoio social

R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas

S - Outras actividades de servigos

T - Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgdo das...

oooooooooooooooo|o o o
-
N

U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais



A - EMPRESA
ELEMENTOS DA GERENCIA/ADMINISTRAGAO/DIRECAO E TRABALHADORES/AS:

8. Elementos da Geréncia/Administragdo/Dire¢do 9. Trabalhadores/as

ops
100%

&

= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres

B - NORMAS INTERNAS
1.e 1.1. Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao 2. e 2.1. Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
Assédio no Trabalho profissional, familiar e pessoal (NP 4552:2016)

67%
0%
= N3do conhece Conhece e implementa = Conhece e ndo implementa = N&o conhece = Conhece e implementa Conhece e ndo

3. Medidas de Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
p | e/ou Combate ao Assédio no Trabalh

= Implementa = Ndo implementa

C - INICIATIVAS PARA A IG NERO E NAO DISCRIMINACAO

1. Organizagdes sem a¢des de formagdo: 3 2. Organizagdes sem agdes de sensibilizagdo/projetos: 2
1. Organizagdes com agdes de formagdo: 2. Organizagbes com agdes de sensibilizagdo/projetos: 1
1.1. Média de agdes de formagio por organizagdo: 0 2.1. Média de ag¢es de sensibilizagdo/projetos por organizagdo: 0,3
1.1. Participag¢do nas Agdes de Formagdo 2.1. Participacdo nas Ag¢des de Sensibilizagdo/Projetos
= Homens = Mulheres = Homens = Mulheres
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