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MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 148/2024

Sumario: Aprova o Regulamento para Atribuicdo Excecional de Incentivos a Fixagao de Profis-
sionais de Servicos Publicos Essenciais no Concelho do Funddo — Saude, Educagéo,
Segurancga.

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Municipal do Fundao, torna
publico que a Assembleia Municipal aprovou em sesséo de 21 de dezembro de 2023, sob proposta
da Camara Municipal, a versao definitiva do “Regulamento para Atribuigdo Excecional de Incenti-
vos a Fixagao de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Fundao — Saude,
Educacéao, Seguranca”, o qual entrara em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao
na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 140.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Sera igualmente
publicado na pagina eletronica do Municipio do Fundao. Para constar e devidos efeitos, se publica
este edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

10 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.

Regulamento para Atribuiciao Excecional de Incentivos a Fixagao de Profissionais de Servigos
Publicos Essenciais no Concelho do Fundao — Saude, Educacao, Seguranca

Preambulo

E competéncia das autarquias locais a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, tal como corrobora o artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
as sucessivas alteragdes, com especial énfase no dominio da saude, educagédo e seguranca.

Igualmente, a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais, aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, deu inicio a um
processo de descentralizagdo autarquico, sendo as competéncias concretizadas em conformidade
com diplomas legais de ambito setorial de cada uma das areas a transferir nos dominios acima
referidos.

Tal como muitos concelhos do interior de Portugal, e bem assim os concelhos da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, na qual se insere o concelho do Fundao, verifica-se um
grave problema de atragao de profissionais/prestadores que integrem servigos publicos essenciais
em dominios deficitarios (saude, educagao e seguranga).

Nao obstante os arduos esforgos empreendidos pelo Municipio no sentido de prover, através
de solicitagdes, pressodes, reivindicagdes e propostas junto das entidades competentes para o efeito,
tem sido dificil encontrar a solugéo para este problema.

No ambito da saude, veem-se hoje prejudicados os municipes do concelho do Fundao, privados
de cuidados de saude primarios suficientes para dar resposta as suas necessidades, e afetados
diretamente pela escassez de profissionais de saude no concelho onde habitam.

A saude é um valor determinante da qualidade de vida de cada um, enquanto valor individual,
assim como determinante do desenvolvimento social sustentado, enquanto valor coletivo.

Residem no concelho do Fundao cerca de 28 mil pessoas, sendo que 32,5 % das mesmas
tém mais de 65 anos de idade, acentuando a necessidade de adog¢ao de medidas de fixagdo de
meédicos de medicina geral e familiar que prestem servigo neste concelho.

O elevado numero de utentes inscritos na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados do
Fundao, cuja funcao e atividade se dispersa por 24 extensdes de saude ativas, torna premente a
implementagdo de medidas de incentivo a fixagdo dos médicos de medicina geral e familiar que
optem por prestar servigo no concelho do Fund&o, o que inequivocamente constitui um interesse
publico de elevada importancia. Muitos destes municipes vivem em situacao vulneravel no que se
reporta ao sustento econémico e familiar, muitos nao dispondo de meios préprios de deslocacao a
unidade central de Saude do concelho ou sequer a alguma das suas extensoes.
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Nesse sentido, o Municipio do Fund&o assumiu as competéncias na area da saude no dia 01
de marco de 2023, tendo vindo a colaborar com a Administracdo Central e assumindo um papel
interventivo e efetivo na cooperagdo com os agentes do setor, e bem assim fomentando regular-
mente atividades que promovem a prevencgao e o cuidado continuo da saude individual e publica
dos que compdem a comunidade que representa.

Considerando ainda que também nas areas da educagao e da segurang¢a o Municipio do Fun-
dao devera definir estratégias que passem pela definicdo de apoios para a fixagao de profissionais
qualificados nestas areas, nomeadamente no que respeita a apoios ao alojamento, e por se tratar
de profissdes que revestem a natureza de servigos publicos.

No que concerne a ponderagéo dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo
artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo, verificamos que os beneficios decorrentes
da execucgdo do presente Regulamento sdo claramente superiores aos custos que lhe estardo
associados.

Deste modo, verifica-se a promog¢ao e salvaguarda do interesse primordial da populagéo
abrangida, fazendo-se cumprir as atribuicbes que estdo cometidas ao Municipio.

Conjugados com os artigos 97.° e seguintes e 135.° e seguintes todos do Cdédigo de Proce-
dimento Administrativo, e demais legislagdo em vigor, embora aqui ndo indicada, submete-se a
consideragao da Camara Municipal do Fundao o Projeto de Regulamento para Atribuicado Exce-
cional de Incentivos a Fixagdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do
Funddo — Saude, Educagao, Seguranga, que o deve remeter a Assembleia Municipal para os
devidos efeitos legais, e submete-lo a consulta publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a
data da sua publicagao.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 8, do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, as atribuicbes previstas na alineas g) do n.° 2 do artigo 23.°, as com-
peténcias definidas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), aprovado em anexo (Anexo 1) a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugados
com os artigos 97.° e seguintes e 135.° e seguintes todos do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, e demais legislagdo em vigor, a Camara Municipal do Fundao e a Assembleia Municipal, por
deliberagdes de 25 de setembro de 2023 e 29 de setembro de 2022, respetivamente, aprovaram
o projeto do presente Regulamento.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, do artigo 23.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, com as sucessivas alteracdes.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se aos profissionais de Servigos Publicos Essenciais — Saude,
Educacao, Seguranga — que concorram ao preenchimento de vagas no concelho do Fundéo, pres-
tando servigo que surja como necessario, no amago das suas competéncias, na sede deste concelho
e nas suas freguesias, sem prejuizo do disposto nos n.°°6 e 7 do artigo 10.° deste regulamento.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras de atribuicdo excecional de incentivos a fixagdo de
Profissionais de Servigos Publicos Essenciais em deficit no concelho do Fundao — Saude, Edu-
cacgao, Seguranga no Municipio do Fundao.
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Artigo 4.°
Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento serdo exercidas pelo Presidente da
Camara Municipal do Fundao, sem prejuizo da faculdade de delegagcdo de competéncias nos
Vereadores.

Artigo 5.°
Requisitos e Condi¢goes de Acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos no artigo 10.° do presente Regulamento
0s seguintes profissionais:

Os médicos de medicina geral e familiar que tenham disponibilidade para um horario de trabalho
a tempo inteiro ou a tempo parcial e vinculo laboral de fungéo publica estabelecido com o ACES
Cova da Beira, integrado na ARS Centro, da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados e/ou
Unidade da Saude Familiar do concelho do Fundao.

2 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos nos n.”*1, 2, 3, 4, 8 e 9 do artigo 10.° do
presente Regulamento os seguintes profissionais:

Os professores que tenham disponibilidade para um horario de trabalho a tempo inteiro ou a
tempo parcial e vinculo laboral de fungdo publica estabelecido com o Ministério da Educacéo, no
concelho do Fundéo;

Os agentes da Guarda Nacional Republicana que exergam as suas fungées em horario de
trabalho a tempo inteiro ou a tempo parcial e vinculo laboral de fungao publica estabelecido com o
Ministério da Administragdo Interna, no concelho do Fundéao.

Artigo 6.°
Duragéo do incentivo

1 — O incentivo a conceder nos termos previstos no presente Regulamento possui um carater
transitério, podendo o beneficio cessar ou ser alterado se o candidato deixar de reunir as condigdes
previstas no artigo anterior.

2 — O incentivo ¢ atribuido aos profissionais de servigos publicos essenciais previstos no
artigo 5.° pelo prazo maximo de 1 ano, podendo ser renovavel até ao limite de 3 anos em situagdes
extraordinarias de extrema caréncia de profissionais nessas areas.

3 — Estes prazos poderéo ser revistos em situagdes determinadas e devidamente justificadas.

Artigo 7.°
Instrugao da candidatura e Documentagao

Sem prejuizo do estabelecido nos numeros 1 a 3 do artigo 9.° do presente Regulamento, o
processo de candidatura para a atribuicdo de incentivo municipal a fixagao dos profissionais de
Servigos Publicos Essenciais — Saude, Educagéo e Segurancga devera ser instruido, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao do candidato, com a seguinte documentacgéo:

a) Formulario de candidatura fornecido pelo Municipio do Fundao, em modelo préprio, devi-
damente preenchido e assinado, nas partes respetivas, pelo candidato;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da can-
didatura, em modelo préprio, devidamente assinado pelo candidato;

¢) Documentos de identificagdo do candidato;
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d) Fotocdépia do contrato de trabalho e/ou declaragcado emitida pela entidade competente, a
comprovar o vinculo com o candidato e as respetivas condi¢des de trabalho;

e) Elementos relativos a conta bancaria do candidato (IBAN) para a qual devera ser transferido
mensalmente o incentivo, no caso de admissao.

Artigo 8.°
Prazos

1 — Aabertura das candidaturas e o nimero de vagas disponiveis serao divulgadas na pagina
eletrénica do Municipio do Fundao, decorrendo o processo de candidatura durante 30 dias apds
a publicagao do aviso.

2 — As candidaturas serédo dirigidas ao Presidente da Camara Municipal do Fundao, obrigato-
riamente acompanhadas da documentacao e dos elementos constantes do artigo 7.° do presente
Regulamento.

3 — O Presidente da Camara Municipal decidira e comunicara, por escrito, ao candidato, a
decisédo tomada, no prazo maximo de 60 dias, nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 12.° do
presente Regulamento.

4 — Em caso de admisséo, o incentivo comegara a ser pago até ao dia 8 do segundo més
apos a decisao proferida.

Artigo 9.°
Confirmacao dos elementos

1 — Alinstrugao e fiscalizagdo da avaliagao do processo fica a cargo de uma comissao desig-
nada pelo Presidente da Camara.

2 — Nas situagdes em que a candidatura seja entregue sem estarem reunidos todos os docu-
mentos e elementos elencados no artigo 7.° do presente Regulamento, o candidato é notificado
para juntar a documentacao e demais elementos em falta, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
sendo excluido se ndo forem entregues no prazo fixado.

3 — Sempre que surjam duvidas na analise de quaisquer informagdes prestadas na candida-
tura, serao solicitados, por escrito, ao candidato, os devidos esclarecimentos, a prestar no prazo
improrrogavel de 5 dias Uteis, sendo excluido se estes ndo forem entregues.

4 — Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos e elementos constan-
tes do processo de candidatura, designadamente dos elementos do formulario apresentado, serao
realizadas as diligéncias necessarias para averiguar da sua veracidade, podendo o Presidente da
Camara Municipal do Fundao, em representacédo do 6rgédo executivo, solicitar a confirmagéo dos
referidos documentos e elementos as entidades ou servigos competentes.

5 — O Municipio do Fundéao reserva-se o direito de efetuar quaisquer diligéncias, durante o
periodo de concesséao do incentivo, a fim de verificar a manutengao da elegibilidade que levou a
atribuigao do referido incentivo, conforme o disposto no artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Incentivos e periodicidade

1 — O Municipio do Fundao podera, mediante requerimento fundamentado, autorizar a redugéo
de 50 % do pagamento das taxas e licengas inerentes a construgcao da primeira habitagao prépria
e permanente, no concelho do Fundao.

2 — O Municipio do Fundao podera, mediante requerimento fundamentado, autorizar a redu-
¢ao de 50 % do pagamento do valor respeitante ao IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas de Imoveis para aquisicao da primeira habitagao propria e permanente, no concelho do
Fundao.
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3 — O Municipio do Fundao podera, mediante requerimento fundamentado, autorizar a redugao
de 50 % do pagamento do valor respeitante ao IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis, durante
5 anos, relativo a primeira habitacao propria e permanente, no concelho do Fundao.

4 — Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, o Municipio do Fundao podera dis-
ponibilizar até 1 ano apods o inicio de fungées no concelho do Fundao, o acesso a bolsa de casas,
com o apoio as rendas conforme estipulado nas Normas de Funcionamento — Valéncias Living Lab
Cova da Beira, de acordo com a sua parte lll, estando previsto no n.° 4 do artigo 46.° as situagdes
excecionais de apoio a habitagao para profissionais que desenvolvam a sua atividade no concelho
do Fundao em éareas essenciais para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, incluindo as
intervencdes decorrentes do Programa + Habitagdo promovido pelo PRR, quando elegiveis.

5 — Em alternativa ao disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 e 6 do presente artigo, o0 Municipio do
Fundao podera conceder um valor pecuniario, até ao montante maximo de 1.000€/més, ao candi-
dato que veja a sua candidatura aprovada.

6 — O Municipio do Fundao podera assumir as despesas de transporte (por Km) a todos os
meédicos que exercem fungdes no concelho do Fundao, ACES Cova da Beira, integrado na ARS
Centro, da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados e/ou Unidade da Saude Familiar do
concelho do Fundao, e se desloquem as extensdes de saude do concelho em veiculo proéprio,
devendo o candidato preencher o formulario de Boletim Itinerario da INCM. Este apoio as despe-
sas de transporte s6 ocorrera se nao houver viaturas municipais disponiveis e desde que sejam
previamente requeridas e autorizadas pelo Municipio.

7 — O Municipio do Fundao podera assumir, a titulo extraordinario, as despesas de trans-
porte (por Km), no territério de Portugal continental, a todos os médicos que exercem fung¢des no
concelho do Fundéo, ACES Cova da Beira, integrado na ARS Centro, da Unidade de Cuidados de
Saude Personalizados e/ou Unidade da Saude Familiar do concelho do Fundéo, e se desloquem
em veiculo proprio para integrar programas no ambito da saude, devendo o candidato preencher o
formulario de Boletim Itinerario da INCM. Este apoio as despesas de transporte s6 ocorrera se néo
houver viaturas municipais disponiveis e desde que sejam previamente requeridas e autorizadas
pelo Municipio.

8 — O Municipio concede, ainda, acesso gratuito as piscinas municipais, cobertas e desco-
bertas extensivo aos restantes membros do agregado familiar direto, desde que requerido e sujeito
a disponibilidade.

9 — O Municipio concede, igualmente, acesso gratuito a espetaculos culturais, condicionado
a reserva mediante a apresentag¢ao do cartdo de identificagao.

Artigo 11.°
Alteragao das circunstancias

Qualquer alteragéo relativa a situagao contratual do profissional abrangido pelos apoios previsto
no ambito do presente regulamento devera ser comunicada, por este, ao Municipio do Fundao, por
escrito (ctt/email), no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 12.°
Decisao

1 — A Camara Municipal define e aprova, anualmente, as normas de aplicacao e de execugao
do presente regulamento, como seja o numero limite de incentivos a conceder e a elegibilidade dos
candidatos ao incentivo a fixagao de profissionais de servigos publicos essenciais.

2 — Apos a analise das candidaturas recebidas, os candidatos serdo notificados da deciséo,
por oficio registado com aviso de rececdo, remetido para a morada constante no processo de
candidatura.

3 — Caso a notificagao, efetuada por oficio registado com aviso de recegao, seja devolvida
pelos CTT por qualquer motivo, serao os candidatos notificados por edital, a afixar nos locais de estilo
das autarquias locais do Municipio do Fundao ou publicado na pagina eletrénica da autarquia.
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Artigo 13.°
Obrigacoes

1 — Com o deferimento do pedido de concessao do incentivo, os profissionais assumem a
obrigagao de prestar servigo no concelho do Fund&o, em horario de trabalho a tempo inteiro ou
parcial, pelo dobro do tempo do incentivo concedido, até ao limite de 6 anos no total, salvo casos
devidamente fundamentados.

2 — Os beneficiarios do incentivo ficam obrigados a restituir todo o incentivo concedido pelo
Municipio do Fundéo, nos valores correspondentes, aquando do n&do cumprimento do disposto no
artigo 10.° do presente Regulamento, pelo periodo de incumprimento denotado.

Artigo 14.°
Redugiao, suspensio ou cessagao do apoio

1 — Os incentivos previstos no artigo 10.° deveréo ser devolvidos pelos candidatos no caso
de se verificar o incumprimento do presente regulamento.

2 — O incentivo pecuniario disposto no n.° 5 do artigo 10.° sera reduzido nos meses em que
haja auséncia superior a 5 dias uteis, na proporg¢ao dos dias totais de auséncia, sem prejuizo da
auséncia por gozo de férias.

3 — O incentivo pecuniario disposto no n.° 5 do artigo 10.° sera suspenso sempre que haja
auséncia prolongada por mais de 2 meses seguidos, ou 4 interpolados, sendo que para reativagao
do apoio, devera haver lugar a nova instrugdo de candidatura.

4 — A reativacdo nos termos do numero anterior ndo tem efeitos retroativos e nao altera o
periodo inicialmente definido.

5 — O direito ao apoio cessa quando:

a) Nao seja cumprido o disposto no artigo 10.° do presente Regulamento;

b) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declaragdes na instrugao da sua
candidatura, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar;

¢) Ocorra qualquer outra violagdo do Regulamento que, pela sua gravidade, justifique a cessagéo;

d) Ocorra o término do prazo previsto no n.° 2 do artigo 6.° do presente Regulamento.

6 — A cessacao do incentivo implica, na ocorréncia mencionada na alinea a) do nimero ante-
rior, a cessagao imediata do pagamento, inibindo o candidato de requerer novo incentivo.

7 — Os profissionais abrangidos pelas medidas devem informar, via email, a entidade que
os tutela, do apoio concedido pelo Municipio do Fundao, dando conhecimento a este, bem como
providenciar a autorizagdo para recolha de dados relativos a sua assiduidade e/ou remeter esses
dados, mensalmente, ao Municipio do Fundao.

8 — O Municipio do Fundao podera, sempre que entender necessario, solicitar a entidade
que tutela os profissionais abrangidos pelas medidas, o registo de assiduidade dos profissionais
abrangidos pelas medidas, de modo a aferir o cumprimento do presente artigo.

Artigo 15.°
Acumulagao de subsidios

Os incentivos a fixagdo dos profissionais abrangidos pelas medidas constantes do presente
regulamento ndao sdo cumulaveis com outros programas municipais de apoio para 0s mesmos
fins.

Artigo 16.°
Fiscalizagao

A fiscalizacdo do disposto no presente Regulamento compete ao Municipio do Fundao,
nomeadamente a Comissao designada para este processo.
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Artigo 17.°
Duvidas e Omissodes

As lacunas e as duvidas que se suscitarem na interpretacao das disposi¢des do presente
Regulamento serao resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia
delegada nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Confidencialidade

Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos e beneficiarios sao
confidenciais, sendo a sua utilizacao limitada aos fins a que os mesmos se destinam.

Artigo 19.°
Revisao do Regulamento
Arevisdo ou qualquer alteragéo ao presente regulamento é da competéncia dos 6rgaos muni-
cipais.
Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica.
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Regulamento para Atribuicdo Excecional de Incentivos a Fixagdo de Profissionais de Servicos

Publicos Essenciais no concelho do Fundéo - Satde, Educagéo, Seguranca -

Publicado no Diério da Republica n.° 18, do dia 25 de janeiro de 2024
2.2 SERIE, Edital n.° 148/2024

Normas Orientadoras
CAPITULO | - CONDICC)ES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente documento define as regras de execucdo e gestdo da atribuicdo excecional de
incentivos a fixacdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais em déficit no concelho do
Funddo — Saude, Educacéo, Seguranca, no Municipio do Fundao, conforme regulamento em vigor.

2 - O presente apoio aplica-se aos profissionais de Servigos Publicos Essenciais — Salde, Educacéo,
Seguranga, que concorram ao preenchimento de vagas no concelho do Funddo (desde 25 de
setembro ano 2023 e 2024).

Artigo 2.°
Duracéo do Incentivo
O incentivo ¢ atribuido pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovavel até ao limite de 3 anos em
situacdes extraordinarias de extrema caréncia de profissionais nessas areas, sem prejuizo do

determinado no regulamento em vigor.

Artigo 3.°
Composicdo da Comissao

1 - Para 0 ano de 2024, a Comissdo nomeada para a selecdo e execucdo do presente procedimento
sera composta pelos elementos abaixo designados, sem prejuizo desses elementos poderem ser
substituidos no caso de faltas ou impedimentos:
Efetivos

a) Dr.2 Susana Correia (DEC) - Presidente;

b) Dr.2 Alexandra Bento (DII) - Vogal;

c) Dr.2 Fatima Pires (DGU) — Vogal;



Suplentes:
a) Dr. Vasco Ferreira (Prot. Civil);

b) Dr.2 Fernanda Antunes — (DAF);
c) Dr.2 Marlene Adrido (DAF).

CAPITULO 11 - CANDIDATURAS

Artigo 4.°
Anualidade /Calendarizacéo
1 - O procedimento administrativo assume a forma de uma candidatura anual e sera precedido de
Edital, publicitado nos locais de estilo.
2 — O prazo para rece¢do das candidaturas em apreco decorre durante o ano de 2024.
3 — Caso 0 numero de candidaturas recebidas seja superior ao nimero de vagas fixadas, o Municipio
do Funddo ir4 avaliar as mesmas, elaborando uma lista de graduacdo e colocando as candidaturas

excedentes em lista de espera para uma eventual vaga que venha a surgir.

Artigo 5.°

Elegibilidade
1 — Sé poderdo concorrer ao presente apoio os profissionais de servi¢os publicos essenciais, nas areas
da salde, educacdo e seguranca, € que pretendam desenvolver a sua atividade profissional no
concelho do Fundédo, nos termos do definido no regulamento em vigor.
2 — Deste modo, sé beneficiam do apoio os profissionais de servi¢os publicos essenciais, nas areas da
salde, educacdo e seguranca, cujo exercicio total ou parcial da sua atividade seja realizado no
concelho do Fundéo, situacdo que deve ser confirmada por declaracdo da entidade para o qual o
profissional presta servico.
3 — Determina-se, entdo, a fixa¢do do numero de vagas relativas a cada uma das areas, para o ano de
2024, a saber:
- SAUDE — Até a0 maximo de 5 vagas para habitacBes, podendo ser partilhadas e sujeitas a
disponibilidade; Ndo ha limite de vagas para a componente do transporte, sempre e quando haja

dotacdo orcamental,



- EDUCACAO — Até a0 maximo de 5 vagas para habitacdes, podendo ser partilhadas; O nlimero
superior de habita¢Ges encontra-se condicionado a disponibilidade existente na Bolsa de Casas.

- SEGURANCA - Até ao maximo de 5 vagas para habitac6es, podendo ser partilhadas - O nimero
superior de habitacdes encontra-se condicionado a disponibilidade existente na Bolsa de Casas.

4 - Os candidatos tém obrigatoriamente de ter a sua situagdo contributiva regularizada na Segurancga
Social e na Autoridade Tributaria.

5 - Todas as autorizacOes e declaracdes sdo da responsabilidade dos candidatos.

Artigo 6.°
Condigdes de admissao
1 - A candidatura é concretizada em formulario proprio, a disponibilizar pela autarquia—Cfr. Anexo I.
2 - S6 sdo admitidas as candidaturas e 0os documentos redigidos em portugués.
3 - E da responsabilidade do Municipio do Funddo o acompanhamento das candidaturas, assim como
a prestacdo de informacdes e esclarecimentos aos candidatos.
4 - O Municipio do Fund&o reserva-se o direito de solicitar informacdo suplementar, caso assim o

entenda, sobre o perfil e os documentos apresentados pelos candidatos.

Artigo 7.°
Documentacdo da Candidatura
Na apresentacdo da candidatura deverdo ser obrigatoriamente entregues, todos os documentos
previstos no Artigo 7.° do Regulamento, sem prejuizo de outros documentos que possam Vir a ser
solicitados, a saber:
a) Formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, sob
pena de exclusao — Cfr. Anexo I;
b) Declaracdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da
candidatura, devidamente assinado pelo candidato — Cfr. Anexo I,
c) Documento de identificacdo (B.l./ C.C./ Autorizacdo de Residéncia);
d) Fotocopia do contrato de trabalho e/declaracdo da entidade a comprovar a prestacdo de
trabalho no concelho do Fund&o e as respetivas condigdes de trabalho (horas, km, etc);
e) Comprovativo do banco com os elementos relativos a conta bancaria para a qual devera ser

transferido o incentivo (IBAN);
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f) Comprovativo da composicdo do agregado familiar, emitido pela Autoridade Tributéria e
documentos identificativos (se aplicavel);

g) Declaracdes de ndo divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

h) Matriz e descricdo do prédio objeto de reducao, atualizados (se aplicavel);

i) Fotocdpia do contrato de arrendamento e/ou custos de amortizacdo de empréstimo de
habitacGes no concelho do Fundao (se aplicavel);

j) Outros elementos considerados relevantes para a boa avalia¢éo do processo.

Artigo 8.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - As candidaturas serdo apreciadas pela Comissdo designada caso estejam devidamente instruidas
com o0s documentos exigidos.

2 - O resultado da candidatura sera comunicado via correio eletronico, no prazo de 30 dias, contado a
partir da data em que terminar a rececdo das candidaturas.

3 — Em casos devidamente fundamentados e, a titulo excecional, podera ser solicitada a apreciacdo
urgente de candidaturas, no prazo até 4 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da rececdo das mesmas

Nos Servigcos municipais.

Artigo 9.°
Prioridades

Cabe a Comissdo nomeada proceder a avaliacdo das candidaturas para efeitos de alojamento, e para
constituicdo da listagem em face da graduacdo obtida, a qual serd construida tendo em conta 0s
seguintes critérios e ponderagoes:

e 25% - em funcdo da morada fiscal mais distante da cidade do Fundao;

e 25% - rendimento per capita inferior a RMMG;

e 25% - composicdo do agregado familiar privilegiando o maior nimero de elementos;

e 25% - vinculo laboral com maior duracéo.
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CAPITULO I11 — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.°
Formalizacdo do Apoio
O apoio concedido é formalizado mediante Contrato celebrado entre o Municipio do Fundao e cada
um dos beneficiarios — Cfr. Anexo IlI.

Artigo 11.°
Apoio a Habitacéo
1 - Quando aplicavel, o acesso a bolsa de casas ocorre durante o periodo de um ano, com o apoio as
rendas conforme estipulado nas Normas de Funcionamento — Valéncias Living Lab Cova da Beira —
e mediante a celebracdo de Contrato de Arrendamento/Subarrendamento.
2 - Todas as despesas de agua, luz, gas e internet referentes a habitacdo ficardo a cargo dos

beneficiarios.

Artigo 12.°
Apoio monetéario
O Municipio poderd conceder aos profissionais de saide um valor pecuniério, até ao montante
méaximo de 1.000€/més, devendo o beneficiario apresentar mensalmente o valor das despesas
relativas ao arrendamento e/ou ao empréstimo em habitacdo prépria e permanente, no concelho do

Fundao, bem como as despesas de transporte, conforme disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Transporte
1 - O Municipio podera conceder aos profissionais de satide um valor pecunidrio relativo a despesas
de transporte (por Km), quando estes profissionais se desloquem as extensdes de satude do concelho
em veiculo proprio.
2 — Os quilémetros serdo aferidos/medidos a partir do Centro de Salde do Fundéo até a extensdo de
salide respetiva, exceto nos casos em que a residéncia do profissional seja mais proxima da extensdo

de salde para o qual se desloca, sendo medidos a partir da sua residéncia.
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Artigo 14.°
Outros Apoios

1 — O Municipio concede, ainda, acesso gratuito as piscinas municipais, cobertas e descobertas
extensivo aos membros do agregado familiar direto (conjuge e descendentes), desde que requerido e
sujeito a disponibilidade.

2 - O Municipio concede ao beneficiario e aos membros do agregado familiar direto (cénjuge e
descendentes) o acesso gratuito a espetaculos culturais, condicionado a reserva mediante a
apresentacao do cartdo de identificagéo.

3 — E expressamente proibida a acumulacio destes beneficios com outros beneficios atribuidos pela

administracao central, para os mesmos fins dos previstos no presente regulamento.

Artigo 15.°
Protecédo de dados Pessoais
Os candidatos prestam as informacdes e 0s consentimentos necessarios para o tratamento dos dados
pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento, e pelo tempo que durar o procedimento, nos termos do Regulamento Geral de
Protecédo de Dados.

Artigo 16.°
1 - Em tudo o que ndo estiver previsto nestas orientacdes, aplica-se o disposto no regulamento
municipal e legislacdo em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto.
2 — No ambito do presente procedimento administrativo, todas as decisdes poderdo ser tomadas pelo

Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Regulamento para Atribuicio Excecional de Incentivos a Fixacao de Profissionais de Servigos

Publicos Essenciais no concelho do Fundao - Saude, Educac¢io, Seguranca -

Candidatura n.°/Ano / Data da entrega da candidatura: / /

(a preencher pelos servigos)

1. Identificacao do(a) Candidato(a)

Nome:

Data de nascimento: / / NIF:
Naturalidade: Nacionalidade:
Email: N.° Telemovel:
BI/CC: Validade:

Morada completa:

IBAN:

Autorizo a notifica¢do através do endereco de correio eletronico indicado, designadamente da decisdo da candidatura, nos termos do disposto no artigo

8.° do Regulamento para Atribuigdo Excecional de Incentivos a Fixagao de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Fundao - Saude,

Educagéo, Seguranca.

2. Area objeto de candidatura (artigo 5.°)

Incentivos a Fixagdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Fundao

Satude Educagio Seguranga

3. Incentivos Pretendidos (ndo cumulativos com outros incentivos municipais e/ou estatais em vigor)

Solicito, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Regulamento para atribuigdo Excecional de Incentivos a Fixacdo
de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Funddo - Saude, Educagéo, Seguranga, o seguinte apoio:

HABITACAO

e Redugdo de 50 % do pagamento das taxas e licencas inerentes a construgdo da primeira habitagdo propria e
permanente, no concelho do Fundéo.
e Redugdo de 50 % do pagamento do valor respeitante ao IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas
de Imoveis para aquisicdo da primeira habitacdo propria e permanente, no concelho do Fundao.
e Redugdo de 50 % do pagamento do valor respeitante ao IMI - Imposto Municipal sobre Imoveis, até 5 anos,
relativo a primeira habitac@o propria e permanente, no concelho do Fundao, de acordo com o compromisso firmado.
Em alternativa

e Acesso a bolsa de casas, com o apoio as rendas conforme estipulado nas Normas de Funcionamento — Valéncias
Living Lab Cova da Beira, de acordo com a sua parte III, estando previsto no n.° 4 do artigo 46.° as situagdes
excecionais de apoio a habitagdo para profissionais que desenvolvam a sua atividade no concelho do Funddo em
areas essenciais para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, incluindo as intervencdes decorrentes do

Municipio do Fundao - Praga do Municipio - NIPC 506 215 695
+(351) 275 779 060 (Chamada para a rede fixa nacional)
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Programa + Habitag@o promovido pelo PRR, quando elegiveis, até 1 ano apos o inicio de fun¢des no concelho do
Fundao.
Em alternativa (Profissionais de saude)

e Concessdo de um valor pecuniario, até ao montante maximo de 1.000€/més.

Nota: O candidato deve apresentar mensalmente o valor das despesas relativas a contrato de arrendamento e/ou custos de amortizagdo de empréstimo de

habitagdes no concelho do Fundao, bem como de transporte - formulario de Boletim Itinerario da INCM, conforme ponto seguinte.*

Em alternativa (Profissionais de saude)

TRANSPORTE (Profissionais de satde)

e Despesas de transporte (por Km) quando se desloquem as extensdes de satide do concelho em veiculo préprio.

e Despesas de transporte (por Km), no territério de Portugal continental, quando se desloquem em veiculo proprio
para integrar programas no ambito da saude.
*Nota: O candidato deve preencher mensalmente o formulario de Boletim Itinerario da INCM. Este apoio as despesas de transporte s6 ocorrera se nao

houver viaturas municipais disponiveis e desde que sejam previamente requeridas e autorizadas pelo Municipio. Os quilometros serdo aferidos/medidos a
partir do Centro de Satide do Fundao até a extensdo de saude respetiva, exceto nos casos em que a residéncia do profissional seja mais proxima da extenséo

de saude para a qual se desloca, sendo os kms medidos a partir da sua residéncia.

DESPORTO E CULTURA

e Acesso gratuito as piscinas municipais, cobertas e descobertas, para o proprio

e Acesso gratuito as piscinas municipais, cobertas ¢ descobertas, para o beneficidrio, conjuge/unido de facto e
descendentes

e  Acesso gratuito a espetaculos culturais promovidos pelo Municipio, para o beneficiario, conjuge/unido de facto e
descendentes

4. Documentacio da Candidatura

Na apresentagdo da candidatura entrego todos os documentos previstos no Artigo 7.° do Regulamento para Atribui¢do Excecional

de Incentivos a Fixagdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Fundao — Satude, Educagdo, Seguranga.

Formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato

Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da candidatura, devidamente assinado pelo
candidato.

Documento de identificac¢do (B.I./ C.C./ Autorizacdo de Residéncia)

Fotocopia do contrato de trabalho e/declaracao da entidade a comprovar a prestagao de trabalho no concelho do Fundao e
as respetivas condi¢des de trabalho (horas, kms, etc)

Comprovativo do banco com os elementos relativos a conta bancaria para a qual devera ser transferido o incentivo (IBAN)

Comprovativo da composi¢do do agregado familiar, emitido pela Autoridade Tributaria e documentos identificativos (se
aplicavel)

Declaragdes de nao divida a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria

Matriz e descrigdo do prédio objeto de redugio, atualizados (se aplicavel)

Fotocdpia do contrato de arrendamento e/ou custos de amortizagdo de empréstimo de habitagdes no concelho do Fundao (se
aplicavel)

Outros elementos considerados relevantes para a boa avaliagdo do processo.
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5. Declaracao de Autorizacao RGPD

Nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), autorizo a recolha, o processamento e a utilizagcdo dos meus
dados pessoais, no contexto da Candidatura aos incentivos previstos no Regulamento para Atribui¢do Excecional de Incentivos a

Fixagdo de Profissionais de Servigos Publicos Essenciais no concelho do Fundao — Satde, Educagdo, Seguranga.

Funddo,  de de 2024.

O/A Candidato/a,

Politica de Privacidade do Municipio do Fundao
O Municipio do Funddo assume o compromisso de proteger a privacidade e os direitos dos Titulares dos dados pessoais, de acordo com a legislagdo em vigor,
designadamente o Regulamento Europeu de Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679, estando a sua politica de privacidade disponivel para
consulta na pagina eletronica, para onde se remete.
Responsavel pelo tratamento: O Municipio do Fundio ¢ a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos Titulares.
Finalidade do tratamento: Os dados pessoais indicados sdo os minimos necessarios ao cumprimento das obrigagdes do Municipio, conformando-se com as
respetivas condigoes de licitude, quer as que resultem da lei (Codigo do Procedimento Administrativo, Regime Juridico das Autarquias Locais e/ ou legislacao
especifica aplicavel ao pedido formulado), como as que resultem de obrigagao contratual (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Codigo dos Contratos Publicos
e/ ou legislagdo especifica aplicavel), bem como as decorrentes de situagdes de recolha fundamentada no interesse legitimo, no consentimento, na qualidade de
autoridade publica de que o Municipio esta ou venha a ficar investido no decurso do procedimento e ou no interesse publico, sempre no ambito das atribuigdes e
competéncias do Municipio.
Partilha de dados pessoais: O Municipio ndo partilha os dados pessoais com terceiros, salvaguardadas as excegdes legalmente previstas.
Tempo de conservaciio: O Municipio conservard os dados pessoais pelo periodo de tempo estritamente necessario a prossecugdo da finalidade para a qual foram
recolhidos e ou em conformidade com os prazos previstos na legislagdo aplicavel para o efeito.
Direitos dos Titulares: Os Titulares poderdo, a todo o momento, aceder, atualizar, retificar, limitar, apagar e objetar ao tratamento, sem prejuizo dos direitos do
Municipio.
Quaisquer informagdes ou questdes adicionais relacionadas com a Politica de Privacidade poderio ser dirigidas ao cuidado do ENCARREGADO DE PROTECAO
DE DADOS DO MUNICIPIO Do FUNDAO, através de correio eletronico (geral@cm-fundao.pt) ou por via postal (Praga do Municipio, 6230-338 Fundo).
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DECLARACAO DE COMPROMISSO DE HONRA

No ambito do Regulamento para Atribuicio Excecional de Incentivos a Fixacio
de Profissionais de Servicos Publicos Essenciais no concelho do Fundao

— Saude, Educacio, Seguranca -

, com o
contribuinte n° , portador
do Cartao de Cidadao n° com validade
até / / , na qualidade de concorrente aos incentivos

previsto no Regulamento para Atribuicdo Excecional de Incentivos a Fixacdo de
Profissionais de Servicos Publicos Essenciais no concelho do Funddao — Saude,
Educacao, Seguranca (riscar o que nao interessa), designadamente a atribuicao dos
incentivos previsto no artigo 10.°, declaro, sob compromisso de honra, que todos os
elementos constantes da candidatura por mim preenchidos correspondem a verdade dos

factos nele contidos.

Declaro que compreendi a informacdo supra descrita € comprometo-me, sob minha

honra, a cumpri-la inteiramente.

Fundao, de de 2024.

O/A

Declarante,
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