MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA DE DOCUMENTOS PREVISIONAIS E MAPA DE PESSOAL PARA 2018

O n? 2 do artigo 272 da Lei 75/2013, de 12 de setembro prevé que a aprovagao
das Opgbes do Plano e da proposta do Orgamento para o ano seguinte por parte da
Assembleia Municipal seja aprovada em sua sessdo de novembro que podera realizar-
se em dezembro.

Atento ao disposto no n.2 2 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na
sua actual redagdo, o qual preconiza que, nos casos em que as elei¢bes para o orgédo
executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de
orcamento municipal para o ano econémico seguinte é apresentada no prazo de trés
meses a contar da data da respectiva tomada de posse, que para o caso concreto foi
em 20 de outubro.

Pelo que se apresenta o Orcamento para 2018 e as Grandes Opgdes do Plano
que integra o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades Mais Relevantes que
foram elaborados tendo como principio de base zero.

Assim o valor total estimado para o ano de 2018 é de 31.390.309,00

Resumidamente o valor do orgamento é:

Receitas Correntes 26.199.593 Despesas Correntes 17.329.713
Receitas de Capital 5.180.716 Despesas de Capital 14.060.596
Total 31.390.309 Jotal 31.390.309

Estd, desta forma, garantido o equilibrio orgamental previsto no n2 2 do artigo
402 da Lei 73/2013, de 3 de setembro dado que o valor das amortizagdes médias dos
empréstimos de médio e longo prazo é de € 5.647.654,23

Considerando a conjuntura politico-econdmica nacional atual, seguimos os
pressupostos plasmados na proposta de or¢gamento de estado para 2018, ao nivel das
despesas de pessoal com a actualizagao do saldrio minimo nacional e a exclusdo dos
cortes, o reposicionamento salarial por for¢a do descongelamento e a regularizacao de
precarios.
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A receita inscrita foi essencialmente na base da média dos Ultimos 24 meses,
excepcionando-se pontualmente algumas rubricas como é o caso das rendas em
servigos correntes, dado haver novos contratos de arrendamento. De destacar ainda a
introducdo das dividas correntes liquidadas por cobrar { ndo inscritas nas respetivas
rubricas por respeitarem a anos anteriores, e com um grau de cobranca razoavel).
Quanto a venda de bens de investimento, por for¢a do or¢camento de estado foi
aplicada a restrigdo de apenas poder inscrever a média dos ultimos 36 meses.

Mantém-se as projecbes de transferéncias com entidades parceiras, tais como
Juntas de Freguesia para as quais se aplicou a actualizagao ao IPC dos ultimos 4 anos e
as correcgdes previstas. Empresa Municipal, Instituigdes particulares sem fins
lucrativos, associa¢cdes de municipios, CIM-BSE, com um pequeno aumento no que diz
respeito as transferéncias correntes no ambito da acg¢do social. Regista-se igualmente
um aumento ao nivel das transferéncias correntes e de capital por forga das parcerias
existentes com entidades externas como a Agéncia Gardunha XXI; Associagdo de
Municipios da Cova da Beira, Agencia de desenvolvimento Turisticos das Aldeias do
Xisto — ADXTUR; Associacdo de Desenvolvimento Turistico — Aldeias Histdricas para
com as quais deveremos suportar a Comparticipacdo Publica Nacional das ac¢des
desenvolvidas no Concelho.

Manteve-se a inscricio das despesas associadas com financiamento a definir,
onde se entende que sdo despesas objecto de financiamento através de Programas
especificos dos quais poderemos incluir o PDR 2020, o POSEUR; o PEDU; o Centro
2020; o POCTEP; o PO APMC; o FAMI entre outros de caracter internacional, que
poderdo j& ter merecido uma aprovagao genérica mas ainda sem contrato escrito, nas
Grandes Opgdes do Plano, tendo as respectivas despesas sido plurianualizadas, dado
se tratarem de despesas com previsdo de execugao para alem do ano 2018. Despesas
com valores a definir devendo as mesmas ser definidas aquando da aprovagado da
candidatura e/ou do inicio de procedimento para suportar a necessidade de
cabimentar, desde que haja um grau elevado de aprovagao.

Note-se que as despesas correntes, nomeadamente no que concerne a
prestagdes de servigos mantém-se sendo as mesmas cada vez mais suportadas pelas
accdes e programas introduzidos no Portugal 2020 que tém essa mesma natureza,
como é o caso do combate ao insucesso escolar, acgdes de desenvolvimento turistico,
integra¢do de comunidades migrantes, valorizagdo do patrimdnio natural assim como
acgBes de combate e protecgao de incéndios, apds a calamidade do corrente ano.
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MUNICiPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

Mais se esclarece, e a semelhanga dos anos anteriores, ndo fara parte
integrante dos documentos o “quadro Plurianual Municipal” dado que nos termos do
artigo 472 da Lei das Finangas Locais, este documento carece de regulamentacgao e a
mesma ainda ndo foi publicada (conforme entendimento perfilhado pela ANMP).

Para melhor compreensdo e entendimento dos documentos previsionais
iremos apresentar para alem do or¢amento completo e das Grandes Opg&es do Plano,
o Resumo do Or¢camento por Capitulos, o resumo econdmico do orgamento da
despesa, o Plano Plurianual de Investimento (onde constam apenas as despesas de
investimento classe 07 com a respectiva plurianualizagdo), as Actividades Mais
Relevantes (onde consta as despesas de outros capitulos considerados relevantes e
plurianualizadas), Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano (onde se retira a
informacdo das agdes que incorporam rubricas de despesa e que estejam reflectidas
nas GOP’s), o Mapa de Empréstimos (que justifica as despesas previstas em juros e
amortizagBes de empréstimos), o Quadro das Transferéncias Financeiras no ambito
das DelegagGes de Competéncias para as Juntas de Freguesia e o Mapa de Pessoal para
o ano 2018 (onde consta a caracterizagdo das carreiras, categorias, formagao
académica e profissional, a caracterizagdo dos postos de trabalho e os lugares vagos e
ocupados para cada tipo de vinculo a tempo indeterminado ou determinado). De
referir que as despesas de pessoal foram calculadas em fungdo do respectivo mapa de
pessoal.

Em simultaneo com a aprovagao dos documentos previsionais e do mapa de
pessoal para o ano 2018 e nos termos do artigo 509, da Lei 73/2013, de 3 de Setembro
solicita-se autorizagdo para uma abertura de crédito cujo prazo é inferior a um ano e
de valor até €1.000.000,00 para ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser
amortizado até ao final do exercicio econémico. Considerando que o mesmo ainda nao
se encontra contratado, a respectiva rubrica ndao foi dotada, conforme exigem as
regras previsionais do POCAL.

Pelo que se submetem a apreciagdo do 6rgao os documentos previsionais para
o ano 2017 alterados que integram para além do Orgamento, das Grandes Opg¢des do
Plano, o Mapa de Pessoal, a relagdo das responsabilidades contingentes, conforme
alinea a) do n? 1 do artigo 462, e finalmente mapas das entidades participadas
conforme alinea c¢) do n® 2 do artigo 462 da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

Assim;

Nos termos da alinea ¢) do n? 1, do artigo 332 da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que a Camara Municipal delibere:

12 - Aprovar a proposta de Orgamento e Grandes Op¢des do Plano do
Municipio do Fund3o para o ano de 2018;
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 14-12-2017

MUNICIPIO DO FUNDAO il
CAMARA MUNICIPAL :

29 - Apresentar estas propostas de Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano a ‘
Assembleia Municipal para que esta delibere, nos termos da alinea a) don? 1 do artigo
259 da Lei 75/2013, de 12 de setembro. \1»
39 - Aprovar o mapa de pessoal nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junho que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em fun¢bes Publicas.
49 - Aprovar a abertura de crédito nos termos do n? 1 do 492 conjugado com o
artigo 502 da Lei 73/2013, de 3 de Setembro até ao montante de 1.000.000,00,
devendo o mesmo ser nulo no final do ano econémico de 2018.

Fund3o, 12 de dezembro de 2017

O Presidente,

- T
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MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

Este documento é composto por g gfolhas, presente ao 6rgio executivo em 14 de

dezembro de 2017.

—
_—
O Presidente: //’ ?}’/ ‘2’/ '

(Paulo Fernandes)

O Vice-presidente;@

"'Wavin};os)

Os Vereadores: /(,W/‘//g) /ﬂ‘
Z

(Joan to)

(A(ina erdeira)
L

‘( nt$nio Ot Quelhas)

(Paulo Aguas)

%Quﬁ&ﬂ o

(Ana Paula Duarte)
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

+

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica ) B . _ €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 imposto municipal sobre imdveis 3.701.125

010203 Imposto Unico de circulagao 549.950

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 747132

010205 Derrama 25.765
Total do Capitulo Economico 01: 5.023.972

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 30.368

02020602 Loteamentos e obras 62.523

02020603 Ocupagéo da via publica 24031

02020605 Publicidade 5.517

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 8.455

0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 992

0202069904 Taxa Turistica 500

0202069905 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 76.800

0202069999 Outros 22.606
Total do Capitulo Econémico 02: 231.792

04 Taxas, muitas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados € feiras 181.555

04012302 Loteamentos e obras 114.275

04012303 Ocupagao da via publica 11.903

04012305 Caca, uso e porte de arma 15

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 650

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 700

0401239999 Outras 30.100

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 92.500

040202 Juros compensatérios 6.800

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 4.600
Total do Capitule Econémico 04: 443.098

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19 Maria Isabet Carvalho Campos Pag. 112
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[ Cédigo

Class. Econémica

05
0502
050201
0507
050702
0509
050999
0510
051003
051004
051005

06

0601
060102
0602
060201
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060306
060309
0606
060601
060604
0608
060801
0609
060901

07

0701
070102
070103

Designagao

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Participagdes nos lucros de administ. publicas
Outras

Rendas

Habita¢oes

Edificios

Bens de dominio publico

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢des financeiras
Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagéo fixa no IRS

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias

Familias

Familias

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicdes

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentag¢ao técnica
Publicagbes e impressos

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Montante
€

62.700

10.600
45.600
1.720.200
1.843.400

9.113.696
517.809
740.180
338.600

1.746.367
132.500

20.980

11.700
12.644.887

B

I

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19

Maria Isabel Carvalho Campos

Pag. 2/12

i)



PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA £M 10-12-2017

{ | ]

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

“Cédigo Designagao “Montante
Class. Econémica ' _ €
070105 Bens inutilizados 4.950
070106 Produtos agricolas e pecuarios 500
070107 Produtos alimentares e bebidas 1.650
070108 Mercadorias
07010801 Agua 720.850
07010803 Outros 500
070109 Matérias de consumo 9.100
070199 Outros 11.800
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 81.150
070207 Alimentagao e alojamento 7.150
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020802 Servigos recreativos 11.250
07020803 Servicos culturais 1.780
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 634.100
07020902 Residuos sélidos 906.200
07020904 Trabalhos por conta de particulares 4.300
07020905 Cemitérios 45.300
07020906 Mercados e feiras 7.400
07020907 Parques de estacionamento 28.900
07020908 Microprodugéo 93.000
07020999 Outros 30.100
070299 Outros
07029999 Outros 200
0703 Rendas
070301 Habitagbes 307.000
070302 Edificios 11.000
Total do Capitulo Economico 07: 2.921.780

08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 3.900
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 2.600
08019909 Divida corrente por cobrar 2.862.264

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 3/12
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OR(}AMENTO PARA O ANO 2018 - Receita
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- Eéaigo De5|gnagao "~ Montante
Class. Econémica : e o

08019999 Diversas 221.800

Total do Capitulo Econdmico 08: 3.090.664
Total das Receitas Correntes: 26.199.593

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 143.300

0902 Habitagoes

090210 Familias 5

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5

090310 Famitias 6.656

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040103 Qutros 8.333
Total do Capitulo Econdmico 09: 158.299

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Publicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 90.000

100102 Privadas 4.900

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.012.633

10030104 Cooperagao Técnica e Financeira 88.235

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 3.729.290
Total do Capitulo Econdmico 10: 4.925.058

11 Activos financeiros

1110 Alienagao de partes sociais de empresas 6.600
Total do Capitulo Econémico 11: 6.600

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130199 Outras 100.300
Total do Capitulo Econdmico 13: 100.300

15 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

Emitido em; 12-12-2017 10:11:19 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 4/12
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Municipio do Fundao

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

~ Cédigo Designagao Montante \
_ Class. Econbmica | - 1 €
150101 Reposi¢gbes nao abatidas nos pagamentos 459
Total do Capitulo Economico 15: 459
Total das Receitas de Capital: 5.190.716
Total do Or¢amento da Receita: 31.390.309

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19 Maria Isabel Carvalho Campos Pég. 5/12
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Municipio do Fundao f |

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa 7L
Cédigo Designagao o Montante
Class. Organica/Econémica | , o €
01 Administragao Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 9.190
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021303 Senhas de Presenga 30.504
Total do Capitulo Econdmico 01: 39.694
Total das Despesas Correntes: 39.694
Total do Capitulo Orgénico 01: 39.694
02 Camara Municipal
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. érgdos autérq. 145.000
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 3.100.000
02 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicion. remuneratério 60.000
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 5.000
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 345.000
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 5.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 181.000
02 010111 Representagao 46.000
02 010112 Suplementos e prémios 5
02 010113 Subsidio de refeigdo
02 01011301 Pessoal dos quadros 280.000
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 17.500
02 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos quadros 630.000
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 31.000
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20.000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 60.000
02 010204 Ajudas de custo 32.000
02 010205 Abono para falhas 11.600
02 010206 Formagao 5
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 100
02 010211 Subsidio de turno 100

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19 Maria |sabel Carvalho Campos Pag. 6/12
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa 1[
Cédigo - Designagao "~ Montante _
Class. Organica/Econdmica - - N €
02 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 100
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 100
02 01021302 Outros 10.000
02 01021303 Senhas de Presenga 6.000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a salde 170.000
02 010302 Outros encargos com a saude 50.000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25.000
02 010304 Outras prestagdes familiares 2.500
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 560.000
02 0103050202 Regime Geral 350.000
02 010308 Outras pensoées 13.000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 78.000
02 010310 Outras despesas de seguranga social 1.000
Total do Capitulo Econémico 01: 6.235.015
02 02 Aquisigdo de bens e servigos
02 0201 Aquisi¢ao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 225.000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 0201020t Gasolina 7.000
02 02010202 Gaséleo 210.000
02 02010299 Outros 117.000
02 020104 Limpeza e higiene 27.000
02 020105 Alimentagao-Refeigbes confeccionadas 231.400
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 7.400
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 9.000
02 020108 Material de escritério 23.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000
02 020112 Material de transporte-Pec¢as e pneus 30.000
02 020113 Material de consumo hoteleiro 5.000
02 020114 Outro material-Pegas 11.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50.000
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 14-12-2017 ,-f 57

Ak
Municipio do Fundao
ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa \QL
_Cédigo o Designagio o Montante

Class. Organica/Econémica ) o ) _ €
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 183.584
02 02011603 Outras 500
02 020117 Ferramentas e utensilios 3.300
02 020118 Livros e documentagéo técnica 4.500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 4.000
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 20.000
02 020121 Outros bens 200.000
02 0202 Aquisi¢éo de servigos
02 020201 Encargos das instalagoes 1.600.000
02 020202 Limpeza e higiene 1.179.920
02 020203 Conservagédo de bens 176.000
02 020204 Locagao de edificios 531.200
02 020205 Locagao de material de informatica 39.000
02 020206 Locagao de material de transporte 5.000
02 020208 Locagao de outros bens 50.000
02 020209 Comunicagdes 190.000
02 020210 Transportes 544.100
02 020211 Representagao dos servigos 15.000
02 020212 Seguros 67.600
02 020213 Deslocagbes e estadas 35.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 90.000
02 020215 Formagao 20.000
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 35.000
02 020217 Publicidade 89.000
02 020218 Vigildncia e seguranga 82.000
02 020219 Assisténcia técnica 88.500
02 020220 Outros trabalhos especializados 65.000
02 020222 Servicos de satide 12.000
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 130.000
02 020225 Outros servigos 1.245.500

Total do Capitulo Econédmico 02; 7.668.504
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 03010301 Empréstimos de curto prazo 15.000
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 574.700
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PRESENTE A REUNIAD y
REALIZADA EM 14-12-2017 [

A

Municipio do Fundao &

~1
ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa ﬁ?-
Céodigo | - Designagao - ‘Montante
Class. Organica/Econémica o _ o o €
02 030105 Admin publica-Admin.central-Estado
02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 983.500
02 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 1.500
02 0303 Juros de locagao financeira
02 030303 Edificios 4.000
02 030305 Material de transporte 1.500
02 030307 Maquinaria € equipamento 6.000
02 0305 Outros juros
02 030502 Outros 70.000
02 0306 Outros encargos financeiros
02 030601 Outros encargos financeiros 5.000
Total do Capitulo Econémico 03; 1.661.200
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040101 Publicas
02 04010101 Empresas publicas municipais € intermunicipais 231.000
02 0403 Administragao central
02 040301 Estado 21.600
02 0405 Administragao local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 162.300
02 04050104 Associagdes de municipios 68.500
02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
02 040701 Instituigbes sem fins lucrativos 605.000
02 0408 Familias
02 040802 Outras
02 04080201 Programas Ocupacionais 240.000
02 04080202 Outros 36.900
Total do Capitulo Econémico 04: 1.365.300
02 06 Qutras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas
02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
02 0602010101 Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 76.800
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicoes 1.000
02 06020302 IVA pago 50.000
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PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 14-12-2017 |

Municipio do Fundao

,i
A

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

A

~ Cédigo Designagao “Montante
Class. Organica/Econémica | L € _
02 06020304 Servigos bancarios 38.200
02 06020305 Outras 194.000
Total do Capitulo Econémico 06: 360.000
Total das Despesas Correntes: 17.290.019
02 07 Aguisicao de bens de capital
02 0701 nvestimentos
02 070101 Terrenos 6.500
02 070102 Habitagbes
02 07010203 Reparagao e beneficiagao 20.300
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 320.700
02 07010302 Instalagoes desportivas e recreativas 57.800
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 500
02 07010304 Creches 500
02 07010305 Escolas 1.205.400
02 07010307 Outros 666.037
02 070104 Construgdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.390.811
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 780.500
02 07010404 Huminagao publica 166.500
02 07010405 Pargues e jardins 43.900
02 07010406 Instalagoes desportivas e recreativas 18.400
02 07010407 Captagao e distribuicdo de agua 4.300
02 07010408 Viagéo rural 70.200
02 07010409 Sinalizagao e transito 205.700
02 07010412 Cemitérios 500
02 07010413 Outros 97.300
02 070105 Melhoramentos fundidrios 261.050
02 070106 Material de transporte
02 07010602 Outro 104.400
02 070107 Equipamento de informatica 13.200
02 070108 Software informatico 37.300
02 070109 Equipamento administrativo 10.400
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 Outro 174.420
02 070111 Ferramentas e utensilios 11.500
02 070113 Investimentos incorpéreos 426.995
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 14-12-2017/

Municipio do Fundao

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

|

~ Caédigo Designagio " Montante

| Class. Organica/Econémica o o €

02 070115 Outros investimentos 156.900

02 0702 Locagao financeira

02 070203 Edificios 69.846

02 070205 Material de transporte 11.000

02 070209 Outros investimentos 72.076

02 0703 Bens de dominio publico

02 070301 Terrenos e recursos naturais 500
Total do Capitulo Econdmico 07: 6.405.435

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administragao local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 831.500

02 08050104 Associa¢des de municipios 54.900

02 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 579.950

02 0808 Familias

02 080802 Outras 50.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 1.516.350

02 09 Activos financeiros

02 0908 Unidades de participagéo

02 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 159.633
Total do Capitulo Econémico 09: 159.633

02 10 Passivos financeiros

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 3.503.878

02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 2.467.300

02 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000
Total do Capitulo Econdmico 10: 5978.178

02 11 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

Emitido em: 12-12-2017 10:11:19 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 11/12
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Municipio do Fundao

PRESENTE A

REALIZADA EM 14-12-2017 /|

REUNIAD

I‘rt

H
J‘fi.

i

F

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa J{

~ Cédigo Designagio ~ Montante
Class. Organica/Econdmica. . ﬁ . _ € .
02 110201 Restituigdes 1.000
Total do Capitule Econdmico 11: 1.000
Total das Despesas de Capital: 14.060.596
Total do Capitulo Organico 02: 31.350.615
Total do Or¢amento da Despesa: 31.390.309

ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO

Em ... A€ e de ..ocooennnn Em ... dB i de .o,
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Municipio do Fundao

Resumo da Despesa por Classificagao Economica (2018)

PRESENTE A REUNIAD

_Econémica | Designagao _Dotagdo
01 Despesas com o0 pessoal 6.274.709,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 4.865.505,00
010101 Titulares érgéos soberania e memb. 6rgéos autérg. 145.000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 3.165.000,00
01010401 Pessoal em fungoes 3.100.000,00
01010402 Alteragdes obrigatérias de posicion. remuneratorio 60.000,00
01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 5.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 345.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 5.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 181.000,00
010111 Representagao 46.000,00
010112 Suplementos e prémios 5,00
010113 Subsidio de refeigéo 297.500,00
01011301 Pessoal dos quadros 280.000,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 17.500,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 661.000,00
01011401 Pessoal dos quadros 630.000,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 31.000,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 159.704,00
010202 Horas extraordinérias 60.000,00
010204 Ajudas de custo 41.190,00
010205 Abono para falhas 11.600,00
010206 Formagao 5,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 100,00
010211 Subsidio de turno 100,00
010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungdes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 46.604,00
01021301 Prémios de desempenho 100,00
01021302 Outros 10.000,00
01021303 Senhas de Presenga 36.504,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5,00
0103 Seguranga social 1.249.500,00
010301 Encargos com a saude 170.000,00
010302 Outros encargos com a saude 50.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25.000,00
010304 Outras prestacdes familiares 2.500,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 910.000,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 910.000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 560.000,00
0103050202 Regime Geral 350.000,00
010308 Outras pensdes 13.000,00
010309 Seguros 78.000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 78.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1.000,00
02 Aquisi¢do de bens e servigos 7.668.504,00
0201 Aquisi¢do de bens 1.378.684,00
12/12/2017 Maria |sabel Carvalho Campos Pag. 1de 5
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUN)AD

__Econémica | ) Designagao _ _ _ Dotagao

020101 Matérias-primas e subsidiarias 225.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 334.000,00
02010201 Gasolina 7.000,00
02010202 Gasbleo 210.000,00
02010299 Outros 117.000,00
020104 Limpeza e higiene 27.000,00
020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas 231.400,00
020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 7.400,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 9.000,00
020108 Material de escritorio 23.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000,00
020112 Material de transporte-Pegas e pneus 30.000,00
020113 Material de consumo hoteleiro 5.000,00
020114 Outro material-Pegas 11.000,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 50.000,00
020116 Mercadorias para venda 184.084,00
02011601 Agua 183.584,00
02011603 Outras 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 3.300,00
020118 Livros e documentagdo técnica 4.500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 4.000,00
020120 Material de educagéao, cultura e recreio 20.000,00
020121 Outros bens 200.000,00
0202 Aquisi¢do de servigos 6.289.820,00
020201 Encargos das instalagbes 1.600.000,00
020202 Limpeza e higiene 1.179.920,00
020203 Conservagao de bens 176.000,00
020204 Locagéo de edificios 531.200,00
020205 Locagéo de material de informatica 39.000,00
020206 Locagdo de material de transporte 5.000,00
020208 Locagao de outros bens 50.000,00
020209 Comunicagdes 190.000,00
020210 Transportes 544.100,00
020211 Representagdo dos servigos 15.000,00
020212 Seguros 67.600,00
020213 Deslocagdes e estadas 35.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 90.000,00
020215 Formacgédo 20.000,00
020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 35.000,00
020217 Publicidade 89.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 82.000,00
020219 Assisténcia técnica 88.500,00
020220 Outros trabalhos especializados 65.000,00
020222 Servigos de salude 12.000,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 130.000,00
020225 Qutros servicos 1.245.500,00
03 Juros e outros encargos 1.661.200,00
12/12/2017 Maria Isabel Carvalho Campos Pag.2de5
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Municipio do Fundao

Resumo da Despesa por Classificagao Econdémica (2018)

PRESENTE A REUNIAD
_ggégbzmk EM 14-12-2017
- 4 ”

“Econémica ‘Designagéo L

0301 Juros da divida publica 1.574.700,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 589.700,00
03010301 Empréstimos de curto prazo 15.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 574.700,00
030105 Admin.publica-Admin.central-Estado 983.500,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 983.500,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autbnomos 1.500,00
0303 Juros de locagédo financeira 11.500,00
030303 Edificios 4.000,00
030305 Material de transporte 1.500,00
030307 Maquinaria e equipamento 6.000,00
0305 Outros juros 70.000,00
030502 Outros 70.000,00
0306 Outros encargos financeiros 5.000,00
030601 Outros encargos financeiros 5.000,00
04 Transferéncias correntes 1.365.300,00
0401 Sociedades e quase sociedades nado financeiras 231.000,00
040101 Publicas 231.000,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 231.000,00
0403 Administragao central 21.600,00
040301 Estado 21.600,00
0405 Administragéo local 230.800,00
040501 Continente 230.800,00
04050102 Freguesias 162.300,00
04050104 Associagdes de municipios 68.500,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 605.000,00
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 605.000,00
0408 Familias 276.900,00
040802 Outras 276.900,00
04080201 Programas Ocupacionais 240.000,00
04080202 Outros 36.900,00
06 QOutras despesas correntes 360.000,00
0602 Diversas 360.000,00
060201 Impostos e taxas 76.800,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 76.800,00
0602010101 Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 76.800,00
060203 Outras 283.200,00
06020301 Outras restitui¢des 1.000,00
06020302 VA pago 50.000,00
06020304 Servigos bancarios 38.200,00
06020305 Outras 194.000,00

Total das Despesas Correntes: 17.329.713,00
07 Aquisicdo de bens de capital 6.405.435,00
0701 Investimentos 6.252.013,00
070101 Terrenos 6.500,00
070102 Habitagdes 20.300,00
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Municipio do Fundao
Resumo da Despesa por Classificagao Econdmica (2018)

PRESENTE A RTUNIAD

IR it T T T REALIZADA EM 14-12-2017
Econémica . _ Designagao Dotagao | N
07010203 Reparagao e beneficiagdo 20.300,00 f gjf
070103 Edificios 2.250.937,00 A1
07010301 Instalagbes de servigos 320.700,00 "]U‘
07010302 InstalagOes desportivas e recreativas 57.800,00 f
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 500,00 \k
07010304 Creches 500,00
07010305 Escolas 1.205.400,00 '
07010307 Outros 666.037,00
070104 Construgdes diversas 2.778.111,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.390.811,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 780.500,00
07010404 lluminagdo publica 166.500,00
07010405 Parques e jardins 43.900,00
07010406 Instalagcbes desportivas e recreativas 18.400,00
07010407 Captacgao e distribuigdo de agua 4.300,00
07010408 Viagao rural 70.200,00
07010409 Sinalizagao e transito 205.700,00
07010412 Cemitérios 500,00
07010413 Outros 97.300,00
070105 Melhoramentos fundiarios 261.050,00
070106 Material de transporte 104.400,00
07010602 Outro 104.400,00
070107 Equipamento de informatica 13.200,00
070108 Software informatico 37.300,00
070109 Equipamento administrativo 10.400,00
070110 Equipamento basico 174.420,00
07011002 Outro 174.420,00
070111 Ferramentas e utensilios 11.500,00
070113 Investimentos incorpéreos 426.995,00
070115 Outros investimentos 156.900,00
0702 Locagéo financeira 152.922,00
070203 Edificios 69.846,00
070205 Material de transporte 11.000,00
070209 Outros investimentos 72.076,00
0703 Bens de dominio publico 500,00
070301 Terrenos e recursos naturais 500,00
08 Transferéncias de capital 1.516.350,00
0805 Administragao local 886.400,00
080501 Continente 886.400,00
08050102 Freguesias 831.500,00
08050104 Associagoes de municipios 54.900,00
0807 Instituicbes sem fins lucrativos 579.950,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 579.950,00
0808 Familias 50.000,00
080802 Outras 50.000,00
09 Activas financeiros 159.633,00
0908 Unidades de participagao 159.633,00
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Municipio do Fundao PRESENTE A R’EUNIVIN\H
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2018) REALIZADA EM 14-12-2017

Econémica || _ Designagéo - ~ Dotagio | .
090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 159.633,00 f f[
10 Passivos financeiros 5.978.178,00 ¥
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 5.978.178,00 Jr‘]{j
100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 3.503.878,00
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 2.467.300,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000,00
11 Outras despesas de capital 1.000,00 )
1102 Diversas 1.000,00
110201 Restituigoes 1.000,00

Total das Despesas de Capital: 14.060.596,00
Total do Orgamento da Despesa: 31.390.309,00
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Municipio do Fundao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para %&.

Classif. Orgamental Projeto de GOP's _Dotagéo
02 020105 Alimentacdo-Refei¢oes confeccionadas
01 001 2014/5002 Fornecimento de Refeigbes 231.400,00
Total dos Projetos de GOP‘s: 231.400,00
Total da Classificagdo Orgamental: 231.400,0
02 02011601 Agua
03 004 2013/5005 Fornecimento de Agua 91.792,00
Total dos Projetos de GOP's: 91.792,00
Total da Classificagdo Orgamental: 183.584,00
02 020202 Limpeza e higiene
03 002 2013/5011 Tratamento de efluentes 90.000,00
03 002 2013/5012 Deposigao de residuos 656.850,00
03 002 2013/5013 Limpeza, Recolha e Transporte de Residuos 428.070.00
Solidos
Total dos Projetos de GOP's: 1.174.920,00
Total da Classificagao Orcamental: 1.179.920,00
02 020204 Locagao de edificios
03 009 2013/5015 Locagao de Edificios - Rendas 85.200,00
04 005 2014/5021 Emprego/Habitagao 410.000,00
04 21 2018/5001 Campo Experi- Seminério do Fundéo 36.000,00
arrendamento
Total dos Projetos de GOP's: 531.200,00
Total da Classlficagdo Orgamental: 531.200,00
02 020208 Locagao de outros bens
03 010 2018/5003 Fundo de arrendamento a Jongo prazo - Serra da 0,00
Gardunha
Total dos Projetos de GOP's: 0,00
Total da Classificagao Orgamental: 50.000,00
02 020210 Transportes
01 001 2013/5001 Transportes Escolares 470.000,00
01 004 2014/5004 Cartdao Social Municipal 74.100,00
Total dos Projetos de GOP's: 544.100,00
Total da Classificagao Orgamental: 544.100,00
02 020215 Formagao
12/12/2017 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 1 de 11
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Municipio do Fundao

Resumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para PRESENTE A REUNIAD

REAL| IZA.B.A-JDE M 14-12-2017

[ Classif. Orcamental '_ P_k)_jeto &EOP'S Dotagao
04 009 2018/5010 Centro de Formagao Autarquica 5.000.00 ) i’}
7
Total dos Projetos de GOP's: 500000 .,
7 i
Total da Classificagao Orgamental: 20.000,00 /
02 020225 Outros servigos
01 001 2015/5002 Prestagao de Servigos no Ambito da Educagéo 20.000,00
01 00t 2016/5011 Centro 2020 - IT] - Plano de Promogao do 368.500,00
Sucesso Escolar
01 002 2017/5009 Actividades Desportivas 20.500,00
02 004 2014/5015 Atividades 27.600,00
04 001 2017/5003 iINATURE 42.000,00
04 001 2018/5009 Queijo da Beira Baixa 0,00
04 002 2017/5004 Projeto de animagéo turistica 32.500,00
04 011  2014/5012 Programagéo Cultural 400.000,00
04 018 2016/5010 OSIRIS - Open Social Innovation policies driven 50.000,00
04 018 2016/5017 Outros Programas de Cooperagao Transnacional 84.400,00
04 018 2017/5002 POCTEP - Empreende Jovern 100.000,00
04 020 2018/5004 Programa de Urbanismo Comercial na Zona 0,00
Antiga
04 21 2018/5006 Programa Valorizar Gardunha ~ Animagao 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.145.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.245.500,00
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
04 005 2014/5010 Contrato Programa ViverFund&o 230.000,00
04 005 2014/5011 Transferéncias ao Abrigo do n® 2 Art® 40 da Lei 1.000,00
50/2012 de 31 de Agosto
Total dos Projetos de GOP's: 231.000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 231.000,00
02 040301 Estado
04 016 2016/5001 Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética 21.600,00
Total dos Projetos de GOP’s: 21.600,00
Total da Classificagao Orgamental: 21.600,00
02 04050102 Freguesias
01 001 2014/5001 Transferéncias para as Juntas para actividades 147.800,00
educativas
12/12/2017 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 2 de 11



Municipio do Fundao

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para

RRESENTE A REUNIAD

B _ L REAL)ZADA EM 14-12-2017
Classif. Orgamental | Projeto de GOP's || Dotagao
02 002 2016/5008 Transferéncias Correntes - Juntas de Freguesia 14.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 162.300,00
Total da Classificagao Orgamental: 162.300,00
02 04050104 Associagdes de municipios
04 017 2016/5003 Projetos Co-financiados Correntes CIM e 68.500,00
Associag¢des de Municipios
Total dos Projetos de GOP's: 68.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 68.500,00
02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos
01 001 2015/5004 Instituigoes sem fins lucrativos - Escola 5.000,00
Profissional
02 002 2014/5006 Associagoes e Coletividades 430.000,00
02 004 2014/5016 Transferéncias Correntes 1.000,00
04 002 2017/5005 Comparticipagio Publica Nacional de Projetos 30.000,00
desenvolvidos AHP - Correntes
04 017 2018/5005 Projetos Co-financiados Correntes [nstituigdes 139.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 605.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 805.000,00
02 04080202 Outros
01 001 2016/5007 Promogao do sucesso escolar 20.000,00
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 16.900,00
03 010 2018/5002 Programa de Apoio a Pequenos Agricultores - 0,00
redugdo de prejuizos
Total dos Projetos de GOP's: 36.900,00
Total da Classificagao Orgamental: 36.900,00
02 070101 Terrenos
03 006 2014/39 Aquisigao de Terreno de Dominio Privado 6.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 6.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 6.500,00
02 07010203 Reparagao e beneficiagao
02 003 2014/53 Reabilitagdo de Habitagdes 5.300,00
04 21 2018/4 Reabilitagdo de Habitagao 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.300,00
Total da Classificagdao Orgamental: 20.300,00
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD
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Resumo Orgcamental das Grandes Opgoes do Plano paiﬁfﬁ?ﬁ '
ADA EM 14-12-2017
_Classif. Orgamental | s Projeto de GOP's Dotagdo
02 07010301 Instalagdes de servigos f
f
04 020 2016/13 PARU - Reabilitagédo de Edificios Municipais e 320.700,00 _"
Culturais ( Pagos do Concelho e Cine-Teatro) {
} v
Total dos Projetos de GOP's: 320.700,00 |
Total da Classificagdo Orgamental: 320.700,00
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas
01 002 2014/3 Beneficiagao e Construgao de Equipamentos 57.800,00
Desportivos
Total dos Projetos de GOP's: 57.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 57.800,00
02 07010303 Mercados e instalages de fiscalizagio sanitaria
02 003 2014/12 Mercados, Instalagdes de FiscalizagZo Sanitaria e 500,00
Canil
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificacio Orgamental: 500,00
02 07010304 Creches
01 001 2016/6 Centro 2020 - ITI - Requalificagéo e 500,00
Apetrechamento de Jardins de Infancia
Total dos Projetos de GOP's; 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 500,00
02 07010305 Escofas
01 001 2016/5 Centro 2020 - ITI - Requatificagéo e 160.000,00
Apetrechamento de Escolas
01 001 2016/7 Centro 2020 - Agrupamento de Escolas do 1.045.400,00
Fundao
01 001 2017/3 PARU - Requalificagdo do Parque da Escola 0,00
Secundaria com ponto de apoio a mobilidade
electrica
Total dos Projetos de GOP's: 1.205.400,00
Total da Classificagao Orgamental: 1.205.400,00
02 07010307 Outros
02 003 2014/11 Outros Edificios 1.000,00
02 003 2014/37 Aquisigado do Convento de St° Anténio 12.000,00
02 004 2014/48 Em outros edificios 5.000,00
03 010 2018/13 Reparagdo de Edificios 0,00
04 002 2017/7 Reviver a Historia e Tradigoes - Adaptagéo e 19.300,00
requalificagao de espagos
04 005 2015/6 Centro Incubador de Biotecnologia da Cova da 0,00
Beira
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Municipio do Fundao
Resumo Or¢gamental das Grandes Op¢des do Plano WErnglQZ‘IABDA EM |

PRESENTE A REUNIAD

, . S _ 4-12-2017 ;
Classif. Orgamental _____ Projetode GOP's Dotagdo | i !t
04 007 2015/1 Aquisigao Reparacao de Outros Edificios 164.137,00 ',H !E
04 010 2013/4 Obras de Construgdo, Beneficiagao, Conservagao 262.800,00 A
e retificagdo de equipamentos municipais
04 019 2018/12 Aquisi¢do e Reparagdo de edificios 0,00
04 020 2016/15 PARU - Reabilitagdo de outros Edificios 61.800,00
04 020 2016/16 PARU - Reabilitagdo de Espagos comerciais e 125.000,00
industriais.
04 020 2016/25 ITI - Regeneragao de espagos para melhorar 0,00
eficiéncia energética
04 21 2018/16 Centro de Frio - Regadio 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 666.037,00
Total da Classificagao Orgamental: 666.037,00
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 003 2014/8 Requalificagao Urbana em Freguesias 12.300,00
02 003 2014/36 Obras de Construgédo, Beneficagdo Conservagao e 46.600,00
retificagao de infraestruturas
03 005 2014/16 Reparag¢do de Aquedutos e Vias Municipais 3.700,00
03 005 2014/17 Pavimentagdo e Arruamentos de Obras 328.311,00
Complementares
03 005 2017/9 Programa de Manutengio de Estradas e Rede 159.000,00
Viaria
03 010 2018/13 Infraestruturas Municipais 0,00
04 005 2017/2 Mobilidade 251.600,00
04 015 2016/10 Centro 2020 - Plano de Mobilidade Urbana 317.800,00
Sustentavel - PMUS - Ciclovias e circuito Pedonal
04 020 2016/14 PARU - Reabilitagdo de Espagos Urbanos, 271.500,00
Pragas, largos e artérias.
04 2t 2018/17 Programa Valorizar Gardunha 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.390.811,00
Total da Classificagao Orgamental: 1.390.811,00
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
03 001 2014/13 Construgao e Reposigao da Rede de Esgotos 15.000,00
03 001 20171 Souto da Casa 269.500,00
03 001 2017/1 Silvares 26.000,00
03 001 201711 Pévoa de Atalaia 96.600,00
03 001 20171 Fundao 373.400,00
03 001 201711 Quintas da Torre 0,00
03 001 2017/1 Cabego do Pido 0,00
03 001 201711 Catréo 0,00
03 001 2017/1 Casal Alvaro Pires 0,00
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD
Resumo Orgamental das Grandes Opgoes do Plano pﬁﬁfpﬂfm EM 14-12-2017 )

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagdo F A
03 001 2017/ 9 Martianas 0,00 ! ifi\
03 001 2017/1 10 Povoa da Palhaga 0.00
03 001 2017/1 11 Péro Viseu 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 780.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 780.500,00
02 07010404 lluminagdo publica
02 003 2014/10 lluminagdo Publica 14.800,00
04 005 2017/2 4 Instalagéo Eletrica 148.400,00
04 016 2014/32 Melhoria da Eficiéncia Energética na lluminagao 3.300,00
Publica
Total dos Projetos de GOP's: 166.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 166.500,00
02 07010405 Parques e jardins
02 003 2014/7 Parques e Jardins - Outros 33.900,00
02 004 2014/48 2 Em jardins e espagos publicos 10.000,00
03 010 2018/13 3 Areas de Lazer 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 43.900,00
Total da Classificagdo Orgamental: 43.900,00
02 07010406 Instalagoes desportivas e recreativas
01 002 2014/52 Construgoes Diversas em Instalagdes Desportivas 18.400,00
e Recreativas
Total dos Projetos de GOP's: 18.400,00
Total da Classificagao Orgamental: 18.400,00
02 07010407 Captagao e distribuigdo de agua
03 004 2014/15 Construgdo, Ampliagao e Remodelagéo de Redes 4,300,00
de Agua
03 010 2018/13 4 Infraestruturas de Captagao e Distribuigdo de 0,00
aguas
Total dos Projetos de GOP's: 4,300,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 4.300,00
02 07010408 Viagao rural
03 005 2014/19 Viagéo Rural 70.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 70.200,00
Total da Classificagao Orgamental: 70.200,00
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Municipio do Fundao -
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano parapﬁfﬁfmf A REUNIAD
. . REALLZADA EM 14-12-2017

Classif. Orcamental B 7 Projeto de GOP's o Dotagdo f
02 07010409 Sinalizagao e transito i ili
{
03 005 2014/18 Sinalizagdo Ordenamento e Transito 121.300,00 "]U s
03 010 2017/5 Sinaletica 84.400,00
Total dos Projetos de GOP's: 205.700,00
Total da Classificagdo Orgamental: 205.700,00
02 07010412 Cemitérios
03 003 2014/14 Requalificagdo e Construgao de Cemitérios 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 500,00
02 07010413 Outros
02 003 2014/46 Outras Construgdes Diversas 17.300,00
03 010 2018/9 Redugao de Riscos, perimetro de protegéo de 80.000,00

aglomerados urbanos e redes viarias

04 015 2016/20 PMUS - Centro Intermodal Rodoferroviario na 0,00
zona envolvente da estagdo

Total dos Projetos de GOP's: 87.300,00
Total da Classificagdo Orgamental: 97.300,00
02 070105 Melhoramentos fundiarios
03 010 2015/13 Regadio Sul da Gardunha 230.800,00
03 010 2018/7 Restabelecimento da Floresta - Gardunha 5.250,00
03 010 2018/10 Programa de Valorizagao da Gardunha 0,00
04 21 2018/3 Melhoramentos Fundiarios 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 261.050,00
Total da Classificagao Orgamental: 261.050,00
02 07010602 Outro
04 015 2014/28 Aquisigdo e Reparagao de Equipamento de 74.400,00
Transporte
04 21 2018/5 Aquisigao de viatura 30.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 104.400,00
Total da Classificagdo Orgamental: 104.400,00
02 070107 Equipamento de informatica
04 009 2014/23 Aquisigao de Equipamento Informatico 13.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 13.200,00
Total da Classificagdo Orgamental: 13.200,00
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD

CIassuf Orgamental Pro;eto de GOP's N _ Dotagao
02 070108 Software informatico
02 004 2018/14 Open Data - Fundao 25.000,00
04 009 2014/21 Software Informatico 12.300,00
Totat dos Projetos de GOP's: 37.300,00
Total da Classificagdo Orgamental: 37.300,00
02 070109 Equipamento administrativo
04 009 2014/22 Equipamento Administrativo 10.400,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.400,00
Total da Classificagado Orgamental: 10.400,00
02 07011002 Outro
01 001 2014/2 Aquisigao de Mobilidrio e EQuipamento 1.600,00
04 011 2016/2 Equipamento Basico para Cultura, Desporto e 25.300,00
Turismo
04 015 2014727 Aquisigdo e Reparagdo de Maquinaria e 115.700,00
Equipamento
04 21 2018/1 Equipamento Basico 31.820,00
Total dos Projetos de GOP's: 174.420,00
Total da Classificagdo Orgamental: 174.420,00
02 070111 Ferramentas e utensilios
03 010 2018/11 Aquisi¢do de Ferramentas e Utensilios / 5.000,00
Equipamento
04 015 2016/3 Ferramentas e Utensilios 5.000,00
04 21 2018/2 Ferramentas e Utensilios 1.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 11.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 11.500,00
02 070113 Investimentos incorpdreos
03 010 2018/8 Projeto - Restabelecimento da Floresta - 3.950,00
Gardunha
04 007 2014/20 Elaboragéo e Atualizag@o de Projectos e Planos 204.745,00
04 007 2015/4 Reviséo do PDM 22.800,00
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano [REAIATED A EM 14-12-2017

Classif. Orgamental |  Projeto de GOP's Dotagdo 1
04 009 2016/27 Centro 2020 - 45.500.00 ! !L
AU
ITI - Modernizagdo Administrativa e Inovagao
04 015 2018/15 Plano de Transportes Flexivel 50.000,00
04 019 2018/12 Projeto 50.000,00
04 21 2018/5008 Intemacionalizagao Produtos do Fundao 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 426.995,00
Total da Classificagao Orgamental: 426.995,00
02 070115 Outros investimentos
03 010 2016/5012 Centro 2020 -ITI - Agoes de Valorizagao da Serra 52.200,00
da Gardunha
04 011 2014/26 Outro Equipamento Desportivo e Cultural 6.700,00
04 016 2017/10 Eficiéncia Energética - Aquisigao de Paineis 0,00
Fotovoltaicos
04 019 2018/12 Aquisigao de Equipamento 0,00
04 21 2018/6 Plantagdes 8.000,00
04 21 2018/5007 Viveiro Gardunha 90.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 156.9800,00
Total da Classificagao Orgamental: 156.900,00
02 070203 Edificios
04 010 2013/5 Leasing Imobilidrio 69.846,00
Total dos Projetos de GOP's: 69.846,00
Total da Classificagao Orgamental: 69.846,00
02 070205 Material de transporte
04 015 2015/2 Leasing Automovel 11.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 11.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 41.000,00
02 070209 Outros investimentos
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Municipio do Fundao -
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano paraPﬁE%NTE A REUNIAD
— REALIZADA EM_14=12-2017

e

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao y
Le = - e ettinn l
04 016 2009/19 Microgeragao 72.076,00 "!
“t;ljp v \
Total dos Projetos de GOP's: 72.076,00
Total da Classificagao Orgamental: 72.076,00
02 070301 Terrenos e recursos naturais
03 006 2014/40 Aquisi¢ao de Terrenos de Dominio Piblico 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 500,00
02 08050102 Freguesias
02 002 2014/5007 Transferéncias de Capital para as Juntas de 121.500,00
Freguesia
02 002 2015/5005 Delegagado de Competéncias para as Juntas de 710.000,00
Freguesias
Totat dos Projetos de GOP's: 831.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 831.500,00
02 08050104 Associagdes de municipios
04 017 2016/5004 Projetos Co-financiados Capital - CIM e 54.900,00
Associagdo de Municipios
Total dos Projetos de GOP's: 54.900,00
Total da Classificagao Orgamental: 54.900,00
02 080701 Instituicoes sem fins lucrativos
01 002 2014/5003 Apoio & Construcao de Sedes 120.350,00
01 004 2014/5013 Transferéncias de Capital no Ambito do 104.600,00
Equipamento Sénior
02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Instituigdoes 280.400,00
02 004 2014/5017 Transferéncias de Capital 49.900,00
02 004 2017/5010 Orgamento Participativo Jovem 18.700,00
04 002 2017/5006 Comparticipagédo Publica Nacional de Projetos 1.000,00
desenvolvidos AHP - Capital
04 017 2016/5006 Projetos Co-financiados Capital Instituigoes 5.000,00
04 21 2018/5005 Programa Valorizar Gardunha - Transferéncias 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 579.950,00
Total da Classificagdo Orgamental: 579.950,00
02 080802 Outras

12/12/2017 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 10 de 11



Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD

4-12-2017 . J

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano p?{fﬂ\ﬁﬁﬂ NEN

 Classif. Orgamental - Projeto de GOP's - Dotagdo
04 007 2013/8 Fundos de Zona Antiga 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50.000,00

02 090802 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas

04 017 2016/5002 Fundo de Apoio Municipal 159.633,00
Total dos Projetos de GOP's: 159.633,00
Total da Classificagdo Orgamental: 159.633,00
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Municipio do Fundao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO ZBE

[Orgénica| Econémica | Designagho | VelorGimPleno_ | VeloremPlano | _<ida
01 Administragao Autarquica 39.694,00 0,00 39.694,00
01 DESPESAS CORRENTES 39.694,00 0,00 - 39.694,00
01 01 Despesas com o pessoal 39.694,00 0,00 39.694,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 39.694,00 0,00 39.694,00
01 010204 Ajudas de custo 9.190,00 0,00 9.190,00
01 010213 Qutros suplementos e prémios 30.504,00 0,00 30.504,00
01 01021303 Senhas de Presenga 30.504,00 0,00 30.504,00
02 Camara Municipal 18.419.985,00 12.930.630,00 31.350.615,00
02 DESPESAS CORRENTES 12.440.807,00 4.849.212,00 17.290.018,00
02 01 Despesas com o pessoal 6.235.015,00 0,00 6.235.015,00
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes 4.865.505,00 0,00 4.865.505,00
02 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgdos autarq. 145.000,00 0,00 145.000,00
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 3.165.000,00 0,00 3.165.000,00
02 01010401 Pessoal em fungoes 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00
02 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicion. remuneratério 60.000,00 0,00 60.000,00
02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 5.000,00 0,00 5.000,00
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 345.000,00 0,00 345.000,00
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 5.000,00 0,00 5.000,00
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 181.000,00 0,00 181.000,00
02 010111 Representacdo 46.000,00 0,00 46.000,00
02 010112 Suplementos e prémios 5,00 0,00 5,00
02 010113 Subsidio de refeigdo 297.500,00 0,00 297.500,00
02 01011301 Pessoal dos quadros 280.000,00 0,00 280.000,00
02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 17.500,00 0,00 17.500,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 661.000,00 0,00 661.000,00
02 01011401 Pessoal dos quadros 630.000,00 0,00 630.000,00
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 31.000,00 0.00 31.000,00
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20.000,00 0,00 20.000,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 120.010,00 0,00 120.010,00
02 010202 Horas extraordinarias 60.000,00 0,00 60.000,00
02 010204 Ajudas de custo 32.000,00 0,00 32.000,00
02 010205 Abono para falhas 11.600,00 0,00 11.600,00
02 010206 Formagao 5,00 0,00 5,00
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 100,00 0,00 100,00
02 010211 Subsidio de turno 100,00 0,00 100,00
02 010212 Indemnizagoes por cessagao de fungdes 100,00 0,00 100,00
02 010213 Outros suplementos e prémios 16.100,00 0,00 16.100,00
02 01021301 Prémios de desempenho 100,00 0,00 100,00
02 01021302 Outros 10.000,00 0,00 10.000,00
02 01021303 Senhas de Presenga 6.000,00 0,00 6.000,00
02 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 5,00 0,00 5,00
02 0103 Seguranca social 1.249.500,00 0,00 1.249.500,00
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Municipio do Fundao il
PRESENTE A REUNIAD |}
ORGAMENTO INICIAL PARA O ANO 28 12408 £M 14-12-201A1"

[Organica _Econémica | Designagdo , Valor Extra-Plano | Valor em Plano_ Total | N
02 010301 Encargos com a sadde 170.000,00 0,00 170.000.0

02 010302 Outros encargos com a saude 50.000.00 0,00 50.000,00
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25.000,00 0,00 25.000,00
02 010304 Outras prestagdes familiares 2.500,00 0,00 2.500,00
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social 910.000,00 0,00 910.000,00
02 01030502 Seguranga social dos funcionérios pulblicos 910.000,00 0,00 910.000,00
02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagbes 560.000,00 0,00 560.000,00
02 0103050202 Regime Geral 350.000,00 0,00 350.000,00
02 010308 Outras pensdes 13.000,00 0,00 13.000,00
02 010309 Seguros 78.000,00 0,00 78.000,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 78.000,00 0,00 78.000,00
02 010310 Outras despesas de seguranga social 1.000,00 0,00 1.000,00
02 02 Aquisigao de bens e servigos 3.944.592,00 3.723.912,00 7.668.504,00
02 0201 Aquisigdo de bens 1.055.492,00 323.192,00 1.378.684,00
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 225.000,00 0,00 225.000,00
02 020102 Combustiveis e lubrificantes 334.000,00 0,00 334.000,00
02 02010201 Gasolina 7.000,00 0,00 7.000,00
02 02010202 Gasodleo 210.000,00 0,00 210.000,00
02 02010299 Outros 117.000,00 0,00 117.000,00
02 020104 Limpeza e higiene 27.000,00 0,00 27.000,00
02 020105 Alimentagdo-Refeigoes confeccionadas 0,00 231.400,00 231.400,00
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 7.400,00 0,00 7.400,00
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 9.000,00 0,00 9.000,00
02 020108 Material de escritorio 23.000,00 0,00 23.000,00
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000,00 0,00 10.000,00
02 020112 Material de transporte-Pegas e pneus 30.000,00 0,00 30.000,00
02 020113 Material de consumo hoteleiro 5.000,00 0,00 5.000,00
02 020114 Outro material-Pegas 11.000,00 0,00 11.000,00
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50.000,00 0,00 50.000,00
02 020116 Mercadorias para venda 92.292,00 91.792,00 184.084,00
02 02011601 Agua 91.792,00 91.792,00 183.584,00
02 02011603 Outras 500,00 0,00 500,00
02 020117 Ferramentas e utensilios 3.300,00 0,00 3.300,00
02 020118 Livros e documentagao técnica 4.500,00 0,00 4.500,00
02 020119 Artigos honorificos e de decoragio 4.000,00 0,00 4.000,00
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 20.000,00 0,00 20.000,00
02 020121 Outros bens 200.000,00 0,00 200.000,00
02 0202 Aquisi¢ao de servigos 2.889.100,00 3.400.720,00 6.289.820,00
02 020201 Encargos das instalagbes 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
02 020202 Limpeza e higiene 5.000,00 1.174.920,00 1.179.920,00
02 020203 Conservagao de bens 176.000,00 0.00 176.000,00
02 020204 Locacao de edificios 0,00 531.200,00 531.200,00
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Econdmica

020205
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
03
0301
030103
03010301
03010302
030105
03010502
030106
0303
030303
030305
030307
0305
030502
0306
030601
04
0401
040101
04010101
0403
040301
0405
040501

Municipio do Fundao

p
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO QRCPA%

ESENTE 4 REUNIAD 4,4
IZADA EM 14-12-2017

-]

If

e

P
T

]

_ _ Designagdo | ValorExtra-Plano | _\Valorem Plano .
Locagio de material de informatica 35.000,00 0,00 39.000,00
Locagao de material de transporte 5.000,00 0,00 5.000,00
Locag3o de outros bens 50.000,00 0,00 50.000,00
Comunicagdes 190.000,00 0,00 190.000,00
Transportes 0,00 544.100,00 544.100,00
Representagdo dos servigos 15.000.00 0,00 15.000,00
Seguros 67.600,00 0,00 67.600,00
Deslocagbes e estadas 35.000,00 0,00 35.000,00
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 90.000,00 0,00 90.000,00
Formagao 15.000,00 5.000,00 20.000,00
Seminarios, exposigdes e similares 35.000,00 0,00 35.000,00
Publicidade 89.000,00 0,00 89.000,00
Vigilancia e seguranga 82.000,00 0,00 82.000,00
Assisténcia técnica 88.500,00 0,00 88.500,00
Outros trabalhos especializados 65.000,00 0,00 65.000,00
Servigos de saide 12.000,00 0,00 12.000,00
Encargos de cobranga de receitas 130.000,00 0,00 130.000,00
Outros servigos 100.000,00 1.145.500,00 1.245.500,00
Juros e outros encargos 1.661.200,00 0,00 1.661.200,00
Juros da divida publica 1.574.700,00 0,00 1.574.700,00
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 589.700,00 0,00 589.700,00
Empréstimos de curto prazo 15.000,00 0,00 15.000,00
Empréstimos de médio e longo prazos 574.700,00 0,00 574.700,00
Admin.publica-Admin.central-Estado 983.500,00 0,00 983.500,00
Empréstimos de médio e longo prazo 983.500,00 0,00 983.500,00
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 1.500,00 0,00 1.500,00
Juros de locagéo financeira 11.500,00 0,00 11.500,00
Edificios 4.000,00 0,00 4.000,00
Material de transporte 1.500,00 0,00 1.500,00
Maquinaria e equipamento 6.000,00 0,00 6.000,00
Outros juros 70.000,00 0,00 70.000,00
Outros 70.000,00 0,00 70.000,00
Outros encargos financeiros 5.000,00 0,00 5.000,00
Outros encargos financeiros 5.000,00 0,00 5.000,00
Transferéncias correntes 240.000,00 1.125.300,00 1.365.300,00
Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00 231.000,00 231.000,00
Pdablicas 0,00 231.000,00 231.000,00
Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 231.000,00 231.000,00
Administragao central 0,00 21.600,00 21.600,00
Estado 0,00 21.600,00 21.600,00
Administragao local 0,00 230.800,00 230.800,00
Continente 0,00 230.800,00 230.800,00
Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 3/6



Organica _Econémica
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04050102
04050104
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202
06

0602
060201
06020101
0602010101
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413

Municipio do Fundao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 20&5‘

_ Designagéo

Freguesi;s

Associagdes de municipios
Instituigoes sem fins lucrativos
Instituigoes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Programas Ocupacionais

Outros

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestéo de Residuos - TGR
Outras

Outras restituigoes

IVA pago

Servigos bancarios

Outras

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagées

Reparagdo e beneficiagdo

Edificios

Instalagdes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas
Mercados e instalagbes de fiscalizagao sanitaria
Creches

Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminag¢do publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captagao e distribuigdo de dgua

Viagao rural

Sinalizagéo e transito

Cemitérios

Outros

Valor Extra-Plano

0,00

0,00

0,00

0,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00
0,00
360.000,00
360.000,00
76.800,00
76.800,00
76.800,00
283.200,00
1.000,00
50.000,00
38.200,00
194.000,00
5.879.178,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor em Plano

162.300,00

68.500,00
605.000,00
605.000,00

36.900,00

38.900,00

0,00
36.900,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
8.081.418,00
6.405.435,00
6.252.013,00
6.500,00
20.300,00
20.300,00
2.250.937,00
320.700,00
57.800,00
500.00
500,00
1.205.400,00
666.037,00
2.778.111,00
1.390.811,00
780.500,00
166.500,00
43.900,00
18.400,00
4.300,00

70.200,00
205.700,00

500,00
97.300,00

RESENTE A REUNIAD(/
LIEJAA EM 14-12-20

H

Total [
162.300,00
68.500,00
605.000,00
605.000,00
276.900,00
276.900,00
240.000,00
36.900,00
360.000,00
360.000,00
76.800,00
76.800,00
76.800,00
283.200,00

1.000,00
50.000,00
38.200,00
194.000,00
14.060.598,00
6.405.435,00
6.252.013,00
6.500,00
20.300,00
20.300,00
2.250.937,00
320.700,00
57.800,00
500,00
500,00
1.205.400,00
666.037,00
2.778.111,00
1.390.811,00
780.500,00
166.500,00
43.900,00
18.400,00
4.300,00
70.200,00
205.700,00
500,00
97.300,00

Emitido em: 12-12-2017 10:12:26
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02
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

3@5ica | Econémica

070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
07011
070113
070115
0702
070203
070205
070209
0703
070301
08

0805
080501
08050102
08050104
0807
080701
0808
080802
09

0908
090802
10

1006
100603
100605
100606
1

1102

Melhoramentos fundiarios
Material de transporte
Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Outro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpéreos
Outros investimentos
Locagao financeira
Edificios

Material de transporte
Qutros investimentos

Bens de dominio publico
Terrenos e recursos naturais
Transferéncias de capital
Administragao local
Continente

Freguesias

Associagdes de municipios

Instituigoes sem fins lucrativos

Instituigdes sem fins lucrativos

Familias
Outras
Activos financeiros

Unidades de participagao

Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAD | )
ORGAMENTO INICIAL PARA O ANO 2R88 17404 EM 14-12-2017 V"

Designagdo

Valor Extra-Plano

Valor em Plano

Socied.e quase socied.n3o financeiras-Publicas

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Admin.publica-Admin.central-Estado

Admin.piblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

Outras despesas de capital

Diversas

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.978.178,00
5.978.178,00
3.503.878,00
2.467.300,00
7.000,00
1.000,00
1.000,00

=y

261.050,00
104.400,00
104.400,00
13.200,00
37.300,00
10.400,00
174.420,00
174.420,00
11.500,00
426.995,00
156.900,00
152.922,00
69.846,00
11.000,00
72.076,00
500,00
500,00

.516.350,00

886.400,00
886.400,00
831.500,00
54.900,00
579.950,00
579.950,00
50.000,00
50.000,00
159.633,00
159.633,00
159.633,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

n

Total
261.050,00
104.400,0
104.400,00

13.200,00
37.300,00
10.400,00
174.420,00
174.420,00
11.500,00
426.995,00
156.900,00
152.922,00
69.846.00
11.000,00
72.076,00
500,00
500,00
1.516.350,00
886.400,00
886.400,00
831.500,00
54.900,00
579.950,00
579.950,00
50.000,00
50.000,00
159.633,00
159.633,00
159.633,00
5.078.178,00
5.978.178,00
3.503.878,00
2.467.300,00
7.000,00
1.000,00
1.000,00

Emitido em: 12-12-2017 10:12:26

Maria Isabel Carvalho Campos
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Municipio do Fundao i il
PRESENTE A REUNIAD |
ORGAMENTO INICIAL PARA O ANO 201 EUNIAD, ]

ALIZADA EM 14-12-2617

!gg@ica‘rﬁconérrlig 1 _:_ _—_fD_esﬁi_g_na_q;g ﬁ o - _ Valor Extra-Plano Valor em Plano | Total |
02 110201 Restituigdes 1.000,00 0,00 1.000.00
[ - - Totalgeral: _ 18.450.679,00  12.930.630,00  31.390.309,00,

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... A€ it de .ol Em .......... de de ...ocovene.

Emitido em: 12-12-2017 10:12:26 Maria Isabel Carvalho Campos Pag. 6/6



W | Divisao de Administragdo € Finangas
:?}\3_ Il" firea Financeir

ki Municipio do Fundag
oS

Mapa de controle dos Empréstimos - 2018

wint= ga 1T : Encargos Do Ano 2018

Capital em
divida 31
dezembro 2018

Capital em divida
01 Janeiro 2018

Empriities

tratats ! : Capital Juros

Empresimo de Gurle Prazo - - 1 - -

“Edilcics escolares.
Caminhos Agricolas, "
20D - DO15004252081 anians 10405705 It 5 25 20m005 | Edilleios Municipals, S"’“":gé'a" %] 17810100 % 190 000,00 99 020,42 0,00 99 020,42 247 122,28 148 101,86
Eguwpamentos desporlivos
N
COO - #015004588291 000/05 | HOIS 15 [ 2620 221205 | Aquisigo de Terrencs - H s”""":g;“ % o5 Tan00 105 743,00 8920,45 0,00 892045 25 100,12 17 179,67
Canirapartda Maclonal
CGD - 6015004441994 \aioems | somos | 20 & frens oengtzoo FEDER ™ Parta -artigo 1¢° sprme%\awx 2058 305.22 2058 305,22 121 900,02 0,00 121 900,02 941 942,10 820 042,08
Len 55-8/2004 - |
Conlraparlida National
COD - BO15004856791 o | 22ms | 20 | e 2085 1IN0 FEOER 2 Parte - sruge 5""’":’5"5""% 1008074 10 1008 074,10 122 045,47 0,00 122 045,47 921 562,47 799 517,00
19° Lo 55-B/2004 - 1
Raleio 2006 - Polidesp.
GOD - 9015004804001 20406 | 080508 Py 5 75 21312008 | valverae: Praga do Fundaa| SP 01H® |4 538 536,00 1 538 885,00 8% 745,58 0,00 §9 745,58 781 458,48 691 712,90
& Moagem - N
Cenlraparuda MNacional
CGD - 8046004770281 w005 | zamaee | 20 5 201 17/4/2008 | FEDER 5* Parta - arligo S"'“f’é’é‘e'% 124 487,85 124 187,85 7 995,85 0,00 7 995,85 61 478,29 53 482,44
19° Lei 55-8/2004 - 1
Contrapartida Nacional
€OD -001500564p491 220007 | 2411207 2 a 1628 um:mo FEGER 2007 :: pare n0 S"’“"“‘.’é"“% 1550 708.13 1556 709.13 89 012,52 0,00 89 012,52 910 056,29 821 043,77
aH 30, LFL -1
Conlraparida Naclonet
CGD -00156005985881 22mei0T | 1woeme | 20 3 136 17;1;1200 FEDER 2007 Tare w6 5°‘°f‘E‘:'“‘ 468 20420 436 206,20 26 745,68 1120,45 27 866,13 294 353,53 267 607,85
arl J8. LFL -
€D - 0016008872391 1powos | oo | 20 ! 5680 tooaEen) e ‘“’g:f"““ g0 | Sereag .o 157 680,00 157 500,00 § 125,52 274525 10 870,77 118 292,81 110 167,29
COD - 9075.006024.201 wwovos | 2uoene | 20 1 1396710 w‘:’z‘“ EM Tras povos 5""‘1‘22‘”* 188 428,68 168 126,88 9945725 3125,40 13070,65 1432 851,74 133 906,49
COD(;::::::T;:M‘ oanaHz | 21242 2 0 7013 1710513 muf;’::‘&“‘;:’;mda Spread 4%+E6 | 2 500 000,00 2 500 000,00 227 272,72 89 027,08 296 299,80 1723 484,94 1496 212,22
F C.CAM. 560022271210 w05m2 | dnosm 20 0 1275 25/07/02 | Inveshmentos Virios - N 5”’?2:‘2% B 264 000.00 8 264 000.00 515 497,84 0,00 515 497,64 2573 489,25 2 057 991,41
Cradita apricola (Saneamania] 0311012 121212 12 0 76 12013 17406013 mmf(“um’:f;'ida Spread 4.5%+E3| 1400 000,00 1.400 000,00 123 415,00 49 085,48 172 500,48 1114 519,07 991 104,07
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Empréssma

Capital

Ulilizada

Capital

Encargos Do Ano 2018

Juros

Capital am divida
01 Janairo 3018

Capital em
divida 31

dozembro 2018

Romuallcagde Avanda | o
BPY . 50237 BOFADOOT BOOW/0T OTADD 15 2430 30/10/03 Evganio Andrage P efee' i 1017 900,00 1 047 900,00 04 444 38 923,14 95 367,52 141 757,53 47 313,15
/Bibliotocs - N
Casa Grande da Barroca
8P . 50ZTO0EIE002 24004104 174050 16 1081 27T/ 5;:“‘::5?;:"?:;:;‘;:" Smfgf'sw" 1 112 580.00 1112 $86.00 99 817,60 384,72 100 202,32 200 019,63 100 202,03
Turismo - N
BPI {samuamnoto) 6021T00GI00RT | 0310712 171212 17 TR210 17405443 mlrff;:::::;‘:wma Spread 4%+£3 | §800 000,00 5 80D 000,00 500 013,84 182 753,52 682 767,36 4 444 066,05 3944 052,21
I T—
Sariander Totia 000300130905000 | 200804 | OaHond | 15 o e e | Incandion da 2008 -Destel| Spread08% | agnazsmen | awzzsecs | 331 021,56 5 308,32 336 329,88 579 238,01 248 266,45
| MmensumBce |
Incendios 2.470 813,72 Spread 0.6%
Millonniem BCP 126286821 2212408 26/12406 20 2280 16/52007 | PRAUD 5,822031.88 e @ 153 113,60 £ 153 113.60 508 506,28 4 678,36 513 184,64 4 957 936,79 4 449 430,51
Prohgbita 1129288 - | "
BCP MACH - 181122831 FIRERE) '"'“”at":i:’pjr"”’m 4.85% 280072103 280072103 143 973,80 60 077,72 204 051,52 505 984,54 362 010,74
BCP MACH - 235500401 anam | w2 - e | e | emsasass 878 450,65 49 585,04 34 495,68 84 080.72 1757 197,15 1707 612,11
BCP (sanoamento) 0312 12 aa01/00 17105113 rmi’::‘;’:’:;“ o S"““’“Jgf"%‘g 2000 000,00 2 600 000.00 161 455,76 112 121,28 273 577.04 1643 544,37 1 482 088,61
| MonEaneo ]
Aute-linanciamento 2008 -
Nowo banco - 0770017858 22/0008 9171008 2 1908 2022007 | 1° T do arligo 99° do OF s"'“ﬁdeg'cm’ (ggﬁ;:'ii) 282073.20 15 720,72 141,00 15 861,72 149 347,03 133 626,31
2008 -1 .
Banefeiagdo da EN 243,
Rows banca - 6770030447 20eme | owzos | sugn TR dsempara| T ape | Geanormany | 273700884 136 613,04 12 594,84 149 207.88 1607 850,12 | 1471237,08
ragensragio Urbana
T T —
Programa de
Direvgao GeraL‘:Es;l:w Flnangas - ooane | caowee 0 13800 ‘5"’:’”" Ema;?:'::z‘ﬁi:da o . 3003 375.00 3 003 675.00 600 775,00 13 412,90 614 187,90 2142 712,50 1531 937,50
Estade - PREDE
Diracgde Qaral Tedouro FInanass. | angyiz | wermimz | 20 swizotz [ aswzag | PAELTLESEEIZARIR] g g woroema | sermesmsz2 | 186624772 | 95000000 | 281624772 [ 2971388321 | 27 47 635,49
"‘";‘:::]::1’::';‘;:; da e | e |25 17972010 [ 1atarany | Frogams de Reabidagie 170 498,20 170 488.24 6 953,82 985,88 7 939,70 137 692,74 130 738,92

5 964 770,88

1 502 981,02

57 T9B 991,04

51 834 220,16
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 14-12-2017

0 00°000°0T 00°000°01 8T'T 00°000°0T 00°000°S¥8 €Y-75CT s 96£780L0S eP7 ‘0gpuUNLIa)
0 00'5Z¢ 00°s2¢ w0 00'S2¢ 00°000'¥S 00gSS Vs SE0SY900S ¥'S Anjepuny
0 86'666'1 86'666'V ST0 86’666V L9°8L99€TE 071TL VS 9099L¥0S VS "IN'3 eidpouniy
oesny ep
33U3UBN0IG
avadsa| 00°000°ST 00'000°5v6'C 00°000°0£6'C 00T 00°000°046'C 00°000°0£6°C 07zZ0L W3 S68£6TL0S IN3 ‘0BPUNUSAIA
w? opezl|eal
J0jeA
0 00°021°9L2 00071°942 69 00'071942 00'0ST ¥Y6°E 0z006 Vs TET8TLLOS VS B|9.353159y
0 00°0T¥" 08¢ 00°0T¥°08¢ LT0 00°0TY'087 | 00°09S°£08°L9T 000T¥ VS 0€T909¢1S ofa) op 3|eA 3 eogsI 3p sendy
1L ot 6 8 L 9 S v € 4 T
(aquejuow) {auejuow) opezjjeal % ojIsgns apepnu Jd'I'N ogSeuiwouaq
'sqO 9192ds2 w3 | S0lJeIUoW SOIBA [  [Rulwou Jojea |eulwou JojeA (eyded v :
ap odi) epedpiued apepiju3

jended op oeSez||eas ep ewloy

0|21243X3 Op [euly ou oedednipied

Se1Ie]I|I0s Sapepiud wa ssodedidiyed 'y

ogpuny op otdprunip




Orgamento e Grandes Op¢des do Plano para 2018

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

i
a

PRESENTE A REUNIAD |
REALIZADA EM 14-12-2017

A

i
!
I

p

J

NUMERO DO PROCESSO ] TRIBUNAL AUTOR TIPO DE A(;f\O ESTADO DE VALOR
ACAO DA AGAO
Processo n2 1 - 2008 Tribunal Arbitral Municipio do Fundio Fase de | 40.000.000,00
Recurso
Findou a fase
Processo n? 2 - 2010 Tribunal Arbitral Municipio do Fund3o dos 5.000.000,00
articulados
Processo Conjunto de | Supremo Ex — Aguas do Zézere e | Recurso Aguarda
Anulagdo do Contrato de | Tribunal Cba, actual AVT. Acérdao
Fornecimento de agua e | Administrativo 19.351.816,52€
de Tratamento de
Effuentes
Tribunal
Processo N.2 | Administrativo e | Petréleos de Portugal, | Processo de | Aguarda
609/13.2BETCB Fiscal de Castelo | Petrogal, S.A. Impugnagdo Decisao 51.429,95 €
Branco
Tribunal
Processo N.2 | Administrativo e | M5 — Consultores de | A¢ao Executiva Aguarda 12.485,51 €
24/14.0BETCB Fiscal de Castelo | Engenharia, Lda. decisdo
Branco
Tribunal Recurso -
Processo N.2 | Administrativo e | Resiestrela — Valorizagao | Execugao - | Aguarda 415.138,36 €
525/14.0BECTB Fiscal de Castelo | e Tratamento de | Pagamento de | decisao do
Branco Residuos Sélidos, S.A. quantia certa TCA Sul
Tribunal
PROCESSO Administrativo e | MRG, S.A. Agdo Administrativa | Aguarda 1.704.121,65
260/2015.2.BECTB Fiscal de Castelo Comum decisdo
Branco
PROCESSO Tribunal Ag¢do Administrativa | Aguarda 724.216,39
260/2015.2.BECTB Administrativo e | MUNICIPIO DO FUNDAO | Comum decisao 646.429,47
Fiscal de Castelo 1.370.645,86
Branco L
Tribunal Agdo administrativa } Fase dos
Processo N.e | Administrativo e | Jodo Manuel da Silva | comum articulados 7.847,49 €
469/15.9BETCB Fiscal de Castelo | Ruben (Associado ao
Branco Proc.20/2012/PIND)
Tribunal
Processo N.2 | Administrativo e | José Manuel Mendes | A¢do administrativa | Fase dos 9.500,00 €
579/15.2BETCB Fiscal de Castelo | Lopes comum articulados
Branco
Tribunal A¢do Administrativa | Aguarda
Processo N.2 | Administrativo e | Construgao Civil e | especial de | Decisao
720/15.5BETCB Fiscal de Castelo | Materiais de Construgao | pretensao conexa Indeterminavel
Branco Antdonio Fernandes e | com atos
Fernandes, S.A. administrativos
Injun¢do n¢ | Balcdo Nacional Aguarda
109287/16.0YIPRT de Injungdes STAP, S.A. Injungao Eventual 28.522,12¢€
LExecugéo
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v - e - . ; : e LTy Caracterizacio do Posto de Trabalho (descricao For tempo .
Cargo Cirredra Cargroy Categoria Formagin académica/profissional ; Por tempe Determinado
5 b no anexo II) Indeterminado
Gabinete de Apoio & Presidéncia e Executivo ¢ Atragio de Investimento (GAPEAI) N | Qeup. | Vag. M." | Ocup. | Vag. il
Lic. e Relag¢es Pablicas / Comunicacao . . ; .
T . - ) e Relaga y /¢ pnicas Técnico Superior na Area de Relagfes Publicas,
Técnico Superior Técnico Superior Social / Comunicagio e Jornalismo / Co . . . 2 2 {1 il il 1 2
. Comunicado Social, Jornalismo ou Marketing
Marketing
. . . ) Lic. em Administragdo Regional e Técnico Superior na Area de Administracao
Técnico Superior Técnico Superior ! C & ! P . ¢ 1 1 0 1} ] il 1
Autdrquica Autdrquica
¢ Ang s0 profissional nivel 111 .
Assislente Técnico Assistenle Técnico 12 o/ Curso profissional nive de Assistente Técnico de Desenho 1 1 ] ] 0 0 1
Desenho
Subtotal:| 4 i 0 o ] 1] 1
Servigo de Empreitadas e Qualidade (SEQ) M." | Ocup. | Vag MN.® | Ocup. | Wag. | Taotal
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na area de Engenharia Civil 1 1 [} 0 0 i 1
Técnico Supert i iénci i
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Geologia écnico Superior na arqc::rcri: Ciéncias da Vida e da 1 1 o o 0 il 1
Tecn - ; e
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Eng.” Eletromecanica écmc? Superior na a-re.a de Enge _na i} il il 1 1 0 1
Mecanica/ Eletromecanica/ Aeroniutica
. . . . Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais . . .
Técnico Superior Técnico Superior lc Eng . Recursos Técnice Superior na érea de Ambiente 1 1 i 0 il [ 1
e Ambiente
Assistente Téenico Coordenador Técnico 122 Ano Coordenador Técnico 1 1 1} (I il 1} 1
Assistente Técnico Assislente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 (1] (1] [1] ] 1
. , . e 12.7 Ano/Curso profissional de nivel 111 de A . .
Assistente Técnico Assistente Técnico L / P ~ On, i v d Assistente Técnico de Construgdo Civil 1 1 n (1] )] i] 1
Construgio Civil
. . , . 12.° Ano/Curso profissional de nivel [1l de . .
Assistente Técnico Assistente Técnico / P . ivel Il Assistente Técnico de Topografia 1 1 0 i 0 1] 1
Topografia
. . . 2 Ano/Curso profissional nivel TII de . . . .
Assistente Técnico Assistente Técnico 12 / R P y ona. v Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 1 1] 1 0 1] 1
Medidor Or¢camentista
Assistente . . Escolaridade obrigatéria e carta de , L
. Assistente Operacional ~ & Motorista de Ligeiros 1 1 ] [1] [1] ] 1
Operacional conducio adequada
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it
Subtotal: 9 9 4] 1 1 1] 10
Gabinete de Marketing e Comunicagio (GMC) N." Ocup. | Vag M7 Ocup. | Vag. Total
Técnico Superior Técnico Superior Lic.em Comumcat?ao e Relagles Téenico Supenorﬂna drea de (.iomumcaqao e i I A 0 5 i :
Econdmicas Relagtes Econdmicas
Lic. Relagtes Pabli icaca .
s . . . . * ej.n Facoes . icas / Com.umcau;ao Técnico Superior na drea de Relagoes Piblicas/
Técnico Superior TI'écnico Superior Social / Comunicagio e Jomalismo / NS . . . 1 1 0 0 0 0 1
. Comunicagao Social/ Jornalismo ou Marketing
Marketing
Técnico & i é i d
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Design Feice superor na. rea de I.)e:’;lg.n/Ramo ¢ 1 1 0 fl I [1] 1
Tecnologia e Multimédia
Técni C fissional de nivel 11 d
écnico c.ie Técnico de Informatica urse pronissiona e nive ¢ Técnico de Informética 1 1 0 0 i 0 1
[nformatica Informatica
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.* Ano Assistente Técnico Administrativo I 1 il 0 0 0 1
Subtotal:] 5 5 0 0 0 0 5
Gabinete de Protegido Civil (GPC) N." Ocup. | Vag. M.* Ocup. | Vag. Fotal
Comandante
Comandante Operacional Li iatu iéncia funcional
Operacional m nie Lperacion [CencIAlura € experEncia uncion Comandante Operacional Municipal 1 1 0 0 i 0 1
. Municipal adequada
Municipal
. . , . X . . Técnico Superior na &rea de
Técnico Superior T Lic. G fia/Ord to d it } } i 1]
1CO Superio! écnico Superior ic. Geografia/Ordenamente do Territério Grografia/Ordenamento do Territério 1 L 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia do Ambiente Técnico Superior na area de Ambiente 1 1 [ 0 0 0 1
Subtotal:] 3 3 0 i L1} 0 a
Servigo de Auditoria Interna N | Ocup, | Vag N. Creup, | Vag. | Total
Subtotal] 0 0 0 1} 0 0 0
Departamento de Administragio e Financas {(DAF) M. Ocup. | Vag. N." | Oeup. | Vag Total
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Diretor de
Departamenio

Diretor de Departamento

Lic. em Gestdo/ Ramo Gestédo de Empresas

Dirigente de nivel intermédio de 1." grau

Servigo de Apoio ac DAF

M." | Ocup. | Vag. M. Ocup. | Vag. Total

Técnico Superior Técnico Superior Lic. ern Gestao/ Ramo Gestao de Empresas Técnico Superior na drea de Gestio 1 1 (| 0 0 1] 1

Técenico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnico Superior na érea de Economia 1 1 o 0 0 0 1

. Lic. era Administragio e Gestao Técnico Superior na area de Administragie
Técnico Superior Técnico Superior o ) o penor n R ~ 1 1 il n 0 0 1
Autarquica Autérquica

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico (Tesoureiro} 1 1 ] ] 0 [} 1
Servigo de Contratagao Piblica M.f Ocup. | Vag. M Ocup. | Vag Total

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Gestdo/Ramo Gestdo de Empresas Técnico Superior na drea de Gestao 2 1 1 1] 0 0 2

Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 0 n il 0 2
Servigo de Tesouraria M. | Ocup. | Vag M. Ocup. | Vag. | Total

. . Lic. em Gestdo/ Lic. em Contabilidad Técnico Superior na area da Contabilidade
Técnico Superior Técnico Superior g /Lic ~ © ade e o superia N a Contabili N 1 1 [}] [1] n 1
Gestao Gestao
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Tesoureiro 1 1 0 ] il il 1
Assistente . . . . . . . . . -
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional Administrativo 1 1 0 0 0 i} 1
Operacional

Secgdo de Contabilidade M. Ocup, | Vag. N." | Ocup, | Vag I'otal

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 1 1 0 ] 0 0 1

. ) , . . A . Técnico Superior na drea das Ciéncias Sociais e
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias da Comunicagao P l 1 0 0 il 1 1
Humanas
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrative 4 3 1 | 0 o 4
i
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Fmm
Servigo de Arquivo M. Oeup. [ Vag, N." | Ocup. | Vag. | Tot
Assistente Técnico Cocrdenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 3 3 0 il 0 0 3
e de escolaridade obrigatéri . . .
Assistente Técnico Assistente Técnico anode eeco-ar} 2 rigatonta e Assistente Técnico de Arquivo 1 1 0 1] 0 L] 1
curso profissicnal de BAD
Servigo de Informaitica M. Ocup. | Vag MN.2 | Ocop. | Vag. Tital
dor Técni denador Técnico d
Coordenador i co|  Coordenador ‘.ecmco € Coordenador Técnico de Informatica Coordenador Técnico de Informatica 1 1 0 0 0 0 1
de Informatica Informatica
Especialista de - - . . - . 5
) Especialista de [nformatica Lic. na drea da Informatica Especialista de Informatica 2 2 0 0 n 0 2
Informaética
‘Técnico d . Curso profissional de nivel Il de , .
s 76 Tecnico de Informtica Urso profissiona  ce nive Técnico de Informitica 3 2 1 0 0 0 3
informatica Informatica
Area de Administragio e Recursos Humanos {AARH) M. Oeup. | Vag MN.” | Ocup. | Vag. | Total
Chefe de Area Chefe de Area Lic. em Direito Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau 1 1 0 o 0 0 1
Gabinete de Apoio Juridico M." | Ocuap. | Vag M Ocup. | Vag. | Total
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Direito Técnico Superior na drea de Direito 4 3 1 i o 0 1
Servigo de Patriménio M. | Ocup. | Vay M Creup. | Vag, | Tot
0 o n ] ] i 0
Servigo de Expediente N | Ocup. | Vag M. Ocup. | Vag T'ntal
Assistente Técnico Coeordenador Técnico 12.* Ano Coordenador Técnico i 1 0 [} 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 il 0 il 0l 1
Seccido de Recursos Humanos N | Ocup. | Vag N Deup. | Vag Iotal
S
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Tecnico Superior na drea de Secretariado e

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Secretariado e Administracao . 1 1 i 0 0 ] 1
Administragao
Lic. em Gestdo de Recursos Técnico Superior na drea da Gestdo de Recursos
Técnico Superior Técnico Superior Humanos/Gestao de Recursos Humanos e| Humanos/Gestdo de Recursos Humanos e 3 1 2 ] i} [1] 3
Psicologia do Trabalho Psicologia do Trabalho
Técico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharta Téxtil Técnico Superior na 4rea de Engenharia Téxtil 1 1 il 0 it 0 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.% Ano Coordenador Técnico 2 2 0 0 ] 0 2
Assistente Técnico Assistente Ténico 12.* Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 0 0 ] 1] 2
Secgdo de Apoio aos Orgﬁos Autarquicos MN." Oeup. | Vag M. Oreup. | Vag T'otal
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 1 1 0 0 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrative 2 2 0 0 1] il 2
. Escolaridade obrigatéria e formagic
Assistente . . - . . . :
Overacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Assistente Operacional de Artes Graficas 1 1 o [} 0 0 1
P profissional comprovada
Assistente . . . . . . . . .
. Assislente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 1 1 0 0 1] 0 1
Operacional
Assistente . . . - . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1 | 0 0 0 0 1
Operacional
Assistente . - . - - .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Telefonista 1 I o 0 0 0 1
Operacional
Balcgo Unico Municipal MN.° | Ocop. | Vag, | N | Ocup. | Vag ta
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnjco Superior na drea de Economia 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico 127 Ane Coordenador Técnico 2 2 0 0 0 i 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ane Assistente Técnico Administrativo
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Subtotal;| 57 51 [ 0 0 0 57
Divisio de Inovagio e Desenvolvimento (DID) M. | Ocup. | Vag M.” | Ocop. | Vag. | Total
Chefe de Divisio Chefe de Divisao Lic. em Sociclogia Dirigente de nivel intermédio de 2.” grau ! 0 1 0 0 i 1
Servigo de Apoio Administrative M. Oeup. | Vag. MN.* Ocup. | Vag. Tital
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 i 1
Inovagdo e Desenvolvimento M Creup. | Vag M." | Ocup, | Vag. Tt
Técnico Superior W Técnico Superior Lic. em Sociclogia Técnico Superior na area de Sociologia 1 1 0 1} 0 0 1
Lic. em Estudos E eus/ Lic. e Técnico Superior na drea de Estudos
Técnico Superior Técnico Superior 1c em bs Lwl Hrop .us/‘J m ™ up r? € ; _0 3 3 i n n il 3
RelagGes Internaciorais Europeus/RelagGes Internacionais
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnico Superior na 4rea de Econonua 2 z 0 o 0 il 2
. . . . . .. Técnico Superior na drea de Gestdo e Planeamentio
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Gestao e Planeamento em Turismo| “P " 1 1 0 0 0 0 1
em Turismo
Lic. em Gestao de Recursos Técruco Superior na area da Gestdo de Recursos
Técnico Superior Técnico Superior Humanos/Gestao de Recursos Humanos e Humanos/Gestao de Recursos Humanos e 1 1 il 0 i il 1
Psicologia do Trabalho Psicologia do Trabalho
—
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura Técnico Superior 1 1 0 0 ( ] 1
Tecnico Superior Técnico Superior Lic. em Urbanismo Técnico Superior de Urbanismo 1 1 0 0 il I 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Arquitetura Técnico Superior na area de Arquitetura 1 1 il il il il 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Solicitadoria Técnico Superior na drea de Solicitadoria il 1 0 i L 1l 1
Especialista de . . . i s . .
L Especialista de Informatica Lic. na drea de Informatica Especialista de Informatica 1 1 a 0 ] 0 1
Informitica
Assistente . . . - . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional Servigos Gerals 1 1 0 0 0 0 1
QOperacionhal
oo
e
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Subtotak:

15 14 1 1 1 0 16
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV) M. Ooup, | Vag. M Ocup. | Vag Total
Chefe de Divisao Chete de Divisao Lic. em Arquitetura Dirigente de nivel intermédio de 2. grau 1 1 0 0 0 0 1
Servigo de Apoio Administrativo N." | Ocup. | Vag N | Ocup. | Vag | Tota
. Lic. em Engenharia dos Recursos Naturai . . . .
Técnico Superior Técnico Superior e e Aglbient:/Eng.“ ;C;ljienl’:a s Técnico Superior na arca de Ambiente 1 1 1] 0 (1] 0 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 i 0 i 1
Ordenamento M. Cheup. | Vag M." | Ocup. | Vag. | Tok
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Geografia Técnico Superior na drea de Geografia 1 1 ] ] ! 0 1
. . - . . . Técnico Superior na area de Linguas e Literaturas
Técnico Superior Técnice Superior Lic. emn Linguas e Literaturas Modernas up y inguas e Literaty | 1 il 0 il i} 1
Modernas
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico de Museografia 1 1 0 a i 0 1
Gabinete de Projetos M. Ocup. | Vag. MY | Ocup. | Vag. | Total
1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de Engenharia Civil 3 3 0 0 il 1 3
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Arquitetura Técnico Superior na érea de Arquitetura 3 3 0 0 0 0 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 12. Ano Assistente Técnico Administrativo L 1 o 0 0 0 1
Assistente . . . . . . . - .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 1 0 1 o 0 ] 1
Operacional
Topografia N Ocup, | Vag N.® Ocup. | Vag. Tutal
. R 12.% Ano/Cur rofissional nivel IT1 de R . .
Assistente Técnico Assistente Técnico 125 Ano/ Curso p ! Assistente Técnico de Topografia 1 0 | il 0 il 1

Topografia
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12.° Ano/Curso profissional nivel [Il de

Assistente Ténico Medidor-Orcamentista

i 0 1
Medidor Or¢amentista
Assistent . . - . : . .
srene Assistente Operaciconal Escolaridade obrigatoria Porta-Miras d 2 o 0 i a 2
Qperacional
Assistent fscolaridade obrigatéria e formagao
e . . . e . . N ! z
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Cantoneiro de Vias Municipais 1 1 0 il il 0 1
\!
peracior profissional comprovada
Ambiente e Florestas N.* | Ocup. | Vag, M." | Ocup. | Vag ota
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Quimica Industrial Técnico Superior na drea de Quimica Industrial 1 1 0 0 0 1] 1
. Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais . .
écni i T i T i rea de Arub 1 1 1] 0 1] ]
Técnico Superior &cnico Superior e Ambiente/Eng.? Ambiente écnico Superior na drea de Arubiente { 1
Fiscalizagio M7 | Ocup. | Vag. MN." | Ocop. | Vag Tula
. 122 Anc e Curso profissional especific , .. =
Técnico Profissional Fiscal Municipal ourserp P © Fiscal Municipal 5 4 1 i 0 L] 5
miristrado pelo CEFA
Assistente . . . . . . . . . ;
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 1 0o 1 1] 1] 0 1
Operacional
Subtotak| 27 a2 5 0 a 0 27
Divisio de Gestao Urbanistica (DGU) N.* | Ocup, | Vag M. Ocup. | Vag. | Total
Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Lic. em Arquitetura Dirigente de njvel intermédio de 2.° grau 1 i 0 0 il 0l 1
Servigo de Apoio Administrativo M. | Ocup. | Vag. M Ocup. | Vag. | Tatal
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.% Ano Assistente Técnico Admunistrativo 2 1 1 (1] 0 il 2
Servigo de Apoio Técnico MY | Ocup. | Vag N | Ocuop. | Vag. | Taotal
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Arquitetura Téenico Superior na area de Arquitetura 3 3 0 ] 0 0 3
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Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Geografica Técnico Superior na drea de Eng.* Geogréifica 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na area de Engenharia Civil 1 1 0 o i il 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Téxtil Técnico Superior na drea de Engenharia Téxtil I 1 i 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Solicitadoria Técnico Superior na drea de Solicitadoeria 2 | 1 0 it 0 2
12° A fissional ifi
Técnico Profissional Fiscal Municipal nee ,Cl_"SO protissiona’ espectiice Fiscal Municipal 1 i 1 o 0 i 1
ministrado pelo CEFA
Subtotal:] 12 9 3 i 0 [} 12
Divisao de Obras por Administragio Direta e Logistica (DOADL) M. Ocup. | Vag. N." | Ocup, | Vag | Total
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Lic. em Engenharia Civil Dirigente de nivel intermédio de 2." grau 1 1 0 0 0 0 1
Servigo de Apoio Administrativo N | Ocup. | Vag NS | Ocop. | Vag Tntal
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12° Ano Coordenador Técnico 2 2 1] [} 0 il 2
12.° Ay 5o profissi de nivel TII d . . .
. . . \ O/CTH ,P ]SSIOITal 'i ® Assistente Técnico de Comunicacao, Marketing,
Assistente Técnico Assistente Técnico Comunjcagio Marketing, Relagdes ~ - .. 1 1 1] 0 ] [ 1
P L Relagbes Publicas e Publicidade
Pablicas e Publicidade
. . . . . . Técnico Superior na 4rea de Engenharia
Técnico Super T S [e} Lic. em E h 1 1] 0 0 ]

e upenor Senico Supenor ¢ em Engennaria Mecénica/Eletromecanica/ Aeronautica P ' y
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Engenharia Agricola Técnico Superior na drea de Engenharia Agricola 1 il ] i 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Sociclogia Técnico Superior na area de Sociologia 1 1 0 0 0l ] 1

Aprovisionamento M. | Ocup. | Vag. N." | Ocup. | Vag. | Tota
Assistente . . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Fiel de Armazém 1 1 0 i i 0 1
Operacional
Parque de Miquinas e Viakuras M. Ocup. { Vag, M. Ocup, | Vag. Total
e o
—_ =

| —
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2018
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Assistente Escolaridade obrigatdria e formacao
enl . . i - f . £
Orperacional Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia Encarregado Operacional de Viaturas 1 0 1} ] o 1
P profissional comprovada
Assistent . i Escolaridade obrigatéria e carta de . .
- .n ¢ Assistente Operacional ¢ oprigatort a Motorista de Transportes Coletivos 2 2 0 0 ] 0 2
Operacional condugio adequada
Assistente ) . Escolaridade obrigatéria e carta de Condutor de Mdquinas Pesadas e Veiculos = = X
. Assistente Operacional ~ T 7 7 1] 0 0 ] 7
Operacional condugdo adequada Especiais
Assistente , . Escolaridade obrigatéria e carta de .
. Assistente Operacional N & Motorista de Pesados 3 3 [1] 1] [1] ] 3
Operacional condugéo adequada
Assistente . . Escolaridade obrigatéria e carta de . .
. Assistente Operacional N gator Motorista de Ligelros 7 7 0 1] ()] 0 T
Operacional condugio adequada
. Escolaridade obrigatdria e formacéo
Assistente . . o P - .
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Operador de Estacdes Elevatorias 1 1 il 0 0 0 1
P profissional comprovada
. Escolaridade obrigatéria e formacio
Assistente . . . s e
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Lubrificador 1 | 0 ] 0 0 1
P profissional comprovada LU
R
- O
Assistente Escolaridade obrigatéria e formagio : r':rgl
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Mecanico 1 1 0 0 n ] 1 N
Operacional o - M
profissional comprovada — =
- =
m
Assistente Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria e carta de Tratorista ; ; : . . T
. r 1 [ [ -
Operacional P condugio adequada ratons ’ : = =
-~ A
Assistente . . . . . . . 1
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Cantoneiro de Limpeza 1 1 ] f 0 1] 1 —_ =
Operacional gl
1 —
MO =7
Rede Vidria e Trénsito N.® | Ocap. | Vag NS | Ocup. | Vag. ofal |2 &
=]
{
———
b -
. _ .
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2018
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

. Escolaridade obrigatéria e formagéo
Assistente . . o i . 5
X Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Calceteiro 3 i o 0 0 0 3
QOperacional .
profissional comprovada
Assistent Escolaridade obrigatéria e formagido
i e . . - S . . S .
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Cantoneiro de Vias Municipais 4 b n 0 0 (i 4
a o
P profissional comprovada
Assistente . . . S . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza & 4 0 0 0 i 4
Operacional
Construgio Civil M. Ocup. | Vag. MY | Ocup. | Vag. T'olat
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na érea de Engenharia Civil 2 2 0 0 0 0 2
Assistente Escolaridade obrigatéria e formacao
Operacional Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia Encarregado Operacional de Obras 1 1 0 il [0 0 1
raci .
p profissional comprovada
. Escolaridade obrigaldria e formagio
Assistente . . s ia .
Operacional Assistente Operacional prefissional adequada ou experiéncia Pedreiro 3 3 i U 0 0 3
er o
P profissional comprovada
. Escolaridade obrigatoria e formagio
Assistente . . . o . ;
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Eletricista 1 1 il 0 0 il 1
P profissional comprovada
Escolaridade obrigataria e f a ?;
. Fscolaridade obrigataria e formagao
Assistente . ) o 6 oot e ' > 9
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Serralheiro Civil 1 1 0 b 0 a 1 — =0
Operacional e
profissional comprovada — M
r~l D
T M
o =
Assistente . . Esc?laridade obrigatéria e form’z‘iqé? o . ) == r‘;:
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Carpinteiro de Limpos 3 2 1 0 0 0 3 ™
P profissional comprovada = =
T
. Escolaridade obrigatéria e f a )
Assistente _ . o ade obrigat6ria e ormacio N . = =
Operacional Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia Encarregado Operacional 2 1 1 ] il 0 2 2=
Lo  J—
profissional comprovada S
Lo R s |
—
..' H
———
r"_-"- oy
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2018
{artigo 25.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Escolaridade obrigatdria e formagao

Assistente . . L - Mecéanico de Instrumentos de Precisio :
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia 1 0 il 0 0 1
Operacional . ({Contadores)
profissional comprovada
Assistent Escolaridade obrigatdria e formagio
ssistente . . o L . :
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Canalizador 3 I 0 0 n 4
Operacional .
profissional comprovada
. Escolaridade obrigatéria e formagao
Assistente . : L a . .
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Marteleiro 1 il il i i 1
Operacional o
profissional comnprovada
. Escolaridade obrigatoria e formagio
Assistente . . L e }
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Trolha 1 0 0 ([ 0 1
Operacional .
profissional comprovada
. Escolaridade obrigatoria e formagao
Assistente . . o o . i !
. Assistente Operacional profissional adequada ou experi¢ncia Pintor 1 0 0 [} il 1
Operacional -
profissional comprovada
. Escolaridade obrigatoria e formagao
Assistente . . . -
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Asfaltador 1 0 0 0 o 1
Operacicnal g
profissional comprovada
. Escolaridade obrigatéria e formacao
Assistente . . . A . :
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Cabouqueiro 3 o 0 0 1 3
Operacional -
profissional comprovada
Assistente . . - . . . . . . . ;
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1] 0 1 1 0 1
Operacional
Praga e Mercados Ocup. | Vag. M. Ceup. | Vag. Ial
N Escolaridade obrigatdria e formagao
Assistente . e - .
Operacional Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia Bncarregado Operacional 1 0 0 i L] 1
acion .
P profissional comprovada
s Fiscal de Leituras e . . . . . ’
Auxiliar Escolaridade obrigatéria Fiscal de Leituras ¢ Cobrangas 1 L 0 0 o 1
Cobrangas
-7
s
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Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2018

@; (artigo 29.2 do anexc da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

i Escolaridade obrigatoria/formagao
Asswtgnte Assistente Operacional § ¢ obrigatom / ¢ Fiel de Mercado 1 1 o 0 i
Operacicnal profissional adequada
ASS]StE_!me Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1 1 1] ] 1]
Operacional
Assistente . . . I . .

iset Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza 1 1 n 1} ]
Operacional

Cemitérios MY Ohcup Vag. MY Ccnp

Assistente Liscolaridade obrigatoria e formacac

Encarregade Operacional profissional adequada ou experiéncia Encarregado Operacional 1 1 0 0 0

Operacional e
protissional comprovada

N3S3dd

Assistente . . . . . .
) Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Coveiro z 2 0 0 0 2
Operacional
Vigilincia N Oicup Vag, M. Ocup.
Assistente . . . . - .
) Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Operador de Reprografia 1 1 0 a 0
Operacional
istent Escolaridad igatori ta de
A58i5 ente Assistente Operacional 5C0 e ol_:mga Oria e carfa ¢ Motorista de Ligeiros | 0 1 0 0
Operacional condugio adequada
Agsistente , . . . . . . i
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza 2 1 1 0 o
Operacional
Assistente . . . : . . :
R Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Coveiro 1 1 0 0 [}
Operacicnal
Assistente . . . . . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1 2 0 0 0
Operacional
Subtotal:] 84 7 5 1 1
Divisdo de Equipamentos ¢ Espagos Verdes (DEEV) N." Ocap. | Vag. M. Ocup.
Chefe de Divisao Chefe de Diviséo Lic. em Educagéo Fisica e/ou Desporto Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 ] 1 ] 1]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2018
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Servigo de Apoio Administrativo M. | Ocup. | Vag. M. | Ocup. | Vag. tal
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 0 0 0 1
Desporto N." | Ocup. | Vag. M. Ocup. | Vag ['nfal
Técnico Superior Téenico Superior Lic. em Educacao Fisica e/ou Desporto | Técnico Superior na drea de Gestao do Desporto 2 2 i 0 0 i 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 12" Ano Assistente Técnico Administrativo 2 1 1 1} 0 2
. . . . 12." Ano/Curso profissional de nivel TII na . . . .
Assistente Téchico Assistente Técnico / P v Assistente Técnico de Animagéo Desportiva 1 1 0 0 0 0 1
drea de Desporto
Assistente . . . L . . . X
Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrative 1 1 0 i 0 0 1
Assistente . . . . . . . "
Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Manutencgao 1 1 ] 0 ] 0 1
Assistente . . . . R .. . . ;
Operacional Assistente Operacional [iscolaridade obrigatoria Vigilante de Jardins e Parques Infantis 3 3 0 0 0 0 3
Assistente Escolaridade obrigatéria e formagio
Operacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Jardineiro | 1 0 i 0 0 1
P profissional cornprovada
Assistente Escolaridade obrigatéria e formagao
Ovperacional Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Cabougueiro 1 1 0 0 1] n 1
pe profissional comprovada
Assistente . . . . . .
Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Telefonista 1 1 il i} 0 0 1
Espagos Verdes e Jardins N." | Ocup. | Vag. M. Ocup. | Vag. | Total
Assistente Escolaridade obrigatéria e formagao
Operacional Encarregado Operacional profissional adequada ou experiéncia Encarregado Operacional 3 3 i 0 i i} 3
profissional comprovada
A
v —
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e Mapa de Pessoal do Municipio do Fundgo - 2018
{artizo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
Boemer
. Escolatidade obrigatéria e formagac
Assistente . . . A s I
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Jardinejre 4 4 il 0 0 0 1
QOperacional o
profissional comprovada
Assistente . . . s . . .
) Assistenite Operacional Escolaridacle obrigatéria Assistente Operacional de Turismo 1 0 1 ([ 0 0 1
Operacional
Assistente . . . . . . .
. Assistente Operacicnal Escolaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza 1 1 (i n a 0 1
QOperacicnal
Assistente . . . . . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1] 0 1] 9 8 1 9
Operacional
Limpeza M. Ocup. | Vag N." Ocup. | Vag. rtal
. . . 12. An issional ifi .
Técnico Profissional Fiscal Municipal 2 o¢ ‘C1t1rso profissional especifico Fiscal Municipal 1 1 0 i 1] 0 1
ministrado pelo CEFA
Assistente . . . . . . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 4 3 0 0 0 0 4
Operacional
Assistente . . . N . . . )
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 10 10 (] 0 ] 0 10
Operacional
Assistente . . . . . . .
. Assistente Operacional Escelaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza 1 1 0 0 0 0 1
Operacional
Subtotal:] 4l 37 3 L B 1 43
Divisdo de Educagio, A¢io Social e Cultura (DEASC) N | Ocup. | Vag. M. Ccup. | Vag ial
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2018
(artige 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junhg)

Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Licenciatura Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 0 1 0 0 0 i
Gabinete Cultural N." | Ocup. | Vag. M. Ocup. | Vag. al
Lic. Relagdes Publicas / Comunicagd . . .
o . s . * EI.“ o P.l b - s/ Con UG | Teenico Superior na area de Relagtes Publicas/ : z
lécnico Superior Tecnico Superior Social / Comunicag¢ao e Jornalismo / o ) . . 2 2 1} 0 i 1} 2
. Comunicagio Social/ Jomnalismo ou Markeling
Marketing
. . . . - . Técnico Superior na 4rea de Contabilidade e )
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Contabilidade e Administracio periorna 4r . 1 1 0 0 0 i 1
Administracao
. . . . Lic. Ciéncias Sociais, ramo Ciéncia Politica| Técnico Superior na drea das Ciéncias Sociais e
Técnico Superjor Técnico Supertor ' . . Politi penor k 1 0 o 0 i 1
e Administrativa Humanas
. Escolaridade obrigatdria e formagio
Assistente . . . a .
. Assistente Operacional profissional adequada ou experiéncia Canalizador 1 1 0 0 0 0 1
Operacional L
profissional comprovada
Assistente . . . . . . . . . 5
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Assistente Operacional Administrativo z 2 il 0 0 il 2
Operacional
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Asgistente Técnico Administrativo 2 2 i 0 il 0 Z
Servigo de Biblioteca Municipal M. Ceup, | Vag. N2 Oeup, | Vag, ntal
. . . . Licenciatura matis Pés-Graduagido em Técnico Superior na area de Biblioleca e .
Técnico Superior Técnico Superior 1t aduageo uper oleca 3 3 0 0 0 0 3
Ciéncias Documentais Documentagao
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Portugués, Latim e Grego Técnico Superior na darea de Lingua Portuguesa 1 1 0 0 0 0 1
. . . . 11.° ano de escolaridade obrigatoria ¢ . A S
Assistente Técnico Assistente Técnico L € obrigaton Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagdo 1 1 0 ] 0 1] 1
curso profissional de BAD
Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 [} 1 0 (1] 1
. Fiscal de Servico de Agua e Escolaridade obrigatéria/ formacao . . .
Auxiliar ¢ e v OOrE / ¢ Fiscal de Servico de Aguas e Saneamento 1 1 o 0 0 0 1
Saneamento profissional adequada
Servigo de Museu e Centros Interpretativos M." | Deup. | Vag. M.” | Dcap. | Vag okal
[
——
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2018
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

. . . L o Técnico Superior na drea de Arqueologia e
Técnico superior Técnico supertor Licenciatura em Historia . P . . . q . & 2z 1 1 il 1] ] 2
Patrimonio/ Historia/ Arqueologia
ic. Relagdes Publicas / Comunicagao . . _ .
. . . . ke er.n coe u l_ s / . N Técnico Superior na drea de Relacoes Publicas/ ) )
Técnico Superior Téenico Superior Social / Comunicacio e Jornalismo / T . . . 1 1 o 0 il ) 1
. Comunicagdo Social/ Jornalismo ou Marketing
Marketing
Teécenico Superior Técnico Superior Lic. em Biotecnologia Técnico Superior na drea de Biotecnologia 1 1 i il a 0 1
Assistente . . . . . . . . -
. Assistente Operacional Escolaridade obrigataria Assistente Operacional de Museografia 1 0 0 0 0 1
Operacional
Gabinete Fundaoturismo ' Deup. | Vag N Ocup. | Vag 1
Lic. em Relac@es Pablicas / Comunicagao . . . .
L . . . . ¢ L / ,um < Técnico Superior na area de Relagdes Publicas/ < :
Técnico Snperior Técnico Superior Social / Comunicagie e Jornalismo / S . . . 2 2 o i 0 2
. Comunicagdo Social/ Jornalismo ou Marketing
Marketing
Técnico Superio Téenico Superi Lic. Turismo e Lazer/ Turismo/Turismoe e Técnico Superior na drea de Turismo e < I ; A :
ic rior uperior . : . . o 1 0 [
n up petior Animagao Cultural Lazer’/ Turismo/ Turismo e Animagao Cultural
Servigo de Educagio N, Oxup. | Vag. M. Oeup, | Vag ['otal
Lic. em Ciéneias da Natureza, Bi 1 Técnico 5 i irea de Ciéncias da Vidaed
Técnico Superior Técnico Superior ic. em Ciénci atureza iologia e | Técnico Superior na drea de Ciéncias da Vida e da : : o 0 " 0 1
Geologia Terra
Especialista de . . . - - .
P . Especialista de Informatica Lic. na drea de Informatica Especialista de Informatica 1 1 0 0 0 0 1
Informética
Técnico de Curso profissionai de nivel Il de
e . Técnico de Informatica S0 profissiona .e fve Técnico de Informatica 1 0 0 n 0 1
Irdformética Informaética
. . . . Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais ; ; . .
Técnico Superior Técnico Superior € em Bg Thart Gt urat Técnico Superior na area de Ambiente 1 1 n 1] i i |
e Ambiente/Eng.? Ambiente
Assistente . . . ] . . . .
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Turismo 1 1 0 0 0 0 1
Operacional
Assistent . . ] . . Assistente Operacional Auxiliar de Agao
smetente Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria istenie Liperaciona’ Auxita ¢ B 4 4 0 [} 0 8
Operacional Lducativa
A
e
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2018
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Servigo de Agao Social e Sadde N | Ocup, | Vag N." | Ocap. | Vag | Tofal

Técnice Superior Técnico Superior Lic. em Servigo Social Técnico Superior na 4rea de Servigo Social 1 1 n a 0 0 1

Técnico Superior Técmico Superior Lic. ern Sociologia Técnico Superiot na érea de Sociologia 3 2 1 0 1] 0 3

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Psicologia Técnico Superior na area de Psicologia 0 0 0 1 1 0 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 12." Ano Assistente Técnico Administrativo 1 | 0 0 (i 0 1

Assistente . . . . . - . . .
. Assistente Operacional Bscolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 2 1 1 D 0 0 2
Operacional

Servigo de Eventos e Instalagdes Municipais M. ) Oeup, | Vag. M.® ) Ocup. | Vag. | Total

Técnico Superior Técnico Superioz Lic. em Educagio de Infancia Técnico Superior na drea de Educagao de Infancia i 1 0 0 0 0 1
Servigos Médico-Veterinarios N | Ocup. | Vag, N | Oeup. [ Vag. | Total

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em: Medicina Veterinaria Tecnico Superior na area de Medicina Veterinaria 1 0 1 0 0 o 1

Centro de Recotha Oficial de Animais Errantes 2

M. Oeup. | Vag. N.” +| Vag | Tot

do Fundiio up ag Ocup A ntal
. . . . . . . i i é iénci &ri
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias Agrdrias Téenico Superior na drea F‘e Ciéncias Agrrias 1 1 0 0 0 I 1
(rarao Animal)
Assistente . . . . . . . i
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cantoneiro de Limpeza 3 3 0 @ o 0 3
Operacional
Subtotal:
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2018
(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Anexo I: Atribuicoes dos Servicos
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Executivo e Atra¢do de Investimento(GAPEALI)

Compete ao gabinete prestar assessoria politica, técnica e administrativa ac Presidente da Cdmara e vereadores, designadamente, assegurar apoio logistico e de
secretariado, e apoijo relativo & definigdo e prossecugdio das politicas municipais.

e

Servigo de Empreitadas e Qualidade (SEQ)

Promogao de todos os procedimentos necessarios e adequados & contratagdo de empreitadas publicas, previstas para o desenvolvimento das atribui¢Bes municipais.
Garante a fiscalizagdo da execugdo dos contratos de empreitadas de obras pablicas, assegurando o cumprimento das normas legais em vigor.

Gabinete de Marketing e Comunicagao (GMC)

Assegura as fungdes de protocolo no ambito das relagoes institucionais e de cooperagio nacionais e internacionais e coordena a comunicagio externa da autarquia.
Incumbe-lhe também realizar ¢ participar ativamente em projetos e estudos ecandmico-sociais sobre a realidade presente e futura do Municipio. Compete-lhe também
assegurar o desenvolvimento e dinamizagao das relagdes institucionais e de cooperagdo do Municipio com os érgaos e estruturas do poder central, institutos pablicos
e instituigdes privadas, e entidades comn atividade relevante no Municipio.

Gabinete de Protecao Civil (GPC)

Compete ac GPC apoiar e garantir o funcionamento da Comissdc Municipal de Proteggo Civil e Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim
como assegurar a coordenag¢io das atribuigdes cometidas aos demais agentes de protecao civil nas diversas matérias inerentes. Compete-lhe também elaborar os
planos de prevengéo e planos de emergéncia municipais e promover e desenvelver campanhas de informagéo e sensibilizagédo da populagdo sobre os riscos e ameacas

4 seguranga e medidas a adotar em caso de emergéncia

Servigo de Auditoria Interna (SAI)

Compete a este servigo acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdc da Norma de Controlo Interno, devendo recolher sugestdes e contributos das outras unidades
orgénicas, avali4d-las e apresentar propostas de aperfeicoamento e melhoria. Compete-lhe, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevengao
de Riscos contra a Corrupgao.

34 ¥ JINISIYd
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T Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2018
X w i {artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho}

Deparkamento

Departamento de Administragdo e Finangas (DAF)

Ao DAF compete promover a coordenagao dos servicos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessério ao seu regular funcionamento, em todas as
matérias que concorram para a melhoria organizacional, visando a consolidacdo de uma administragdo eficiente, transparente, responsavel e organizada, bem como
garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestio financeira, econdmica e or¢amental do Municipio. Assegura também a prestacdo de assessoria e apoio
juridico aos érgéos autdrquicos e aos servigos do Municipio, zelando pela legalidade da sua atuagio. Compete a este servigo, entre outras atribuigdes, prestar apoio
técnico-administrativo e financeiro aos drgaos autdrquicos e aos restantes servigos municipais e assegurar a gestdo financeira e patrimontal do Municipic. Compete-lhe
a definigdo e articulacdo das estratégias de desenvolvimento dos sistemas de informac&o em conscnéncia com a estratégia global do municipio.

Area de Administracao e de Recursos Humanos (AARH)

Compete a esta Area, entre outras atribuigdes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogdo de métodos, sistemas de gestio e ou
solugdes informaticas e tecnolégicas inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficacia dos servigos, acelerando processos de decisdo. Incumbe-lhe promover a
gestdio integrada e racionalizada dos meios e recursos disponiveis no ambito da organizagéo, assegurando a sua adequacio &s respetivas missdes e competéncias.
Assegura o apoio técnico e administrativo as atividades do Municipio que ndo estiverem cometidas a outros servigos. Coordena e acompanha a gestdo dos recursos
humanos.

Divisao de Inovagao e Desenvolvimento (DID)

Detém as atribui¢des referentes ao planeamento e execugéo das politicas municipais nos dominios da promogédo do desenvolvimento social e econémico do concelho,
tendo em vista a melhoria das condigdes de vida da populagéo. Compete-lhe também preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas
regionais, nacionais e comunitarios de financiamento pablico, garantindo o seu acompanhamento e monitorizacdo permanente. Compete-lhe ainda gerir e administrar
as instalagbes previstas no regulamento Plano de Inovagdo e Incubadora Polinucleada para o Concelho do Fundao.

Divisio de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV)

Esta Divisao assegura o planeamento e crdenamento do territério, bem como a promogéo e concegdo de projetos e a melhoria da qualidade de vida da populagéo no
que concerne ac ambiente e espago ptblico. Compete ainda & Divisdo garantir a coordenagio e a gestdo da atuagdo dos fiscais municipais, desenvolver agdes de
fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicac@o ou de fiscalizagio
caiba ao Municipic, informar processos de embargo e de regularizagao de obras e atividades ilegais referentes as operagbes urbanisticas referidas. Compete ainda &
Divisao, em articulagdo com as demais unidades organicas da Camara Municipal, nomeadamente, prestar apoio técnico-administrativo as juntas de freguesia, criar
sistemas de informag#o colocados em rede para as freguesias e formar e mobilizar para a modernizacao administrativa e qualidade dos servigos.

SP—T—

T

LL0C-24-71 W3 VOVZITV3Y

QY INN3Y v FLNISTHd



L

” Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2018
g {artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Gestiao Urbanistica (DGU)

A DGU assegura a gestdo e o licenciamento das opera¢des urbanisticas, tendo como instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Municipal, 05 planos de urbanizacéo e de
pormenor e 0s projetos de intervengio no territdrio municipal.

Divisdo de Obras por Administracio Direta e Logistica (DOADL)

A DOADL compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servigos urbanos e obras municipais, designadamente promover a construgio e
manuten¢do de edificios e infraestruturas municipais e a inelhoria da qualidade de vida da populagéo no que concerne a gestao integrada do espago publico. Das suas
atribui¢des consta a fiscalizagdo da concessio dos sistemas municipais de 4gua em alta e baixa, o acompanhamento e fiscalizacdo das obras promovidas por entidades

externas, como por exemplo a REFER, a Estradas de Portugal, enfre outras. Assegura também a atualizagéo sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de
infraestruturas e a gestdo dos armazéns municipais.

Divisao de Equipamentos e Espa¢os Verdes (DEEV)

A DEEV compete planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas & populagio do concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva
desenvolvidas por outras entidades, em particular as coletividades e juntas de freguesia no sentido da generalizagao da pratica desportiva no concelho. Compete-The
também planear e coordenar as politicas desportivas e associativas do concelho do Fundao. Cabe-lhe garantir a gestdo e conserva¢io dos edificios e equipamentos
municipais, através dos meios técnicos e Jogisticos do Municipio, nomeadamente, a limpeza e manutencao didria. Assegura a gestéo, promogéo e a valorizacio dos
espagos verdes.

Divisdo de Educag¢do, A¢do Social e Cultura (DEASC)

Compete a DEASC, entre oulras atribuigdes, gerir os equipamentos afetos & Divisao, promovendo e qualificando os equipamentos culturais do concelho,
nomeadamente, A Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal, o Casino e o Museu e Centros Interpretativos Municipais. Executa também
programas de animagao e promogéo da cultura, promovendo agfes de sensibilizagio junto da popula¢io no sentide de conhecer o patriménio cultural do concelho.
Apoia as atividade das entidades culturais sediadas no concelho e coopera com outros organismos que prossigam objetivos afins. Planeia, coordena e executa a
politica de promogdo do Municipio e das suas Marcas, como destino turistico. Colabora no planeamento e programagio operacional da atividade da Camara
Municipal no dominio do turismo e na dinamizagdo das potencialidades turisticas do territério. Assegura a programagio, coordenagdo e execu¢fo das competéncias
no dmbito do Servigo de A¢do Social e Saude. Compete ainda a esta Divisdo, entre outras atribuigdes, programar, coordenar e executar as tarefas e a¢des em matéria
de educagao, no dmbito das competéncias municipais nesta 4rea.
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Anexo II: Caracterizacao dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo
S18ten PETACT

Asfaltador

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liguido ou massas betuminosas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda.

Assistente Operacional Administrativo

Assegura o contacto entre 0s servigos, efetua a rececdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagbes verbais ou
telefdnicas, transporta maquinas, artigos de escritdrio e documentacio diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Assistente Operacional de Artes Grificas

Desenvolvimento de fungGes inerentes ao tratamento grafico da informagao escrita; execucio de trabalhos de apoio técnico na area das artes graficas; elaboracio e ilustracdo de publica¢des e documentos de
caracter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construcdo de materiais pedagégicos, colaborando no arranjo grafico de folhetos ou livros.

Assistente Operacional - Auxiliar de Agio Educativa

Exerce fun¢des de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacio ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, exercer tarefas indispensaveis ao funcionamento dos services, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e encaminhamento de utentes da escola, tarefas de
apoio e assisténcia em situagio de primeiros socorros, tarefas de apoio a servigos de agio social escolar e, quando necessario, aos laboratdrios e bibliotecas escolares, ¢ assegurar a limpeza, arrumacao,
conservacic e boa utilizacdo das instalagdes.

Assistente Operacional de Manutengao

Informa e da parecer sobre o funcionamento, manutengdo e conservagao dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos mesmos, cumprindo programas de
utilizagio, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas; apoia a instalagio, montagem e reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional de Museografia

Eietua trabalhos auxiliares no tratamentoe e conservacso de obras de arte e montagem de salas de exposi¢do; vigia pecas em exposi¢ac, faz o primeiro atendimento do pablico e controla a sua visita; é
responsdvel pela limpeza e boa conservagao do museu,

Assistente Operacional de Servigos Gerais

Fungoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservacio das instalac@es; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagerm,
desmontagem e conservacho de equipamentos; auxiliar a execugao de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumagao e distribuigio; executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco
fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional de Turismo

Procede 4 abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informacdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente; entrega documentos, mensagens e objetos
inerentes ao servico. Presta fungfes no servico e recegao e atendimento dos equipamentos turisticoculturais do concelho.

Cabouqueiro

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, designadamente, execugio de tarefas de apoio na montagem de estruturas abrindo caboucos e removendo matérias de limpeza.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Calceleiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros s¢lidos de pedra, tais como calgada 2 portuguesa.

Canalizador
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Executa canalizaces em edificios, instalaces industriais e outros locais, destinados ac transporte de dgua ou esgotos; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagio, assentando
tubagens e acessérios necessarios.

Cantoneiro de Limpeza

Procede 4 remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptblicas, remogio de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Cantoneiro de Vias Municipais

Executa os trabalhos de conservagio dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desebstruir aquedutes e compor bermas.

Carpinteiro de Limpos

Executa trabalhos em vérios tipos de madeira, através de noldes que Ihe 530 apresentados € analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo.

Condutor de Miquinas Pesadas e Viaturas Especiais

Conduz médquinas pesadas de movimentagio de terras ou gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recotha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos cu mecénicos complementares das
viaturas; zela pela conservagéo ¢ limpeza das viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Coveiro

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe esta distribuido.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificaqGes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicGes legais
relativas as instalacdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a matriz.

Encarregade Operacional

Coordenagio dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os aos diferentes trabalhos em execugao e por cujos resultados ¢ responsavel. Realiza de tarefas de programacio,
organizagao e controlo dos trabalhos a execular pelo pessoal sob sua coordenacao; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material, Reiine-se periodicamente com o seu
superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias .

Encarregado Operacional de Obras

Coordenagio dos assistentes operacionais afetc ao seu sector de atividade, afetando-os as diferentes obras etn execugio e por cujos resultados é responséavel, Realiza de tarefas de programagio, organizacao
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de materjal. Reiine-se periodicamente com o seu superior
hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias .

Encarregado Operacional de Viaturas

Desenvolve de fungdes de coordenagio do pessoal afeto a condugio de maquinas e viaturas especiais, to dmbito dos trabalhos de reparagio de vias e caminhos, providenciando pela sua afetagio e
distribuicdo de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagdo dos respetivos trabalhos e providenciando, tainbém, pela afetacao de outros meios e recursos € pelo
cumprimento das regras de seguranca

Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a
informacgho necessaria & contabilizacho das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Fiel de Mercado

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras,

Jardineiro
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Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins pablicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 4 sua
manutengdo e conservagao.

Lubrificador

Fung@ies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, designadamente, lubrificagdo por pressao e ou gravidade dos ponkos da maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 0leos e massas lubrificantes com vista & conservagdo e normal funcionamento. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Marteleiro

Opera martelete para perfurar concreto, cerdmica, rochas e solos em obras de construgéo.

Mecinico

Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os motores de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros trabalhos
de wnecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutenciio e o controlo de méaquinas e motores,

Mecénico de Contadores

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, reparagio, manutengio e afinagéo de instrumentos eletrénicos ou elétricos de precisao, nomeadamente contadores.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em aten¢do a seguranga dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengio das viaturas que the forem distribuidas; recebe e entrega
expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas,

Motorista de Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execucio, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciandoe a colocagao de cobertura de protegdo scbre 0s materiais e arrumando carga para prevengiio de eventuais
danos; aciona s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragio; assegura a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza
e lubrificagdo.

Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencio a comodidade e seguranca das pessoas.

Operader de Estagdes Elevatorias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedende & sua manutencio; efetua a contagem didria de 4gua bombada; procedendo a limpeza dos filtros de acordo com as normas {écnicas
aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior hierdrquico de qualguer anomalia verificada.

Operador de Reprografia

Procede 4 reprodugio de documentos escritos ou desenhados, operando com méquinas heliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecdnica simples e efetua pequenos acabamentos relativos 4 mesma
reprodugdo, tais como alcar, agrafar e encadernar, regista 0 movimento de reprodugdo e cuida da manutencio do equipamento a seu cargo.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podende também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e
estruturas simples, coro ou sem armaduras, podendo tambéin encarregar-se de montagem de armaduras muito sinuples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou cutros produtos afins, utilizande pincéis de vdrios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, as
camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, a uma reparagao cuidada e a lixagem, seguidas de inspegao-geral.
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Porta-Miras

Realiza tarefas auxiliares a execugdo dos trabaihos de um topografo, seguindo as suas instrugdes, no transporte ou colocacdo dos aparelhos 6ticos a utilizar; fixa e posiciona determinados alvos, tais como as
estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede a linpeza e manutengao do material; transporta o equipamento necessario: abre a visao da linha a
anotar cortando ramos de drvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medigdes.

Serralheiro Civil

Constréi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixitharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de aqo, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por outros processos.

Telefonista

Estabelece ligagGes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informacdes, dentro do seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessirio, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservac¢io do material a sua guarda.

Tratorista

Conduz e manolbra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa drea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso.

Trolha

Levanta e reveste maci¢os de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladriihos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edifica¢des, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;
execula as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, samitdrios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagdo a pincel ou
com outros dispositivos.

Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigilincia nos fardins e parques infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

LA s ik I L]

Assistente Técnico Administrativo

Fungdes de natureza executiva de aplicacdo de metddos e processos, com base em diretivas bemn definidas e instrugdes gerais, de gran médio de complexidade , nas dreas de atuagio comuns e instrumentais
e nos dominjos de atuagdo dos drgaos ou servigos.

Assistente Técnico de Animagioe Desportiva

Desenvolve de fungdes no dmbito da planificagdo, organizagio, promogao, dinamizagdo e divulgacao de injciativas de caracter desportivo, nomeadamente no que respeita & execugio dos planos
desportivos; elaboracao de relatérios increntes as atividades desenvolvidas e elaboragio de pareceres lendo por base a legislagao aplicdvel bem como os respetivos regulamentos.

Assistente Técnico de Arquivo

Incumbe-ihe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestio de documentos, o controto das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descri¢do de documentos, o
acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emiss3o de certiddes, a produgéo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e
procedimentos estabelecidos.

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagio

Incumbe-the genericamente, utilizando sistemas naturais on automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagio, a cotacdo, 0 armazenamento de espécies documentais, a
gestao de catdlogos, 0s servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacéo de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servi¢os de documentagio de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

Assistente Técnico de Comunicagao, Marketing, Rela¢des Pablicas e Publicidade
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Desenvolve de fungdes no 4mbito da assessoria de imprensa aos eleitos locais; colaboragdo na concecéo e elaboragdo de estratégias comunicacionais; participagdo nas a¢des de comunicagio dirigidas aos
diferentes publicos; colaboragdo na concecio e finalizacdo de campanhas de publicidade.

Assistente Técnico de Construgao Civil

Identifica o projeto, o caderne de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por administragao direta; efetua tarefas de caracter técnico de
estudo e concegao de projetos, tendo em atengio a constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos dos solos.

Assistente Técnico de Museografia

Executa, sob orientagdo de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas dreas da conservagio preventiva, inventariagdo, estudo, exposicdo e comunicagdo do patrimonio cultural. Presta
servigo de atendimento e de visitas guiadas.

Assistente Técnico (Tesoureiro)

Execucao de operagées de caixa, de registo de depositos e levantamentos ern numerdrios e cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentes apresentados para o efeito;
Elaboracio do encerramento de caixa, elaborando os correspondentes movimentos contabilisticos, relacionados com as entradas e saidas.

Coordenador Técnico

Fungdes de chefias técnica e administraliva em uma subunidade orgdo ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével. Realizagio das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas supericres. Execugioe de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. fungdes exercidas com relalivo grau de autonomia e
responsabilidade.

Coordenador Técnico (Tesoureiro)

Fung@es de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados ¢ responsavel. Realiza atividades de programagio e organizagdo do trabalho do pesseal que coordena, segundo orientagoes e
diretivas superiores, Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liguidagao de despesas e cobranga de receitas,
para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerério.

Assistente Técnico de Desenho

Executa e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a 4rea de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe séo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executa as correspondentes artes finais, executa trabalhos de pormenoriza¢do em projetos de construgao civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou nao a
construcéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executa desenhos de plantas de imnplantagéo topografica de espagos exteriores; executa a ampliagdo e redugao
de desenhos; efetua o calcule de dimenstes, superficies, valumes e outros fatores nao especificados.

Assistente Técnico de Topografia

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracio de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam 2 preparagio e orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente etn vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre,cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulagio, trilateracdo, poligonacio, interseccdes directa e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como

taguémetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede & implantagio no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgfes, traga esbogos e desenhos e elabora relatorios das operagées efectuadas; pode dedicar-se, conscante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada.

Assistente Técnico (Medidor- Orcamentista)

Efetua mediches e determina as quantidades de materiais, de mao de obra e de servios necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugio de
obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os or¢amentos e indicar os materiais a etnpregar nas operagées a efetuar.

Dirigentes de nivel intermédio de 1.°. 2.° e 3.° grau

Constante do art. 15.° da Lei n.” 4972012 de 29/08 e o aplicdvel constante da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal em vigor.
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Comandante Operacional Municipal

Acompanha permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na area do concelho; Promove a elaboragdo dos planos prévios de intervengio com vista 4 articulagdo de meios face a
cendrios previsiveis; Promove reunides perit¢dicas de trabalho sobre matérias de Ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros; D4 parecer sobre material mais
adequado 3 intervencio operacional no respectivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as circunstdncias o aconselhem; Assume a coordenacio das operagdes de socorro no dmbito
municipal, nas situacbes previstas no plane de emergéncia municipal, bern como quando a dimensac do sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

SLTCITRS N0 TEV |3

Coordenador Técnico de Informatica

Fung@es de supervisdo, de coordenacao técnica ou de enquadramento, na respetiva drea de especializagdo.

Especialista de Informatica

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnotogias de informacgio, assegurando a sua gestdo e continuada adequagao aos objetivos da organizagao; Definir os
padroes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagao garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessérias &
seguranga e integridade da informagéo e especificar as norinas de salvaguarda e de recuperagio da informacao; Assegurar a aplicacio dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagdo armazenada e processada e transportada nos sisternas de processamento e redes de comunicagie utilizados; Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e
de comunicagio de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentes de uso geral necessdrios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;
Participar no planeamento e no controlo de projetos informativos.

Técnico de Informdtica

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estacBes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva
manutengo e atualizagdo; Gerar e documentar as configurages e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagio e utilizage dos sistemas e suportes logicos de base;
Planiticar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcicnamento, controlo e operagio dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicages instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as ancmalias e desencadear as agSes de regularizagao requeridas.

Fiscal de Leituras e Cobrancas

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, designadamente, fiscalizagdo e inspecéo do estado das redes de dgua e saneamento, registo dos dados ocorridos e das necessidades de
reparacao.

Fiscal do Servigo de Aguas ¢ Saneamento

Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, designadamente, fiscalizagio e inspeccio do estado das redes de dgua e saneamento, registo dos dados ecorridos e das necessidades de
reparagao,

Fiscal Municipal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagac da via priblica, publicidade, trnsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente natural, deposicao, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, pablicos, domésticos e comerciais, preservacao
do patrimoénijo, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagtes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica.

Téenico Superior

Técnico Superior

Executa funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisao, no ambito das atribuigses da
respetiva unidade.

Técnico Superior na drea de Administragao Autirquica
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Estudo € aplicagao de métodos e instrumentos de gestdo relativos acs vérios dominios de atividade da administragdc municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizagdo e modernizagao
administrativa) acompanhamento e participagdo na organiza¢ao de processos de candidatura a fimanciamentos comunitarios, funcges de secretariado.

Técnico Superior na drea de Ambiente

Andlise estudos e enuissdo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sao submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do ambiente; elaboragio de propostas
fundamentadas de solug¢io de problemas concretos na area ambiental; preparacio, elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de sensibilizacao e educacio
ambiental; bem como medidas e acdes de monitorizacdo, controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no dmbito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.
Participagao com eventual coordenagdio em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervencao no didlogo privilegiado com cutros ramos de especialidades para
prossecugio de objetivos com contetdo pluridisciplinar.

Técnico Superior na drea de Arqueclogia e Patriménio/Arqueologia

Inventariacido e avaliagio dos elementos do patriménic cultural, mdvel ou imdvel; colaboragio na investigagio, estudo, organizagio, conservagao e divulgagdo desses elementos; Preparagio e coordenagdo
de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patrimdnio local; realizagdo de trabalhos arqueologicos e acompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural.

Técnico Superior na drea de Historia

Desenvolve fungdes de estudo, concepgio e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo formagao na drea de historia, designadamente nos
seguintes dominios de aclividade: investigagio e estudo da histéria regional e local, organizagao, conservagio e estudo de fundos documentais, inventariagdo e documentagao de colecgdes museoldgicas.
Desenvolve actividades de apoio no dmbito da dinamizacao comunitdria, organizagio de acqbes culturais, investigacio e documentagio.

Técnico Superior na drea de Arquitetura

Concegdo e projecao <le conjuntoes urbanos, edificagdes e obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; elaboragio de informagdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade ¢ adequagio de projetos para licencianiento de obras de construgio civil ou de outras operagdes
urbanisticas; colaboragdo na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou outros; colaboragao na definicao das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengSes urbanisticas e arquiteténicas; coordenacio e fiscalizagao na execucdo de obras, Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas dreas do planeamento do territério, arquiletura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Técnico Superior na area de Ciéncias Agrérias (ramo Animal)

Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagées para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem amimal e seus derivados.

Técnico Superior na area de Ciéncias da Vida e da Terra

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagdo de mélodos e processos cientifico-técnicos inerentes A respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: participa na planificagéo e implementagao de programas de sensibilizag4o, informagao e educacao ambiental e adequagao do contetido e desenvolvimento do mesmo a diferentes grupos alvo;
levantamento e catalogagio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico, urbanistico e histérico-cultural.

Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais e Humanas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracéo,
autonomamenie ou em grupo, de paveceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdio de outras atividades de apoio geral ou espectalizagio nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orglios e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa¢do do 6rgao ou servigo em assuntos da sua

especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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Técnico Superior na drea de Comunicagio e Relagoes Econémicas

Recolha e tratamento sistemdtico de informacao interna € externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturacdo e organizacio de dados; concecio, desenvolvimento, gestio e manutengao de
sistemas de informagao adequados; desenvolvimento de processos de extracio e anélise de dados a partir dos referidos sistemas; realizagio e acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial;
acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agdes de jniciativa munictpal ou conjunta.

Técnico Superior na area de Contabilidade e Administragio

Assegura a escrituracio dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessérios ao controlo da
execucio orgamental, nomeadamente pela verificacio de balanceles didrios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informacgdes contabilisticas.

Técnico Superior na area de Contabilidade e Gestio

Propde agdes que visem © apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne & obtencio, utilizagio e controlo de recursos financeiros; planifica, organiza e
coordena a execugio da contabilidade, respeitancdo as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de consultadoria em matéria de dmbito financeiro; assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilfstica e fiscal; verifica toda a atividade financejra, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos 4 arrecadagéo das receitas e &
realizacio das despesas; organiza e verifica a elaboragao dos documentos previsionais, suas Tevisdes e alteracdes, bem como os documentos de prestagio de contas,

Técnico Superior de Design

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegao e adaptacio de métodos e processes cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios de atividade:
Criagdo, execucdo € acompanhamento de todo o processo ineTente a produgio de materiais, gralicos {(informativos e promocionais); Elaboragéo de propostas de materiais gréficos adaptados a vérios
suportes de divulgagao; Elaboragéo de manuais de identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa (corpoerate identity); Concecio e projeto de espacos de divulgacdo, incluindo a selegioc e
adequagdo dos materiais; Emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design.

Técnico Superior na irea de Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes 4 definicao e concretizagio das politicas do municipio; elabora pareceres e informagaes sobre a interpretacao e aplicagdo da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessdria ao servigo em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acormpanhar processos judiciais.

Técnico Superior na area de Economia

Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragio de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; realizagao de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitdrios; investigacao de diferentes aspetos das dinfmicas econdmicas e elaboragio de programas de intervengio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulacio
com outras entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior na drea de Educagio de Infancia

Exerce a sua fungdes profissionais de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programadticas € ou curriculares emn
vigor, bem como do projeto educativo da escola. - artigo 35Y do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 19 de janeiro.

Técnico Superior na drea de Engenharia Agricola

Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha a sua execugio no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagio do solo, de acordo com as necessidades ¢
prioridades da regido agraria; assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva agricola nacional; colabora com o0s servigos centrais competentes no estudo, definigdo e divulgagao dos
modelos e normas técnicas mais adequados a mecanizacio agricola em matéria de regadio, e garante a satisfacdo dos pedidos de apoio formulados pelas entidades da regiao agriria nesta matéria; assegura
as acoes decorrentes das medidas definidas no &mbito da estruturacao fundiaria, do arrendainento rural, dos miveis de aproveitamente dos solos e de outras modalidades de exploracéo.

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil
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Elaboragao de informagiio e pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegao ¢ realizacio de projetos de obras; concecio de projetos de estruturas e fundagdes; conceqéio e
analise de projetos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de aguas domesticas e abastecimento de dguas relatives a operagées de loteamentos urbanos; execugéo dos célculos, assegurando a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcao a utilizar; preparacdo de programa e coordenagao das operacdes 4 medida que os trabalhos

prosseguem; preparacio, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengio e reparaglo de construqoes existentes; fiscalizagio e dire¢o técnica de obras; realizacdo de vistorias técnicas;
concegio e realizagio de planos de obras, planos de trabalho e especificagées, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacio dos elementos necessrios para
lancamento de empreitadas.

Técnico Superior na drea de Engenharia Geogrifica

Concegdo, preparagdo, orientagio e execugdio, no Ambito da sua qualificagao profissional, de levantamentos geodésicos, topogréaficos, fologramétricos e outros; Orientacdo e verificagio da execugio de

cartas, mapas e planos elaborados a parlir dos elementos obtidos, tendo em consideracio titulos de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboracio de relatérios pormenorizados e de pareceres sobre

questdes da sua especiaiidade; Apoio, orientagdo e manutengéo da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por
computador) ou SIG (sistemas de informagao geografica).

Técnico Superior na irea de Engenharia Mecinica/ Eletromecanica/Aerondutica

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo e aplicagio de nétodos e processos de natureza técnica inerentes ao respelivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios
de atividade: acompanhamento, controlo e avaliagdo técnica da execugéo de trabalho a desenvolver no &mbito e explora¢do € manutengao de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas de
reajuste consideradas necessarias; estudo orientagdo e concretizaciio de a¢des de seguranga e higiene no trabalho, em articulagiio com os servi¢os e entidades competentes nessa matéria.

Técnico Superior na area de Estudos Europeus/Rela¢tes Internacionais

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio na elaboragio de projetos passiveis de apoio financeiro no ambito de
programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogdo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a
participacao do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funciocnamento de outras organizagdes a que © municipio ndo pertenga
mas cuja atividade tenha interesse.

Técnico Superior na area de Geografia

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegéo e adaptagio de métodos e processos cient{ficos-técnicos inerentes A respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: fenémenos tisicos e humanos do territdrio no que respeita as suas distribuicdes espaciais ¢ interligagtes as escalas local, regional, e nacional; recorre com frequéncia, as tecnologias informaticas
como no caso dos sistema de informacgéo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar inforruagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geogréficos de
relaciocnamento dos fenémenos.

Técnico Superior na irea de Geografia/Ordenamento do Territério

Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais ¢ interligages as escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento,
as atividades dos grupes humanos e os equipamentos sociais nas suas relagbes mituas, fazendo observacGes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizacio e distribuigio espacial de infraestruturas, populagio, atividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento

bioflsico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias
informéticas, como no caso dos sistemas de informagao geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos
geograficos de relacionamento dos fenémenos.

Técnico Superior na drea de Gestio de Empresas

Desenvolvimento de fungdes de apoio a atividade fmanceira, nomeadamente no Ambito da obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com as normas estabelecidas; colaboragao na
organizagio dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugéio, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e alteragdes, bem como dos docuricntos de prestagao de
contas; colaboragio na realiza¢do de pesquisas e levantamentos de programas comunitérios e instrugio de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitérios.
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Técnice Superior na drea de Gestio de Recursos Humanos/Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho

Procede as acbes respeitantes a solugdo, movimentago e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uina correta afetacao dos recurses humanos existentes, com as necessidades de cada servigo; define os perfis
mais adequados a cada cargo ou fun¢ao, de forma a adequar o trabalhador & fungao e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formagédo profissional, avaliando as exigéncias impostas a
cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagdes ¢ agdes de formachio; promove as agdes necessdrias ac recrutamente de pesseal, definindo perfis, métodos e critérios
de selegdo; afere dos métodos de condugio de pessoal, promovendo agdes internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunijes tendentes a adogiio
dos métodos de avaliagao de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungdo; assegura uma correta gestao de conflitos internos e promove a sua resolucao.

Técnico Superior na drea de Gestao do Desporto

Flaneamento, elaboragdo, organizagio e controle de agdes desportivas; gestao e racionalizacéo de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicagio de projetos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamenlo e desenvolvimento de treino de jovens
nos varios escaldes de formagao desportiva.

Técnico Superior na area da Gestio ¢ Plancamento Turismo/Turismo/Turismo e Animagao Cultural

Realitzar estudos e outros trabalhos conducentes & definiio e concretizagio das politicas do municipio na drea de turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em que
est4 integrado; planear, organizar e controlar agbes de promogao turistica; participar em ag8es de inspegio e licenciamento de estabelecimentos de restauragio e bebidas; emitir pareceres com vista ao
licenciamenta de unidades hoteleiras ou de turismao no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizagao de eventos ¢ projetos de
natureza turistica; analise e prestagac de informagdc de interesse turistico; elaboragao de propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetidos e investigagdc bibliogréfica; elaboragio de
estudos e relatérios no dmbito do planeamento municipal, relacionados com a sua &rea de intetvengéic; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execugio dos projetos.

Técnico Superior na drea de Linguas e Literaturas Mcdernas

Executa fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo € aplicagio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, no dmbito das atribuicoes da
respetiva umdade.

Técnico Superior na drea de Medicina Veterindria

Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais na drea médico-veterinaria, designadamente, ao nivel da higiene piblica veterindria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizagdo higieno-
samitaria, profilaxia e vigildncia epidemiolGgica. Garantir a inspegao e fiscalizagao sanitarias no Mercado / Praga Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtoes animais. Articular-se com a
autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saiide pitblica. Executar as medidas de profilaxia médica sanitéria preconizadas na legislagiio em vigor. Notificar 0s sequestros sanijtdrios de
arumais agressores de pessoas e animais. Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais. Controlar e fiscalizar o bem-estar animal
de espécies pecuarias, sempre que solicitado para o efeilo. Intervir no licenciamento, controlo e fiscalizagio da venda ambulante e atividade de feirante onde se comercializem produtos de origem animal.
Controlar e garanlir a inspego sanitdria dos estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produlos alimentares de origem animal.

Técnico Superior Urbanista

Desenvolve fung¢des de estudo, concegiio e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, eexcutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
formagio na drea de urbanismo, designadamente nos dominios de atividade, Preparacdo de programas de intervengao e posterior acompanhamento do desenvolvimentode planos, projetos ou estudos de
natureza urbanistica; participacio direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanfsticos; Avaliagéo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissao de pareceres.

Técnico Superior na area de Quimica Industrial

Elabora projetos e informagoes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervengdes especificas nos seguintes dominios ainbientais: amostragens e tratamentos de dados de poluentes
atmosféricos, pardmetros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestdo sobre a caracterizagdo fisico-quimica de residuos solidos urbanos, residuos

industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de protegdo ambiental em matéria de produtos quimicos; colabora em agoes de formagao e divulgacao junto da populagio escolar,
nomeadamente nas dreas da quimica aplicada aos vérios sisteruas ambientais.
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Técnico Superior na area de Relagoes Publicas, Comunicacao Social, Jornalismo ou Marketing

Desenvolve fungdes de estudo e concecio de métodos e processos no ambito da comunicacao social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizagio e preparagao da informagao municipal
destinada a divulgacio. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbide de superintender na atividade de outros profissionais na area da comunicag¢o social. Planeia, elabora,
organiza e controla agGes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimente matuo entre entidades ou grupos e o piiblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados.
Participa em agdes de carécter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagdo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

Técnico Superior na drea de Secretariado e Administragio

Assegurar fungdes ao nivel técnico-administrativo, na aplicagdo de conheciinentos na area da gestio autarquica, no atendimento e prestacao de informagoes a colaboradores sobre procedimentos
regulamentares/ legais; apoio ac controlo de assiduidade; elaboragéo de participactes de acidentes de trabalho e contrelo da ADSE. Atualizagdo do histdrice de grupos profissionais, na aplicagio de gestao
de pessoal e vencimentos.

Técnico Superior na srea de Servigo Social

Colaboragae na resolugio de problemas de adaptacio e readaptacio social dos individuos, grupos ou comunidades, provecados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizacao de
recursos internos ¢ externos, utilizando o estudo, a interpretagio e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegdo de necessidades dos individuos, grupoes e
comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das selugdes possiveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para ¢ seu préprio desenvolvimente; auxilio das
familias ou outros grupos a resclverem os seus préprios problemas, tanto quanto pessivel através dos seus préprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participagdo na criacdo de servicos préprios para as resolver; realizagdo de estudoes de cardcter social e reunides de elementes para estudos interdisciplinares; realizago de trabalhos de investigagdo.

Técnico Superior na area de Sociologia

Participa na programacao e execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agGes ac nivel da intervencao na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégice integrado definido para a drea da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para a avaliagio da eficacia dos programas de intervencao social; procede ao levantamento
das necessidades da autarquia local; propte medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e

dinamiza agdes tendentes a integracdo e valorizaco dos cidadaos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da satude, do emprege e da educagdo; investiga os
faclos e fendmencs que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Técnico Superior na drea de Solicitadoria

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegiio e adaptacdo de métodos ¢ processos cientificos-técnicos inerentes & respetiva licenciatura, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: representacdo da CAmara Municipal nos mais diversos tipos de negécios juridicos desde que devidamente mandatado, preparande documentagde com vista a garantir a seguranga desses
negcios; aconselha sobre obrigacdes fiscais e respetivo cumprimente, bem comoe dar assisténcia em questdes de propriedade horizontal, administragio de bem iméveis e inquilinato.

Técnico Superior na drea de Psicologia

Efetua estudos da natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisao, emn dreas come recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaberande, nomeadamente nas seguintes éreas:
promogao de acgbes necessdrias ao recrutamento, selegao e orientagao profissional de trabalhadores: resclugée de problemas de adaptagao e reagapta¢ic social dos individuos, grupes ou comunidades;
deteccao de necessidades de comunidades educativa, com ¢ fim de propor a realizacdc de acgbes de prevencio e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; ldentificagdo de
necessidades de ccupagao de tempos livres, promovendo e apoiando aclividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Téenico Superior na area de Biblioteca e Documentacio
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Conceber e planear servigos ¢ sisternas de informacio; estabelecer e aplicar critérios de organizacio e funcionamento dos servigos; seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo coin as necessidades especificas dos utilizadores; definur procedimentos de
recuperacio e exploracie de informago; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover acgoes de difusdo, a fim de tornar acessjveis as fontes de informagéo primaria, secundéria e tercidria;

coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessdrios as actividades a desenvolver e proceder 4 avaliagao dos resultados.

Técnico Superior na area de Biotecnologia

Exerce com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo concepgao e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnices, inerentes a respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: prograracao das medjdas de controle de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene e limpeza de dreas industriais e distribuicdo alimentar; Planeamento
e participagio em acgdes de formagao dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal alecto aos estabelecimentos referenciados e dos acupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e

acondicionamento de produtos alimentares € melhoria dos espagos de venda e exposicao dos produtos alimentares.

Técnico Superior na drea de Engenharia Téxtil

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao,
autonomamente ou etn grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e
operalivas dos 6rgaos e servigos.
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Anexo I1I: Postos de Trabalho sem Previsido de Encargos
E 1 EZ0 40 Q0 (] O € d D ()
1 Assistente Técnico Assistente Técnico de Desenho
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Direito
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Geslao
1 Coordenador Téenico Coordenador Técnico
1 Técpico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Economia
L. . o . Técnico Superior na drea de de Estudos
1 Técnico superior/ técnico superior - L
Europeus/Relagoes Internacionais
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Turismo
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na 4rea de Arquitetura
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Arquitetura
1 Técnice superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Arquitetura
1 Assistente Técnico/ assistente técnico Fiscal Municipal
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na drea de Engenharia Civil
Assistente operacional/ assistente .
1 ) P / Calceteiro
operacional
; PR . o . Técnico Superior na area de Arqueologia e
1 Técnico superior/ técnico superior . .
Patrimonio

Social € Cultura
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Anexo [V: Postos de Trabalho A Ocupar/Ocupados em Comissao de Servigo

ligares Carreira/Categoria Caracterizacio do Posto de Trabalho Servico

Dirigente de Direcao Intermédia de 1.° Grau Departamento de Administracao e Finangas

1 Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau Area de Administracio e Recursos Humanos
.. _— . o Constante no art. 15.° da Lein.”49/2012 de 29/08 e o Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade
1 |Dirigente de Diregao Intermédia de 2.° Grau aplicdvel constante da estrutura organica dos servicos da de Vida
Camara Municipal, em vigor
1 Dirigente de Direcao Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Gestdo Urbanistica
1 Dirigente de Diregéo Intermédia de 2.° Grau Divisdo de Obras por Administragao Direta e Logistica
1  |Coordenador de Informdtica Constante do ardgo 14° do Decreto-Lei n.° 97/2001 Departamento de Administracdo e Financas
.. C t t. 14.° i n.” 65/2007, 2 . .

1 Comandante Operacional Municipal onstante no art. 1 noiirfﬁ:rg 5/2007, de 12 de Gabinete de Protegao Civil
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 14-12-2012

MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, aprovar a

proposta apresentada. (Aprovacdo dos Documentos Previsionais e Mapa de Pessoal para o ano
2018)

Votaram contra, a Senhora Vereadora Dra. Joana Bento e o Senhor Vereader Eng.© Anténio
Quelhas.
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