PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

MUNICIPIO DO FUNDAO
CAMARA MUNICIPAL Z
PROPOSTA DE APROVAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS E MAPA DE PESSOAL
PARA 2015

O n2 2 do artigo 272 da Lei 75/2013, de 12 de setembro prevé que a aprovaca
das Opgdes do Plano e da proposta do Orgamento para o ano seguinte por parte da
Assembleia Municipal seja aprovada em sua sessao de novembro que poderd realizar-
se em dezembro.

O artigo 452 da Lei 73/2013, de 3 de setembro prevé que o érgido executivo
deve apresentar ao 6rgao deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a proposta de
orcamento municipal para o ano econdmico seguinte.

Nestes termos o hiato de tempo que medeia entre a apresentagdo e a
aprovacao sera o periodo de auscultagdo das respetivas bancadas representadas na
Assembleia Municipal assim como dos restantes intervenientes, no sentido do
cumprimento do estatuto do direito de oposi¢do, concretamente nos termos do n2 3
do artigo 52 da Lei 24/98, de 26 de maio.

Pelo que se submete a apreciagdo do 6rgdo os documentos previsionais na sua
generalidade para o ano 2015 que integram para além do orgamento, das Grandes
Opcgodes do Plano, o mapa de pessoal e o orgamento da Unica empresa municipal sobre
a qual o Municipio tem uma posi¢cdao dominante.

Mais se esclarece que n3o fara parte integrante dos documentos o “quadro
Plurianual Municipal” dado que nos termos do artigo 472 da Lei das Finangas Locais,
este documento carece de regulamentagdo e a mesma ainda nao foi publicada. E que
ainda havera documentos a serem apresentados na sua especialidade por forma a
poder introduzir as novas propostas que poderdo surgir e especificar ou especializar
valores dotados
Assim:

Nos termos da alinea c) do n? 1, do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que a Camara Municipal delibere:

2 - Aprovar a proposta de Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano do
Municipio do Fundao na sua generalidade para o ano de 2015;

2 - Apresentar estas propostas de Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano a
Assembleia Municipal para que esta delibere, nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo
252 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

2 - Aprovar o mapa de pessoal nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junhojque
aprovou a Lei Geral do Trabalho em fung¢ées Pablicas
Funddo, 28 de outubro de 2014

O Presidente,
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Municipio do Fundao

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2015

~ Receitas - ~Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......coveeeeureeee 22.309.31¢| Correntes ... 17.087.51
Capital .. 7.447 022 Capital .. 12.668.823
Totah: 29.756.33 Total: 29.756.338
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 29.756.33 Total Geral: 29.756.338
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Municipio do Fundéo

Resumo do orgamento por Capitulo para 2015

a—

Receitas " Montante Despeasas Montante
01 Impostos directos - 5.265.075 01 Despesas com o pessoal 5.974.945
02 Impostos indirectos 220.075 02 Aquisicdo de bens e servigos 7.777.565
03 Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e oulros encargos 2.295.400
04 Taxas, multas e outras penalidades 350.955 04 Transferéncias correntes 892.605
05 Rendimentos da propriedade 1.970.760 05 Subsidios
06 Transferéncias correntes 10.959.636 06 Outras despesas correntes 147.000
07 Venda de bens e servigos correntes 3.022.805 Total das Despesas Correntes 17.087.515
08 Outras receitas correntes 520.010
07 Aquisicdo de bens de capilal 4,978,770
Total das Receitas Correntes 22.309.316 08 Transferéncias de capital 2 058.040
09 Venda de bens de investimento 91.110 09 Activos financeiros 158.633
10 Transferéncias de capital 3.813.597 10 Passivos financeiros 5.464.000
11 Activos financeiros 5 11 Outras despesas de capilal 7.380
12 Passivos financeiros 12 Operagbes extra-orgamentiais
13 OQutras receitas de capital 3.542.305 17 Operagbes extra-orgamentais
14 Recursos préprios comunitarios Total das Despesas de Capital 12.668.823
15 Reposigoes nac abatidas nos pagamentos 5
16 Saldo da geréncia anterior
17 OperagBes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 7.447.022
Total das Receitas: 29.756.338 Total das Despesas: 29.756.338
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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PRESENTE A REUNIAOD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

P

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Montante Q
(\’{_

/

Cadigo Designacgao
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 4,182.050

010203 Imposto unico de circulagao 563.000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 488.000

010205 Derrama 32.000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigado autarquica 5

01020702 Imposto municipal de sisa 5

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 5

01020799 Outros impostos abolidos 5

010299 Impostos directos diversos 5
Total do Capitulo Econdémico 01: 5.265.075

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 96.000

02020602 Loteamentos e obras 72.000

02020603 Ocupacgéo da via publica 27.000

02020605 Publicidade 260

02020606 Saneamento 5

02020607 Utilizagao da rede viaria municipal 5

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 7.500

0202069902 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitagéo 300

0202069991 Taxa Ambiental 5

0202069999 Outros 17.00
Total do Capitulo Econémico 02: 220.075 -

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarguias locais

04012301 Mercados e feiras 116,000

04012302 Loteamentos e obras 1111000

04012303 Ocupagao da via publica 2.800

04012305 Caga, uso e porte de arma 00

04012306 Saneamento '5

04012399 Outras

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 1/14
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

/
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita ’
Cadigo ] Designagao Montaﬁ 6
Class. Economica €
0401239901 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitagédo 200
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 500
0401239999 Outras 91.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 7.500
040202 Juros compensatérios 13.500
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 8.100
040299 Multas e penalidades diversas 50
Total do Capitulo Econdmico 04: 350.955
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5.400
0503 Juros-Administragdes Publicas
050301 Administragao central-Estado 5
050302 Administragdo central-Servigos e fundos auténomos 5
0505 Juros-Familias 5
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.n&ofinanc.
050701 Empresas publicas 5
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 8.000
050703 Empresas privadas
050799 Outras 5 \] -
0509 Participagbes nos lucros de administ. publicas
050901 Associagdes de municipios 5 \
050999 QOutras R\
0510 Rendas
051001 Terrenos
051002 Activos no subsolo
051003 Habitagdes 20.600
051004 Edificios 15.700
051005 Bens de dominio publico 1.921.000
051099 Outros 5 k
0511 Activos incorpéreos 5
Total do Capitulo Econémico 05: 1.970.760
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
060101 Publicas
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 2/14 4
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PRESENTE A REUNIAQ
REALIZABA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

/ :
Monéant@ L{
5

~ Cadigo Designacgao
Class. Econémica

06010199 Outras

060102 Privadas 3.500

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 5

0603 Administragdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.555.532

06030102 Fundo Social Municipal 517.809

06030103 Participagao fixa no IRS 746.237

06030106 Transportes Escolares 135.000

06030199 Outras 323.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 568.408

060307 Servigos e fundos auténomos 2.300

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 96.500

0605 Administragao local

060501 Continente 5

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 10.100

060604 Outras transferéncias 5

0607 Instituigdes sem fins lucrativos

060701 Institui¢des sem fins lucrativos 5

0608 Familias

060801 Familias 1.200

0608 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituigdes 5

060904 Unido Europeia-Paises membros 5

060905 Paises terceiros e organizagdes internacionais 5
Total do Capitulo Econémico 06: 10.959.636

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 5

070102 Livros e documentagéo técnica 700

070103 Publicagbes e impressos 50

070104 Fardamentos e artigos pessoais 5

070105 Bens inutilizados 5

070107 Produtos alimentares e bebidas 5.100 \/

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pég,§<14
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PRESENTE A REUNIAQ

REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

Codigo

Class. Econémica

070108
07010801
07010803
070109
070110
070199
0702
070201
070203
070206
070207
070208
07020801
07020802
07020803
07020804
07020809
070209
07020901
07020902
07020903
07020904
07020905
07020906
07020907
07020999
070299
07029902
07029999
0703
070301
070302
070399

08
0801
080199

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

Mercadorias

Agua

Outros

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Reparagdes

Alimentagao e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servigos culturais

Servigos desportivos

Outros Servigos

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento

Outros

Outros

Encargos de cobranga de receitas
Outros

Rendas

Habitagdes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes
OQutras
OQutras

802.500
7.000
650

5

7.000

41.500
5
5
11.000

3.100
3.100
500

701.500
884.000
5

500
24.000
10.000
80.500
181.500

5
1.100

110.400
147.050
5

3.022.805

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32
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PRESENTE & REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

Codigo

Class. Econémica

08019901
08019902
08019903
08019904
08019999

09

0901
090101
090102
090103
090104
090105
090106
090107
090108
090109
090110
0902
090210
0903
090301
020302
090303
090304
090309
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090409
09040901
09040902
09040903

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

|

Designagao Montan%}
€

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1.500
Indem .estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5.500
IVA reembolsado 5
IVA Inversao da liquidagdo 5
Diversas 513.000

Total do Capitulo Econémico 08: 520.010

Total das Receitas Correntes: 22.309.316

Venda de bens de investimento
Terrenos:
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 32.500
Sociedades financeiras 5
Admin.Publica-Admin.central-Estado 5
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 5
Admin.Publica-Admin.regional 5
Admin.Publica-Admin.local-Continente 5
Admin.Publica-Admin.local-Regites auténomas 5
Admin.Publica-Seguranga social 5
Instituigdes sem fins lucrativos 5
Familias 500
Habitagoes
Familias 5
Edificios
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 40.000
Sociedades financeiras 5
Admin.Publica-Admin.central-Estado 5
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 5
Instituigdes sem fins lucrativos 5
Familias 5 '
Outros bens de investimento ?' \
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Equipamento de transporte 5
Maquinaria e equipamento 5
Outros 5
Instituigoes sem fins lucrativos
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento
Qutros

"

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

\

/

_Cadigo

Class. Econémica
090410
09041001
09041002
09041003

10

1001
100101
10010101
10010102
10010199
100102
1003
100301
10030101
10030199
100307
100308
1005
100501
1007
100701
1008
100801

11
1110

13
1301
130101
130199

15
1501

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

Familias

Equipamento de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros

Total do Capitulo Econémico 09:

Transferéncias de capital

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Pdblicas

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Privadas

Administragdo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Outras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Servigos e fundos autébnomos

Administragéo local

Continente

Instituigdes sem fins lucrativos

Instituicoes sem fins lucrativos

Familias

Familias

Total do Capitulo Econémico 10:

Activos financeiros
Alienagdo de partes sociais de empresas

Total do Capitulo Econdmico 11:

Outras receitas de capital
Outras

Indemnizacgdes

Outras

Total do Capitulo Econémico 13:

Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

€

|

Montant@

18.000

91.110

5
120.000
5

1.800

950.615
5
2.741.147
5

5
3.813.597

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32

Pép. 6/14

30



PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014 @V

Municipio do Fundio d j

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita Lﬁ
Mont

Caédigo Designagao
Class. Econdmica ' €

150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econédmico 15: 5

Total das Receitas de Capital: 7.447.022

Total do Orgamento da Receita: 29.756.338

i -
/

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 7/14
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PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31*10-2014/

Municipio do Fundao
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa ’
Montan'Q,
€

Cédigo Designagao
Class. Organica/Econémica

01 Administracdo Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 5.62

01 010213 Outros suplementos e prémios 26.020
Total do Capitulo Econdémico 01: 31.640

01 02 Aquisigao de bens e servigos

01 0201 Aquisicdo de bens

01 020108 Material de escritorio 200

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020209 Comunicagdes 500

01 020210 Transportes 1.000

01 020211 Representagao dos servigos 500

01 020217 Publicidade 1.000
Total do Capitulo Econémico 02: 3.200

Total das Despesas Correntes: 34.840
Total do Capitulo Organico 01: 34.840

02 Camara Municipal ll \

02 01 Despesas com o pessoal {

02 0101 Remuneragodes certas e permanentes l

02 010101 Titulares érgaos soberania e memb. érgaos autarg. 82.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho ‘\

02 01010401 Pessoal em fungdes 3.030.000

02 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicion. remuneratorio 5

02 01010403 Alteragoes facultativas de posicion. remuneratério 5

02 01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 130.800

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungbes 1.000

02 01010604 Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho 5 z(/,.

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 138.000

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10.000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 328.260

02 01011 Representagédo 31.420

02 010112 Suplementos e prémios 5

02 010113 Subsidio de refeigdo

02 01011301 Pessoal dos quadros 265.000

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 8/14
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PRESENTE A REUNIAD
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundio /

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa ‘

Codigo Designagéo Montant%

Class. Orgénica/é&)nbmica €

02 01011302 Pessoal em qualquer outra situacéo

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos quadros

02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo

02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 40.000
02 010204 Ajudas de custo 24.000
02 010205 Abono para falhas 10.000
02 010209 Subsidio de prevencéo 5
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 5
02 010211 Subsidio de turno 5
02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 4.500
02 010213 Outros suplementos e prémios 6.000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5
02 0103 Seguranca social

02 010301 Encargos com a saude 140.000
02 010302 Qutros encargos com a satde 43.000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 20.000
02 010304 Outras prestagdes familiares 3.000
02 010305 Contribuigbes para a seguranca social

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 540.000
02 0103050202 Regime Geral 380.000
02 01030503 Outros 5
02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5
02 010308 Outras pensdes 13.210
02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabatho doengas profissionais
02 01030902 Seguros de salde
02 010310 Outras despesas de seguranc¢a social
Total do Capitulo Econémico 01:

02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicdo de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias
02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32




PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014
Municipio do Fundao /

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa ﬁ
Montante

Codigo Designagio

Class. Organica/Econémica €
02 02010202 Gaséleo 280.000
02 02010299 Outros 110.000
02 020103 Munigdes, explosivos e artificios 5
02 020104 Limpeza e higiene 35.000
02 020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas 180.000
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 10.000
02 020107 Vestudrio e artigos pessoais 10.000
02 020108 Material de escritério 20.000
02 020109 Produtos guimicos e farmacéuticos 5.000
02 020112 Material de transporte-Pecas e pneus 16.000
02 020114 Outro material-Pegas 5.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 654.370
02 02011603 Outras 7.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 2.000
02 020118 Livros e documentagéo técnica 8.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.000
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 20.000
02 020121 Outros bens 170.000
02 0202 Aquisi¢ao de servigos
02 020201 Encargos das instalagées 1.750.000
02 020202 Limpeza e higiene 1.703.520
02 020203 Conservagao de bens 170.000
02 020204 Locagao de edificios 383.850
02 020205 Locagao de material de informatica 26.800
02 020206 Locagdo de material de transporte 10.000
02 020208 Locagao de outros bens 20.000
02 020209 Comunicagbes 120.000 }vﬂ
02 020210 Transportes 593.675
02 020211 Representagao dos servigos 10.000
02 020212 Seguros 63.000
02 020213 Deslocagdes e estadas 20.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 170.000
02 020215 Formagao 30.000,
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 10.000
02 020217 Publicidade 5(?.085
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pég‘:“] 0/14
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PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montari
Class. Organica/Econémica €

02 020218 Vigilancia e seguranga 27.000

02 020219 Assisténcia técnica 60.129

02 020220 Outros trabalhos especializados 45.006

02 020222 Servigos de saude 16.200

02 020224 Encargos de cobranca de receitas 1156.475

02 020225 Outros servigos 690.250
Total do Capitulo Econémico 02; 7.774.365

02 03 Juros e outros encargos

02 0301 Juros da divida publica

02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1.098.000

02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 1.133.000

02 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 3.800

02 0303 Juros de locagéo financeira

02 030303 Edificios 6.000

02 030305 Material de transporte 1.600

02 030307 Magquinaria e equipamento 13.000

02 0305 Outros juros

02 030502 Outros 40.000
Total do Capitulo Econémico 03: 2.295.400

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades no financeiras

02 040101 Publicas

02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 231.000

02 0403 Administragao central

02 040301 Estado 9.600

02 0405 Administragéo local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 150.000

02 04050104 Associagdes de municipios 72.000

02 04050107 Assembleias distritais 5

02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 415.000

02 0408 Familias

02 040802 Outras 15.000
Total do Capitulo Econémico 04: 89%.605

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pégr'. 111_/,\‘1
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PRESENTE A REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa |

7
Z

Cédigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 1.000
02 060203 Outras
02 06020301 Qutras restituicoes 1.000
02 06020302 IVA pago 50.000
02 06020304 Servigos bancarios 25.000
02 06020305 Outras 70.000
Total do Capitulo Econémico 06: 147.000
Total das Despesas Correntes: 17.052.675
02 07 Aquisi¢do de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 29.000
02 070102 Habitacbes
02 07010203 Reparacgao e beneficiagdo 5.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 20.000
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 10.000
02 07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 5.000
02 07010304 Creches 25.000
02 07010305 Escolas 116.000
02 07010306 Lares de terceira idade 24.900
02 07010307 Outros 484.700
02 070104 Construgdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.435.900
02 07010402 Sistemas de drenagem de dguas residuais 97.300
02 07010404 lluminagao publica 171.000
02 07010405 Parques e jardins 181.180 _
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 10.000 ,\Y/~
02 07010407 Captagao e distribuicdo de agua 11.080
02 07010408 Viagdo rural 41.800
02 07010409 Sinalizagéo e transito 61.100
02 07010412 Cemitérios 0.60 .
02 07010413  Outros 8y.760
02 070105 Melhoramentos fundiérios 259.000
02 070106 Material de transporte \}“’
02 07010602 Outro 30.800
Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pég::'j\‘ 12/14
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PRESENTE A REUNIAQ

REALIZADA EM 31-10-2014

Municipio do Fundao

y

7
ORGAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa [

Coédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica €

02 070107 Equipamento de informatica 46.000

02 070108 Software informatico 15.000

02 070109 Equipamento administrativo 10.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 1.000

02 07011002 Outro 161.800

02 070113 Investimentos incorpéreos 344.350

02 070115 Outros investimentos 128.000

02 0702 Locagao financeira

02 070203 Edificios 68.300

02 070205 Material de transporte 17.900

02 070209 Outros investimentos 68.800

02 0703 Bens de dominio publico

02 070301 Terrenos e recursos naturais 2.300
Total do Capitulo Econémico 07: 4.979.770

02 08 Transferéncias de capital

02 0801 Sociedades e quase sociedades nado financeiras

02 080101 Publicas

02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 41.300

02 080102 Privadas 310.000

02 0805 Administragao local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 990.640

02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 641.100

02 0808 Familias

02 080802 Outras 75.000
Total do Capitulo Econémico 08: 2.058.040

02 09 Activos financeiros

02 0908 Unidades de participag&o ﬁ _

02 090806 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 159.633
Total do Capitulo Econémico 09: 159.633

02 10 Passivos financeiros

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.998.000

02 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 2.459.000

Emitido em: 29-10-2014 14:56:32 Pag. 1 ‘/%ﬂw
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PRESENTE 4 REUNIAQ
REAL1ZADA EM 371-10-2014 /

Municipio do Fundéao \/

L
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa /

Codigo Designagao Montan
Class. Organica/Econémica €
02 100606 Admin.pUblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000
Total do Capitulo Econémico 10: 5.464.000
02 11 Qutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituigcdes 7.380
Total do Capitulo Econémico 11: 7.380
Total das Despesas de Capital: 12.668.823
Total do Capitulo Orgénico 02: 29.721.498
Total do Orgamento da Despesa: 29.756.338
ORGAQ EXECUTIVO ORG/SLO DELIBERATIVO
Em ... de oo dE Em ... de i dE

J\ﬂ
-
AN

|
|
|
|
|
|
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PRESENIE A REUNJAD

Municipio do Fundao REALIZADA EM 31-10-2014

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2015)

Econémica Designagio Dotagio
01 Despesas com o pessoal 5.974.945,00 %
0101 Remunerag6es certas e permanentes 4.667.560,00
010101 Titulares orgdos soberania e memb. 6rgaos autarq. 82.000,00 ! )
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 3.160.810,00
01010401 Pessoal em fungdes 3.030.000,00
01010402 Alteracdes obrigatorias de posicion. remuneratério 5,00
01010403 Alterag6es facultativas de posicion. remuneratério 5,00
01010404 Recrutamento de Pes. para novos postos de trabalho 130.800,00
010106 Pessoal contratado a termo 1.005,00
01010601 Pessoal em fungdes 1.000,00
01010604 Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho 5,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 138.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 10.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 328.260,00
010111 Representacdo 31.420,00
010112 Suplementos e prémios 5,00
010113 Subsidio de refeigao 335.000,00
01011301 Pessoal dos quadros 265.000,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 70.000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 553.060,00
01011401 Pessoal dos quadros 520.000,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 33.060,00
010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 28.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 116.160,00
010202 Horas extraordinarias 40.000,00
010204 Ajudas de custo 29.620,00
010205 Abono para falhas 10.000,00
010209 Subsidio de prevengéo 5,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 5,00
010211 Subsidio de turno 5,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 4.500,00
010213 Outros suplementos e prémios 32.020,00 m
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5,00 j
0103 Seguranga social 1.191.225,00
010301 Encargos com a saude 140.000,00
010302 Quftros encargos com a salde 43.000,00 L\
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 20.000,00
010304 Outras prestagdes familiares 3.000,00 —
010305 Contribui¢des para a segurancga social 920.005,00 (\/\
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 920.000,00 [\
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 540.000,00 J \
0103050202 Regime Geral 380.000,00 '. \ [\/L
01030503 Outros 5,00 1 ‘.i |
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5,00 PV
010308 Outras pensoes 13.210,00
010309 Seguros 50.005,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 50.000,00 3 o 4’
29/10/2014 Pag. 1de 5 b



PRESENTE 4 REUNIAQ
Municipio do Fundao

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica &%AH)ZADA EM 31102014 %

Econémica Designagao ) Dotagéo
01030902 Seguros de satide 5,00
010310 QOutras despesas de seguranga social 2.000,00
02 Aguisicdo de bens e servigos 7.777.565,00
0201 Aquisicdo de bens 1.689.575,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 125.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 410.000,00
02010201 Gasolina 20.000,00
02010202 Gasdleo 280.000,00
02010299 Outros 110.000,00
020103 Munigdes, explosivos e artificios 5,00
020104 Limpeza e higiene 35.000,00
020105 Alimentacao-Refeicbes confeccionadas 180.000,00
020106 Alimenta¢do-Géneros para confeccionar 10.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000,00
020108 Material de escritério 20.200,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 5.000,00
020112 Material de transporte-Pegas e pneus 16.000,00
020114 Outro material-Pe¢as 5.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10.000,00
020116 Mercadorias para venda 661.370,00
02011601 Agua 654.370,00
02011603 Outras 7.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 2.000,00
020118 Livros e documentacao técnica 8.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2.000,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 20.000,00
020121 Outros bens 170.000,00
0202 Aquisicao de servigos 6.087.990,00
020201 Encargos das instalacées 1.750.000,00
020202 Limpeza e higiene 1.703.520,00
020203 Conservagao de bens 170.000,00
020204 Locagao de edificios 383.850,00
020205 Locagao de material de informatica 26.800,00
020206 Locagdo de material de transporte 10.000,00
020208 Locagao de outros bens 20.000,00
020209 Comunicagdes 120.500,00 r\ﬁ/
020210 Transportes 594.675,00 M
020211 Representagéo dos servicos 10.500,00
020212 Seguros 63.000,00 {\\ ’
020213 Deslocagdes e estadas 20.000,00 R
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 170.000,00 \l\’“ ‘
020215 Formago 30.000,00 \
020216 Seminérios, exposigdes e similares 10.000,00 1
020217 Publicidade 51.085,00 \
020218 Vigilancia e segurancga 27.000,00 \
020219 Assisténcia técnica 60.129,00
020220 Outros trabalhos especializados 45.006,00
29/10/2014 Pag.2de 5 ) 4 0



Municipio do Fundao

Econdémica Designagéo Dotacao
020222 Servigos de salide 16.200,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 115.475,00
020225 Outros servigos 690.250,00
03 Juros e outros encargos 2.295.400,00
0301 Juros da divida publica 2.234.800,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.098.000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1.098.000,00
030105 Admin._publica-Admin.central-Estado 1.133.000,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 1.133.000,00
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 3.800,00
0303 Juros de locagao financeira 20.600,00
030303 Edificios 6.000,00
030305 Material de transporte 1.600,00
030307 Maquinaria e equipamento 13.000,00
0305 Outros juros 40.000,00
030502 Outros 40.000,00
04 Transferéncias correntes 892.605,00
0401 Sociedades e quase sociedades n3o financeiras 231.000,00
040101 Pdblicas 231.000,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 231.000,00
0403 Administragdo central 9.600,00
040301 Estado 9.600,00
0405 Administragao local 222.005,00
040501 Continente 222.005,00
04050102 Freguesias 150.000,00
04050104 Associagdes de municipios 72.000,00
04050107 Assembleias distritais 5,00
0407 Instituicbes sem fins lucrativos 415.000,00
040701 Instituicoes sem fins lucrativos 415.000,00
0408 Familias 15.000,00
040802 Outras 15.000,00
06 Outras despesas correntes 147.000,00
0602 Diversas 147.000,00
060201 Impostos e taxas 1.000,00
060203 Outras 146.000,00
06020301 Outras restituicdes 1.000,00
06020302 IVA pago 50.000,00
06020304 Servigos bancarios 25.000,00
06020305 Outras 70.000,00

Total das Despesas Correntes: 17.087.515,00
07 Aquisigao de bens de capital 4.979.770,00
0701 Investimentos 4.822.470,00
070101 Terrenos 29.000,00
070102 Habitagoes 5.000,00
07010203 Reparagdo e beneficiacéo 5.000,00
070103 Edificios 685.600,00
20/10/2014 P4g. 3de5
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Municipio do Fundao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2015)

PRESENTE & REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

Econémica Designagéo Dotagéo
07010301 Instalagoes de servigos 20.000,00
07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 10.000,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 5.000,00
07010304 Creches 25.000,00
07010305 Escolas 116.000,00
07010306 Lares de terceira idade 24.900,00
07010307 Outros 484.700,00
070104 Construgdes diversas 3.107.720,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.435.900,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 97.300,00
07010404 lluminagao publica 171.000,00
07010405 Parques e jardins 181.180,00
07010406 Instalages desportivas e recreativas 10.000,00
07010407 Captagéo e distribuicdo de &gua 11.080,00
07010408 Viagao rural 41.800,00
07010409 Sinalizagao e transito 61.100,00
07010412 Cemitérios 10.600,00
07010413 Outros 87.760,00
070105 Methoramentos fundiarios 259.000,00
070106 Material de transporte 30.000,00
07010602 Outro 30.000,00
070107 Equipamento de informatica 46.000,00
070108 Software informatico 15.000,00
070109 Equipamento administrativo 10.000,00
070110 Equipamento basico 162.800,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 1.000,00
07011002 Outro 161.800,00
070113 Investimentos incorpéreos 344.350,00
070115 Outros investimentos 128.000,00
0702 Locacgao financeira 155.000,00
070203 Edificios 68.300,00
070205 Material de transporte 17.900,00
070209 Qutros investimentos 68.800,00
0703 Bens de dominio publico 2.300,00
070301 Terrenos e recursos naturais 2.300,00
08 Transferéncias de capital 2.058.040,00
0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 351.300,00
080101 Publicas 41.300,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 41.300,00
080102 Privadas 310.000,00
0805 Administragao local 990.640,00
080501 Continente 990.640,00
08050102 Freguesias 990.640,00
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 641.100,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 641.100,00
0808 Familias 75.000,00
080802 Outras 75.000,00
29/10/2014 Pag. 4de 5
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Municipio do Fundao

PRESENTE A REUNIAC

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (201§)EAL | ZADA EM 31-10-2014

Econémica Designagao Dotagéo
09 Activos financeiros 159.633,00
0908 Unidades de participagao 159.633,0 .
090806 Admin.plblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 159.633,00
10 Passivos financeiros 5.464.000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 5.464.000,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.998.000,00
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 2.459.000,00
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000,00
11 Oufras despesas de capital 7.380,00
1102 Diversas 7.380,00
110201 Restituigoes 7.380,00
Total das Despesas de Capital: 12.668.823,00
Total do Orgamento da Despesa: 29.756.338,00
n\f%
J
1§
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Municipio do Fundao

Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2015

{valores em euros)

[ : Despesas
" t Projelo Cadiga IFormal Fonle Financiamento | Dales Fases 3 i Tolal previsto
Ob.Prog, Designegéo Classificagio | da (%) |Resp.: (Mas/Ana)  de ' Reahzado | L Anos seguinles
; Orgamenlal  Raeliz] Exec. N Tolah g enclam s Linanciar {i) = (o)
i o A= | 1 i : {a) definido  ndo definide 2016 2017 2018 Oulros {81 HfHgHh)
| Ao /N Addo i Vel Ll w=eHa (o) o (e} {0 ia) M
o1 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
01 001 EDUCAGAD
01 001 20136 Projato Educativo Local 02 070113 o 100 03 0172013 12/2015 12.500 12.500 12.500
01 001 2013/5001 Transpories Escolares 02 020210 o} 25 75 01/2013 1272017 430,000  430.000 430000  430.000 1.290.000
01 001 20144 Reparagdo de Escolas 02 07010305 E 100 03 012014 1272015 116.000 116.000 116.000
01 Q01 2014/2 Aquisigao de Mabiliaria e Equipamente 02 07011002 © 100 03 01/2014 12/2045 1.000 1.000 1.000
01 001 2014/42 Roparagao de Jardins de Infancia 02 07010304 E 100 03 01/2014 12/2015 25.000 25.000 25.000
04 001 2014/5001 T;ansilgréncias para as Juntas para aclindadas 02 04050102 © 100 03 01/2014 1212047 150.000  150.000 150.000 300.000
egucalivas
01 001 2054/5002 Fornecimente de Refeigbes 02 020105 o] 40 60 03  01/2014 12/2016 180.000 180.000 180,000 350.000
01 001 2015/5 Centro de Formagdo Avangada da CovadaBarra 02 070115 o} o1 01/2015 12/2016 150,000 150.000  150.000 300.000
01 001 2015/5002 Prestagio de Servigos no Ambito da Educagao 02 020225 o} 03 01/2045 12/2015 25.000 25.000 25.000
01 001 2015/5003 Plano Municipal para Promogdo do Sucesso Escolar 02 020225 o} 100 08 01/2015 122015 30.000 30.000 30.000
01 001 2015/5004 tnstiluig&es sem fins lucrativos ~ Escola Profissional 7 040701 o) 100 03 01/2015 12/2015 75.000 75.000 75.000 150.000
Tolals do Pragrama 001: 1.194.500 1.044.500 150000  985.000  430.000 2.609.500
01 002 DESPORTO
01 002 2013/5004 Fomecimento de gas nalural para diversos edificios 07 02010299 © 100 01/2013 12/2016 100000 100.000 100.000 200,000
01 002 20143 geneﬁ:ti_acéo e Construgdo de Equipamentos 02 07010302 © 100 01 01/2014 12/2015 0,000 10.000 10.000
esportives
01 002 2014/52 gonslmq-ﬁes Diversas em Inslalagdes Desportivas e 02 07010406 E 100 06  01/2014 12/2015 10 000 10.000 10.000
ecrealivas
01 002 2014/5003 Apoio & Conslrugao da Sedes 02 080701 0 100 01 01/2014 12/2016 43.000 43.000 27.858 70 558
Totais do Programa 002: 163.000 163.000 127.858 200.558
o1 003 CULTURA
01 003 201414 équisgéof E:WODNBQQD & Requalificagéo do 02 07010307 E ¢ 012014 12/2017 201.000 1.000 200,000 1000.000 1.000.000 2.201.000
ine-Gardunha
01 003 201475 Aquisigdo de Equipamenlos para Serviges Culiurais, 02 07041002 O 07 0172014 122015 20.000 20.000 20.500
Recreativos e Religiosos
Totais do Programa 003: 221.000 21.000 200.000  1.000.000  1.000.000 2.221.000
01 004 ACGAD SOCIAL
01 004 2011/3 Construgdo do Lar da Freguesia do Soulo da Cesa 02 07010306 E 15 B85 06 Q12011 1212015 1 24.900 24.900 24.500
01 004 2014/5004 Cart@o Social Municipal 02 {20210 o] 100 03 01/2014 12/2015 145.000 145.000 145.000
01 004 2014/5005 Subsidies para livros escolares 02 040802 0 100 03 01/2014 12/2016 15,000 15.000 15.000 30.000
R
o i?
o e ,
Emitido em; 29-10-2014 16:10:55 ) Pag. 1/8
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Municipio do Fundao

Grandes Opg¢oes do Plano do ano 2015

i V

(valores em euros)

\ Oespesas
! Proeto Codigo Forma! Fonle Financiamenlo Dalas Fases, Total prewslo
by, Prog | Designagao Ciassificagio | de - (%) Resp. | (MésiAno) © de . ' Raalizado Loms Anios seguinies
. Orcamental  Realiz., ‘Exec.l Tolal Flnanc_lam. F_lnancnam. (i} = {abe(b)+
| Ao N° - Acs . - inicio | Fi (@) definidoe  ndo definido 2018 2017 2018 Outros (e} (N +{g}+h)
t Ang Gao il AC  AA FC nicio ; Fim (b)=(c)+(d) {e) (9 (e) U] [ {n
01 EQUIPAMENTO SOCIAL E BESENVOLVIMENTO
01 004 ACGAC SOCIAL
01 004 2014/5013 Transferéncias de Capital no Ambile do 02 080701 o] 100 01 01/2014 12/2020 322500 322.500 104.000 54.000 54 000 48.000 582.500
Equipamenlo Sénior
Totais do Programa 004: 507.400  507.400 119.000 54.000 54,000 48.000 782.400
01 005 PROTECGAC CIVIL
01 005 201446 Redugio de Riscos de Incéndios - prevengao 02 070105 E 01 01/2014 122016 1.025.000 25000 1.000.000 4.025.000
01 005 2014/31 Defesa da Floresla contra Incéndios - Faixas de 02 070105 E 20 80 06 01/2014 122015 234.000 234.000 234,000
Gestdo do Combustivel em Redes Primarias e
Saecundérias
D1 005 2015/3 Limpeza de Rios e Ribeiras 02 070105 E 95 85 01 01/201512/2015 1 750000 750 000 750.000
Toleis do Programa 00S: 2.008.000 259000 1.750.000 2.009.000
Tolais do Objelive 01: 0 4084900 1994900 2.100.000 2231858 1.484.000 54.000 48.000 7.912.758
0z DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
02 002 PARCERIAS E COOPERAGAD
02 002 20%4/5006 Associegdes e Coletividades 02 040701 0 100 07 01/2014 12/2016 315.000 315.000 8.000 323.000
02 002 2044/5007 :ransreren:ias de Capilal para as Juntas de 02 06050102 © 100 01 01/2014 12/2015 313,000 313,000 313.000
reguesia
02 002 2014/500% Transleréncias de Cepilal para Institulgdes 02 080704 o 100 01 01/2014 1242015 170.000  170.000 170.000
02 002 2015/5005 Eelegal?_éﬂ da Compaléncias para as Juntas de 0z 08050102 O 100 01 01/2015 1212015 474940 474940 474.840
reguesias
02 002 2015/5008 Programa de Apoio 4 Infraestruluragdo, Beneficiegdo 92 08050102 © D1 01/2015 12/2045 100.000 100.000 100.000
e Modernizagao
Tolais do Programa $02: 1.372.940  1.372.940 8.000 1.380.940
a2 003 REQUALIFICAGAD URBANA
D2 003 20147 Pargues & Jardins - Oulios 02 07010405 E 100 04 01/2014 12/2017 171.180 174.180 171180
02 003 20148 Requatifieagio Urbana em Freguesias 02 G7010401 £ 100 04 0172014 12/2015 83.700 83.700 83.700
02 003 2014/9 Construgao e Consarvacio de Parques Infanlis D2 07010405 O 04 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
02 003 2014/10 lluminagao Publica 02 07010404 O 100 06 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
02 003 2014/11 Outros Ecditicios 02 07010307 E 100 06 01/2014 12/2015 60.000 $0.000 60.000
02 003 2014/12 Pgerc‘adoa Inslalag5es de Fiscalizagdo Sanitdnae 02 07010303 0O 100 06 01/2014 12/2015 5.000 5.000 5.000
an
02 003 2014/36 Obras de Conslrugdo, Benelicagao Conservagdos (2 07010401 E 100 08 01/2014 12/2015 105.000 105.000 105.000
N retificagac de infraeslruluras
02 (03 2014137 Aquisigio do Convenlo da St Anlonio 02 07010307 O 100 01 01/2014 12/2030 23.000 23.000 12.000 12.000 12.000 136.000 195.000
el
il <
F*:F'____ .
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Municipio do Fundao

Projelo

0Obj. Prog.,

02
02
02
02
02

02
0z
02
0z
02

03

03
03

03
03
Q3
03
03

03
03

03
03

*

03

1
fo

03
003
003
003

004
004
004
004
Q04

001
0o

=

g2
0%
002
002
02

s

003
003

004

04

LAno/N®  Agao

2014/36
2014/46
2014/53

2014/486

201415013
2014/5016
201475017

201413

2013/501
20135012
2013/5013
2014/34

2014/14

201172
W12 2

Designacéo

Grandes Opgodes do Plano do ano 2015

{valores em auros}
T

DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI

REQUALIFICAGAD URBANA
Agquisigao de ediflicios - oulros
Qutras Construgdes Diversas
Reabililagao de Hebilagdes

ORGAMENTO PARTICIFATIVO
Qbras

Atividades

Transferéncias Comenles
Transferéncias de Capital

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Infragstruturas Basicas - Saneamento
Conslrugao & Reposigdo da Rede de Esgotos

Infraestruturas Basicas - Higiene Pablica
Tralamenlo de efuenles

Deposigdo de residuos

Limpeza, Recotha e Transporie de Residuos Sblidos
Equipamenlo da Recolha de Residuos

Cemitérios
Requalificegio e Construcie de Cemilénos

Imfraestruturas Basicas - Aguas
Sislemas Aulonomos de Abaslecimenlo de Agua
Monle Leal e Cortigada

=

=

o
==

I Despesas
Cédigo Forma| Fonle Financiamento Dalas Fases f Tolal previsto
Clagsificagdo Lde (%) IResp. © (MEs/Ano) de Realizado ) 201_5 ] ) Anos seguinles
Orgamental  Realiz! Exgc. Total Financiam  Financiam. {i) = (a)+{b}+

! . (a) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Oulros (@) +{N+g)+{h)

L AC AA FC Inigio Fim (E)=(eri) (o) ) te) in (@ hy g
02 07010307 Q 100 0% 04/2014 1212017 10.000 10.000 10.000
02 07010413 E 100 08  0%/2014 12/2015 §7.760 87.760 67.760
02 07010203 E 100 06 04/2014 1212015 5.000 5000 5.000
Totais do Programa 003: 570.640 570.640 12.000 12.000 12.000 136.000 742.640
02 07010401 E 100 01 04/2014 1242017 25000 25.000 12,500 12.500 50.000
02 020225 o} 100 91 01/2014 12/2017 25.000 25.000 12.500 12.500 50.000
02 240701 o} 100 01 01/2014 12/2017 25000 25.000 12.500 12.500 30,000
02 080701 o} 100 01 0172014 1272017 25.000 25.000 12.500 12.500 50.000
Totais do Programa 004- 100.000 100.000 50.000 50.000 200,000
Tolais do Objstivo 02: 0 2.043580 2.043.580 0 70.000 62.000 12.000 436.000 2.323.380
02 07010402 E 08 01/2014 1272017 97.300 §7.300 97.300
Tetals do Programa 001: 97.300 §7.300 97.300
02 020202 Q 100 06 01/2013 1272019 586940 586.940 500.000 500.000 500.000  3.500.000 5.586.940
92 020202 Q 100 06 01/2013 1272018 603.180 603.18¢ 83.178 83.178 34.657 804.183
02 020202 0 100 06 01/2013 122018 513400 513.400 413.400 926.800
02 07011004 o} 100 06 01/2014 1272015 1.000 1.000 1.000
Tolais do Programa 002: 1.704.520  1.704.520 986.576 583.176 534.657  3.500.000 7.318.929
02 07010412 E 100 08  01/2014 12/2015 10.600 10.800 10.600
Tolais do Programa 003: 10.600 10.600 10.600
0z 07010407 E 15 85 06 01/2011 12/2015 1 1.280 1.280 1.280

Emitido em: 29-10-2014 16:10:55
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Municipio do Fundao

Cbj.Prog.

a3

a3
03
03

a2
03
03

03
03
03

03

03

03

03
03
03

03
03
03
03
o]
03

04
004
004

005
005
005

035
005
005

005
005

005

006
006
006

008
009
00s
Q08
009
009

~k

Projsto

] Ano/N° Agdo

2013/5005
2014115

2014/16
201417

201418
2014119
2014/29

2014/30
2014/41

2015/9

2014439
2014440

2013/5014
2013/5015
2013/5017
2013/5019
20135021

Designagio

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Infraestruturae Basicas - Aguas
Fornecimenio de Agua

Grandes Opcodes do Plano

Conslrugdo, Ampliagiio e Remodelagio de Redes de 02

Gua

Rede Viaria e Sinalizagdo
Reparagdo de Aquedulos e Vias Municipais

Pavimenlagao e Arruamenlos de Obras
Complemenlares
Sinalizagdo Crdenamento e Transito

Viagdo Rural

Caminho Agricola das Azenhas e do Chio do
Senhor - Alcengosia

Diversas Pavimenlagbes nas freguesias de Orca
Enxames & Mala da Rainha

Reparagiie da Deficiéncias em Diversas Obras de
Infraeslruturas no Concelho do Fund&o

Programa de mobilidade da Cova da Beira

Aquisigio de Terrenos
Aquisigdo de Terreno de Daminio Privado

Aquisigao de Terrenos de Dominio Piblico

Aquisigao de servigos
Encargos das inslalagbes - EDP
Locagéo de Edilicios - Rendas
Sagquros

Publicidads

Servigos de saide

[ 1

do ano 2015

(valores @m suros)

Despesas
Codigo \Forma'Fonte Financiamenlo Datas Fases f Total previslo
Classificagdo de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizade - 201.5 ) . Anos seguinies
Orcamental  Realiz, ‘Exec. Tolal Flnancllam. F_lnanua!n. (i) = {a)+{b)+
CAn — : (@) definidc  nac delinido 2016 2017 2018 CQuiros fe)+({)+g)+n)
! il i taicioA] IIim EEleHd) @ L (e) ) @
02 02011601 01/2013 12/2019 654.370 £54.370 500.000 500.000 500.000 3.500.000 5.654.370
07010407 E 100 06  01/2014 12/2015 9.800 9.800 $.800
Totais do Programa 004: 665.450 6665.450 500.000 500.000 500.000 3.500.000 5.665.450
02 07010401 E 100 06  0%/2014 122015 1.500 1.500 1.500
02 07010401 E 100 06 01/2014 12/2017 553.500 553.500 500.000 500.000 1.553.500
02 07010409 o] 160 06 01/2014 12/2015 61.100 61100 61.100
02 07010408 E 100 06 04/2014 1212017 8.900 8.900 B.500
02 Q7010408 E 100 06  04/2014 12/2015 32.900 32.900 32.900
02 07010401 E 100 06 04/2014 1272015 158.700 158.700 158.700
02 07010401 E 100 06 04/2014 1212015 192.000 192.000 182.000
02 07010401 E 01 01/2015 1212017 100.000 100.000 750.000 750.000 1.800.000
Tolais do Programa 005: 1.108.600 1.C0B.6C0 100.000  1.250.000 1.250.000 3.608.600
02 0Q7010% o] 100 01 01/2014 122017 16.000 18.000 12 000 28.000
02 070301 o} 100 01 01/2014 12/2017 2.300 2.300 2.300
Tolsis da Programa 006: 18.300 18.300 12.000 30.300
02 020201 o} 100 0172013 1212016 1.750.000 1.750.000 1.750.000 3.500.000
02 020204 o] 100 0172013 12/2017 B2.000 82.000 82.000 82.000 246.000
02 020212 o} 100 0172013 1272016 83.000 63.000 63.000 126.000
02 020217 o] 100 0172013 12/2015 27.800 27.800 27.800
02 020222 o} 100 0172013 1212016 16.200 16.200 16.200 32400
Tolais do Programa 009: 1.939.000  1.239.000 1.911.200 82.000 3.932.200
Tolais do Cbjelivo 03: 0 5543770 5.443.770 100.000 4.669.776 2415176 1.034657 7000.000  20.663.379

/
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Municipio do Fundao

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2015

{valores em euros)

o | I Daspesas
rojslo Cddigo Forma| Fonte Financiamenio " Dalas Fases Tetal previslo
Obj:Prog. Designagao Classificaggo | d | o) Resp.  (MésiAno)  de ' Realizado ot Anas seguinles
i Orgamental  Realiz! ‘ Exec. Total  Financiam. = Financiam. (i) = {ay+(b)+
1 i 1 i dehnido  n&o defirido 2016 2017 2018 Qulros
5 I iclo | E (a) {e)+{f)+{g)+h)
Ano ! N° Agdo AC  AA | FC Iricro | Fim fby={c)+d) {c} (d) (&) n (@ th)
04 INOVAGAC INVESTIMENTO E EMPREGC
D4 001 PROVERE - Buy Nature
04 001 201145010 Plano de Animagsio 02 020225 Q 0 70 01 01/2011 1272015 2.200 2.200 2.200
04 001 2013/5022 grograma de valorizagac da area prolegida da 02 020225 o] 30 70 01 01/2013 1272015 21.250 21.250 21.250
ardunha
04 Q01 2014/49 Centro Inlerprelalivo da Cereja
04 001 2014/49 2 Aquisigao de Conteddos 0z 070115 o) 15 a5 01 01/2014 12/2015 64.700 84,700 64.700
04 001 20155006 Life Gardunha Nature 02 080704 o] 100 01 01/201512/2017 © 50.000 50.000 150.000 55.000 295.000
Tolais do Programa 001: 138.150 88.150 50 000 180,000 55.000 383,150
04 002 PROVERE ALDEIAS HISTORICAS
04 002 2011/5005 Plano de Animaggo 02 020225 o} 30 70 01 02011 1272015 15.500 15 500 15.500
04 002 2011/5008 Plano de Comunicagio 02 020225 s] 15 85 01 01/2011 1272015 5.600 5600 5.600
04 002 2013/5023 Programa de salvaguarda & valonzagdo da Aldeia 02 020225 o] an 70 01/2013 122015 7.400 7.400 7.400
Hislorica de Caslalo Novo
Tolais do Programa 002: 28.500 28.500 28.500
04 003 PROVERE Aldeia da Xisto
04 003 2011/5008 Plano dg Animagéio 02 020225 o] 30 70 01 01/2011 1272015 700 700 700
Tolais do Programa 003: 700 700 700
04 005 Promogao do Investimento & Quatidade
04 005 20037159 Espage Industrial de Stivaros 02 07010401 E 15 85 06 01/2007 1272017 991.000 991.000 991 000
04 005 2004/355 Zona Induslrial Gardunha Sul 02 07010401 E 100 06 01/2011 12/2015 308500  308.500 308,500
04 005 201372 Plano de Inovagdo FabLab e Livinglab 02 070115 o} 15 85 01/2013 12/2015 26.600 26.6500 26.600
04 005 20137 Adaplagae & pequenas obras de construgdo Civill - 02 07010307  © %585 01/2013 12/2015 237200  237.200 237.200
para Fablab & LivingLab
04 005 2014/47 Zona induslrial do Fundae 02 070101 o] 100 01 01/2014 12/2016 13.000 13.000 13.000
04 005 2014/50 Medecina Nuclear - Fablab
04 005 2014/50 1 Requalificagae de edilicio 02 07040307 £ 15 85 01 012014 12/2016 155.000 5.000 150.000 150.000 305.000
04 005 2014/50 2 Aquisigic do Equipamento 02 07011002 © 15 85 O1  01/2014 12/2016 155.000 5.000 150.000 150.000 305.000
04 005 2014/5010 Contralo Programa ViverFundao 02 04010101 © 100 01 01/2014 12/2018 230.000 230.000 230.000 460.000
D4 005 201475011 Transferéncias a0 Abrigo do n° 2 At 40 da Lei 02 Q4010101 Q 100 01 01/2014 12/2015 1000 1.000 1.000
50/2012 de 31 de Agosto
04 005 2014/5014 Pralocalos de Planos de Pormenor 02 08010104 O 100 01  01/2014 12/2015 41300 41.300 41,300
04 005 2014/5019 Centro de Biolecnologia da Baira Inlerior 02 080102 o 100 01 01/2014 12/2015 460.000 310.000 150.000 460.000
- =
r""__'—
[ 8
-+
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Municipio do Fundao

Projelo

i
!
I
Obj-Prog.;
t
| Anc /N° " Agéo

04

04 005
04 005
04 005
04 005
04 005
04 005
04 005
04 005
04 005

201415021
2015/6
2015/6
201510
201511
2015112
201513
201514

04 006
04 006
04 006

2011/5003
2011/5004

04 007
04 007
04 007
04 007
04 007
04 007

2013/8
2014720
201511
2015/4
201877

04 007 2015/5001

04 009
04 009 2013/5003
201345007
20135008
2013/5016
2013/5018

2013/5020

04 009
04 009
04 008
04 008

46 E

Grandes Opcoes do Plano do ano 2015

1

(valores em euros)

Cadi IEF Fonle Fi i lo Dat F Despeses Total
igo orma | Fonle Financiamenlo ; atas ases " ctal previslo
Designagio Classificagdo de (%) " Resp. {Mésg/Ano) de - Realizado . 201,5 . Anos seguintes
Orgamenlal  Realiz. ‘Exec. Telal  Financizm.  Financiam, (i) = (a)+{b)+
" . (3) definide  ndo defimido 2016 2017 2018 Dulres {ey+(N+a)+(n)
AC | AA L FC Inicio Fim E=EHD () ) (e) 0 fa) ) e
INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
Promogdo do Investimento & Qualidade
Emprago/Habilagao 02 (20204 o] 01 0172014 12/2017 165.000  165.000 165.000  165.000 495.000
Cenlro Incubador de Biotecnologla da Cova da Beira 02 07010307 E 01 01/2015 1212017 0 750.000 780.00¢  750.000 100.000 4.600.000
Cinamizagdio do Living Lab 02 070113 o] 01  0%/2015 12/2015 30.000 30.000 20.000
Plano de Inleracionalizagas Agro-alimentar 02 070113 o] 01 01/2015 122015 550.000 50.000  500.000 550.000
Zona Induslrial do Fundio - Parto Seco 02 0701040 E 01 01/2015 12/2016 50.000 50.000 500 000 550.000
Planc de atragéo de nvesiidores - Polimentos 02 0701413 0 01 01/2015 12/2015 24,600 24 600 24 600
Regadio Sul da Gardunha 02 70105 E 01 01/2015 12/2016 50.000 50.000 250.000 300.000
gehlro de Desenvolvimenlo das fndas da Covada 02 ¢70115 0 01 01/2015 12/2016 325.000 25.000 200.000 325.000
eira

Tolais do Programa 005: 4563200 2463.200 2400000  2.195.000 265.000 7.023.200
Candidaturas PRODER
Transferéncias para Inslituigdes 02 080701 o] 01 0172014 12/2015 80.600 80.800 80.600
Transferéncias para Juntas de Freguesia 02 08050102 o] 01 01/20%1 122095 102.700 102.700 102.700

Tolais do Programa 006: 183.300 183.300 183.300
Planeamemio Urbanlstico ¢ Promogdo do Inveslimants
Regulamento da area de reabililagdo urbana 02 (80802 0 100 0172013 1272017 75.000 75.000 50.000 50.000 175.000
Elaboragdo e Alualizaggo de Projeclos e Planos 02 070113 o} 100 04 0172014 1222015 105.000 105.000 105.000
Aquisigio Reparagac de Qulros Edificios {CIMDY g2 07010307 O 100 01 01/2015 12/2026 17.600 17.600 17.496 17.496 17.495 139.968 210.056
Revisdo do PDM 02 070113 o] 100 01 0172015 12/2015 92.250 92.250 92.250
Plano de viabilidade para revilalizagdc de hebitagdo g2 070113 o} 01 01/2015 12/2045 30.000 30.000 30.000
na ARU - Fundie
Rende de Edillcios a Fundos de Inveslimento 02 020204 o] 100 01 01/2015 12/2017 136.850 436,850 117.300 117.300 371.450

Tolals do Programa 007: 456.700 456.700 184.796 184.796 17.496 139.968 983.756
Modernizagdo Administrativa
Manutengdo / Licengas Software 02 020225 0 100 01 01/2013 1272016 20.000 20000 20.000 40.000
Equipamenlo g servigos de copia e impressdo 02 020225 o] 100 01/2013 12/2016 15.000 15.000 15000 30.000
Plalaformas efectronica de compras pdblicas 02 020220 0 100 01/2013 12/2016 10.800 10.800 10 800 21.600
Locagao de malenal da informatica 02 020205 0 IV ] 01/2013 122017 26.800 26.800 5414 6.768 38982
Esludos, pareceres, projectos e consulladoria 02 020214 0 100 1/2013 12/2015 170.000 170.000 170.000
Assisténcia técnica 02 020219 0 I 70 01/2013 12/2017 21.800 21.800 677 677 23.154

=

' -
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Municipio do Fundao

Grandes Opcoes do Plano do ano 2015

[

(valares em eyros)

Despesas
Prajelo Cddigo IForma|Fonle Financiamenlo | Daias Fases . Tolal previslo
0bj. Prog.; Designagao " Classificagao ! de %) Resp. .  (Mas/Ang) de Realizado . 201§ o Anos seguinles
. Orcamental  Realiz) Exec. Tolal Financiam. F_mancnam. (i) = (a)+{b)+
| Ao/ N° Acio i CACT AA FC nici r () definido  ndo definido 2016 2017 2018 Oulros (e1+R+(g)+(h}
G } : nicio m (b)=(c)+(d} () {d) {e) n (@ (h)
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 009 Modernizagio Administrativa
04 009 2014/21 Software Informatico 02 070108 c 30 70 01 01/2014 122015 15.000 15.000 15.000
04 008 2014/22 Equipamenlo Adminislralivo 02 070109 [¢] 30 70 01 01/2014 12/2045 10.000 10.000 10 000
04 Q0% 2014/23 Aquisigao de Equipamento Informalico 02 070107 o} 30 70 01 01/2014 12/2015 36.000 36,000 36000
04 009 2014/24 Qulro Equipamenlo 02 070115 o] 30070 01 0142014 1272015 1.700 1,700 1.700
04 009 2015/15 Cenlro de Formagao Aularquica 02 070107 o] 01 01/2015 1272015 160.000 10.000 150.000 160.000
04 009 201516 Programa de cloudilizagao dos servgos 02 070209 o] 01 0172015 1272017 200.000 200.000 100.000 300.000
04 009 2015/5007 <F3e'nlro de lestes e desenvolvimenlo de software do (2 (80701 o] 01 0142015 12/2016 100.000 100.000 100.000
undao
Tolais do Programa 009: 787.100 337.100 450.000 151.891 7.445 946 436
04 010 Melhoria de Edificios Municipais
04 010 2013/4 Qbras de Construgdo, Beneficiagdo, Conservagdoe (2 07010307  E 0142013 12/2047 §0.900 60.900 60.900
relificagdo de equipamentos municipais
04 010 2043/5 Leasing Imobilidrio 02 070203 o 01/2013 12/2026 £8.300 68.300 68,627 69.023 69.422 644.553 919.925
04 010 2014/33 PT GNR - Forga de Seguranga de Alpedrinhe, 02 07010307 E 15 85 06 01/2014 12/2015 203.000 203.000 203.000
Alteragdo do Antigo Poslo da GNR
04 010 201434 Allerag8o e Ampliagio da Anliga Escola Pnmdnia PT g2 07010307 £ 15 85 06 01/2014 12/2015 312.000 312.000 312.000
GNR Forga Sag.Silvaras
04 010 2014/35 Ceniro de Negdcios e Servigos Partifhado Adaplagdo 02 07010307 E 15 85 06 01/2014 122015 1.710.000 10,000  1.700.000 1.710.000
do Espago Mulliusos
04 010 2014744 Instalagées de Servigos 02 07010301 E 100 06 01/2014 12:2015 10.000 10.000 10.000
04 010 2014751 Aquisigao de Equipamenio para o Cenlto de 02 07011002 O 15 B5 01/2014 12/2015 225.800 75.800 150 000 225.800
Sarvigos Perliihedos
Tolais de Programa 010: 2.580.000 225000  2.365.000 68.627 69.023 69.422 644.553 3.441.625
04 011 Promogae Cultural e Turistica
04 011 2003113 Plano de Aldeia de Alpedrinha - Palicic do Picadeiro 02 07010307  E 15 85 06  01/2006 12/2015 80.000 60.000 £0.000
04 011 2014/26 Outro Equipamento Desportive e Cultural 02 070115 o 07 01/2044 12/2015 10.000 10.000 10.000
04 011 2014/5012 Programagao Cullural 02 020225 o} 50 50 07 01/2014 122015 230.000  230.000 230.000
Totais do Programa 011; 300.000 300.000 300.000
04 ™3 POLIS XX1
04 013 2008118 Regeneragao Urbane do Concetho do Fundao 02 (7010401 E 15 85 08  01/2008 1272017 7.000 7.000 7.000
04 013 2009/5007 Dinamizagdo e Aclividades para a Rageneragao 02 020225 20 80 08 01/2008 12/2015 1.000 1.000 1.000
Urbana no Concelho do Fundao
04 013 2011/ Circular Urbana de Fundéo 02 07010401 E 15 B85 06 01/2011 12/2015 2 10.000 10.000 10.000
erp i §/d =
[l (
- .
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Municipio do Fundao

i

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2015

e

1

{valores em 2ures}

- i Despesas
. Prgjelo Codigo "Formal Fonle Financiamento H Dalas Fases o Tolal previslo
Oby.Prog.! Besignagao Classificagdo | de {%s} Resp. {Mé&s/AnQ) de . Realizado - - _—-2-01_5 . Anos saguintes
Orgamenlal  Realiz., ! : Exec.. Total  Financiom.  Financiam. (1) = (a+{b}+
Ao NG Ak . ) : . @) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Oulros (er4(fj+(g)+(hy
tANOTNT Agho _ i PR e Ifate | Pt L)=eyd)  (c) C) ® m (g} )
o4 INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
04 M3 POLIS xXI
04 013 2011115 Requalificagao do Edificio dos Pagos do Concelho 02 07010301 E 15 85 06 01/2013 12/2015 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 013- 28.000 28.000 28.000
04 4 REDE DE COMPETETVIDADE DAS CIDADES
04 014 2010436 Rade da Competelividade das Cidades
04 014 2010736 1 Plataforma Cullural da Beira Interior 02 020225 s} 15 85 07 01/2010 1272015 7.000 7.000 7.000
04 014 2010/36 7 Flanc e Acgdes de Marketing, Promogéo & 02 020225 15 85 08 01/2012 12/2015 1600 1.600 1.600
Comunicagio
04 014 2010/38 & ?rorngver. Divulgar ¢ Conslruir uma Imagem 02 020225 0 15 85 07  01/2012 1212015 83.000 §3.000 83.000
uristica
Tolais do Programa 014. 91.600 91.800 91.600
D4 015 Transportes e Equipamentos
04 015 2013/5002 Assisiéncia Téenica - Elevadores 02 020219 0 100 01/2013 12/2016 15.700 15.700 15.700 31.400
04 015 2013/5009 Aquisigho de combustivel - gasbleo 02 02010202 © 100 01/2013 122016 280.000 250.000 280.000 560.000
04 015 2014127 Aquisicdio e Reparagao de Maquinaria e 02 07011002 © 100 06 01/2014 1272017 60.000 §0.000 60.000
Equipamenlo
04 015 2014/28 #qvisicﬁg e Reparagao de Equipamento de 02 07010602 © 400 06  01/2014 32/2016 30.000 30.000 7.233 37.233
ransporie
04 015 201572 Leasing Aulomavel 02 070205 o] 100 01 0172015 1272017 17.900 17.900 14.600 16.200 45.700
Tolais do Programa 015: 403,600 403.600 317.533 16.200 737333
04 016 EFICIENCIA ENERGETICA
04 016 200919 Microgeragdio 02 070209 o] 100 01 01/2009 12/2021 £8.800 68.800 86.471 69.213 72.076 128.735 405,295
04 016 2014732 Me”lwria da Eficiéncia Energética na lluminagao 02 07010404 E 15 85 06 01/2014 1272015 251,000 161 000 100.000 261.000
Piblica
Totais do Programa 016: 320.800 225,600 100.000 66.471 §9.213 72.076 128.735 666.295
Totais go Objetivo 04: 0 9800650 4835650 5065000 3.174.318 866.677 158.994 913.256  14.513.855
Tolal Geral: 0 21.582.900 14.317.800 7.265000 10145952 4.627.653 1.259.651 8.097.256  d45.713.612
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVC
de ds Em de de
"_:;::;:—4—"—"'? """"""""""""""""" N e TTTTTTT TSI T T T s T TrETEEeaes
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Municipio do Fundao

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

Despesas

{valoras em suros)

L Projela Cadiga Forma|Fonle Financiamento Daias Fasas ‘ Tolal previslo
Obj. Prog.; Designagio I Classificagdo de (%) ' Resp. (Mes/Ano) de Realizedo - ) 2015 Anos seguinies
Orgamenlal  Realiz| Exec. Tolal Financiam. = Financiam, (i} = {@+b)+
= i EI— ;- - (@) deflinido  n&o definido 2016 2017 2018 Qulros (B} HHGIHM
[ A0l Ado ol IS inlen 1" T erere @ @ @ ® (9) ") ‘g
o1 EQUIPAMENTO SOCIAL E DESENVOLYIMENTO
01 001 EDUCAGAD
01 001 20136 Projeto Educalive Local 0z 070113 0 100 03 01/2013 122045 12 500 12.500 12.500
01 001 201471 Reparagao de Escolas 02 07010305 g 100 03 01/2014 12/2015 116.000 116.000 116.000
01 001 201472 Aquisi¢ae de Mobrliano e Equipamento 02 07011002 OQ 100 03 01/2014 1212015 1.000 1.000 1.000
01 001 2014/42 Reparagao de Jardins de inféncia 02 07010304 E 100 03 01/2014 12/2015 25.000 25.000 25.000
01 001 2015/5 Cenlro de Formagdo Avangada da Covada Beira 02 070115 0 01 012015 12/2016 150,000 150.000 150.000 300.000
Totais do Programa 001: 0 304500 154.500 150000 150000 i 0 0 454 500
01 ooz DESPORTO
01 002 2014/3 geneﬂciaqén e Conslrugio de Equipamenlos 02 07310302 100 01 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
25portivos
01 002 2014/52 gonslrucﬁes Diversas em Inslalagdes Desportives e 02 Q7010406 E 100 06 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
ecrealivas
Tolais do Programa 002: 0 20.000 20.000 1] 0 0 Q o 20.000
ot 003 CULTURA
01 003 2014/4 éguisiéé%f Expropnagao e Requalificagio do 02 07010307 E o1 012014 12/2017 201.000 1.000 200,000 1.000.000 1.000.000 2.201.000
ing-Gardunha
01 003 2014/5 Aquisicho de Equipamenlos para Serwigos Cullurais, 02 07011002 0 07 01/2014 1212015 20.000 20,000 20.000
Recrealivos e Religiosos
Tolais do Programa 003: o 221.000 21.000 200.000 1.000.000  1.000.000 0 o 2.224.000
01 004 AGGAO SOCIAL
01 004 201173 Conslrugdo do Lar da Freguesia do Soulo da Casa g2 07010306 E 15 85 DB 01/2011 122015 1 24.800 24.800 24.800
Tolais do Programa 004: 0 24.500 24.500 0 0 0 0 0 24.800
01 005 PROTECGAD CIVIL
01 005 2014/6 Redugio de Riscos da Incéncios ~ prevencio 02 070105 E 01 01/2014 1272016 1.025.000 25000  1.000.000 1025.000
01 005 2014/31 Defesa da Floresla contra Ingéndios - Faixas de 02 070105 E 20 B0 0B 012014 122015 234000  234.000 234000077
Geslio de Combustivel em Redes Primarias e -
Secunddrias —
01 005 2015/3 Limpeza de Rios ¢ Ribeiras 02 070105 E 15 85 01 012015 1202015 4 750.000 750.000 750.000 g
=
Totais do Programa 005: o 2,009,000 25 000 1.750.000 0 0 0 0 2.008.000 =
A=
Tolzis do Objetivo 01: 0 2.579.400 479400 2400000 1.150.000 1.000.000 0 o 4,724.400 -
=
. LN )
—
- 1
- _ —
(C o
—
£~
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Municipio do Fundao

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em 2uros)

[I Despesas
Projelo ! Codigo Forma| Fonle Financiamento Datas 'Fases | : Tolal previsto
Obj.Prog‘( . Designagéo Classificagdo | de (%) +Resp.: (Més/Ana) de Realizado ' ' 201.5 . - Anas seguintes
! Orgamental  Realiz. Exec. Talal Flnan;nam, Financiam. (i) = (a)yHb)+
{AnO /NG Agho ! ] Y R T = {a) definido  ndodelindo 2016 2017 2018 Bulras iy imigi+ih)
! ) ) ] i nicio LI {B)={c)+(d) {c) {d} (e} n (g U]
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
02 003 REQUALIFICAGAQ URBANA
02 003 201477 Parques e Jarding - Quires 02 07040405 E 100 04 01/2014 12/2017 171180 171.180 171.180
02 003 2014/8 Requalificagio Urbana em Fraguasias 02 07010401 E 100 04 01/2014 12/2015 83.700 83.700 83.700
02 003 201449 Conslrugdo e Conservaglo de Parques Infantis 02 07010405 © 04 01/204 12/2015 10.00¢ 10.000 10.000
02 003 201410 lluminagao Pdblica 02 Q7010404 O 100 06 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
02 003 2044711 Ouvros Edificios 02 07010307 E 100 06 01/2014 1272015 60.000 50.000 60.000
02 003 2044712 gerﬁados. Instalagoes de Fiscalizagéio Sanildnae  ¢2 07010303 O 100 06 01/2014 12/2015 5.000 5.000 5.000
anil
02 003 2014/36 Qbras de Conslrugao, Benelicagho Conservagice 02 07010401 E 400 06 01/2014 12/2015 105.000 105.000 105.000
relificagao de infrassiruturas
02 003 2014/37 Aquisigho do Convenle de SI° Anténio 02 07010307 O 100 01 01/2014 12/2030 23.000 23.000 12.000 12.000 12.000 136.000 195.000
02 003 2014/38 Aquisigao de adificios - outros 02 07010307 O 100 01 01/2014 12/2017 10.000 10.000 10.000
02 003 2014/46 Qulras Conslrugées Diversas 02 07010413  E 100 06 01/2014 12/2015 87.760 87 760 87.760
02 003 2014/53 Reabilitagdo da Habitagges 02 07010203 E 100 06 01/2014 12/2015 5.000 5000 5.000
Totais do Programa 003: 0 570640 570640 ¢ 12.000 12.000 12.000 136.000 742.640
02 0D4 QRGAMENTOQ PARTICIPATIVO
02 004 2014/48 Obras 02 07010401 E 100 01 01/2014 12/2017 25.000 25.000 12.500 12.500 50.000
Totais do Programa 004 0 25.000 25.000 0 12.500 12.500 0 0 50.000
Tolais do Objetive 02: 0 595640  595.640 0 24.500 24.500 12.000 136000 792.640
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
03 o0t Infraestnrturas Bésicas - Saneamento
03 001 2014713 Conslrugio & Reposigéo da Rede de Esgolos 02 7010402 E 08  01/2014 12/2017 97.300 97.300 97.300
Totais do Programa O01: 0 97.300 97.300 0 0 0 ] 0 $7.300
03 002 Infraestruturas Bdsicas - Higiane Publica
03 002 20%4/54 Equipamenlc de Recolha de Residucs 02 07011001 o] 100 06 01/2014 12/2015 1.000 1.000
Tolais do Programa 002: 0 1.000 1.000 o} 0 0 ;3
03 003 Ceamitérios g
03 03 2014/14 Requalificagdo @ Conslrugio de Cemiténos 02 07010412  E 100 06 (1/2014 12/2015 10,600 10.600 g
Totais do Programa 003: 0 10 600 10.600 0 0 0 :
T
e =
s
[
=
i
[}

l\\ e
.
\
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Municipio do Fundéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

1

{valcres em euros}

! Proiel i ‘F .F Despesas
) . rejelo 6digo orma| Fonte Financiamento Dalas Fases i Tolal previsto
Qbj.Prog.! Designagéo Classificagdo | de (%) ! Rasp. (MésiAno} de Realizado . 201.5 . Anos seguinies
Orgamanlal  Realiz Exec. Tola)  Financiam.  Financiam. {i) = (a)+{b}+
! R i - ! @ definido  ndo dafinido 2016 2017 2018 QUIOS (@ uiy+(g)iih
Ao dTe pese |2 Jiaen] F fnicio Fim . b)=Erd) (o) () te) ) (@ (@O
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
03 004 Infragstruturas Bésicas - Aguas
03 004 2011/2 Sislemas Aulonomos de Abasiecimenlo de Agua
03 004 201172 2 Monle Leal e Cortigada 02 07010407 E 15 85 06 01/2011 12/2015 1 1.280 1.280 1.280
03 004 2014/15 gonstmqém Ampliagdo e Remodelagéo de Redas de 02 07010407  E 100 06 01/2014 12/2015 9.800 9.800 9.800
gua
Tolais do Programa 004: 11.080 11.080 0 0 0 1] 11 080
01 00% Rede Vidria e Sinalizagio
03 005 2014/16 Reparagao de Aquedutos e Vias Municipais 02 07010401 E 100 06 01/2014 1272015 1.500 1.500 1 500
03 Q05 2014447 Pavimentagdo e Arruamentos de Obras 02 07010401  E 100 06 01/2014 12/2017 553500  553.500 500000 500.000 1.553.500
Complemenlares
03 005 201418 Sinalizagao Crdenamenlo e Transito 02 07010409 O 100 06  01/2014 12/2015 61.100 61,100 61.100
03 005 2014/19 Viagao Rural 02 07010408 E 100 06 0172014 12/2017 8.900 8.900 8.900
03 005 2014/29 Caminho Agricola das Azenhas e do Chao do 02 07010408 E 100 06 01/2014 12/2015 32.900 32.500 32.900
Senhor - Alcongosla
03 005 2014/30 Diversas Pavimenlagbes nas freguesias da Orca 02 07010401 E 100 06  01/2014 12/2015 158.700 158.700 158.700
Enxamas e Mata da Rainha
03 005 2014141 Reparago ds Daficiéncias em Diversas Obras de 02 07010401 E 100 08 01/2014 1272045 192.000 192.000 192.000
Infraestruluras no Concelho do Fundéo
03 005 2015/9 Programa de mobilidade da Cove da Beira 02 07010401 E 01 0172015 12/2017 100.000 100 Q00 750.000 750.000 1 600.000
Tolais de Programa 005: 1.108.600  1.008.800 100.000  1.250000 1.250.000 0 3.608.500
03 006 Aquisigde de Terrenos
03 006 20714/39 Aquisigao de Terrens de Dominic Privaco 02 070104 0 100 01 01/2014 12/2017 16.000 16.000 12 000 28.000
03 006 2014/40 Aquisicao de Terrencs de Dominio POblico 02 070301 o 100 01 01/2044 1272017 2.300 2,300 2.300
Tolais do Programa 006: 18.300 18.300 ¢ 12.000 ¢ 0 30.300
e )
Totais do Cbjetvo 03: 1.246.850  1.146.880 100.000 4.282.000  1.250.000 [} 3.‘!58.880;:
04 INOVAGAO INVESTIMENTO E EMPREGO —
04 001 PROVERE - Buy Nature g
04 Q01 2014/49 Centro Inlemrelalivo da Cereja —
04 001 2014/49 2 Aquisigio de Cantegdos 02 070115 o) 15 85 01 01/2014 12/2015 64.700 64.700 64.7007
Tolais do Programa 00%: £4.700 §4.700 0 ¢ ¢ 0 ea.roog
04 00S. PromogEc do Investimento e Qualidade
04 005 2003/159 Espago Induslrial de Stivares 02 07010401 E 15 85 06 01/2007 12/2017 991.000 991.000 991.ooo—|»
—
(o]
, ]
N - o
ot T =
1=V T -~
21— | - —=
Emitido em: 29-10-2014 16:11:20 \ Pag. 3/6

0¥ INNIY ¥ FLNIS3IHd



Municipio do Fundao

Dbj-Prog..

04

04
04
04
04

04

04
04

04
04
04
04
04
04

D0s
005
05
005

005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005

007
007
007
o7

009
009
009
009
0G4
009

Projelo

Ano fN® Agio

2004/395
2013/2
20137

2014/47
2014750
2014750
2014/50
2015/6
20156
201510
201511
201512
201513
2015/14

2014/20
201541
201544
20457

2014:21
2014422
2014/23
2014424
201515

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

{valores em euros)

i ] o ‘ Despesas ]
Dastgnaggo Clag:i?i@cachéo ;Ftﬁ';na Fonte FIran/:;clamenlo\ Resp. : (Mg:;:io) Fadsees Realizado 015 o Anos seguinles Tolal previsto
Drcamentel  Realiz) ‘ Exec. Total Fu(l;larnc_lam. Financiam, (i) = (a)+{p)+
i ac A4 FC “Inicio Fim {a) _ efinido  ndo definido 2016 2017 2018 Culros {ey+{N+{g)+(h)
o ! | A< ! \ NG o (e} 0 @ )
INOVAG AQ INVESTIMENTG E EMPREGO
Promogao de Investimenlo e Qualidade
Zona Induslrial Gerdunha Sul 07 07010401 E 100 D§  D1/2011 12/2015 308.500 308.500 308.500
Plano de Inovagdo Fablab e LivingLab 02 070115 o} 15 85 01/2013 122015 26.600 26.600 26.600
Adaplagdo e pequenas cbras de construgdo Civili - 02 07010307 O 15 &5 01/2013 12/2015 237.200 237.200 237.200
para FabLab s LivingLab
Zona Industrial do Fundéo 02 070101 8] 100 01 01/2014 12/2016 13.000 13.000 13.000
Medecina Nuclear - FabLab
Requalificagio de edificio 02 07010307 E 15 65 01 01/2014 1272018 155.000 5.000 150.000 150.000 305.000
Aquisicao do Equipamento 02 07011002 O 15 85 01  01/2014 12/2016 155.000 5.000 150.000 150.000 305.000
Centro Incubador de Biolecnologia da Cova da Beira p2 07010307  E 01 0172015 1272017 0 750.000 750.000 750.000 100.000 1.600.000
Dinamizagao do Living Lab 02 70113 Q 01 0172015 122015 30.000 30.000 30.000
Plano de Inleracionafizagdo Agro-alimantar 02 070113 Q 01 01/2015 122015 550.000 50.000 500.000 550.000
Zona Industrial do Fundéic - Porlo Seco 02 07010401 E 01 0172015 12/2016 50.000 50.000 500.000 550.000
Plana de atragéo de Investidores - Polimenlos 02 070113 O 01 01/2015 12/2015 24.600 24 600 24.600
Regadio Sul da Gardunha 02 070105 E 01 01R0%5 12/2018 50.000 50.000 250.000 300.000
g:_r::am de Desenvolvimento das frutas da Cove da g2 070115 o} 01 01/2015 12/2016 325.000 25.000 300.000 325.000
1
Totais de Programa 005: 3665800 1.715.900 1.950.000 1.800.000 100.000 o 0 5.565.900
Planeamentc Urbanistico e Promo¢3o do Investimento
Elaboragio e Atualizagio de Projectos e Planos 02 070443 Q 100 04 012014 12/2015 +05.000 105.000 105.000
Aquisigiio Reparagiic de Cutros Edificios (CIMD) o2 07040307 O 100 01 01/2015 12/2026 17.600 17.600 17.496 17.496 17.496 139.966 210.056
Revisde do PDM 0z 070113 D 100 01 01/2015 1272015 92.250 92.250 §2.25030
Piano de viabilidade para revitalizagéic de habilagde g2 070113 Q "M 01/2015 12/2015 30.000 30.000 30.0005';'
na ARU - Fundég -
Tolais do Programa 007: 244.850 244,650 0 17.496 17.496 17.496 139.968 437.308,_,
Modernizagio Administrativa g
Software Informatico 02 070108 o 30 70 01 0172014 1272015 15.000 15.000 15000
Equipamenlo Adminislrativo 02 070108 o] 30 70 01 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
Aquisigao de Equipamenlo Informalico 02 070107 o} 30 70 01 01/2014 12/2015 36.000 36.000 36.000—=
Qulro Equipamento a2 070115 o] 30 70 01 01/2014 122015 1.700 1700 1.700¢.5
Cenlro de Formagao Aularquica 02 070107 o} 01 0142015 12/2015 160500 10.000 150 000 180.0007,
=
1
2
o
— =

—=
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Municipio do Fundao

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

{valores em auros)

" ; Despesas
Projeto d Codigo Forma) Fonle Financiamenlo : Datas Fases ; Total previsto
Obj.Prog.| Designagéo " Classificagdo de ! 1%) ' Resp. (Més/Ang) - de Realizado ] 201§ . ) Anos sequinles
Orgamenlal  Realiz. Exes. Talal  Financiam  Financiam. (i) = {a)Hb)+
Ano /N° A o . M (a) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Oulras oy (n+(gi+{h)
o | A MR iicio " Fim LY (© (© © m ) )
04 INDVAGAQ INVESTIMENTD E EMPREGO
04 009 Modernizag3o Administrativa
04 009 2015186 Pragrama de cloudilizagao dos servigos 02 070209 o} 01 01/2015 1212017 200.000 200000  100.000 300.000
Tolais do Programa 009. 0 422.700 72700 350.000 100.000 0 0 [+ 522.700
04 010 Melhoria de Edificios Municipais
04 010 201344 Obras de Conslrugdo, Beneficiagio, Conservagdo e pz Q7010307 E 0172013 1272017 60.900 60.900 60.500
relificagdo de aquipamanlos municipais
04 010 20135 Leasing Imabiligrio 02 070203 0172013 1212026 668,300 68.300 68.627 £9.023 69.422 644.553 919925
04 010 2014/33 PT GNR - Forga de Seguranga de Alpadrinha, 02 07010307 E 15 85 06 01/2014 1272015 203.000 203.000 203.000
Alleragdo do Antigo Posto da GNR
04 010 2014/34 Alleragdo e Ampliagdio da Antiga Escola Pnmdria PT 02 07010307 E 15 85 06 01/2014 12,2015 312.000 312.000 312,000
GNR Forga Seg.Silvares
04 010 2014/35 Cantro de Negdcios e Servigos Partithado Adaplagéo 2 07010307 E 15 85 08 01/2014 12/2015 1.710.000 10.000  1.700.000 1,710 000
do Espago Mulliusos
04 010 2014/44 instalagdes de Servigos 02 07010301 E 100 06  01/2014 1272015 10.000 10.000 10.000
04 010 2014/51 Aquisigiio de Equipamentc pare o Centro de 02 07011002 O 15 85 01/2014 12/2015 225.800 75.600 150.000 225.800
Servigos Partilhados
Tolars do Programa 010: 0 2.500.000 225000 2.365000 68.627 66,023 69.422 644,553 3.441.825
04 011 Promogdo Cultural @ Turistica
04 011 2003113 Plano de Aldeia de Alpedrinhe - Palacio do Picadeire 02 07010307 E 15 85 D6 01/2006 12/2015 £0.000 60.000 £0.000
04 011 2014/26 Qulzo Equipamenlo Desportivo e Cullural 02 070115 o] 07 01/2014 12/2015 10.000 10.000 10.000
Tolais do Programa 011: 4] 70.000 70 000 0 0 0 0 0 70.000
04 013 POLIS XXI
04 013 2008/18 Regeneragéo Urbana do Concelho do Fundéo 02 07010401 E 15 85 06 01/2008 12/2017 7.000 7.000 7 000
04 043 201179 Cireular Urbana do Funddo 02 07010401 E 15 85 06 01/2011 12/2015 2 10,000 10.000 10,000
04 013 2011115 Requalificagio do Edificic dos Peges do Concethe 02 07010301 E 15 85 06 012011 12/2015 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 013: 0 27.000 27 000 o] o] 0 o] 0 27.000
44 p15 Transportes e Equipamentos
04 015 2014727 E\qufsiz;éo *el Reparagao de Maquinaria e 02 07011002 © 100 06 01/2014 12/2017 60000 60.000 80.000
quipamenta
04 015 2014/28 ?qulsic.é; 2 Reparagdoe de Equipamenlo de 02 07010802 o] 100 06 01/2014 12/2016 30 000 30.000 7.233 37.233
ransporia
04 015 201572 Leasing Automdvel 02 070205 0 100 01 0172015 122017 17.900 17.900 14.600 16.200 46 700
Tolais do Programe 015: o] 107.300 107.900 0 21.633 16.200 0 0 145.933
-
wr S
i | —=>
-—.J.-:;:-—-—_
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Municipio do Fundio

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

{valares am euros}

i AR " -

: Despesas
Projete Cadigo Formal| Fonle Financiamenle Dalas Fases! ; Tolal previste
Obf.Prog.. Designagao Classificagéo de {%) Resp. ' (Més/Ano) de ' Realizado ! 201,5 ) . Anes seguinies
Orgamenlal  Realiz.. . : ‘Exec.. Total Financiam.  Financiam, (i) = {a)+(b)+
. I . (@ definido  nao definido 2016 2017 2018 OUlres  caje(agivih)
;AnofN“ Agan q AC Ady FC 1 Inicio Fim {b)=(c)+(d) {c} td) te) n (g (hy g
04 INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
04 016 EFICIENCIA ENERGETICA
04 016 200919 Microgeragaoe 02 070208 0 100 01 01/2009 12/2021 68.800 £8.800 86.471 88.212 72.076 128.735 405 295
04 016 2014732 hpdett]lroria da Eficiéncia Enargélica na lluminagac 02 07010404 £ 15 85 08 01/2014 1202015 261.000  161.000 100.000 261.000
ublica
Totais do Programa 016: 0 320.800  220.800 100.000 66.471 69.213 72.076 128.735 666.295
Telais do Cbjelivo 04 0 7522850 2757.850 4765.000 2.074.427 271.832 158.994 §13.266 10.941.458
Tolal Geral: 0 11.944770 4579770 6.865.000 4510927 2546432  170.804 1040.256  20.222.375
e D
o

f‘ ORGAO EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
r//_’__ﬁm-f______dev_ ____________________ de Em de de . %
.
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Municipio do Fundao

Atividades mais Relevantes do ano 2015

.

{valores em euros)

4 v 3JINISITHd

O0¥INN3

" . Despesas
Projelo Cddigo Formal Fonte Financiamento Calas Fases Tolal previslo
Obi.Prag, Designacsio Classificacdo | de (%) Resp.  (MésiAno)  de  Raalizado s o Anas seguinles
! Orgamental  Realiz] Exec. Total Financiam.  Financiam. {1y = (a)+(oy+
: - i P - ) (8) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Oubos  asragl+h)
i Anc /N Agso | AC - AA - FC Inicio i =EHd) (o) () e) 0 @ {n 8
o1 EQUIPAMENTOQ SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
o1 001 EDUCAGAO
01 001 20135001 Transpories Escolares 02 020210 0 2% 75 01/2013 1212017 430.000 430000 430,000  430.000 1.290.000
01 001 2014/5001 Transfaréncias para as Juntas para actividades 02 04050102 O 100 03 01/2014 1272017 150.000 150.000 150.000 300.000
educalivas
01 001 2014/5002 Fomnmecimenlo de Refeigdes 02 020105 s} 40 60 03 01/2014 12/2016 180.000 180.000 180.000 360.000
01 001 2015/5002 Presiagio de Serviges no Ambilo da Educago 02 020225 0 03 0%/2015 12/2015 25.000 25000 25.000
01 001 2015/5003 Pleno Municipal para Promogao do Sucesso Escolar 0z 020225 o] 100 08 01/2015 12/2015 30.000 30 000 30.000
01 001 2015/5004 Inslitvighes sem fins lycralivos - Escola Profissional 02 040701 0 100 03 012015 12/2016 75.000 75.000 75.000 150.000
Toteis do Programa 001: O 890000 890000 0 835.000 430.000 0 0 2.155.000
o1 002 DESPORTO
01 002 20135004 Fomecimenlo de gas nalural pera diversos adificles 0z 02010299 © 100 01/2013 1212018 100.000 100.000 100.000 200.000
01 002 2014/5003 Apoio & Conslrugdo de Sedes 02 080701 0 100 01 01/2014 12/2016 43.000 43.000 27.858 70.858
Tolais do Programa 002: 0 143000  143.000 o 127858 0 0 0 270.858
01 o004 ACGAD SOCIAL
01 004 2014/5004 Cerldo Social Municipal 02 020210 o] 100 03 01/2014 12/2015 145.000 145.000 145.000
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 02 040802 0 100 03 @1/2014 12/2016 15.000 16.000 15.000 30.000
01 004 2014/5013 Transferéncias de Capitel no Ambilo do 02 080701 0 100 01 01/2014 12/2020 322.500 322.500 104.000 54.000 54.000 48.000 582.500
Equipamenio Séniar
Totais do Programa 004: 0 482500 482500 0 119.000 54.000 54.000 48.000 757.500
Toteis do Objetivo 01: 0 1515500 1515500 0 4.081.858 484.000 54.000 48.000 3,183,35@3
02 DESENVOLVIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLEGTI ,:3
02 002 PARCERIAS E COOPERAGAQ I~
02 002 2014/5006 Associagbes 8 Coletividedes 02 040701 0 100 07  01/2014 12/2016 315.000 315.000 8.000 323.0051‘:,>
02 002 2014/5007 :rensferéncias de Capilal para as Juntas de 02 08050102 O 100 01 01/2014 12/2015 313.000 313.000 313.006>
reguesia
02 002 2014/5009 Transleréncias do Capilal para InstituicSes 02 080701 o] 100 01 0172014 122015 170.000 170500 170.000m
02 002 2015/5005 Eelegaqfiu de Competéncies pera es Juntas de 02 08050102 O 100 01 0172015 122015 474.940 474.840 474 940
reguesias
. I (6]
02 002 2015/5008 Programe de Apoio & Infraeslruturagio, Beneficiagio o2 08050102 O 01 01/2015 122015 180.000 400,000 100.040 ..
e Modarnizagdo :
Tolais do Programa 002: 0 1372940 1.372.540 0 8000 0 0 ¢ 1.380.945,
I
[}
=
. _
- T s
C -
er -
< L
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Municipio do Fundao

Atividades mais Relevantes do ano 2015

{valores em euros)

‘ ; i B H Cespesas
i Projelo Cddigo ‘Formal Fonte Financiamanlo’ " Dalas Fases . . Tolal previslo
Ob.Prog! Designagéo Classificagdo _ de %) Resp.! {Mas/Ang)  de . | Realizado 2018 Anos seguintes
Orcamental  Realiz! i Exec., Total  Financiam. Financiam. (1) ={a)y+o)+
o - pos i | r . (@) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Outras  Gie(n+g)+(n)
Ano /N " Agdo ta Al [ j ek || Fim R)=eHd) () ) fe} 0 ) ()
02 DESENVOLYIMENTO LOCAL E EQUIPAMENTO COLECTI
02 004 ORGAMENTO PARTICIPATIVO
02 004 2014/5015 Alividadas 02 020225 0 100 01 01/2014 12/2017 25.000 25.000 12.500 12.500 50 000
02 004 2014/5016 Transleréncias Correntes 02 040701 0 100 01 0172044 1272017 25.000 25.000 12.500 12.500 50.000
02 004 2014/5017 Trangleréncias de Capilal 02 080701 0 100 01 01/2014 122017 25.000 25.000 12.500 12.500 50.000
Tolais do Programa $0d: 0 75.000 75.000 0 37.500 37.500 0 0 150.000
Totais do Objetive 02; 0 1.447.940 1.447.840 0 45.500 37.500 0 0 1.530.940
03 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
03 002 Infraesstruturas Basicas - Higlsne Pdblica
03 002 2013/5071% Tratamento de efluentas 02 020202 o] 100 08 0172013 1212019 586.940 586.940 500.000 500.000 500.000 3.500.000 5.586.940
03 002 2013/5012 Daposi¢ao de residuos 02 020202 0 100 08  01/2013 12/2018 603.18¢  603.180 83.176 83.175 34,657 804.189
03 002 2013/5043 Limpaza, Recolha e Transporie de Residucs Sdlidos 02 020202 0 100 06 0172013 12/2016 513.400 513.400 413.400 926.800
Tolais do Programa 002: 0 1703520 1.703.520 0 998.576 583.176 534.657  3.500 000 7.317.920
03 004 Infraestruturas Bésicas - Aguas
03 004 2013/5005 Fomecimenlo de Agua 02 0011601 O 0172013 12/2019 854370  654.370 500.000 500.000 500,000 3,500 000 5.854.370
Toleis do Programa 004: 0 654.370 654370 V] 500.000 500.000 500.000 3.500.000 5.654.370
03 009 Aquisicdo de servicos
03 008 2013/5014 Encargos das inslalagdes - EDP 02 ¢20201 o] 100 01/2013 12/2016 1.750.000  1.750.000 1.750.000 3.500.000
03 008 2013/5015 Locagao de Edilicios - Rendas 02 020204 s} 100 01/2013 1272017 82.000 82.000 82.000 §2.000 246.000
03 009 20135017 Segures 02 020212 0 100 01/2013 12/2016 £3.000 §3.000 £3.000 126.000
03 009 2013/501% Publicidade 02 020217 [} 100 0142013 122015 27.800 27.800 27.800
03 009 2013/5021 Servigos da salde 02 020222 [} 100 01/2013 12/20186 16.200 16.200 16.200 32.400
Tolais da Pragrama 009: 0 1.939.000 1.939.000 0 1.911.200 82.000 0 0 3.832.200
Totais do Objativoe 03: 0 4206830 4.296.690 ¢ 3407.776 1165176 1.034.657 7.000.000  16.804.499
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 001 PROVERE - Buy Nature
04 001 2011/5010 Piano de AnimagZo 02 020225 0 3B 70 01 01/2011 12/2015 2.200 2.200 2.200
04 001 2013/5022 F‘rograﬂ;a da velorizagao da area prolegida da 02 020225 0 3B 70 01 0172013 1212015 21.250 21.250 21.250
Gardunha
o ‘
o) T \/ﬁ
; N
Emitido em :\39,#0-2014 16:11:25 \ Pag. 2/5
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Municipio do Fundao

Atividades mais Relevantes do ano 2015

Ll

I

{valores em euros)

" Despesas
Projste Codige Forma) Fonle Financiamenlo . I Datas Fases f Tolal previsto
Ob;.Prog | Designagso Classificecso | de | (%) "Resp.| (MésiAno)  do ' Realizado - 2018 _ Zhos soguinies
| Orgamenial  Realiz, Exec. Tolal  Financiam. Financiam. {i) = (a)+{b)+
Ao I N° _ - . (a) definidoc  néo delinde 2016 2017 2018 QOulros {2)+(N+ig)+(n)
$Ano IN® Agdo H A R e | Fim (B (6} i) o) " )
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 001 PROVERE - Buy Nalure
04 001 2015/5006 Life Gardunha Nalure 02 080701 o] 100 01 01/201512/2017 © 50.000 50.000 180.000 55.000 285.000
Tolais do Pregrama 001: 0 73.450 23.450 50.000 150.000 55.000 0 0 318.450
04 002 PROVERE ALDE(AS HISTORICAS
04 002 2011/5005 Plano de Animagae 02 (20225 o] 30 70 01 01/201% 12/2015 15.500 15.500 15.500
04 002 2011/5006 Plano de Comunicagio 02 020225 o] 15 85 01  01/20%% 12/2015 5.600 5.600 5.500
04 002 2013/5023 Programa de saivaguarda e valorizagdo da Aldeia 02 020225 o) 30 70 01/2013 12/2015 7.400 7.400 7.400
Histérica de Castelo Novo
Totais do Programa 002: 1] 28.500 28.500 0 0 0 0 o 28.500
04 003 PROVERE Aldaia do Xisto
04 003 2011/5008 Plaro de Arimagdo 02 020225 o] 30 7 01 0172011 1272015 700 700 700
Totals do Programa 003: 0 700 700 0 0 0 0 0 700
04 005 Promogao do Investimento & Qualidada
04 005 2014/5010 Conlrate Programa ViverFundao 02 04010101 © 100 01 01/2014 12/2016 230.006 230.000 230.000 460.000
04 005 2014/5011 Transferéncias ao Abrigo do n* 2 Arl* 40 da Lei 02 04010101 © 100 01 0172014 12/2015 1.000 1.000 1.000
5012012 de 31 de Agosto
04 005 2014/5044 Pralocolos de Planos de Pormenor 02 08010101 o) 100 01 01/2014 12/2015 41.300 41.300 41.300
04 005 2014/5019 Ceniro de Biotecrologia da Beira Inlerior 02 080102 o] 100 01 01/2014 12/2015 460.000 310.000 150.000 460.000
04 005 2014/5021 Emprego/Habitagao 02 020204 o) 01 0172014 12/2017 165.000 165,000 165.000 165 000 485.000
Jolais do Programa 005: 0 297.300 747.300 150.000 395.000 165.000 0 o] 1.457.300
04 008 Candidaturas PRODER
04 006 2011/5003 Transferéncias para Inslituigies 42 080701 4] 01 01/2011 12/2015 80.600 B0.800 80.600
04 0068 2011/5004 Transferéncias para Juntas de Freguesia 02 08050102 O 01 0172011 1272015 102.700 102.700 102.700
Telais do Programa 006: 0 183.300 1683.300 0 0 0 o] 0 183.300
a4 007 Planeamento Urbanistico e Promogao do Investimenio
04 007 2013/8 Regulamanlo da drea da reabililagio urbana 02 080802 o] 100 01/2013 12/2017 75.000 75.000 50.000 50 000 175.000
04 007 2015/5001 Renda de Edilicios @ Fundos de Invesbmenlo 02 020204 s} 100 01 0112015 12/2017 136.850 136 850 117.300 117.300 371.450
Totais do Programa 007: 0 211.850 211 850 0 167.300 187.300 0 [+ 546.450
/. I
m T
- < e/
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Municipio do Fundao

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Projel Cad {F Fonte F b D F Desposas Total
rojela 1go orma| Fonte Financiamento alas ases ) : otal previslo
Obj. Prog., Designagio Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado i 201,5 i Anos seguinles .
. Orcamenial Realiz Exec. Tolal Financiam, f—:manclam. {i) = (a)+{b)+
At IN° Aci ' i I (a) delimdo  nao defindo 2016 2017 2018 Qulros (@)HN+HgiHh)
o g0 o I | Al | aa ] PG |clida | Fim ®EEHd) (<) @ (e) (ﬂ @ )
04 INOVAGAQ INVESTIMENTO E EMPREGO
04 009 Madarnizagdo Administrativa
04 009 2013/5003 Manulengée / Licengas Software 02 020225 o 100 01 01/2013 12/20%6 20.000 20.000 20.000 40.000
04 009 2013/5007 Equipamenlo e servigos de copia e impressao 02 020225 o 100 01/2013 12/2016 15.000 15.000 15.000 30.000
04 009 2013/5008 Plalalormas eleclrénica de compras pablicas 02 020220 o 100 01/2013 12/2016 10.800 10.800 10.800 21,600
04 009 20135016 Locagéo de matenal de informalica 02 020205 o 370 01/2013 12/2047 26.800 26.800 5414 6768 38.982
04 009 2013/5018 Esludos, pareceres, projeclos e cansultadoria 02 020214 O 100 01/2013 12/2015 170.000 470.000 170.000
04 009 2013/5020 Assis|éncia técnice 02 020219 e} 30 70 01/2043 1212017 21.800 21.800 677 677 23.154
04 009 2015/5007 Eenérg de lestes e desenvolvimenlo de software do g2 080701 fo) ol 0172015 1272016 100.000 100 Q00 100.000
undag
Tolais do Programa 009: 0 364.400 264.400 100.000 51.891 7.445 0 [i] 423736
04 011 Promogdo Cultural e Turistica
04 011 2014/5012 Programagéo Cullural 0z 020225 a 50 50 07 01/2014 1272015 230.000 230.000 230.000
Tolais do Programa 011 0 230.000 230.000 0 0 o o 0 230.000
04 013 POLIS X
04 013 2009/5007 Dinamizagéo e Aclividades para a Regeneragio 02 020225 0 20 80 08 01/2009 122015 1.000 1.000 1.000
Urbana no Concalho do Fundao
Totais do Programa 013: Q 1.000 1.000 0 0 [} [} 3} 1.000
04 014 REDE DE COMPETETIVIDADE DAS CIDADES
04 014 2010736 Rede de Competetividade das Cidades
4 014 2010/36 1 Plalaforma Cullural da Beira Inlerior 02 020225 0 15 85 07 01/2010 12/2015 7.000 7.000 7.000
04 044 2010/36 7 Plano & Acgoes de Markeling, Promogio e 02 020225 o] 15 85 08 01/2012 12/2015 1600 1.600 1.600
Comunicagéo
04 014 2010436 B $mm0ver. Oivulgar e Construir uma imagem 02 020225 o 15 85 07 01/2012 12/2015 83.000 83.000 83.000
urislica
Tolais da Programa 014: 0 91.600 o1.600 o Q Q Q o 91.600
04 015 Transpories e Equipameantos
04 015 2013/5002 Assisténcia Técnica - Elevadores 02 020219 o 100 01/2013 1212016 15.700 15.70C 15.700 31.400
m
I
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Municipio do Fundao

Atividades mais Relevantes do ano 2015

{valores em euros)

. . Despesas
Projeto Cédigo IFormal Fonle Financiamenlo Datas Fases A L Talal previslo
Obj.Prog. Designagio Classificagao Lae X %) {Resp.. (MesAno}  de  Realzado - Fini?\l;sam Franoam nos seguinies
. | Orgamental - Reatz] . _, (Brec. @ definide  ndodefido 2016 2017 2018 Outras (gggf)ﬂ;gﬂ;)
Ao /[ N° Agdo. l AC - AAFC Inicio i ®IECHd) (e ) ) o @ th)
04 INOVAGAD INVESTIMENTO E EMPREGO
04 015 Transportes e Equipamentos
04 015 2013/5000 Aquisigao de combuslivel - gaséleo 02 02010202 O 100 04/2013 1272016 280000  280.000 280.000 560.000
Totais do Programa 015: Q 295.700 295.700 o] 295.700 0 o] Q 581.400
Tolais do Objelivo 04: 0 2377.800 2077800 300000 1099.851  394.745 0 0 3872436
Tola) Geral: 0 9635130 9338130 300000 5635025 2081421 1088657 7.048.000 25491233
p-v]
m
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'drgénica
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Econémica

01
0102
010204
010213
02
0201
020108
0202
020209
020210
020211
020217

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010108
010111
010112
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204

Demgnaq,éo
Admlnlstragao Autarquica

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Abonos variaveis ou eventuais

Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios

Aquisigdo de bens e servigos

Aquisigao de bens

Material de escritério

Aquisigao de servigos

Comunicagdes

Transportes

Representagao dos servigos

Publicidade

Camara Municipal

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares érgaos soberania e memb. 6rgaos aularq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho
Pessoal em fungoes

Alteragbes obrigatérias de posicion. remuneratério
Alteragdes facultativas de posicion. remuneratério
Recrutamenlo de Pes. para novos postos de trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em funcoes

Recrutamento Pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualguer outra situagao

Representagdo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagdo

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Valor Extra-Plano

34.840,00
34.840,00
31.6840,00
31.640,00
5.620,00
26.020,00
3.200,00
200,00
200,00
3.000,00
500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
15.403.598,00
9.772.585,00
5.943.305,00
4.667.560,00
82.000,00
3.160.810,00
3.030.000,00
5,00

5,00
130.800,00
1.005,00
1.000,00
5,00
138.000,00
10.000,00
328.260,00
31.420,00
5,00
335.000,00
265.000,00
70.000,00
553.060,00
520.000,00
33.060,00
28.000,00
84.520,00
40.000,00
24.000,00

PRESENTE A REUNIAQ

Municipio do Fyndao v 31-10
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

b

Valor em Plano

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.317.900,00
7.280.090,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

e ———

34.840,00
34.840,00
31.640,00
31.640,00
5.620,00
26.020,00
3.200,00
200,00
200,00
3.000,00
500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
29.721.498,00
17.052.675,00
5.943.305,00
4.667.560,00
82.000,00
3.160.810,00
3.030.000,00
5,00

5,00
130.800,00
1.005,00
1.000,00
5,00
138.000,00
10.000,00
328.260,00
31.420,00

5,00

520.000,00

M 33.060,00

28.000,00
1
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Orgénica Econémica
02 010205
02 010209
02 010210
02 010211
02 010212
02 010213
02 010214
02 0103

02 010301
02 010302
02 010303
02 010304
02 010305
02 01030502
02 0103050201
02 0103050202
02 01030503
02 010306
02 010308
02 010309
02 01030901
02 01030902
02 010310
02 02

02 0201

02 020101
02 020102
02 02010201
02 02010202
02 02010299
02 020103
02 020104
02 020105
02 020106
02 020107
02 020108
02 020109
02 020112
02 020114
02 020115
02 020116
02 02011601

Municipio do Fupdf@o|zapA €M 31-10-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015 %

~ Designagio
Abono para falhas
Subsidio de prevengao
Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno
Indemnizagbes por cessagdo de fungbes
Outros suplementos e prémios
Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social
Encargos com a sadde
Oultros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Contribuigdes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagoes
Regime Geral
Oulros
Acidentes em servigo e doengas profissionais
Oulras pensbes
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Seguros de salde
Outras despesas de seguranga social
Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisigao de bens
Malérias-primas e subsididrias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina
Gasodleo
Ouliros
Munigdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas
Alimentagdo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério
Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas e pneus
Outro material-Pegas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

PRESENIE

Valor E@r?f_Plan )
10.000,00
5,00

5,00

5,00
4.500,00
6.000,00
5,00
1.191.225,00
140.000,00
43.000,00
20.000,00
3.000,00
920.005,00
920.000,00
540.000,00
380.000,00
5,00

5,00
13.210,00
50.005,00
50.000,00
5,00
2.000,00
1.305.275,00
475.005,00
125.000,00
30.000,00
20.000,00
0,00
10.000,00
5,00
35.000,00
0,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
5.000,00
16.000,00
5.000,00
10.000,00
7.000,00
0,00

A REUNIAU

Valorem Plano ~ Total'

0,00 10.000,00

0.00 5,00

0,00 5,00

0,00 5,00

0,00 4.500,00

0,00 6.000,00

0,00 5,00

0,00 1.191.225,00

0,00 140.000,00

0,00 43.000,00

0,00 20.000,00

0.00 3.000,00

0,00 920.005,00

0,00 920.000,00

0,00 540.000,00

0,00 380.000,00

0.00 5,00

0,00 5,00

0,00 13.210,00

0,00 50.005,00

0,00 50.000,00

0,00 5,00

0,00 2.000,00

6.469.090,00 7.774.365,00

1.214.370,00 1.689.375,00

0,00 125.000,00

380.000,00 410.000,00

0,00 20.000,00

280.000,00 280.000,00

100.000,00 110.000,00
0,00
0,00
180.000,00
0,00

0,00 |\ %o.ooo.oo

0,00 20.000,00

000 | 5.000,00

0,00 | 16.000,00

0,00 \ 5.000,00

0,00 0.000,00

654.370 861.370,00

Emitido em: 29-10-2014 16:16:00
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PRESENTE A REUNIAD

Municipio do Fyadao ey 31-19-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

Organica  Econémica Designago Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
02 02011603 QOutras 7.000,00 0,00 7.000,00
02 020117 Ferramentas e utensilios 2.000,00 0,00 2.000,00
02 020118 Livros e documentagéo 1écnica 8.000,00 0,00 8.000,00
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2.000,00 0,00 2.000,00
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 20.000,00 0,00 20.000,00
02 020121 Outros bens 170.000,00 0,00 170.000,00
02 0202 Aquisigao de servigos 830.270,00 5.254.720,00 6.084.990,00
02 020201 Encargos das instalagoes 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00
02 020202 Limpeza e higiene 0.00 1.703.520,00 1.703.520,00
02 020203 Conservagio de bens 170.000,00 0,00 170.000,00
02 020204 Locagao de edificios 0,00 383.850,00 383.850,00
02 020205 Locagdo de material de informatica 0,00 26.800,00 26.800,00
02 020206 Locagéo de material de transporte 10.000,00 0,00 10.000,00
02 020208 Locagéo de outros bens 20.000,00 0.00 20.000,00
02 020209 Comunicagdes 120.000,00 0,00 120.000,00
02 020210 Transportes 18.675,00 575.000,00 593.675,00
02 020211 Representagéo dos servigos 10.000,00 0,00 10.000,00
02 020212 Seguros 0,00 63.000,00 63.000,00
02 020213 Deslocagdes e estadas 20.000,00 0,00 20.000,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 170.000,00 170.000,00
02 020215 Formagao 30.000,00 0,00 30.000,00
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 10.000,00 0,00 10.000,00
02 020217 Publicidade 22.285,00 27.800,00 50.085,00
02 020218 Vigilancia e seguranga 27.000,00 0,00 27.000,00
02 020219 Assisténcia técnica 22.629,00 37.500,00 60.129,00
02 020220 Outros trabalhos especializados 34.206,00 10.800,00 45.006,00
02 020222 Servigos de satde 0,00 16.200,00 16.200,00
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 115.475,00 0,00 115.475,00
02 020225 Outros servigos 200.000,00 490.250,00 690.250,00 v
02 03 Juros e outros encargos 2.295.400,00 0,00 2.295.400,00
02 0301 Juros da divida publica 2.234.800,00 0,00 2.234.800,00
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.098.000,00 0,00 1.098\000,00
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1.098.000,00 0,00 ﬂ 1.008.000,60"
02 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado 1.133.000,00 0,00 i} \,sza. 00,00
02 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 1.133.000,00 0,00 Ay 1.133.000,00
02 030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 3.800,00 0,00 3.800,00
02 0303 Juros de locagao financeira 20.600,00 0,00 20.600,00
02 030303 Edificios 6.000,00 0,00 . 6.000,00
02 030305 Material de transporte 1.600,00 0,00 1.600,00
02 030307 Magquinaria e equipamento 13.000,00 0,0p 13.000,00
02 0305 Outros juros 40.000,00 40.000,00
02 030502 QOutros 40.000,00 0,00 40.000,00
Emitido em: 29-10-2014 16:16:00 6D
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PRESENTE A REUNIEQ
Municipio do Fung@®| |7a04 M 31-10-2014
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

Organica Econémica Designagdo Valor Extra-Plano ~ ValoremPlano | Total 7
02 04 Transferéncias correntes 81.605,00 811.000,00 892.605,00
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00 231.000,00 231.000,00
02 040101 Publicas 0,00 231.000,00 231.000,00
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 231.000,00 231.000,00
02 0403 Administragao central 9.600,00 0,00 9.600,00
02 040301 Estado 9.600,00 0,00 9.600,00
02 0405 Administragao local 72.005,00 150.000,00 222.005,00
02 040501 Continente 72.005,00 150.000,00 222.005,00
02 04050102 Freguesias 0,00 150.000,00 1560.000,00
02 04050104 Associagbes de municipios 72.000,00 0,00 72.000,00
02 04050107 Assembleias distritais 5,00 0,00 5,00
02 0407 Instituigoes sem fins lucrativos 0,00 415.000,00 415.000,00
02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 415.000,00 415.000,00
02 0408 Familias 0,00 15.000,00 15.000,00
02 040802 Outras 0,00 15.000,00 15.000,00
02 06 Outras despesas correntes 147.000,00 0,00 147.000,00
02 0602 Diversas 147.000,00 0,00 147.000,00
02 060201 Impostos e taxas 1.000,00 0,00 1.000,00
02 060203 Outras 146.000,00 0,00 146.000,00
02 06020301 Outras restituigdes 1.000,00 0,00 1.000,00
02 06020302 IVA pago 50.000,00 0,00 50.000,00
02 06020304 Servigos bancarios 25.000,00 0,00 25.000,00
02 06020305 Outras 70.000,00 0,00 70.000,00
02 DESPESAS DE CAPITAL 5.631.013,00 7.037.810,00 12.668.823,00
02 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 4.979.770,00 4,979.770,00
02 0701 Investimentos 0,00 4.822.470,00 4.822.470,00
02 070101 Terrenos 0,00 29.000,00 29.000,00
02 070102 Habitagdes 0,00 5.000,00 5.000,00
02 07010203 Reparagao e beneficiagdo 0,00 5.000,00 5.000,00
02 070103 Edificios 0,00 685.600,00 685.600,00
02 07010301 Instalagdes de servigos 0,00 20.000,00 20.000,00
02 07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 0,00 10.000,00 10.000,00 )(A{
02 07010303 Mercados e instalagGes de fiscalizagdo sanitéria 0,00 5.000,00 5.000,0
02 07010304 Creches 0,00 25.000,00 25.9 0,0 /
02 07010305 Escolas 0,00 116.000,00 116‘6\ 0100
02 07010306 Lares de terceira idade 0,00 24.900,00 24.9p0,p0
02 07010307 Outros 0,00 484.700,00 484.740,00
02 070104 Construgdes diversas 0,00 3.107.720,00 + 3.107.72p,00
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 2.435.900,00 2.435.900,00
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 0,00 97.300,00 97.300,00
02 07010404 lluminagéo publica 0,00 171.000 " 171.000,00
02 07010405 Parques e jardins 0,00 181.180,00 \4. 181.180,00

Emitido em: 29-10-2014 16:16:00 ! '6 6 Pag. 4/6
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07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070105
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070113
070115
0702
070203
070205
070209
0703
070301
08

0801
080101
08010101
080102
0805
080501
08050102
0807
080701
0808
080802
09

0908
090806
10

1006
100603
100605

Municipio do Funddo ..\ v 31-10-201
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

. Designagdo -
Instalagbes desportivas e recreativas
Caplagéo e distribuigao de agua
Viagé&o rural

Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Melhoramentos fundiérios

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Investimentos incorpéreos

Outros investimentos

Locagao financeira

Edificios

Material de transporte

Outros investimentos

Bens de dominio publico

Terrenos e recursos naturais

Transferéncias de capital

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais

Privadas

Administragao local
Continente

Freguesias

Instituicoes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Activos financeiros

Unidades de participagdo

Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Admin.publica-Admin.central-Estado

PRESENTE A REUNIAQ

Valor Extra-Plano
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
159.633,00
159.633,00
159.633,00
5.464.000,00
5.464.000,00
2.998.000,00
2.459.000,00

~ Valorem Plano _

10.000,00
11.080,00
44.800,00
61.100,00
10.600,00
87.760,00
259.000,00
30.000,00
30.000,00
48.000,00
15.000,00
10.000,00
162.800,00
1.000,00
161.800,00
344.350,00
128.000,00
155.000,00
68.300,00
17.900,00
68.800,00
2.300,00
2.300,00
2.058.040,00
351.300,00
41.300,00
41.300,00
310.000,00
990.640,00
990.640,00
990.640,00
641.100,00
641.100,00
75.000,00
75.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total 7

10.000,00
11.080,00
41.800,00
61.100,00
10.600,00
87.760,00
259.000,00
30.000,00
30.000,00
46.000,00
15.000,00
10.000,00
162.800,00
1.000,00
161.800,00
344.350,00
128.000,00
155.000,00
68.300,00
17.900,00
68.800,00
2.300,00
2.300,00
2.058.040,00
351.300,00
41.300,00
41.300,00
310.000,00
950.640,00
990.640,00
990.640,00

ﬁ‘)_

641.100,00
641110000

{
159.6‘33,00

159.633,00
< 5.464.000,00
5.464.000,00
2.998.000,00

2.459.000,00

Emitido em: 29-10-2014 16:16:00
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PRESENTE A REUNIAD
Municipio do FundaoREAL | ZADA EM 31-10-2014

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2015

Organica  Econémica o Designagéo * Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
02 100606 Admin.ptblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 7.000,00 0,00 7.000,00
02 1 Outras despesas de capital 7.380,00 0,00 7.380,00
02 1102 Diversas 7.380,00 0,00 7.380,00
02 110201 Restituigoes 7.380,00 0,00 7.380,00

Total geral: 15.438.438,00 14.317.900,00 29.756.338,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... Ae i 0€ vveeeriernre Em ... A€ e de e
)
A

Emitido em: 25-10-2014 16:16:00 ) 68 Pag.em



PRESENTE A REUNIAOQ

Municipio do Fundao

REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015

Classif. Orgamental Projeto de GOP's ) Dofggéo
02 02010202 Gasodleo
04 015 2013/5009 Aquisigao de combustivel - gaséleo 280.000,0
Total dos Projetos de GOP's: 280.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 280.0007‘
02 02010299 Oulros
01 002 2013/5004 Fornecimento de gas natural para diversos 100.000,00
edificios
Total dos Projetos de GOP's: 100.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 110.000,00
02 020105 Alimentagdo-Refeigbes confeccionadas
01 001 2014/5002 Fornecimento de Refeigbes 180.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 180.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 180.000,00
02 02011601 Agua
03 004 2013/5005 Fornecimento de Agua 654.370,00
Total dos Projelos de GOP's: 654.370,00
Total da Classificagdo Orgamental: 654.370,00
02 020201 Encargos das instalagoes
03 009 2013/5014 Encargos das instalagbes - EDP 1.750.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.750.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1.750.000,00
02 020202 Limpeza e higiene
03 002 2013/5011 Tratamento de efluentes 586.940,00
03 002 2013/5012 Deposigdo de residuos 603.180,00
03 002 2013/5013 Limpeza, Recolha e Transporte de Residuos 513.400,00
Sélidos
Total dos Projetos de GOP's: 1.703.520,00
Total da Classificagao Orgamental: 1.703.520,00
02 020204 Locagao de edificios
03 009 2013/5015 Locagéo de Edificios - Rendas 82.000,00
04 005 2014/5021 Emprego/Habilagio 65.000,00
29/10/2014 Pag. { de 11 6
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PRESENIE A REUNIAD
Municipio do Fundao  REALIZADA €M 31-10-2014

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015 1
Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagéo
04 007 2015/5001 Renda de Edificios a Fundos de Investimento 136.850,00
Total dos Projetos de GOP's: 383.850,00
Total da Classificagao Orgamental: 383.850,00
02 020205 Locagéo de material de informatica
04 009 2013/5016 Locagao de material de informatica 26.800,00
Total dos Projelos de GOP's: 26.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 26.800,00
02 020210 Transportes
01 001 2013/5001 Transportes Escolares 430.000,00
01 004 2014/5004 Cartdo Social Municipal 145.000,00
Total dos Projetos de GOP's; 575.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 593.675,00
02 020212 Seguros
03 009 2013/5017 Seguros 63.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 63.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 63.000,00
02 020214 Esiudos, pareceres, projectos e consultadoria
04 009 2013/5018 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 170.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 170.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 170.000,00
02 020217 Publicidade
03 009 2013/5019 Publicidade 27.800,00
Total dos Projetos de GOP's: 27.800,00 i\(
Tota!l da Classificagao Orgamental: 5052)85,00
02 020219 Assisténcia técnica \

04 009 2013/5020 Assisténcia técnica 21,850,00
)

04 015 2013/5002 Assisténcia Técnica - Elevadores 15%700,00
Total dos Projetos de GOP's: 37,%&00,00
Total da Classificagao Orgamental: 60.1\29,00
4
02 020220 Outros trabalhos especializados

29/10/2014 ‘Pag. 2 de 11’? [},




Classif. Orgamental

02 020222

02 020225

02 04010101

fnLoCri

A

NMCUNITAU

Municipio do Fundio REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015

Projeto de GOP's Dotagao
04 009 2013/5008 Plataformas electrénica de compras publicas 10.800,00
Total dos Projelos de GOP's: 10.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 45.006,00
Servigos de salde
03 009 2013/5021 Servigos de saide 16.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.200,00
Total da Classificagdao Orgamental: 16.200,00
Outros servigos
01 001 2015/5002 Prestagao de Servigos no Ambito da Educagao 25.000,00
01 001 2015/5003 Plano Municipal para Promogao do Sucesso 30.000,00
Escolar
02 004 2014/5015 Afividades 25.000,00
04 001 2011/5010 Plano de Animacgao 2.200,00
04 001 2013/5022 Programa de valorizagdo da area protegida da 21.250,00
Gardunha
04 002 2011/5005 Plano de Animag3o 15.500,00
04 002 2011/5006 Plano de Comunicagio 5.600,00
04 002 2013/5023 Programa de salvaguarda e valorizag&o da Aldeia 7.400,00
Historica de Castelo Novo
04 003 2011/5008 Plano de Animagéo 700,00
04 008 2013/5003 Manutengédo / Licengas Software 20.000,00
04 009 2013/5007 Equipamento e servigos de copia e impressdo 15.000,00
04 011 2014/5012 Programagao Cultural 230.000,00
04 013 2009/5007 Dinamizagao e Actividades para a Regeneragéo 1.000,00
Urbana no Concelho do Fundéo
04 014 2010/36 1 Plataforma Cultural da Beira Interior 7.000,00
04 014 2010/36 7 Plano e Acgdes de Marketing, Promogéo e 1.600,00
Comunicagdo
04 014 2010/36 8 Promover, Divulgar e Construir uma Imagem 83.000,00
Turistica
Total dos Projetos de GOP's: 490,250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 690.&50,00
Empresas pubficas municipais e intermunicipais
04 005 2014/5010 Contrato Programa ViverFundao 230.000,00
04 005 2014/5011 Transferéncias ao Abrigo do n°® 2 Art® 40 da Lei 1.G00,00
50/2012 de 31 de Agosto
Tolal dos Projetos de GOP's: 231.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 23 .DOO,#

29/10/2014

Pagl 3 de 11.

/



PRESENTE A REUNIAD

Municipio do Fundao REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagido
02 04050102 Freguesias
01 001 2014/5001 Transferéncias para as Juntas para actividades 150.000,00
educativas
Total dos Projetos de GOP's: 150.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 150.000,00
02 040701 Insliluigdes sem fins lucrativos
01 001 2015/5004 Instituigoes sem fins lucrativos - Escola 75.000,00
Profissional
02 002 2014/5006 Associagdes e Coletividades 315.000,00
02 004 2014/5016 Transferéncias Correntes 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 415.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 415.000,00
02 040802 Outras
01 004 2014/5005 Subsidios para livros escolares 16.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15.000,00
02 070101 Terrenos
03 006 2014/39 Aquisi¢do de Terreno de Dominio Privado 16.000,00
04 005 2014/47 Zona Industrial do Funddo 13.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 29.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 29.000,00
02 07010203 Reparagao e beneficiagio
02 003 2014/53 Reabilitagdo de Habitagoes 5.000,00 Q
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: &.000,00
02 07010301 Instalagdes de servigos ;
i
04 010 2014/44 Instalagbes de Servigos 10.000,00
04 013 2011/15 Requalificagédo do Edificio dos Pagos do Concelho 1(}]_000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.\900,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20.000,00
02 07010302 Instalagbes desportivas e recrealivas v

<+

1

712
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PRESENTE A REUNIAQ

Municipio do Fundao REALIZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Op¢oes do Plano para 2015

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao
01 002 2014/3 Beneficiagio e Construgao de Equipamentos 10.000,00
Desportivos
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10.000,00
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria
02 003 2014/12 Mercados, Instalagdes de Fiscalizagédo Sanitaria e 5.000,00
Canil
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 5.000,00
02 07010304 Creches
01 001 2014/42 Reparagio de Jardins de Infancia 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's; 25.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 25.000,00
02 07010305 Escolas
01 001 2014/1 Reparagéo de Escolas 116.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 116.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 116.000,00 \
02 070103086 Lares de terceira idade
01 004 2011/3 Construgdo do Lar da Freguesia do Souto da 24.900,00
Casa
Total dos Projetos de GOP's: 24.900,00
Total da Classificagao Orcamental: 24.900,00 m
02 07010307 Outros
01 003 2014/4 Aquisi¢do / Expropriagdo e Requalificagdo do 1.000,00 .
Cine-Gardunha F/
N i\
02 003 2014/11 Outros Edificios 60.000,00
02 003 2014/37 Aquisigdo do Convento de St° Antdnio 23,00&,0
02 003 2014/38 Aquisigao de edificios - outros 10.00d,00
04 005 2013/7 Adaptagdo e pequenas obras de construgéo Civili 237200&00
para FabLab e LivingLab \
04 005 2014/50 1 Requalificagdo de edificio 5.000,00
04 005 2015/6 Centro Incubador de Biotecnologia da Cova da 0,00
Beira
04 007 2015/1 Aquisi¢do Reparagdo de Outros Edificios (CIMD) 17.600,00
04 010 2013/4 Obras de Construgdo, Beneficiagdo, Conservagéo 0.900,00

e retificagao de equipamentos municipais

04 010 2014/33 PT GNR - Forga de Seguranga de Alpedrinha, 0.0
Alteragao do Antigo Posto da GNR

<

13

29/10/2014 P4ag.5de 11



Municipio do Fundao
Resumo Orgamental das Grandes Opgoes do Plano para 2015

PRESENTE A REUNIAD

REALIZADA EM 31-10-2014

Classif. Orgamental Projeto de G@P's Dotag3
04 010 2014/34 Alteragdo e Ampliagdo da Antiga Escola Primaria 0,00
PT GNR Forga Seg.Silvares
04 010 2014/35 Centro de Negbcios e Servigos Partilhado 10.000,00
Adaptagdo do Espago Multiusos
04 011 2003/113 Plano de Aldeia de Alpedrinha - Palacio do 60.000,00
Picadeiro
Total dos Projetos de GOP's: 484.700,00
Total da Classificagao Orgamental: 484.700,00
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 003 2014/8 Requalificagdo Urbana em Freguesias 83.700,00
02 003 2014/36 Obras de Construgao, Beneficagdo Conservagéo e 105.000,00
retificagdo de infraestruturas
02 004 2014/48 Obras 25.000,00
03 005 2014/16 Reparagdo de Aquedutos e Vias Municipais 1.500,00
03 005 2014/17 Pavimentag&o e Arruamenlos de Obras 553.500,00
Complementares
03 005 2014/30 Diversas PavimentagGes nas freguesias de Orca 158.700,00
Enxames e Mata da Rainha
03 005 2014/41 Reparagdo de Deficiéncias em Diversas Obras de 192.000,00
Infraestruturas no Concelho do Fundéo
03 005 2015/9 Programa de mobilidade da Cova da Beira 0,00
04 005 2003/159 Espago Industrial de Silvares 991.000,00
04 005 2004/395 Zona Industrial Gardunha Sul 308.500,00
04 005 2015/11 Zona Industrial do Fundéo - Porto Seco 0,00
04 013 2008/18 Regeneragao Urbana do Concelho do Fundéo 7.000,00
04 013 2011/9 Circular Urbana do Fundéo 10.000,00
Total dos Projelos de GOP's; 2.435.900,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2.435.900,00 v
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
03 001 2014/13 Construgdo e Reposigdo da Rede de Esgotos 97_30%)0
2
Total dos Projetos de GOP's: 97.306,C§DM
l T
| !
Total da Classificagdo Orcamental: 97.300;,05
|
02 07010404 iluminagéo publica \
02 003 2014/10 lluminag&o Publica 10.000,‘100
04 016 2014/32 Melharia da Eficiéncia Energética na lluminagéo 161.000,00
Publica
Total dos Projelos de GOP's: 171.000,00
L1
Total da Classificagao Orgamental: 1.000,00
02 07010405 Parques e jardins

29/10/2014
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Classif. Orgamental

02 07010406

02 07010407

02 07010408

02 07010409

02 07010412

02 07010413

PREOENIE A KEUNTAU
Municipio do Fundao REALIZABA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2015
Projeto de GOP's Dotag&o
02 003 2014/7 Parques e Jardins - Outros 171.180,00
02 003 2014/9 Construgdo e Conservagao de Parques Infantis 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 181.180,00
Total da Classifica¢do Orgamental: 181.180,00
Instalages desportivas e recreativas
01 002 2014/52 Conslrugdes Diversas em Instalagdes Desportivas 10.000,00
e Recreativas
Total dos Projelos de GOP’s; 10.000,00
Total da Classificagado Orgamental: 10.000,00
Captagao e distribuigdo de agua
03 004 2011/2 2 Monte Leal e Cortigada 1.280,00
03 004 2014/15 Coqstrugéo. Ampliagdo e Remodelagdo de Redes 9.800,00
de Agua
Total dos Projetos de GOP's;: 11.080,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11.080,00
Viagdo rural
03 005 2014/19 Viagdo Rural 8.900,00
03 005 2014/29 Caminho Agricola das Azenhas e do Chao do 32.800,00
Senhor - Alcongosta
Total dos Projetos de GOP's: 41.800,00
Total da Classificagao Orgamental: 41.800,00
Sinalizagao e transito
03 005 2014/18 Sinalizagdo Ordenamento e Transilo 61.100,00
Total dos Projetos de GOP's: 61.100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 61.100,00
Cemitérios
03 003 2014/14 Requalificagdo e Construgdo de Cemitérios 10.600,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.6}%0,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10.60 ,00
i
Outros
02 003 2014/46 Outras Construgdes Diversas

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

87.760,0

29/10/2014
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PRESENTE £ REUNIAQ

Municipio do Funddo  REAL 1ZADA EM 31-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opcdes do Plano para 2015

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao
02 070105 Melhoramentos fundiarios
01 005 2014/6 Redugdo de Riscos de Incéndios - prevengéo 25.000,00
01 005 2014/31 Defesa da Floresta contra Incéndios - Faixas de 234.000,00
Gestao de Combustivel em Redes Primérias e
Secunddrias
01 005 2015/3 Limpeza de Rios e Ribeiras 0,00
04 005 2015/13 Regadio Sul da Gardunha 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 259.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 259.000,00
02 07010602 Outro
04 015 2014/28 Aquisigdo e Reparagéo de Equipamento de 30.000,00
Transporte
Total dos Projetos de GOP's: 30.000,00
Total da Classificagao Orcamental: 30.000,00
02 070107 Equipamento de informéatica
04 009 2014/23 Aquisigdo de Equipamento Informatico 36.000,00
04 009 2015/15 Centro de Formagéo Autarquica 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 46.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 46.000,00
02 070108 Software informatico
04 009 2014/21 Software Informatico 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 15.000,00
02 070109 Equipamentio administrativo
04 009 2014/22 Equipamento Administrativo 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 10.000,00 -
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos
03 002 2014/54 Equipamenio de Recolha de Residuos 1,0@@0
. AN
Total dos Projetos de GOP's: 1.0@3\9[0
Total da Classificagao Orgamental: 1.000,00
02 07011002 Outro
01 001 2014/2 Aquisigao de Mobiliario e Equipamento 00,0 .

3
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Municipio do Fundao
Resumo Orgcamental das Grandes Opgoes do Plano para 2015

FREDENIE

L REUNTAQ

REALIZADA EM 31-10-2014

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagio
01 003 2014/5 Aguisigdo de Equipamentos para Servigos 20.000,00
Cullurais, Recreativos e Religiosos
04 005 2014/50 Aquisigao do Equipamento 5.000,00
04 010 2014/51 Aquisigao de Equipamento para o Cenliro de 75.800,00
Servigos Partilhados
04 015 2014/27 Aquisigdo e Reparagdo de Maguinaria e 60.000,00
Equipamento
Total dos Projetos de GOP's: 161.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 161.800,00
02 070113 Investimentos incorpéreos
01 001 2013/6 Projeto Educativo Local 12.500,00
04 005 2015/8 Dinamizag3o do Living Lab 30.000,00
04 005 2015/10 Plano de {nternacionalizagdo Agro-alimentar 50.000,00
04 005 2015/12 Plano de atragdo de Investidores - Polimentos 24.600,00
04 007 2014/20 Elaboragao e Atualizagdo de Projectos e Planos 105.000,00
04 007 2015/4 Revisdo do PDM 92.250,00
04 007 2015/7 Plano de viabilidade para revitalizagdo de 30.000,00
habitagdo na ARU - Fundao
Total dos Projetos de GOP's: 344.350,00
Total da Classificagao Orgamental: 344.350,00
02 070115 Outros investimentos
01 001 2015/5 Centro de Formagao Avangada da Cova da Beira 0,00
04 001 2014/49 Aquisigdo de Contetdos 64.700,00
04 005 2013/2 Plano de [novagédo Fablab e LivinglLab 26.600,00
04 005 2015/14 Centro de Desenvolvimento das frutas da Cova da 25.000,00
Beira
04 009 2014/24 Outro Equipamento 1.700,00
04 011 2014/26 QOutro Equipamento Desportivo e Cultural 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 128.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 128.000,00 \g\(
02 070203 Edificios
04 010 2013/5 Leasing Imobiliario 68.300,00
Total dos Projetos de GOP's: 68.300,00
[N
Total da Classificagdo Orgamental: 68.300,00
A
02 070205 Material de transporte N \
1 \
77
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FRCOENIE A KEUNITAQ

Municipio do Fundio REALIZADA EM 39-10-2014
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2015

Classif. Or¢camental Projeto de GOP's Dotagao
04 015 2015/2 Leasing Automovel 17.900,00
Total dos Projetos de GOP's: 17.900,00
Total da Classificagao Orgamental: 17.900,00
02 070209 Oulros investimentos
04 009 2015/16 Programa de cloudilizag3o dos servigos 0,00
04 016 2009/19 Microgeragéo £8.800,00
Total dos Projetos de GOP's: 68.800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 68.800,00
02 070301 Terrenos e recursos naturais
03 006 2014/40 Aquisigao de Terrenos de Dominio Publico 2.300,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.300,00
Total da Classificagao Orgamental: 2.300,00
02 08010101 Empresas pablicas municipais e intermunicipais
04 005 2014/5014 Protocolos de Planos de Pormenor 41.300,00
Total dos Projetos de GOP's: 41.300,00
Total da Classificagdo Orgamental: 41.300,00
02 080102 Privadas
04 005 2014/5019 Cenlro de Biotecnologia da Beira Interior 310.000,00
Total dos Projelos de GOP's: 310.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 310.000,00
02 08050102 Freguesias
02 002 2014/5007 Transferéncias de Capital para as Juntas de 313.000,00
Freguesia
02 002 2015/5005 Delegagdo de Competéncias para as Juntas de 474.940,00

Freguesias

Programa de Apoio a Infraestruturagéo,
Beneficiagio e Modernizagéo

02 002 2015/5008

04 006 2011/5004 Transferéncias para Juntas de Freguesia

100.000,00

Total dos Projetos de GOP’s:

(\;4
102.70?\,00 \/_

990.64(?,&{0

Total da Classificagao Orgamental:

990.640 ow

02 080701 Instituigdes sem fins lucrativos
01 002 2014/5003 Apoio & Construgdo de Sedes 43.000,
01 004 2014/5013 Transferéncias de Capital no Ambito do 322.500,0

Equipamento Sénior

29/10/2014
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PRESENTE A REUNIAQ

Municipio do Fundao

Resumo Orgcamental das Grandes Opgodes do Plar%éla%% gM 31-10-2014

7

Classif. Orgamental Projeto de GOl5's Dotagao

02 002 2014/5009 Transferéncias de Capital para Instituigoes 170.000,00

02 004 2014/5017 Transferéncias de Capita! 25.000,00

04 001 2015/5006 Life Gardunha Nature 0,00

04 006 2011/5003 Transfer&ncias para Inslituigoes 80.600,00

04 009 2015/5007 Centro de testes e desenvolvimento de software 0,00

do Fundao
Total dos Projetos de GOP's: 641.100,00
Total da Classificagao Orgamental: 641.100,00
02 080802 Oulras

04 007 2013/8 Regulamento da drea de reabilitagdo urbana 75.000,00

Total dos Projetos de GOP's: 75.000,00

Total da Classificagao Orgamental: 75.000,00

29/10/2014 Pag. 11de 11
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2015
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

e s

2
—

] : : . A : ; ¥ AL izaca Posto de Traba ica rl ] = )
Cargo/ Carreira Carpo! Cateporia Formagio académiea/profissional Eatnlenz ook ol dd et iabiatng (descricio =3 cn?p ; Por tempo Determinada
’ 3 no anexo II) Indeterminado
Gabinete de Apoio & Presidéncia e Executivo (GAPE) N.° | Ocup. | Vag, NS | Ocup. | Vag | Toul
Tecnico Superior Técnico Superior c. em Rela(,?oes Pablicas / .Comumcagao.Socml /| Técnico ‘Supenor 1?|a 4rea dc. Relagies Pubhc‘as, 3 a 3 0 ) 0 2
Comunicagio e Jornalismo / Marketing Comunicagao Social, Jornalismo ou Marketing
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Administracio Regional e Autdrquica Técnico Superior na a.rea‘de Administracdo 1 1 ] 0 0 o 1
Autérquica
Subtotal:] 3 3 0 i 0 il i
Servico de Empreitadas e Qualidade M. Ocup, | Vag, MY | Ocup. | Vag. Tolal
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de Engenharia Civil 2 2 o o (1 i 2
. . . . . ) i i iénci Vid
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Geologia Técnico Superior na &rea de Ciencias da Vida e 1 1 0 ] 0 ] 1
da Terra
- : "
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Eng.” Eletromecamica Téenico Superior na al:ea de Eng. 0 0 0 I 1 L] 1
Eletromecanica
. . \ . Lic. E hari R turai: . -
Técnico Superior Técnico Superior - em Lngenharia do_s ecursos Naturais ¢ Técnico Superior na drea de Ambiente 1 1 0 0 0 L] 1
Ambiente
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12° Ano Coordenador Técmico 1 1 0 0 0 0 1
12.° Ano/Curso profissional de nivel Ilf de . . R .
: . . . . , Téc d 3 ketin,
Assistente Técnico Assistente Téonico Comunicacio Marketing, Relagdes Prblicas e Assistente Técnico ) € _Com umca(.;a.c» Marketing, 1 i o ] 1] 1
. Relagtes Publicas e Publicidade
Publicidade
. . 12.° Ano/C issi nlvel IT d: N . .
Assistente Técnico Asgsistente Técnico 2 of Cutso prohsslonz.ll d cmve € Assistente Técnico de Construgio Civil 1 1 ] ] ] 1] 1
Construcao Civil
. . . 12° issi . . . :
Assistente Técnico Assistente Técnico 2 Ano/Curso profissional de nivel IIf de Assistente Técnico de Topoprafia 1 1 1] 1] n 1] 1
Topografia
: ; . ) 127 A issional nivel I d i .
Assistente Técnico Assistente Técnico no/ Curso profission . vel Ill de Medidor Medidor-Crgamentista 1 1 ] (] ] i 1
Orgamentista
laridad i i d
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria e carta de conducao Motorista de Ligeiros 1 1 1] [1] n 1] 1
adequada
Subtotal:] 10 10 a 1 1 1] 11
Deparfamento de Administragio e Finangas (DAF) M. | Ocup. | Vag. M.” Ocop. | Vag. I'pkal
Diretor de \ . L . .
Diretor de Departamento Lic. em Gestao Dirigente de nivel intermédio de 1.° grau 1 1 ] 0 ] ] 1
Departamento
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Gestdo Técnico Superior na drea de Gestdo 1 1 ] 4 ] 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnico Superior na drea de Economia 1 1 0 L ] 0 1
Técni i inistracas
Teécnico Superior Técnico Superior Lic. em Administracio ¢ Gestio Autdrquica écnico Superior na area‘de Administracio 1 1 0 0 0 o 1
Autdrquica
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 o i 0 0 2z
~ Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Direito Técnico Superior na drea de Direito 3 3 0 i o 0 3
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12 Ano Coordenador Técnico 3 3 0 ] 1] ] 3
.--iv-r_*

o
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Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2015
{artigo 29.2 do anexo da Lein.? 35/2014, de 20 de junho)

11.% ano de escolaridade obrigatria e curso

Assistente Técnico Assistente Técnico R istente Técnico de Arqui 1 1 ] i 0 ] 1
profissional de BAD Assistente Técnico de Arquivo A

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em (Gestio Técnico Superior na area de Gestio 1 1 ] 1] ] ] ]

Assistente Técnico Assistente Técnico 12 Ano Assistente Técnico Administrativo z z 0 il 0 2

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico {Tesoureiro) 1 1 ] [\ 1} ] 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Tesoureiro 1 1 ] 0 ] i 1

Técnico Supertor Técnico Superior Lic. em Contabilidade e Gestao Técnico Superior na 4rea de Gestdo 1 1 o i [ 0 1

Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Leitor Cobrador de Consumos 1 1 ] 1] [ ] 1
Secgiio de Contabilidade M.® | Ocop. | Vag MY Ocup, | Vag Tolal

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12° Ano Coordenador Técnico 1 1 ] [ o n 1

. . . . e . Técnico Superi rea das Ciénci iai
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias da Comunicagio écnico Superior na drea das Ciéncias Soctais ¢ 1 0 1 ] 0 ] 1
Humanas

Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Técnico Administrativo 5 5 i n 1] n 5
Area de Administragdo e Recursos Humanos (AARH) MN.° | Qecop. | Vag, M. | Ocop. | Vag, Total

Chefe de Area Técnico Superior Lic. em Direito Dirigente de nivel intermédio de 3. grau 1 i 0 0 il 0 1

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Direito Técnico Superior na 4rea de Direito 1 1 ([ i f 0 1

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12" Ano Coordenador Técnico 1 1 0 ] 1] 0 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrative 1 1 0 0 i 0 1
Secgio de Apoio avs Orgio Autirquicos M. | Qcup. | Vag, N.° | Qcop. | Vag | Total

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.” Ano Coordenador Técnico 1 1 0 ] 1] 0 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 0 0 ] 0 1

. . . . Escolari brigatoria e f; issi . . . . q
Assistente Operacional Assistente Operacional scolaridade o rlgla ljm € orm‘acao profissional Assistente Operacional de Artes Graficas 1 1 0 1] 0 1] 1
adequada ou experiéncia profissional comprovada

Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacicnal Administrative 1 1 1] ] 0 0 1

Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 1 1 0 0 0 1] 1

Assistente Operacional Assistente Operacicnal Escolaridade obrigatéria Telefonista 1 0 ] 1] 0 1
Seccdo de Recurscs Humanos M Ocup. | Vag N. Ocup. | Vag. Todal

N . . Técnico S i drea de Secretariad
Técnico Superior Técnico Superior Lic. eru Secretariado e Administragao cenica superior m,l ,rea . retariada e 1 1 0 0 0 1 1
Administracao
Técrrico S ior na 4rea d tio de R
. . . . Lic, em Gestéc de Recursos Humanos/Gestae de écnico Superior na drea da Gestdo de Recursos = =
Técnico Superior Técnico Superior . ) Humanos/Gestac de Recursos Humanos ¢ 2 2 0 0 ] 0 2
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho . .
Psicologia do Trabalho

Assistente Técnico Coordenador Técnico 12" Ano Coordenador Técnico 2 2 1 0 1] 1] 2

~. Assistente Técnico Assistente Técnico 127 Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 ] il ] 0 2
Balcio Unico Municipal M.° Ocup. | Vag M.” Ocup. | Vag Tutal

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia TéxHl Técnico Superior 1 1 0 0 o 0 1

Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnico Superior na 4drea de Economia 1 1 ] 0 [ ] I
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2015
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Assistente Técnico

Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Ténjco 2 B o 0l 0 i 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 3 3 i il 0 0 Bt
Subtotal:[ 51 50 1 i 0 i 51
Divisdo de Educagio, Acdo Social e Desenvolvimento (DEASD) .* | Qcup. | Vag. NS | Ocmp, | Vag, otal
Chefe de Divisdo Chefe de Divisao Lic. em Sociologia Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 1 0 0 0 i 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Sociologia Técnico Superior na drea de Sociologia 3 kK 0 i 0 0 3
Téenico Superior Técnico Superior Lic, em Servigo Social Técnico Superior na area de Servico Social 2 2 ] ] 0 ] 2
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Estudos Buropeus Técnico Superior na drea dc E.stud'o s 1 1 " 0 [ n L
Europeus/ Relacdes Internacionais
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Economia Técnico Superior na drea de Economia B 2 i o i 0 2
Técnico Superior Técnico Superior Lic, em Relagdes Internacionais écnico Superior fla drea de E.s tud.o s 1 1 0 n 1] ] 1
Europeus/ Relagdes Internacionais
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Psicologia Técnice Superior na 4rea de Psicologia 0 0 0 1 1 o 1
Assistenle Técnico Assistente Técnico 12 Ano Assistente Técnjco Administrativo 2 0 2 i 1 0 3
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional Administrativo 2 1 o 0 o 2
Especialista de . . . . - .
P . Especialista de Informética Lic. na drea de Informatica Especialista de Informdtica 1 1 0 o 0 o 1
Informadtica
Técnico Superior Técnjco Superior Lic. em Estudos Europeus Técnico Superior na rea de Eémd.os 1 i 1] 0 ] 1] 1
Europeus/Relagdes Internacionais
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Gestao e Planeamento em Turismo Técnico Superior na érea de Turismo 1 1 0 0 0 it 1
Técnjco Superior Técnico Superior Lic, em Arquitetura Técnico Superior na drea de Arquitetura 1 1 i 0 i 0 1
Especialista de .
. Especialista de Informética, . - e . ! q
Informatica, grau 1, P rmatica Lic. na drea da Informética Especialista de Informatica i i il 0 i il 1
grau 1, nfvel 2
nivel 2
. . . . . o TN .| Técni i area de Ciénci i
Técnico Superior Técnico Superior Lic. et Ciéneias da Natureza, Biologia e Geologia énico Superior m:iar"f‘:rr: Ciencias da Vida e | 1 0 0 o 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Matemdtica, via Ensino Técnico Superior na drea de Matemdtica 1 1 0 ([ i 1 1
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Servigos Gerais 7 5 2 3 ] 3 10
Subtotal:| 28 23 5 5 2 3 33
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida {DOPQV) N." | Ocup. | Vag. M.* Ocup. | Vag. | Total
Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Lic. em Arquitetura Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 1 ] U ] ] 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Arquitetura Técnico Superior na drea de Arquitetura 3 3 0 0 0 i 3
Técnico Superior Técnico Superier Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de Engenharia Civil 2 1 1 il 0 0 2
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Geografia Técnico Superior na 4rea de Geografia 1 1 0 a 0 0 1
Técnico Superior Técrico Superior Lic. em Quimica Industrial Técnico Superior na area de Quimica Industrial 1 1 ] 0 i n 1
. . . . Lic. em Engenharia dos Recursos Naturais e . . .
T 3 3 ] o | ] 3
écnico Superior Técnico Superior Ambiente/Eng* Antbiente Técnico Superior na drea de Ambiente 0
Assistente Técnico Coordenader Técnico 12° Ano Coordenador Técnico 1 0 1 0 0 L 1
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(artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

12, Ano e Curso profissional especifico ministrado

Técnice Profissional Fiscal Municipat i ici 5 1 1 0 i o
p pelo CEFA Fiscal Municipal 1
Assistenle Técnico Assistente Técnico 12.* Ano/Curso profissional nivel Il de Topografia Assistente Técnico de Topografia 1 1 0 o o il
Assistente Técnico Assistente Técnico 127 Ano/Curso proflsswna{ nivel I de Medidor Medidor-Or¢amentista 1 I ] [ ] 1] 1
Or¢amentista
Assistente Técnico Assistente Técnico 12." Ano/Curso profissional nfvel [Tl de Desenho Desenhador 2 1 0 o o 2
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 1 1 0 0 o 0 1
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Porta-Miras 2 2 0 0 0 il 2
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obng{almtla € fo.rm.a(;ao profissional Cantoneiro de Vias Municipais 1 1 o [ 0 a 1
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assislenle Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Desenho I I 0 0 0 o 1
Subtotal:| 26 b ] 1] 0 ] 26
Divisdo de Gestie Urbanistica (DGU) N | Ocup. | Vag M.* | Ocup. | Vag. | Tatal
Chefe de Divisdo Chefe de Divisao Lic. em Arquitetura Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Arquitetura Técnico Superior na drea de Arquitetura 3 3 0 0 0 0 3
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engentharia Geogrifica Técnico Superior na drea de Eng.* Geografica 1 1 il 0 0 i 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engeuharia Civil Técnico Supetior na area de Engenharia Civil 2 2 i 0 0 i 2
Técnico Superior Técnicoe Superior Lic, em Engenharia Téxtil Técnico Superior I 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Ciéncias Sonau;‘ r‘amo C iencia Polltica e Técnico Superior na 4rea das Ciéncias Socials I 1 ] 0 ] 1] 1
Administrativa
Técnice Superior Técnico Superior Lic. em Solicitadoria Técnico Superior na area de Solicitadoria | 1 ] i 0 0 1
o . : . P
Tecnico Profissional Fiscal Muricipal 12" Ano ¢ Curso profissional especttico ministrado Fiscal Municipal 1 1 0 0 0 0 1
pelo CEFA
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 ] ] ] 0 2
Subtotal:| 13 13 0 (1] ] 0 13
Divisdo de Servigos ¢ Obras Municipais {DSOM) N Ocup. | Vag MY | Ocup. | Vag Tolal
Chefe de Divisdo Chefe de Divisao Lic. em Engenharia Civil Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 1 0 0 0 i 1
Técnico Superior Técnico Snperior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de¢ Engenharia Civil 2 2 i i 0 i 2
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Sociclogia ‘Técnico Superior na drea de Sociologia 1 1 0 0 0 a 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Engenharia do Ambiente Técnico Superior na drea de Ambiente 1 1 0 0 ] 1] 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Ciéncias Agrarias Tecnico Supeno(:.;izrea flei;énuas Agrasias 1 1 ] 1] ] 1] 1
. . ) . . . Técnice Superior na 4rea de Engenharia -
Ti T Téc g Engenh A 1 1 ] 0 i ] 1
écnice Superio ‘nico Superior Lic. em Engenharia Mecanica/ Eletromecanica/ Aerondutica
® A
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Técnico Superior Técnico Superior Lic. Engenharia Agricola Técnico Superior na rea de Engenharia Agricola| 1 i 1 1 1 [ 20
Técnico Superior Téenico Superior Licenciatura Técnico Superior 1 o 1 1 1 " = 1
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Educagio Fisica e/ou Desporto Técnico Superior na drea de Gestdo do Desporto 2 N o 0 o o 2
" - =
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Urbanismo Técnico Sup erlc.)r na drea de Plancamento | 1 0 0 0 0 1
Regional e Urbano
Técnico Superior Técnico Superior Lic, em Medicina Veterindria Teenico Superior na ar?a de Medicina I 0 1 0 0 0 1
Veterindria
Assistente Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano Coordenador Técnico 2 2 i 0 i 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 i 0 0 i 2
. . . 12.° Any issional d | 11T d . . . .
Assistente Técnico Assistente Técruco 2" Ano/ Curso proﬁ;zt;r;me nivel Tl na drea de Assistente Téenico de Animagao Desportiva I 1 i 0 Ll 0 1
lari . . -
Agsistente Operacional | Encarregado Operacional Fscolaridade Obrl‘c’?mrm € form.a clo profissional Encarregado Operacional de Obras 1 1 o 0 (1] 0 1
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assistente Operacional | Encarregado Operacional Escolaridade obng’amr'l.a € fot"m‘a cdo profissional Encarregado Operacional de Viaturas 1 1 ] 0 1} 1} 1
adequada ou experiéncia profissional comprovada
laridads i i fissional
Assistente Cperacional | Encarregado Cperacional Escolaridade nbng.atéltla € form‘a ¢do profissiona Encarregado Operacional & 7 1 a 1 o B
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. . . 1z° issional i inistrad: . .
Técnico Profissional Fiscal Municipal 2" Ano e Curso profissional espectfico ministrado Fiscal Municipal 1 1 0 0 0 0 1
pelo CEFA
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade 0br1g.at01:1a ¢ fc.\.rm.as;éo profissional Operador de Estagdes Elevatorias 3 3 0 0 0 0 3
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obng.ator.la e fo.rm.acao profissional Mecanico de Instrumentos de Precisdo 1 g 0 o 0 o " ﬁ
adequada ou experiéncia profissional comprovada {Contadores) A
—
Assistente Operacional Assistente Operacional Fscolaridade Obng_atéltla ¢ fm_'m_a gAo profissional Mecanico 2 1 i i 0 i 2 o
adequada ou experiéncia profissional comprovada =
=
. . . <csional _ .
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obngamr‘].a € f01.-m.aqﬁo profissiona Canalizador 9 q n 0 ] o 9 —=
adequada ou experiéncia profissional comprovada
[
lari . . - ssional |
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obnga}téfla N fotl'm'a cdlo profission Calceteiro 4 L ] a 0 o 4 —
adequada ou experiéncia profissional comprovada =
!
P ra
Escolari i i issional =
Assistente Operacional Assistente Operacional scolaridade Obng_atétla N form.as;ao profission. Marteleiro 1 1 0 0 o 0 1 -
adequada ou experiéncia profissional comprovada o
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Assistente Operacional Assistente Operacional Fscolaridade Obrlg_?mljm N fofm.acao profissional Trolha 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obng‘atél:m ¢ fof-m-agao profissional Pintor 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada N
_ ) ) . bricator .
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade o rigatoria e fOr.'m.at;éo profissional Lubrificador 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. . . . Escolaridade obri i fissional .
Assistente Operacional Assistente Operacional scoartace o ng.atmtw ¢ f01.-m.at;50 protissiona Pedreiro 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. . . . lari i i fissional -
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obnga tmtla N formfi ¢30 profission Eletricista 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
E idade obri i is5i
Assistente Operacional Assistente Operacional scolaridade o ng‘atm.'la N EoTJ:n‘acﬁo profissional Serralheiro Civil 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. ; . Escolaridade obri ia e f 3 fissional . .
Assistente Operacional Assistente Operacional anidade o ]']g.atf)]:]a ¢ ormfi (a0 profissiona Carpinteiro de Limpos 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. . . Escolari i i fissional
Assistente Operacional Assistente Operacional olaridade Obng.?wl?a € fol.'m‘acao prolission Asfaltador 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
. . . . Escolari i i issional .
Assistente Operacional Assistente Operacional scolaridade obrlg.?tm?la ¢ fon‘acao profission Cabouqueiro 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
lari i ia fissional .
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade ubngfatél:l € fm:m.al ¢do profissiona Cantoneiro de Vias Municipais 0
adequada ou experiéncia profissional comprovada
2
Assistente Operacional Assistenle Operacional Escolaridade obrigatoria/formacdo profissional Fiel de Mercade 0 Ry
adequada —
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Fiel de Armazém 0 oy
o)
: N : 1=
Assistente Operacignal Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria ¢ carta de conducdo Motorista de Transportes Coletivos 0
adequada m
=
. . . larid i i de Maquinas Pesadas e Vefcul
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigat6ria e carta de condugio Condutor de quma.:j‘ Pesadas e Velculos 0
adequada Especiais 2
i i i duga !
Assistente Operacional Assistente Operacicnal Escolaridade obrigatoria ¢ carta de conduao Motorista de Pesados 0 —
adequada =
1
. . . . Escolaridad igatori duca . Lo
Assistente Operacional Assistente Operacignal olaridade obrigatcria e carta de condugao Motorista de Ligeiros 0 o
adequada =
+~

L=
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Assisiente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria ¢ carta de condugdo Tratorista 1 I 0 0 i 0 1
adequada
Assistente Cperacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Operador de Reprografia 1 1 a 0 a o 1
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Servigos Gerais 16 14 2 2 2 1] 18
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cantoneiros de Limpeza 15 14 1 0 0 0 15
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Coveiro 3 3 0 0 i 0 3
Assistente Cperacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Leitor Cobrador de Consumos 3 3 0 0 0 0 3
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Manutengao & 2 0 0 o 9 z
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Vigilante de Jardins e Parques Infantis 3 3 0 0 n il 3
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Telefondsta 1 1 il 0 0 i 1
laridade obri i i issi
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade o ng.atél.'la £ fo{-m.aqao profissional Jardineiro fs f ] | n il [
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Turismo 1 1 i 0 0 i 1
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional Administrativo 4 4 i 0 0 0 +
. Fiscal de Leituras e . . . . .
Auxiliar ace Lel Escolaridade obrigatoria Fiscal de Leituras ¢ Cobrangas 1 1 ] 0 0 o 1
Cobrangas
Auxiliar Fiscal de Servigo de Aguae | Escolaridade obrigatoria/formagio profissional Fiscal de Servico de Aguas e Saneamento 1 1 0 b i o 1
Saneamenlo adequada
Subtotal:| 157 146 11 4 4 ] 161
Divisdo de Cultura e Turismo {DCT) N2 | Ocup. | Vag N." | Ocup. | Vag. Total
Chele de Divisgo Chefe de Divisio Licenciatura Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau 1 o i 0 o 0 1
Téenico Superlar Técnico Superior Lic. em Relaq.(‘)es Publicas /- Comunicagio ‘Soaal / | Técnico .Supenor 1.13 4rea de Belacoes Pubhce.:s / 5 4 4 3 0 ‘
Comunicagio ¢ Jornalismo / Marketing Comunicacio Social/ jornalismo ou Marketing
Técni i iod
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Educag#io de Infancia éenico Supenorh??ail::: de Educaqan de 1 1 0 0 o a 1
. . - . . . e Técni ior na drea d ;
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Geografia/Ordenamento do Territério Gmgraéf’;;:jgr?i‘:gz;‘:anrt‘z doeéll"eriit ario 1 ] 1 1 1 0 2
Técnico Superior Técnico Superior Lic. Design Técnico Superior na 4rea de Design 1 0 1 1 1 0 2
Teécnico Superior Técnico Superior Lic. em Portugués, Latim e Grego Técnico Supcerior na 4rea de Lingua Portuguesa 1 1 o 0 0 0 1
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3. grau

Técnico Superior Técnico Superior Lic. Turismo e Lazer Técnico Superior na drea de Turismo e Lazer 1 a 1 1 1 ]
Técnico superior Técnico superior Licenciatura em Historia Téenico Superior na.Area.de Arqueologia e 1 1 L] ] 1] 0
Patriménio
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Biotecnologia Técnico Superior na 4rea de Biotecnologia 1 1 0 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura mais PGs-GradL.xaqao em Ciéncias Técnico Superior na drea de Biblioteca e 3 3 0 0 o a
Documentais Documentagio
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Contabilidade e Administragio Técnico Superior na -ar.ea de Contabilidade e 1 1 1] 1] i
Administracio
Assistente Técnico Assistente Técnico 12 Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 0 ] o [}
) , . i 11° de escolaridad i i . . -
Assistente Técnico Assistente Técnico ano de esc ,ar,l ade obrigattria  curso Assistente Técnico de Biblioteca ¢ Documentagdo 1 ] 1} (1] o 0 1
profissional de BAD
Assistente Técnico Assistente Técnico 12 Ano Assistente Técnico Administrativo 2 2 i 0 i [1} 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.* Ano Assistente Técnico de Museografia 1 0 1 1 I 0 2
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Assistente Operacional de Museografia 1 0 0 i 0 1
- Fiscal de Servico de A idade obrigatéri issional . ;
Auxiliar iscal de Servico de Aguae | Escolaridade obrigatoria/ formagio profission Fiscal de Servigo de Aguas e Sancamento ; I “ i 0 0 1
Saneamento adequada
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obng_atfn.-la £ fo%'m'acao profissional Canalizador 1 1 a il ] il 1
adequada ou experiéncia profissional comprovada
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional de Turismo 2 o 2 2 2 i 4
Assistente Operacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Assistente Operacional Administrativo ] 1 0 0 o i 1
) . . . . ico Superi icac
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Comunlica¢do e Relagdes Econdmicas Técnico Superior na drea de ;omunlcac oe 1 1 ] il ] 1] 1
Relagdes Economicas
i Dt . . . . Ar iblicas,
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Rela(,joes Piblicas / .Comumcaqao.Soaal / Técmco'Supenor 1l1a ea de. Relagdes Pubhc.as 7 1 : I I 0 3
Comunica¢3o e Jornalismo / Marketing Comunicagde Social, Jornalismo ou Marketing,
denador Técnico de| Coordenador Técnico d
Coerdenador fzcmco € aordenacor . @co ¢ Coordenador Técnico de Informética Coordenador Técnico de Informdtica 1 0 ] 0 [ 1
Informaética Informatica
iali: E jalista de Inf At
Especi ‘St.a de speciaiista de Informafica, Lic. na Area da Informatica Especialista de Informatica 2 2 1] [ (] 1] 2
Informatica grau 1, nivel 2
Técnico de Inf i
Técnico de Informatica tenico i m::?la fica, grau Curso profissional de nivel ITI de Informatica Técnico de Informatica 4 1 il 0 o I 4
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano Assistente Técnico Administrativo 1 1 i 0 0 0 1
. Subtotal;| 39 30 9 B L 0 47
Equipa Multidisciplinar de Gestio e Avaliagio de Im6veis (GAI) M.= | Dcup. | Vag M| Ocup. | Vag Tadal
Faui — L -
Chefe de Equipa Chete de Equipa Lic. em Direito quiparado a Dirigente de nivel intermeédio de 1 1 ] a 0 i 1
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Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Direito ‘Técnico Superior na 4rea de Direito I 1 0 0 0 0 1 @
Técnice Superior Técnico Superior Lic. em Linguas e Literaturas Modernas Teenico Elg:;iﬁi;:;::e:;mguas € 1 1 ] 1] ] 0 |3 /;2
Técnico Superior Téenico Superior Lic. em Engenharia Civil Técnico Superior na drea de Engenharia Civil 1 1 il i 0 i 1 g,._;«_,_g
Técnico Superior Técnico Superior Lic. em Solicitadoria Técnico Superior na area de Solicitadoria ] ] i 1 1 i 1
Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° Ano/Curso profissional nivel IIT de Desenho Desenhador 1 0 1 i i i 1 i
Assistente Técnico Assistente Técnico 12° Ano Assistente Téenico Administrativo : 2 0 ] ] 1] 2

Técnico de Informatica Téenico di I:iz:l;aﬁca' grau Curso profissional de nive| IIi de Informatica Técnico de Informatica 1 1 i L1 0 i 1
Assistente Cperacional Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Leitor Cobrador de Consumos 1 0 1 0 4 0 1
Subtotal:| 9 7 2 1 1 o 10
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Gabinete de Apoio A Presidéncia e Executivo (GAPE)

Compete ao gabinete prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara e vereadores, designadamente, assegurar apoio logistico e de
secretariado, apoio relativo a defini¢io e prossecuciio das politicas municipats,

Servico de Empreitadas e Qualidade

Promogdo de todos os procedimentos necessdrios e adequados & contratagao de empreitadas puablicas, previstas para o desenvolvimento das atribuicdes municipais.
Garante a fiscalizacio da execugio dos contratos de empreitadas de obras piblicas, assegurando o cumprimento das normas legais em vigor.

Departamento de Administragio e Financas (DAF)

Ao DAF compete promover a coordenacio dos servigos mumicipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessério ao seu regular funcionamento, em todas as
matérias que concorram para a melhoria organizacional, visando a consolida¢ao de uma administracio eficiente, transparente, responsével e organizada, bem como
garantir o camprimento das linhas estratégicas da gestao financeira, econdmica e or¢amental do Municipio. Assegura também a prestacdo de assessoria e apoio
juridico aos 6rgaos autarquicos e aos servigos do Mumicipio, zelando pela legalidade da sua atuagdo. Compete a esta drea, entre outras atribuicoes, prestar apoio
técnico-administrativo e financeiro aos érgaos autdrquicos e aos restantes servigos municipais, promover a gestio integrada e racionalizada dos meios e recursos
disponiveis no &mbito da organizagio, assegurando a sua adequagao as missdes e competéncias e assegurar a gestdo financeira e patrimonial do Municipio.

Area de Administragao e de Recursos Humanos (AARH)

Compete a esta drea, entre outras atribuicdes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogio de métodos, sistemas de gestdao e ou
solugbes informéticas e tecnioldgicas inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficdcia dos servigos, acelerando processos de decisdo. Coordena acompanha a
estdo dos recursos humanos.

Divisao de Educagao, Acio Social e Desenvolvimento (DEASD)
Detém as atribuicGes referentes ao planeamento ¢ execugéo das politicas municipais nos dominios da a¢éo social e solidariedade, e da promogéo do desenvolvimento
social e econdémico do concelho, tendo em vista a melhoria das condi¢des de vida da populacdo. Compete-lhe também preparar e coordenar os processos de
candidatura do Municipic a programas regionais, nacionais e comunitdrios de financiamento pidblico, garantindo o seu acompanhamento e monitorizagao
permanente, Compete ainda a esta Divisdo, entre outras alribuigdes, programar, coordenar e executar as tarefas e agdes em matéria de educagio, no &mbito das
competéncias municipais nesta drea,

Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV)

Esta Divisdo assegura o planeamento e ordenamento do territério, bem como a promogéo e concegio de projetos e a melhoria da qualidade de vida da populagéo no
que concerne ao ambiente e espago piiblico. Compele ainda & Divisdo garantir a coordenagio e a gestdo da atuacéo dos fiscais municipais, desenvolver acGes de
fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicagao ou de fiscalizagde
caiba ao Municipio, informar processos de embargo e de regularizagéo de obras e atividades ilegais referentes as operagdes urbanisticas referidas. Compete ainda &
Diviséo, em articulagdo com as demais unidades organicas da Camara Municipal, nomeadamente, prestar apoio técnico-administrativo s juntas de freguesia, criar
sistemas de informacao colocados em rede para as freguesias e formar e mobilizar para a modermnizacao administrativa e qualidade dos servigos,
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Divisao de Gestdo Urbanistica (DGU)
i |

A DGU assegura a gestio e o licenciamento das operagdes urbanisticas, tendo como instrumentos de atua¢do o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizacgio e
de pormenor e 0s projetos de intervenc¢do no territério municipal.

Divigdo de Servigos e Obras Municipais (DSOM)

A DSOM compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servicos urbanos e obras municipais, designadamente promover a construgao e
manutencao de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da populagao no que concerne 4 gestao integrada do espago publico.
Compete-lhe também garantir a inspecdo e fiscalizagdo sanitdrias no Mercado e Praga Municipal, e estabelecimentos de venda de produlos animais. Garantir a gestio
e conservacio dos edificios e equipamentos municipais, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, nomeadamente, a limpeza e manutengéo didria e
agsegurar a promogio e a valorizagio dos espagos verdes. Compete-lhe ainda planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas & populagédo do

concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em particular as coletividades e juntas de freguesia no sentido da
generalizacdo da pratica desportiva no concelho. Compete-The também apoiar e garantir o funcionamento da Comissado Municipal de Protegao Civil, Conselho
Municipal de Seguranca e Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a coordenacio das atribuigdes cometidas aos demais

agentes de prote¢do civil nas diversas matérias inerentes.

Divisdo de Cultura e Turismo (DCT)

Compete & DCT, entre outras atribuigdes, gerir os equipamentos afetos a Divisdo, promovendo e qualificando os equipamentos culturais do concelho,
nomeadamente, A Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal, a Loja Ponto [4, o Casino e 0s Museus Municipais, Executa também programas
de animagio e promogio da cultura, promovendo acdes de sensibilizacio junto da populacio no sentido de conhecer o patriménio cultural do concetho. Apoiaa
atividade das entidades culturais sediadas no concelho e coopera com outros erganismos que prossigam objetivos afins. Planea, coordena e executa a polftica de
promogao do Municipio e das suas Marcas, como destino turfstico. Compete-lhe a definigao e articulago das estratégias de desenvolvimento dos sistemas de
informagao em consondncia com a estratégia global do municipio. Compete-lhe também assegurar o desenvolvimento e dinamizagao das relacdes institucionais e de
cooperagao do Municipio com os érgaos e estruturas do poder central, institutos ptiblicos e institui¢des privadas, e entidades com atividade relevante no Municipio.
Assegura ainda as fungBes de protocolo no Ambito das relagdes institucionais € de cooperagéo nacionais e internacionais e coerdena toda a comunicacdo externa da
autarquia, Entre outras atribuictes, apoia a juventude e o empreendedorismo jovem, coordena o “Living Lab Cova da Beira”, bem come os servigos af incluidos,
promove o Municipio junto des potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais e facilita os precessos de instalagio de unidades empresariais no concelho.
Incumbe-lhe também realizar e participar ativamente em projetos e estudos econdmico-sociais sobre a realidade presente e futura do Municfpio.

Equipa Multidisciplinar de Gestao e Avaliacdo de Imoveis {GAI)

Fundao.

Promocado de todos os procedimentos necessdrios e legalmente previstos destinados & avaliagao de todos os prédios ndo avaliados no ambito do CTMI do concelheo do
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Anexo II: Caracterizacao dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Asfaltador

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadanuente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda,

Assistente Operacional Administrativo

Assegura 0 contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informacdes verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manwual; quande for caso disso, procede & venda de senhas para utilizacdo das instalagoes; providencia
pelas condigdes de asseio, limpeza e conservacfio de portarias e verifica as condicdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

Assistente Operacional de Arfes Graficas

Desenvolvimento de fungGes inerentes ao tratamnento grafico da informagio escrita; execucao de trabalhos de apoio técnico na drea das artes gréficas; elaboragio e ilustragdo de publicacdes e
documentos de cardcter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgae de materiais pedagogicos, colaborando no arranjo grafico de folhetos ou livros.

Assistente Operacional - Auxiliar de Acdo Educativa

Exerce fungtes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuade, competinde-lhe, designadamente, exercer tarefas indispensédveis ao funcionamento dos servigos, nomeadamente, tarefas de
acompanhamento dos alunos, atendimento e encaminhamento de ulentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situagio de primeiros socorros, tarefas de apoio a servigos de agio social
escolar e, quando necessdrio, acs Jaboratdrios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumagéo, conservacio e boa utilizagio das instalagGes.

Assistente Operacional de Desenho

Executa fungdes auxiliares na composigio de maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & drea de atividade dos servigos; Auxilia com trabalhos que podem exigir esforgo fisico
em tarefas mecarmicas e/ ou manuajs com sendo projetos de construgao civil e arquitetura.

Assistente Operacional de Manutengao

[nforma e dd parecer sobre o funcionamento, manuatengéo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento des mesmo, cumprindo
programas de utlizagao, rentabilizando-os de acorde com as normas técnicas; apoia a instalagdo, montagem e reparacdc dos mesmos.

Assistente Operacional de Museografia

Efetua trabaihos auxiliares no tratamento e conservagao de obras de arte e montagem de salas de exposigo; vigia pegas em exposigdo, faz o primeire atendimento do piblico e controla a sua
vista; & responsavel pela limpeza e boa conservacdo do museu.

Assistente Operacional de Servigos Gerais

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecinico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservagdo das instalacdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacio de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumaggo e distribuigio; executa outras tarefas de apoio elementar
poedendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1
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Assistente Operacional de Turismo

Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informaggies solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente; entrega documentos,” |
mensagens e objetos inerenites ao servigo, estampilha ou entrega correspendéncia; opera complementarmente com maquinas auxiliares de secretdria e participa superiormente as ocorréncias
verificadas no servigo. Presta funcdes no servigo e rece¢do e atendimento das Piscinas Municipais e nos equipamentos tutfsticoculturais do concelho.

Cabouqueiro

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, execucdo de tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, caboucos e remogie de matérias de
limpeza. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda,

Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentande paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalte, cimento e ou pedra calcdria.,
servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacio do terreno {detetando previamente eventuais irregularidades),
utilizando para este efeito um T, ou uma mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, po de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio; providencia a
drenagem e escoamento de dguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a 4gua se possa vir a acurnular, ¢ assenta junte aos lancis a “fiada da 4gua”; encastra na almofada as
pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe {calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde nas calcadas os elementos
constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia, calica cu outro material.

Canalizador

Executa canalizaces em edificios, instalactes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigio de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessrios; executa outros trabalhos similares ou
cemplementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe cstejam afeto.

Cantoneiro de Limpeza

Procede & remogio de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias ptblicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpacio de ervas.

Cantoneiro de Vias Municipais

Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagio ou de quaisquer outros corpos estranhes; cuida da conservagéac e
limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servico, consoante o tipe de pavimento em que trabalha, ndo
devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de escassilhar, regador para
emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador de betume, colher para alcatrio e fole para limpeza de pavimenlos.

Carpinteira de Limpos

—

Executa trabalhos em viérios tipos de madeira, através de moldes que lhe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao eshogo do mesmo, risca a madeira
de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa prensa, assenta, monta e acaba os Jlimpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas caixilhos, escadas e divisdrias em madeira, armag@es de talhades e Jambris; procede a transformaces das peca, a partir de uma estrutura velha para uina nova ¢ repara-as.

Condutor de Méquinas Pesadas e Viaturas Especiais
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complementares das viaturas; zela pela conservacio e limpeza das viaturas; vetifica diariamente os niveis de éleo e d4gua ¢ comurrica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode—]
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Coveiro

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe estd distribuido.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as
disposi¢oes legais relativas as instalagdes de que trata; instala as mdquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorliicos, luminosos ou de for¢a motriz; determina a posicdo e
instala érgaos elétricos, tais como os quadros de distribuigio, caixas de fusiveis ¢ de derivagdo, contadores, interruptores ¢ tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metélicos, plasticos ou de oulra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalac@o ou de funcionamento; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui 05 conjuntos, pecas ou fios deficientes e
procede & respetiva montagem.

Encarregado Operacional

Desenvolvimento de fungbes de coordenagio do pessoal afeto 4 conducio de méquinas e viaturas especiais, no mbito dos trabalhos de reparagao de vias e caminhos, providenciando pela
sua afetagdo e distribuicdo de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagio dos respetivos trabalhos e providenciando, também, pela afetagdo de outros
meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranga,

Encarregade Operacional de Obras

Coordenacao dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os as diferentes obras em execugdo e por cujos resultados é responsédvel. Realizacdo de tarefas de
programacio, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio; receber dos responséveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de inaterial, assina-as e
leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade. Retdne-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento
das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem crientar o trabalho. Desloca-se as obras que [he
estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugio de qualquer problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando para ta] for solicitado, a contratacio de mao-de-

obra especifica; procede & inventariacio das faltas e entradas de servigo do pessoal.

Encarregadoe Operacional de Viaturas

Desenvolvimento de fungdes de coordenacio do pessoal afeto 2 condugiio de maquinas e viaturas especiais, no ambite dos trabalhos de reparagio de vias e caminhos, providenciando pela
sua afetacdo e distribuicde de acorde com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagdo dos respetivos trabalhos e providenciando, também, pela afetagio dc outros
meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranca

SN

Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, conlra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os
saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagio necesséria & contabilizacio das operacbes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem
dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Fiel de Mercado

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afeto aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Jardineiro
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Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e &

sua manutengao e conservagio; tendo em vista a preparacéo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedrega; no caso especifico dos arrelvarmentos, espatha e enterra as sementes, nivela o
terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das lerras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda aduba,
Tega, ¢ quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar
livre ou em estufa, para propagacio, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente 4 sementeira, plantagdo, fransplantagio,
enxertia, rega, prote¢do conlra intempéries e tratamentos fitossanitarios; é responsavel pela limpeza, afinacio e lubrificacdo do equipamento mecanico.

Leitor Cobrador de Consumos

L& em contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos gastos de 4gua, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos
anteriores,

Lubrificador

Fungtes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, lubrificagdo por pressio e ou gravidade dos pontos da méquinas cu equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massas lubrificantes com vista a conservagio e normal funcionamento. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Marteleiro

Executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guilhados; transporta para o local de trabalho o equipamento e acessorios; verifica se a zona de
laboragao oferece as condigdes de seguranca exigidas; procede a lavagem da frente de desmonte e remove residuos de explosivos porventura existentes; atesta com 6leo o lubrificador de
linha {coelho) que fica na passagem do ar que vai acionar ¢ martelo; aciona comandos de dispositivos que pdem ¢ martelo em movinento e impulsionany; atende ao diafragma de fogo ou
corte a efetuar no que respeita a orientagéo, disposi¢ao e numero de furos; regula através da manobra da tomeira de ar comprimido ou de outro dispositivo, a pressio adequada a uma
conveniente perfuracio; substitui barrenas; limpa estes com umu tubo de ferro em L (limpador de fogo), injetando-lhes ar comprimide, a fim de [hes extrair residuos de rocha ou dgua ai
fixados; por vezes carrega e dispara fogo; tem normalmente ajudante sob as suas ordens.

Mecéinico

Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outres equipamentos motorizados ou néo; executa
outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengéo e o controlo de méquinas ¢ motores.

Mecinico de Contadores

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, reparacdo, manutengio e afinacio de instrumentos eletrénicos ou elétricos de precisdo, nomeadamente
contadores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo emn atengio a seguranga dos ubitizadores e dos bens; cuida da manutengio das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e
entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as ancmalias verificadas.

Motorista de Pesados
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Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras'em execugdo;
bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocagiio de cobertura de protego sobre s materiais e arrumando carga
para prevengao de eventuais danos; aciona os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo € feito mariualmente, prestar colaboragio; assegura a
manutengao do vefculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes; para este efeito apresenta uma participagio
da ocorréncia no sector de ransportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipe de servigo, quilometros efetuados e
combustivel introduzido; colabora, quando necessdrio, nas operages de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; pde o antocarro em funcionamento acionando a ignigao, dirigindo-o,
manobrande o volante, engrenande as mudangas e acionando o travao quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessdrios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estade do vefculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizages de trénsito e dos agenles de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de
transito e a comodidade e segurania dos passageiros; para os autocarros, segundo indicacao sonora de dentro do veiculo ou por observacao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros, assegura-se que todes os passageiros que transporta estio credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia
procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito.

Operador de Estagoes Elevatorias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengao; efetua a contagem didria de d4gua bombada; procedendo 4 limpeza dos filtros de acordo com as normas
técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consume de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.

Operador de Reprografia

Procede a reproducio de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos acabamentos
relativos 4 mesma reprodugio, tais como alcar, agrafar e encademar, regista o movimento de reproducio e cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; execula alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
exectila muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que the estejam afeto.

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir
e remove, as camadas de pmtura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona pintar, procedendo em seguida, a uma reparagdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspecao-geral;
seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgie massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilhe, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as
convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primérios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios,
fendas, mossas ou outras irregularidades; verifica a qualidade do trabalho produzido.

Porta-Miras
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Realiza tarefas auxiliares & execugio dos trabalhos de um top6grafo, seguindo as suas inscri¢bes, no transporte ou colocagido dos aparelhos dticos a utilizar; fixa e posiciona determinados
alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que 0 topografo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutengio do material; transporta o equipamento
necessario: abre a visdo da linha a anotar cortando ramos de 4rvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medigdes.

Serralheiro Civil

Constrdi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecinicas. Macaricos ou por oulros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidrdulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes,
encurva ou trabalha de oulra maneira chapas e perfilados, executa a ligagsio de elementos ruetélicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Telefonista

Estabelece ligagtes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito; regista 0 movimento de chamadas ¢ anota,
sempre que necessirio, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagio do material & sua guarda e participa as avarias aos
CTT ou PT.

Tratorista

Conduz e mancbra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa drea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente
quando se trata de méquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a
sua conservacao e manutencio; abastece de combustivel as viaturas; possuindo para tal um livro de requisigoes, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento; procede a
pequenas reparagdes, providenciando, o arranjo da viatura que conduz; procede 3 arrumagio da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
diario de viatura, mencienando o tipo de servigo, quilometros efetuados e combustivel introduzido.

Trolha

Levanta e reveste maciqos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edifica¢Bes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhader, monta bancas, sanitarios, coberturas e tetha e executa
operagoes de caiagdo a pincel ou com oultros dispositivos.

Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsével pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Téenico Administrative

Desenvolve agdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, e economato, tendo em vista assegurar o furicionamento dos érgaos
incumbidos da prestacio de bens e servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagio entre 0s varios OIgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacio, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagao, recolhendo e efetuando

tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmdisséo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos

constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo
existente.
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Assistente Técnico de Animagao Desportiva S

Desenvolvimento de fungbes no dmbito da planificagio, organizagdo, promogdo, dinamizacio e divulgacdo de iniciativas de cardcter desportivo, nomeadamente no que respeita a execugio
dos planos desportivos; elaboragao de relatdrios inerentes as atividades desenvelvidas e elaboragao de pareceres tendo por base a legislagiio aplicdvel bem como os respetivos regulamentos,

Assistente Técnico de Arquivo

Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestao de documentos, o controlo das incerporagses, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descrigao de documentos, o
acondicionamento de documentos, 0 empréstimo, a pesquisa docuinental, a emisséo de certiddes, a produgio editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com
métodos e procedimentos estabelecidos.

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagio

Incumbe genericamente, utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, ¢ armazenamento de espécies
documentais, a gestac de catdlogos, os serviqos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagio de instrumentos de difusio, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacdo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

Assistente Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relagoes Pablicas e Publicidade

Desenvolvimento de fungdes no 4mbito da assessoria de imprensa aos eleitos locais; colaboragio na concegio e elaboragio de estratégias comunicacionais; participagdo nas agdes de
comunicacio dirigidas aos diferentes ptblicos; colaboragdo na concegao e finalizagdo de campanhas de publicidade.

Assistente Técnico de Construgio Civil

Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por empreitadas, quer por administragdo direta;
efetua tarefas de cardcter brnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em atengiio a constituigao geoldgica dos terrenos e comportamentos dos solos; elabora cadernos.

Assistente Técnico de Museografia

Executa, sob orientagio de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas dreas da conservagao preventiva, inventariagio, estudo, exposi¢do e comunicagido do patriménio
cultural, Presta servigo de atendimento e de visitas guiadas.

Coordenador Técnico

Fungoes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é responsavel, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento, e autras de apoio instrumental, Realizacio de atividades de programacio e arganizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo orientacdes e diretivas superiores.
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestao corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do pessoal. Afere ainda as
necessidades de meios materiais indispensaveis ac funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes a sua 4rea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
atende e esclarece os trabalhadores, bem coma pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagao; controla a assiduidade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico (Tesoureiro)

Fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados é responsével, Realiza atividades de programagiio e organizagdo do trabaltho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagao de
despesas e cobranca de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdério,

Desenhader
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Execular e ou compor maquetas, deserthos, mapas, cartas ou gréficos relativos a drea de atividade dos servigos a parlir de elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas técnjcas
especificas e, bem assim, execular as correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizacio em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de
espacos exteriores, dedicados ou ndo & construcao civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implanta¢ao
topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliacdo e redu¢io de desenhos; efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados,

Medidor-Orcamentista \

Determina as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessirios para a execucdo de uma obra; Analisa as diversas componentes do projeto, as memoérias descrilivas e os
cademnos de encargo; Efetua medi¢Ges e determina as quantidades de materiais, de mido-de-obra e de servigos necessérios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos
processos e métodos de execugao de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos, Organiza os orcamentos ¢ indica os matérias a empregar nas operacdes a
efetuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas.

Tesoureiro

Execucio de operacdes de caixa, de registo de depésitos e levantamentos em numerarios e cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentos apresentados
para o cfeito; Elaboragdo do encerramento de caixa, elaborando os correspondentes movimentos contabilisticos, relacionados comn as entradas e saidas.

Topbgrafo

Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagio e orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posi¢éo relativa de pontos notéveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacio, trilateragdo, pohgonacio, interseccdes direta e inversa, nivelamento, processos gréficos ou outros; regula e utiliza os
instrumentos de observacio, fais como taquémetros, teodolitos, niveis, estddias, telurémelros, etc.; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagéo no
terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a umn
campo de topografia aplicada.

Dirigente de nivel intermédio de 1.° grau

Constante no art, 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29/ 08 e 0 aplicdvel constante da estrutura organica dos servicos da Camara Municipal, publicada no Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais, do DR n.®49, Il série, de 11/03/2013

Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau

Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/ 2012 de 29/08 e o aplicdvel constante da estrutura orgamica dos servigos da Camara Municipal, publicada no Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipais, do DR n.° 49, Il série, de 11/03/2013

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau

Constante no art. 15.° da Lei n.” 49/2012 de 29/ 08 e o aplicavel constante da estrutura orgdnica dos servigos da Camara Municipal, publicada no Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais, do DR n.® 49, Il série, de 11/03/2013

Equiparado a Dirigente de nive] intermédio de 3.° grau
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Equiparado ao conteiido funcional dos Dirigentes de nivel intermédio de 3.° grau.

Carreiras nao revistas

Coordenador Técnico de Informética
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Funcdes de supervisio, de coordenacao téenica ou de enquadramento, na respetiva area de especializacio. —

=
Especialista de Informética

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnologias de informacéo, assegurandoe a sua gestdo ¢ continuada adequacio aos objetives da
organizacao; Definir 0s padrdes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagéo garantindo a normalizagio e fiabilidade da informacdo; Definir e
desenvolver as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informacéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacio da informagao; Assegurar a aplicacio dos mecanismos
de seguranga, confidencialidade e integridade da informac#o armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados; Apoiar os
utilizadores na operacio dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacio de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes 16gicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessdrios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados; Participar no planeamento e no controlo de projetos informativos.

Técnico de Informética

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando
a respetiva manutencdo e atualizacao; Gerar e documentar as configuragdes e organjzar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagdo e utilizacdo dos sistemas ¢
suportes logicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositives de comunicagdes

instalados, atribuir, ctimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizagio requeridas.

Fiscal de Leituras e Cobrancas
Fung@es de natureza executiva, designadamente, fiscalizagio do cumprimento dos regulamentos municipais respeitantes a 4gua e saneamento e das leituras de contadores de consumo de
agua.
Fiscal de Servigo de Aguas e Saneamento

Fung@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, fiscalizagic e inspecdo do estado das redes de dgua e sancamento, registo dos dados ocorridos e das
necessidades de reparacio.

Fiscal Municipal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupacdo da via piblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura ¢
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposicao, remogao, transporte, tratamento ¢ destino final dos residuos sélidos, ptiblicos,
doméstcos ¢ comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabatho e fiscalizacdo preventiva do territorio; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugio de
processos municipais nas dreas da sua atuacdo especifica.

Técnico Superior

Executa funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisao, no &mbito das
atribuigdes da respetiva unidade.

Técnico Superior na drea de Administracae Autarquica

Estudo e aplicacdo de métodos e instrumentos de gestio relativos aos vérios dominios de atividade da administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacéo e
modernizacdo administrativa) acompanhamento e participacio na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, fungoes de secretariado.

Técnico Superior na drea de Ambiente
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Analise estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistemalica integrada nos assuntos que lhe so submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;

elaboracdo de propostas fundamentadas de solucdo de problemas concretos na drea ambiental; preparagio elabora¢fio e acompanhamento de projetos ambientais, designadamente
campanhas de sensibilizacio e educagio ambiental; bem como medidas e agtes de momitorizacio, controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos solidos,
indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participacio com eventual coordenagio em equipas interdisciplinares compostas por tcnicos superiores ou outros; intervengio no
dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugio de objetivos com contetido pluridisciplinar.

Técnico Superior na 4rea de Arqueolegia e Patriménio

Inventariacao e avaliacaio dos elementos do patrimémio cultural, mével ou imével; colaboragao na investigagdo, estudo, organizagdo, conservagio e divulgacio desses elementos; Preparagéo e
coordenagio de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e patrimémio local; realizagio de trabalhos arqueoldgicos e acompanhamento de obras com impacto no patrimémnio
cultural,

Técnico Superior na area de Arquitetura

Concegdo e projecio de conjuntos urbanos, edificacdes, obras piiblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacio no decurso da respetiva execugio; elaboracao de

informagdes relativas a processos na 4rea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras
de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragio central ou outros;

colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as mtervencdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenagio e fiscalizagio na execugdo de
obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior na drea de Biblioteca e Documentagio

Conceber e planear servigos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;
definir procedimentos de recuperacio e exploragdo de informacgio; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; pronover agdes de difusdo, a im de tornar acesstveis as fontes de informagio
priménia, secunddria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios &s atividades a desenvolver e proceder a avaliacao dos resultados.

Técnico Superior na 4rea de Biotecnologia

Exerce com autonomia e responsabilidade fung@es de estudo concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes 4 respetiva licenciatura inseridos nomeadamente nos
seguintes dominjos de atividade: programagio das medidas de controlo de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene ¢ limpeza de dreas industriais e distribuigdo
alimentar; Planeamento e participacio em a¢Ges de formacio dos responsdveis pelo fabrico e do pessoal afeto aos estabelecimentos referenciados e dos ocupantes dos mercados municipais,
nomeadamente sobre higiene e acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos espagos de venda e exposicio dos produtos alimentares.

Téenico Superior na drea de Ciéncias Agrarias (ramo Animal)

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de crigem aniinal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformen, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e scus derivados.

Técnico Superior na 4rea de Ciéncias da Vida e da Terra
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Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungdes de estudo, conceqdo e adaptacio de métodos e processos cientificos-téenicos inerentes & respetiva licenciatura, nomeadamente, nosz__|
seguintes dominios de atividade: participa na planificagdo e implementacio de programas de sensibilizagdo, informagao e educagio ambiental e adequagio do contetido e desenvolvimento
do mesmo a diferentes grupos alvo; levantamento e catalogagio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico e historico-cultural.

Técnico Superior na drea de Ciéncias Sociais e Humanas

Functes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas 4reas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi¢os. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores,

Técnico Superior na drez de Comunicagio e Relages Econdmicas

Recolha e tratamento sistematico de mformacgao interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagio e organizagdo de dados; concegdo, desenvolvimento, gestdo e
manutengio de sistemas de informagdo adequados; desenvolvimento de processos de extragdo e analise de dados a partir dos referidos sistemas; realiza¢fio e acompanhamento de estudos de
natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e acdes de iniciativa municipal ou conjunta.

Teécnico Superior na drea de Contabilidade e Administragio

Assegura a escritura¢do dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operacoes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessérios
ao controlo da execugdo orcamental, nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de tesouraria. Elabora balancetes periodicos e outras informagdes contabilisticas.

Técnico Superior na drea de Contabilidade e Gestao

Propoe a¢des que visem o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne & obtencdo, utilizagdo controlo de recursos financeiros;
planifica, organiza e coordena a execug@o da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de consultadoria eru matéria de
&mbito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e & realizacio das despesas; organiza e verifica a elaborago dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragbes, bem como os documentos de
' prestacio de contas.

Técaico Superior de Design

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e adaptagiio de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & licenciatura e inseridos nos seguintes dommios de

atividade: Criagao, execugdo e acompanhamento de todo o processo merente & produgdo de materiais, graficos (informativos e promocionais); Elaboragdo de propostas de materiais grdficos

adaptados a vérios sup?tes de divulga¢3o; Elaboracdo de manuais de identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa {corporate identity); Concecdo e projeto de espagos
de divulgacao, incluindo a selegao e adequagdo dos materijais; Emissdo de pareceres téenicos, no dominio do design.

Téenica Superior na drea de Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigao e concretizag@o das politicas do municipio; elabora pareceres e informacoes sobre a interpretacao e aplicacio
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria ao servico em que estd integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assiru, de acompanhar processos judiciais.

Técnico Superior na dréa de Ecpnomia

W

¥102-01-1€ W3 YOVZIV3IY

0yINN3Y ¥ 3ILNISIda

22



‘/__LD -
”rw.'}“ Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2015

- {artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) ‘Cg \>

Estudo e anélise de dados econdmicos e elaboracdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assurntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; realizacao de estirdos,

mumicipal em articulagio com oulras entidades, reabilitacdo social e urbana, e engenharia.

pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios; investigacio de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e elaboragio de programas de intervengio nesse dominio, da iniciativa

Técnico Superior na drea de Educacdo de Infincia

Contetudo funcional descrito no art.35.° do Decreto-Lei n.®15/2007 de 19 de Janeiro, do Ministério da Educacao.

Técnico Superior na drea de Engenharia Agricola

Promove a elabora¢ao de estudos e projetos e acompanha a sua execucio no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservaciio do solo, de acorde com as
necessidades e prioridades da regido agrdria; assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva agricola nacional; colabora com os servigos centrais competentes no estudo,
defini¢do e divulgacio dos modelos e norinas técnicas mais adequados 8 mecanizagio agricola em matéria de regadio, e garante a satisfacao dos pedidos de apoio formulados pelas entidades
da regido agrdria nesta matéria; assegura as agdes decorrentes das medidas definidas no &mbito da estruturacio fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e
de outras modalidades de exploragao.

Técnico Superior na drea de Engenharia Civil

Elaboracio de informagic e pareceres de cardcter técmico sobre processos e viabilidade de construgéo; concegdo € realiza¢io de projetos de obras; concegdo de projetos de estrutura e
fundagges; concegio e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de 4guas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operacoes de loteamentos urbanos;
execucdo dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgio a utilizar; preparacdo do
programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagio, organizacio e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparacio de construgdes
existentes; fiscalizacio e diregio técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; concegdo e realizacdo de planos de obras, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessdrios; preparacio dos elementos necessdrios para lancamento de empreitadas.

Técnico Superjor na drea de Engenharia Geografica

Concegdo, preparagio, orientagio e execugdo, no ambito da sua qualificagdo profissional, de levantamentos geodésicos, topogréficos, fotogrameétricos e oultros; Orientacio e verificacdo da

execucio de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragio titulos de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboragéo de relatorios

pormenorizados e de pareceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orientacdo e manutencao da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo
nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de informagéo geogréfica).

Técnico Superior na drea de Engenharia Mecnica/ Eletromecinica/Aerondutica

Exerce com autonomia e responsabilidade funces de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos

seguintes dominios de atividade: acompanhamento, controlo e avaliagdo técnica da execugiio de trabalho a desenvolver no Ambito e exploracio e manutengao de viaturas, maquinas ¢

equipamentos, propondo as medidas de reajuste relevadas necessérias; estudo orientagao e concretizagio de a¢des de seguranca e higiene no trabalho, em articulagio com os servigos €
entidades competentes nessa matéria.

Técnico Superior na drea de Estudos Europeus/Rela¢bes Internacionais
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Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitérios de apoio; apoio na elaboragio de projelos passiveis de apoio financejr
ambito de programas nacionais e comuritérios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogéo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos
processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunies internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras
organizacdes a que o municipio nio pertenca mas cuja atividade tenha interesse.

Téenico Superior na drea de Geografia

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respeliva licenciatura, nomeadamente, nos

seguintes dominios de atividade: fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicges espaciais e interligagdes a5 escalas local, regional, e nacional; recorre com

frequéncia, as tecnologias informaticas como no caso dos sistema de informagio geogréfica que permitem cbter, armazenar, manipular e analisar informacio especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos.

Técnico Superior na drea de Geografia/Ordenamento do Territorio

Estuda fenmenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicGes espaciais e interligacdes as escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o
povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mituas, fazendo observacdes diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por
ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagio e distribuicdo espacial de infraestruturas, populacio, atividades e equipamentos, ordenamente do

territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e &
melhoria de vida das populacGes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaéticas, como no caso dos sistemas de informagao geografica que permitem obter, armazenar, manipular ¢
analisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fendmenos.

Técnjco Superior na drea de Gestao

Desenvolvimento de funges de apoic 4 atividade financeira, nomeadamente no dmbito da obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros de acorde com as normas estabelecidas;
colaboracéo na organizacao dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugdo, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e alteracSes, bem como dos
documentos de prestacdo de contas; colaboragdo na realizagio de pesquisas e levantamentos de programas comunitirios e instrugio de processos de candidatura a financiamentos de
programas comunitarios.

Técnico Superior na 4rea de Gestdo de Recursos Humanes/Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho

Procede as agdes respeitantes a solugio, movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagfio dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servigo;
define os perfis mais adequados a cada carge ou fungio, de forma a adequar o funciondrio 4 fun¢ao e daf obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formagio profissional,
avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagdes e agdes de formagdo; promove as agoes necessarias ao recrutamento
de pessoal, definindo perfis, muétodos e critérios de selegio; afere dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo acdies internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos
humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes & adogao dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungéo; assegura uma correta

gestao de conflitos intemos e promove a sua resolugéo.

Técnico Superior na area de Gestio do Desporto

Planeamento, elaboragio, orgamizagio e controle de acdes desporlivas; gestio e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicagdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagéo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo desportiva.

| Técnico Superior na drea de Turismo/Gestio e Planeamento em Turismo
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Realizar estudos e outros trabalhos conducentes  defini¢ao e concretizagao das politicas do municipio na drea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessdria ao
servigo em que estd integrado; planear, organizar e controlar agoes de promogao turistica; participar em acoes de inspecéio e licenciamiento de estabelecimentos de restauracio e bebidas;
emilir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo ne espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do sector, se de tal for
incumbido. Organizagdo de eventos e projetos de natureza turfstica; andlise e presta¢ao de informacio de interesse turistico; elaboragio de propostas de textos turisticos, mediante o
levantamente de contedidos e investigacao bibliografica; elaboragio de estudos e relatérios no &mbito do planeamento murnicipal, relacionados com a sua drea de intervengao; proposta de
medidas ¢ estratégias tendentes & boa execucio dos projetos.

Técnico Superior na srea de Lingua Portuguesa

Participar na construcao de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar agdes pedagogicas, ne que respeita aos ensinamentos da lingua
portuguesa direcionada para as criangas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem.

Técnico Superior na Area de Linguas e Literaturas Modernas

Executa funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, no &mbito das
atribuic@es da respetiva unidade.

Técnica Superior na Area de Matemitica

Participar na construcdo de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar agdes pedagogicas, no que respeita aos ensinamentos da
matemdtica, direcionada para as criancas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem, & promover nos gabinetes de agfo social. Acompanhar e monitorizar 0s projetos
educativos do municipio.

Técnico Superior na drea de Medicina Veterindria

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecac higic-sanitiria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalag@es e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nes prazos fixadoes, a informagio relativa ao
movimenke nosonecronoldgico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de cardcter epizodtico; emitir guias sanitdrias de transito; participar nas camparthas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do respetivo mumicipio; colaborar na realizagao do recenseamento de aninais.

Técnico Superior na 4rea de Planeamento Regional e Urbane

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengdo o contexto espacial, social e econdmico; incrementa a investigagio de situagdes com importante
impacto territorial e ambiental, incluinde temas como o estudo de aglomerados urbanos, a andlise de infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc. elabora estudos de planeamento
a nivel urbano, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagao geografica; cartografia e topografia.

Técnico Superior na drea de Quimica Industrial
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Elabora projetos e informagdes € assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervencdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de dados de
poluentes atmosféricos, pardmeltros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestao sobre a caracterizagdo fisico-quimica de residuos soliﬁe’s;
urbanos, residuos industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de proteqio ambiental em matéria de produtos quimicos; colabora em agées de formagio e divalgaciojunto

da populagéo escolar, nomeadamente nas dreas da quimica aplicada aos varios sistemas ambientais.

Técnico Superior na Area de Relagoes Ptblicas, Comunicagio Soclal, Jornalismo ou Marketing

Desenvolve fungdes de estudo e concecdo de mékodos e processos ne Ambito da comunicagio social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizagdo e preparagdo da informagio
municipal destinada a divulgagdo. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na 4rea da comunicagio
social. Planeia, elabora, organiza e controla a¢des de comunicacio para estabelecer, manter e aperfei¢oar o conhecimento miituo entre entidades ou grupos € ¢ piiblico com que estes estejam
direta ou indiretamente relacionados. Participa em agdes de cardcter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagio de eventos cul burais, nomeadamente, conferéncias,

encontros de escritores e feira do livro.

Técnico Superior na area de Secretariado e Administracao

Assegurar fungBes ao nivel técnico-administrativo, na aplicacdo de conhecimentos na 4rea da gestdo autdrquica, no atendimento e prestacio de informagdes a colaboradores sobre
procedimentos regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboragio de participagtes de acidentes de trabalho e controlo da ADSE. Atualizagdo do histérico de grupos
profissionais, na aplicagio de gestdo de pessoal e vencimentos.

Téenico Superior na rea de Servico Social

Colaboragédo na resolugdo de problemas de adaptag@o e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da

moebilizagio de recursos internos e externes, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagudéstico em relacdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegao de

necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que

pertencem para o Seu proprio desenvolvimento; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios;

tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participaco na criagdo de servigos proprios para as resolver; realizacdo de estudos de cardcter social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizaciio de trabalhos de investigacao.

Técnico Superior na drea de Sociologia

Participa na programacio e execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e acdes ao nfvel da intervengdo na coletividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local; prop&e e estabelece critérios para a avaliagdo da eficicia dos prograinas de intervencio social;
procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam
ou modelam a sociedade; promove e dinamiza agSes tendentes & integracdo e valorizagdo dos cidad&os; realiza estudos que permitemn conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas
da satide, do emprego e da educagio; investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Técnico Superior na area de Solicitadoria
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Exerce com autonomia e responsabilidade Fungdes de estudo, concegdo e adaptacao de métodos e processos cientificos-téenicos inerentes a respetiva licenciatura, nomeadamen te, 05—

seguintes dominios de atividade: representacdo da Camara Municipal nos mais diversos tpos de negécios juridicos desde que devidamente mandatado, preparando documentacdo com vista

a garantir a seguranca desses negdcios; aconselha sobre obrigages fiscais e respetivo cumprimento, bem como dar assisténcia em questdes de propriedade horizontal, administracdio de bem
imoveis e inquilinato.

Técnico Superier Urbanista

Desenvolve funcoes de estudo, concegédo e adaptagio de métodos e processos cientifico-téenicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo emn vista informar a decisdo superior,
requerendo formacdo na 4rea de urbanismo, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparagio de programas de intervengao e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; Participacdo direta na elaboragio de estudos, planos e projetos urbanisticos; Avaliagdo de estudos, planos e projetos
urbanisticos e emissdo dos respetivos pareceres; Apreciagio, no quadro da gestio urbana, de estudos, projetos ou propostas de intervengo urbana, assim como de pedidos de mformagio
formulados pelo ptblico e emissao dos respeltivos pareceres; Participagio no desenvolviniento de sistemas de informacéo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.
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Anexo III: Situacoes de Mobilidade

Caraclerizacao do Posto de

&>

FI1U0Z-0T-tL WJ vO0vZTivig

N lugares Carreira/Categoria Situacao Funcional
A B Trabalho 2 k
Técnico Superior na drea da Gestao de
. . L. R Recursos Humanos/ Gestiao de L. - , e .
1 Técnico superior/ técnico superior . . Departamnento de Administracao e Finangas Mobilidade p/ Outro Organismo
Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho
1 Assistente Técnico/ assistente técnico Assistente Técnico/assistente técnico | Departamento de Administragdo e Finangas Mobilidade na Carreira
. . A \ Técnico Superior na drea de Servigo Divisao de Educagido, Acdo Social e . -
1 Técnico superior/ técnico superior R . Licenca 5/ remuneragao
Social Desenvolvimento
. . - . . . . Divisao de Educagido, Agdo Social e . _
1 Técnico superior/ técnico superior Técnico Superior na 4rea de Turismo 540 2 Licenca S/ remunera¢io
Desenvolvimento
1 Fiscal Municipal Fiscal Municipal Divisao de Gestao Urbanistica Mobilidade Intercarreira
1 Assistente Técnico/ assistente técnico Assistente Técnico/ assistente técnico Divisao de Gestdo Urbanistica Mobilidade Intercarreira
Divisdo de Ordenamento, Ambiente e
1 Assistente Técnico/ assistente técnico Assistente Técnico de Topografia \ . Licen¢a 5/ remuneracio
/ POB Qualidade de Vida Ga s/ ¢
. s . s Divisdo de Ordenamento, Ambiente e . -
1 Assistente Técnico/ assistente técnico Desenhador ! . . n Licenca 5/ remuneracido
Qualidade de Vida ]
. . . . R . " . Divisdo de Ordenamento, Planeamento e - .
1 Assistente operacional/assistente operacional | Assistente Operacional Administrative . . Mobilidade Intercarreira
Qualidade de Vida
; : - . e Cedéncia Interesse Piblico P/outro
1 Assistente operacional/assistente operacional Leitor cobrador de consumos Divisdo de Servigos e Obras Municipais organismo /
- . . . - . - . ca Cedéncia Interesse Pablico P/outro
5 Assistente operacional/assistente operacional Canalizador Divisdo de Servigos e Obras Municipais organismo /
Assistente operacional/ encarregado . . . . Cedéncia Interesse Piblico P/outro
1 . P /en & Encarregado operacional Divisao de Servi¢os e Obras Municipais . /
operacional organismo
- . . . . - . L Cedéncia Interesse Publico P/ outro
1 Assistente operacional/assistente operacional Cabouqueiro Divisdo de Servigos e Obras Municipais edentiatn grganismo ! /
. . . . ) - ; c . Cedéncia Interesse Publico P/outro
1 Assistente operacional/ assistente operacional Motorista de pesados Divisao de Servigos e Obras Municipais organismo /
; . . . - . - . N Cedéncia Interesse Publico P/ outro
2 Assistente operacional/assistente operacional | Operador de Estagoes Elevatorias  |Divisdo de Servigos e Obras Municipais organismo /
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- - . . . Cedéncia Interesse Piblico PP/ outro
1 Auxiliar/Fiscal servigo dguas e saneamento Fiscal servigo dguas e saneamento  |Divisdo de Servigos e Obras Municipais organistmo /
; ] . : . . L . S Cedéncia Interesse Pitblico P/outro
1 Assistente operacional/assistente operacional Cantoneiro de Limpeza Divisdo de Servigos e Obras Municipais organismo Jout \
. . . . . . . . Cedéncia Interesse Ptiblico P/ outro
1 Assistente operacional/ assistente operacional Electricista Divisdo de Servigos e Obras Municipais e . /
organismo
. . . . Técnico Superior na drea de Gestio do|.. . . D Cedéncia Interesse Pdblico P/outro
1 Técnico superior/ técnico superior cnico Superio Divisdo de Servigos e Obras Municipais ¢ . /
Desporto organismo
1 Assistente operacional/ assistente operacional Canalizador Divisdo de Servigos e Obras Municipais Mobilidade Intercarreira
1 Assistente operacional/assistente operacional Calceteirp Divisao de Servigos e Obras Municipais Licenc¢a 5/ remuneragio
1 Especialista de informdtica Especialista de informdtica Divisao de Culhira e Turismo Mobilidade na Carreira
1 Técnico de informaética Técnico de informética Divisdo de Cultura e Turismo Mobilidade na Carreira
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Anexo IV: Postos de Trabalho A Ocupar/Ocupados em Comissdo de Servico

Servigo

rq 3 - - * 3
Highres Carreira/Categoria Caracterizacao do Pos

1 Dirigente de Diregio Intermédia de 1.° Grau
Departamento de Administragao e Finangas

1 |Dirigente de Direcéo Intermédia de 3.° Grau

1  |Dirigente de Dire¢dio Intermédia de 2.° Grau Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29/08 e o | Divisao de Educagdo, A¢do Social e Desenvolvimento

aplicdvel constante da estrutura organica dos servigos da

Camara Municipal, publicada, ne Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais, do DR n.° 56, II
série, de 20/03/2014 Divisdao de Gestao Urbanistica

Divisio de Ordenamento, Planeamento e Qualidade

1 Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau de Vida

1 Dirigente de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau

1 Dirigente de Dire¢dc Intermédia de 2.° Grau Divisao de Servigos e Obras Municipais

1 Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau Divisao de Cultura e Turismo

- — P—— - Py
1 [Chefe de Equipa Multidisciplinar Equiparado a Dmgentegfazlregao Intermédia de 3. EM de Gestao e Avaliacio de Iméveis
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Anexo II: Caracterizacio dos postos de

Assistente Operacional
Asfaltador

Trabalho por Carreira/Cargo

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liquido ou massas
betuminosas. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Assistente Operacional Administrativo

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou
valores, presta informagbes verbais ou telefénicas, transporta mdquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes
e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a venda de
senhas para ukilizagdo das instalagGes; providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagio de portarias e verifica as condicdes de seguranga antes de se
proceder ao seu encerramento.

Assistente Operacional de Artes Graficas

Desenvolvimento de fung&es inerentes ao tratamento grafico da informagéo escrita; execucio de trabalhos de apoio técnico na drea das artes gréficas; elaboragao e
ilustracdo de publicagdes e documentos de caracter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgdo de materiais pedagogices, colaborando
no arranjo gréfico de folhetos ou livros.

Assistente Operacional - Auxiliar de A¢io Educativa

Exerce fun¢bes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo
ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, exercer larefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento ¢ encaminhamento de utentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situagiio de primeiros
socorros, tarefas de apoio a servigos de agio social escolar e, quando necessario, aos laboratorios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumagéo, conservagio e
boa utilizagdo das instalagBes.

Assistente Operacional de Desenho

Executa fun¢es auxiliares na composicio de maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servigos; Auxilia com trabalhos que podem
exigir esforgo fisico em tarefas mecénicas e/ ou manuais com sendo projetos de construgdo civil e arquitetura.
Assistente Operacional de Manutfencio

Informa e dé parecer sobre o funcionamento, manutengao e conservagéo dos equipamentos e instalacdes sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos
mesmo, cumprindo programas de utilizagéo, rentabilizando-os de acordo com as normas cnicas; apoia a instalagio, montagem e reparagdo dos mesmos.

0YiNNaY¥ ¥ 3JIN3S3IYHd

Assistente Operacional de Museografia
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Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservagao de obras de arte e montagem de salas de exposicdo; vigia pecas em exposigdo, faz o primeiro atendimento do
pablico e controla a sua vista; é responsédvel pela limpeza e boa conservagdo do museu.
Assistente Operacional de Servigos Gerais
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L
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; auxilia a execugéio de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacéo e distribuigdo; executa o

outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos préticos.

3 @
Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservaciio das instalagdes; colabora eventualmente nos abalhos :

Assistente Operacional de Turismo

Procede & abertura e encerramento dos postos de turisme; presta informagdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente; entrega
documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo, estampilha ou entrega correspondéncia; opera complementarmente comn méquinas auxiliares de secretdria e
participa superiormente as ocorréncias verificadas no servigo. Presta fun¢des no servigo e rece¢io e atendimento das Piscinas Municipais e nos equipamentos turistico-

culturais do concelho.

Cabouqueiro

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, execugdo de tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, caboucos e remogio
de matérias de limpeza. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais come calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou
pedra calcdria., servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacio do terreno (detetando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou uma mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou
calica, que entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a detegao de nascentes ou locais onde a 4gua se possa vir a
acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada da dgua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe {calhamentos} e percute-as
até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predisp&e nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando dngulos retos; preenche com
blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia, caliga ou outro material.

Canalizador -
m
Executa canalizacGes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta e rosca tubos e sclda tubos de chumbo, ,:'—:'- :'g
pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuic@o de dgua e respetivos ramais de ligacio, assentando tubagens e acessorios necessérios; executa ~ o
oufros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afeto, = Al
b
: = T
Cantoneiro de Limpeza m
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Procede a remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias ptiblicas, limpeza de chafariz, remogac de lixeiras e =~
extirpacao de ervas. ® o
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Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compeor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer ocutros
corpos estranhos; cuida da conservacao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas necessarias ao
servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, nao devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de
patheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de escassilhar, regador para emulséo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para
espalhador de betume, colher para alcatrao e fole para limpeza de pavimentos.

Carpinteiro de Limpos
Executa trabalhos em vdrios tipos de madeira, através de moldes que lhe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe & fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa, assenta, monta e
acaba os [impos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas caixilhos, escadas e divisérias em madeira, armag¢des de talhados e [ambris; procede a transformacdes das
pega, a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as.

Condutor de Maquinas Pesadas e Viaturas Especiais

Conduz méquinas pesadas de movimentag¢do de terras ou gruas ou vefculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; verifica diariamente 0s niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Coveiro

Procede 2 abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe esta distribuido.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagfes técnicas, que interpreta;

cumpre com as disposigdes legais relativas as instalagfes de que trata; instala as méquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga

motriz; determina a posigdo e instala drgaos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispoe

e fixa 0s condutores ou corta, dobra ¢ assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e

isola as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento; apetta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem.

Encarregado Operacional F

Desenvolvimento de fungdes de coordenagio do pessoal afeto & condugdo de maquinas e viaturas especiais, no dmbito dos trabalhos de reparagio de vias e caminhos,
providenciando pela sua afetagao e distribuigao de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagio dos respetivos rabalhos e
providenciando, também, pela afetacio de outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranga.

Encarregado Operacional de Obras
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Coordenagio dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os as diferantes obras em execugio e por cujos resultados é responsdvel. Realizagio
de tarefas de programacéo, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; receber dos responséveis pelas equipas de trabalho as
requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade. Retine-se periodicamente com o seu

superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimentoe do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste as diretrizes que devem orfentar ¢ trabalho. Desloca-se as obras que lhe estio adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugao de
qualquer problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando para tal for solicitado, a contratacdo de mio-de-obra especifica; procede a inventariagdo das faltas e entradas
de servico do pessoal.

Encarregado Operacional de Viaturas

Desenvolvimento de fun¢des de coordenagio do pessoal afeto a condugio de mdquinas e viaturas especiais, no dmbito dos trabalhos de reparacao de vias e caminhos,
providenciando pela sua afetagéo e distribuicdo de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagéo dos respetivos trabalhos e
providenciando, também, pela afetagdo de outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranca

Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisigie, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas
proprias; determina os saldes e regista-os e envia periodicamente aos servi¢os competentes toda a documenta¢io necessaria 4 contabilizacdo das operag¢des subsequentes;
zela pelas boas condigbes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Fiel de Mercado

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afeto aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos reguiamentos dos
mercados e feiras.

Jardineiro

Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins piiblicos sendo o responsavel por todas as operag¢des inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengio e conservagio; tendo em vista a prepara¢io prévia do terreno, cava ou abre covas, despedrega; no caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de
assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda aduba, rega, e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros
de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em eshufa, para propagacao, preparando os viveiros, cravando-
o0s, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagéo, enxertia, rega, protecio contra intempéries e tratamentos
fitossanitarios; é responsdvel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecénico.

Leitor Cobrador de Consumos

L& em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de dgua, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos
correspondentes aos gastos anleriores.

Lubrificador

Fungoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos da méquinas ou equipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista A conservagio e normal funcionamento. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda.

Marteleiro
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Executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guilhados; ransporta para o local de trabalho o equipamento e acessérios;
verifica se a zona de laboragHo oferece as condigdes de seguranga exigidas; procede a lavagem da [rente de desmonte e remove residuos de explosivos porventura
existentes; atesta com &leo o lubrificador de linha {coelho) que fica na passagem do ar que vai acionar o martelo; aciona comandos de dispositivos que pbem o martelo em
movimento e impulsionam; atende ao diafragma de fogo ou corte a efetuar no que respeita a orientacéo, disposicdo e nimero de furos; regula através da manobra da
torneira de ar comprimido ou de outro dispositivo, a press@o adequada a uma conveniente perfuragio; substitui barrenas; [impa estes com wmn tubo de ferro em L
(limpador de fogo), injetando-lhes ar comprimido, a fim de lhes extrair restduos de rocha ou agua ai fixados,; por vezes carrega e dispara fogo; tem normaimente ajudante
sob as suas ordens.

Mecianico

Detecta as avarias mecinicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como cutros equipamentos
motorizados ou nao; executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas
e motores.

Mecinico de Contadores

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, designadamente, reparacio, manutencéo e afinagéo de instrumentos eletrénicos ou elétricos de precisao,
nomeadamente contadores, Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengéo das viaturas que lhe forem
distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

Motorista de Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das
obras em execucio, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de prokegio
sobre s materiais e arrumando carga para prevengio de eventuais danos; aciona os mecanismos necessirios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é
feito manualmente, prestar colaboragdo; assegura a manuten¢ao do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; executa pequenas reparages, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes; para este efeito apresenta uma participagio da ocorréncia no sector de transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes
o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustive! introduzido; colabora, quando necessario, nas operacdes de carga e
descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; pSe o autocarro em funcionamento acionando a ignigéo,
dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travio quando necessdrio; faz as mudancas € os sinais luminosos necessdrios a circulagao,
tendo em atengdo o estado da via, a poténeia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulacdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de trénsito e dos agentes
de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos passageiros; para os autocarros, segundo indicago sonora de dentro do
vefculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumagio da viatura em local destinado para esse efeito.
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Operador de Estagoes Elevatérias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencio; efetua a contagem didria de agua bombada; procedendo & limpeza dos filtros de
acordo com as normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetive mapa; informa o superior hierdrquice de
qualquer anomalia verificada.

Operador de Reprografia

Procede & reproducio de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas heliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples e efetua
pequenos acabamentos relativos & mesma reproducio, tais como algar, agrafar e encadernar, regista o movimento de reprodugdo e cuida da manutengio do equipamento
a seu cargo.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instruf ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que [he estejain afeto.

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de vérios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a
superficie a recobrir e remove, as camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona pintar, procedendo em seguida, a uma reparacao cuidada
e a lixagem, seguidas de inspegao-geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgio massas, 6leos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, Agua, cola ou oufros elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura,
lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as convenientes deméos de iselante, secantes, condicionadores ou primérios, usando
normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades; verifica a qualidade do
trabalho produzido.

Porta-Miras

Realiza larefas auxiliares & execugdo dos trabalhos de um topografo, seguindo as suas inscrigdes, no transporte ou colocacdo dos aparelhos 6ticos a utilizar; fixa e
posiciona determinados alvos, tais comno as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topografo possa marcar um alinhamento; procede & limpeza e manutencao
do material; transporta o equipamento necessério: abre a visdo da linha a anotar cortando ramos de drvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares
tais como medicdes.

Serralheiro Civil

Constroi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especifica¢des técnicas;
corta chapas de ago, perfilados de aluminjo e tubos, por meio de tesouras mecénicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a
realizar, tais como macacos hidrdaulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas seccdes; fura
e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligacao de elementos metalicos por meic de
parafusos rebites e outros processos.

Telefonista
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Estabelece ligagBes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu dmbito; regista o moviinento.de_,
chamadas e anota, sempre que necessério, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do material &
sua guarda e participa as avarias aos CTT ou PT.

Tratorista

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operande normalmente numa 4rea restrita; recebe diariamente ordens sobre o
servico especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar oulro tipo de
tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de mdquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios,
verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutengio; abastece de combustivel as viaturas; possuindo para tal um livro de
requisicdes, cujo original preenche e entrega nos postos de abastecimento; procede a pequenas reparac@es, providenciande, o arranjo da viatura que conduz; procede a
arrumacao da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Trolha
Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificac6es, para o que utiliza

ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas,
sanitdrios, coberturas e telha e executa operagdes de caiacdo a pincel ou com ouftros dispositives.

Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigiléncia nos jardins e parques infantis, sendo responsével pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as
ocorréncias.

u D 5 0

Assistente Técnico Administrativo

Desenvolve agbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos érgios incumbidos da prestagio de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagio entre 0s
vérios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagio, classificagiio e arquivo de expediente e outras formas de comunica¢do; assegura trabalhos de
processamento de texto; trata informacéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Técnico de Animagio Desportiva

Desenvolvimente de fungdes no &mbito da planificagae, organizagdo, promogio, dinamizagao e divulgagio de iniciativas de cardcter desportivo, nomeadamente no que
respeita 4 execugdo dos planos desportivos; elaboracaoe de relatorios inerentes as atividades desenvolvidas e elaboracio de pareceres tendo por base a legislacdo aplicavel
bem como os respetivos regulamentos.

Assistente Técnico de Arquivo

-
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Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagio, o averbamento de registocs:,‘z'r :
descrigdo de documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certiddes, a produgao editorial e a aplicagio de
normas de funcionamento de arquivos, de acorde com métodos e procedimentos estabelecidos.

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentacao

Incumbe genericamente, utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicio, o registo, a catalogacao, a cotagéo, o
armazenamento de espécies documentais, a gestio de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagao de
instrumentos de difuséo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacio de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

Assistente Técnico de Comunicagio, Marketing, Relagtes Ptiblicas e Publicidade

Desenvolvimento de fungées no &mbito da assessoria de imprensa aos eleitos locais; colaboragdo na concegao e elaboragao de estratégias comunicacionais; participagao
nas a¢oes de comunicagéo dirigidas aos diferentes publicos; colaboragae na concegdo e finalizagdo de campanhas de publicidade.

Assistente Técnico de Construgdo Civil

Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por empreitadas, quer por
administragdo direta; efetua tarefas de cardcter técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em atengdo a constituigdo geoldgica dos terrenos e comportamentos dos
solos; elabora cadernos.

Assistente Técnico de Museografia

Execula, sob orientagio de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas areas da conservagio preventiva, inventariagao, estudo, exposicao e comunicagio
do patriménio cultural. Presta servigo de atendimento e de visitas guiadas.

Coordenador Técnico

Fung@es de chefia técnica e administrativa numa sec¢do por cujos resultados é responsavel, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade, expediente,
pafriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realiza¢éo de atividades de programagio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo
orientagoes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de nafureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestfio corrente dos seus servigos,
equacionando a problemaética do pessoal. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispenséveis ao funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes a
sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atua¢io; controla a assiduidade dos trabalhadores.

Cooerdenador Técnico (Tesoureiro)

Funcdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programagio e organizacao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientaces e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiades,
efetuando todo o movimento de liquidagéo de despesas e cobranca de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerério.

Desenhador

’JF\
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Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréaficos relativos a drea de atividade dos servigos a partir de elementos que the sao fornecid

os e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgao civil e arquitétura;-

executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou néo & construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;
executar desenhos de plantas de implantagao topografica de espagos exteriores; executar a ampliagio e redugio de desenhos; efetuar ¢ cdlculo de dimensdes, superficies,

volumes e outros fatores nao especificados. e

Medidor-Or¢amentista : _ \ /

Determina as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessarios para a execu¢do de uma obra; Analisa as diversas componentes do projeto, as memorias
descritivas e os cadernos de encargo; Efetua medi¢bes e determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servios necessérios, utilizando os seus
conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos,
Organiza os orgamentos e indica os matérias a empregar nas operagdes a efetuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas.

Tesoureiro

Execugio de operagdes de caixa, de registo de depésitos e levantamentos em numerérios ¢ cheques; Processamento de pagamento com base no conhecimento dos
documentos apresentados para o efeito; Elaboragdo do encerramento de caixa, elaborando os correspondentes movimentos contabilisticos, relacionados com as entradas e
saidas,

Topografo

Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparagéo e orientagio de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posicéo relativa de
pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragio, poligonagao, intersecgdes direta e inversa,

nivelamento, processos graficos ou oulros; regula e utiliza os mstrumentos de observagdo, tais como taquémetros, teodélitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a =
célculos sobre os elementos colhidos no campo; procede & implanta¢ao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgées, traga esbogos e desenhos e = =
elabora relatérios das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificacdo, a um campo de topografia aplicada. ~ M
S =
o P g——t
Dirigente de nivel intermédio de 1.° grau a "
Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29/08 e o aplicavel constante da estrutura orgénica dos servigos da Cimara Municipal, publicada no Regulamento de ; ™
Organizacdo dos Serviges Municipais, do DR n.° 49, Il série, de 11/03/2013 - s
Dirigente de nivel intermédio de 2.° grau = =
Constante no art. 15.° da Lein.® 49/2012 de 29/08 e o aplicavel constante da estrutura orgéanica dos servigos da Cdmara Municipal, publicada no Regulamento de —
Organizagdo dos Servigos Municipais, do DR n.” 49, II série, de 11/03/2013 = =

Dirigente de nivel intermédio de 3.° grau =

Constante no art. 15.” da Lei n.° 49/2012 de 29/08 e o aplicavel constante da estrutura organica dos servi¢os da Cdmara Municipal, publicada no Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais, do DR n.°49, Il série, de 11/03/2013
Equiparado a Dirigente de nivel intermédio de 3.7 grau
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Equiparado ao contetido funcional dos Dirigentes de nivel intermédio de 3.° grau.

Comandante Operacional Municipal

Acompanha permanentemente as opera¢des de prote¢do e socorro que ocorram na drea do concelho; Promove a elabora¢io dos planos prévios de intervencio com vista a
articula¢do de meios face a cendrios previsiveis; Promove reunides periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos
corpos de bombeiros; Y4 parecer sobre malerial mais adequado a intervencdo operacional no respetivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as
circunstancias o aconselhem; Assume a coordenag¢ao das operagdes de socorro no dmbito municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como
quande a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Coordenador Técnico de Informatica

fungdes de supervisdo, de coordenagio técnica ou de enquadramento, na respetiva drea de especializagio.

Especialista de Informética

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacao dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestdo e continuada adequagédo aos
objetivos da organizagao; Definir os padrdes de qualidade ¢ avalia os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagéo garantindo a normalizagio e
fiabilidade da informagée; Definir e desenvolver as medidas necessarias  seguranga e integridade da informacao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informagédo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados; Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagio de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir proceditnentos de uso geral necessdrios a uma fdcil e correta utilizagéo
de todos os sistemas instalados; Participar no planeamento e no controlo de projetos informativos,

Técnico de Informaética

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagges, estages de trabalho, periféricos e suporte légico
utilitario, assegurando a respetiva manuten¢ao ¢ atualizacdo; Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacio,
operagao e utilizacao dos sistemas e suportes 1logicos de base; Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagBes instalados, atribuir, otimizar e desaletar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agoes de
regularizagdo requeridas.

Fiscal de Leituras e Cobrancas

Fungdes de natureza executiva, designadamente, fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais respeitantes a d4gua e saneamento e das leituras de
contadores de consumo de dgua.

Fiscal de Servi¢o de Aguas e Saneamento

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, fiscalizagdo e inspecdo do estado das redes de dgua e saneamento, registo dos dados
ocorridos e das necessidades de reparagao.

Fiscal Municipal

o
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Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais dispositives legais relativos a dreas de ocupagao da via publica, publicidade, transite, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagido do ambiente natural, deposigéio, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, pablicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabatho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta

informagdes sobre situages de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da sua atuagao especifica.

Técnico Sﬁeﬁﬂr

Técnico Superior

Executa fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a
decisdo, no 4mbito das atribuigdes da respetiva unidade.

Técnico Superior na rea de Adminisfracio Autdrquica

Estudo e aplicagao de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos vérios domimios de atividade da administracdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo
{organizagdo e modernizacao administrativa) acompanhamento e participacio na organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, fungdes de
secretariado.

Técnico Superior na drea de Ambiente

Andlise estudos e emissio de pareceres numa perspectiva macroscopica sistemdtica integrada nos assuntos que lhe sio submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do
ambiente; elabora¢do de propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na d4rea ambiental; preparagio elaboragéo e acompanhamento de projetos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagiio ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizacdo, controlo, gestio e protegdo ambiental,
nomeadamente no &mbito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagao com eventual coordenagio em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengio no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugao de objetivos
com contetdo pluridisciplinar.

Técnico Superior na irea de Arqueologia e Patrim6nio

Inventariagédo e avaliagdo dos elementos do patrimonio cultural, mével ou imével; colaboragdo na investigacao, estude, organizagdo, conservagao e divulgacio desses
elementos; Preparagéo e coordenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patrimonio local; realizagdo de trabalhos arqueoldgicos e
acompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural.

Técnico Superior na drea de Arquitetura

Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugio;
elaboragido de informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de
projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboracdo na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragaoe central ou outros; colaboragio na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengoes
urbanisticas e arquiteténicas; coordenacio e fiscalizagfio na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do
planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Técnico Superior na drea de Biblioteca e Documentacio

7L0Z-0L-1€ W3 vavzIIv3y

i3d ¥ 3JINISIHd

DY IN

11



N2

Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2015 "'_‘:2
{artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Z

documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as

necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperacao e exploragio de informacio; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover acdes

de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primdria, secundéria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessérios as
atividades a desenvolver e proceder & avaliacdo dos resultados.

Conceber e planear servicos e sistemas de informacéo; estabelecer e aplicar critérios de organizacio e funcionamento dos servicos; selecionar, classificar e indexar ™ 7"

Técnico Superior na drea de Biotecnologia

Exerce com autonomia e responsabilidade fungaes de estudo concegéo e adaptacdo de métodos e processos cientfico-tcnicos, inerentes 4 respetiva licenciatura inseridos
nomeadamente nos segumtes dominios de atividade: programacao das medidas de controlo de qualidade ao nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene e
limpeza de 4reas industriais e distribuicdo alimentar; Planeamento e participagdo em a¢des de formacao dos responséaveis pelo fabrico e do pessoal afeto aos
estabelecimentos referenciados e dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos
espagos de venda e exposicdo des produtos alimentares.

Técnico Superior na area de Ciéncias Agrarias (ramo Animal)

Colaborar na execugéo das tarefas de inspe¢@o higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados.

Técnico Superior na drea de Ciéncias da Vida e da Terra

Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo, concego e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: participa na planificacao e implementagao de programas de sensibilizagéo, informacio ¢ educagio ambiental e
adequacdo do contetido e desenveolvimento do mesmo a diferentes grupes alve; levantamento e catalogacio de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico,
urbanistico e histérico-cultural.

Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais e Humanas

Fungdes consultivas, de estude, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaberagae, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio
geral ou especializa¢do nas dreas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servige em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior na area de Comunicacio e Relagdes Econ6micas

Recolha e tratamento sistematico de informacio interna e externa relevante ¢ ou resultante da atividade municipal; estruturacio e organizacio de dados; concegio,
desenvolvimento, gestao e manutengio de sistemas de informagao adequados; desenvolvimento de processos de extragio e andlise de dados a partir dos referidos
sistemas; realizacéio € acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e agées de iniciativa
municipal ou conjunta,

Técnico Superior na drea de Contabilidade e Adminisiracio

Assegura a escrituracio dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria); prepara e fornece
elementos necessdrios ao controlo da execugio orgamental, nomeadamente pela verificacao de balancetes didrios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e oubras

informagdes contabilisticas.
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Técnico Superior na area de Contabilidade e Gestdo

=

—

=

Propde agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ac nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagéo controlo de
recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce
funcdes de consultadoria em matéria de Ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade
financeira, desighadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio das receitas e & realizacio das despesas; organiza e verifica a elaboragao dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragbes, bem como 0s documentos de prestagdo de contas.

Técnico Superior de Design

Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo, concegdo e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios de atividade: Criacao, execug¢do e acompanhamento de todo o processo inerente & produgio de materiais, graficos (informativos e promecionais);
Elaboracao de propostas de materiais graficos adaptados a vérios suportes de divulgacdo; Elaboragdo de manuais de identidade de imagens graficas; projetos de
identidade corporativa (corporate identity); Concecdo e projeto de espagos de divulgagao, incluindo a selegdo e adequacdo dos materiais; Emissio de pareceres técnicos,
no dominio do design,

Técnico Superior na drea de Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & defini¢@o e concretizagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a

interpretacao e aplicagio da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao

necessdria ao servigo em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais ¢, bem assim, de acompanhar
processos judiciais,

Técnico Superior na drea de Economia

Estudo e andlise de dados econdémicos e elaboragdo de previsGes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica;
realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios; investigacdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragao de programas de
intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagao com outras entidades, reabilitagéo social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior na drea de Educagio de Infdncia

Contetido funcional descrito no art.35.° do Decreto-Lei n.°15/ 2007 de 19 de Janeiro, do Ministério da Educagao.

Técnico Superior na irea de Engenharia Agricola

Promove a elaboracgdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugéo no dominio das infraestruturas, construges rurais e obras de defesa e conservagéo do solo, de
acordo com as necessidades e prioridades da regifo agraria; assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva agricola nacional; colabora com os
servigos centrais competentes no estudo, defini¢do e divulgagdo dos modelos e normas técnicas mais adequados 4 mecanizagao agricola em matéria de repadio, e parante
a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas entidades da regifio agrdria nesta matéria; assegura as agdes decorrentes das medidas definidas no Ambito da

estruturago fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragao.

Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil
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Elaboragao de informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgio; concegio e realizaciio de projetos de obras; concecéo de pp@;etcrs%
estrutura e fundagdes; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de 4guas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes
de loteamentos urbanos; execugdo dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengio fatores como a natureza dos materiais
de construgéo a utilizar; prepara¢ao do programa e coordenagio das operagtes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagioe, organizacio e superintendéncia dos
trabalhos de manutengdo e reparacie de construcoes existentes; fiscalizacdo e dire¢do técnica de obras; realizacdo de vistorias técnicas; concegdo e realizagdo de planos de
obras, planos de trabalho e especificactes, indicando o Hpo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; prepara¢ao dos elementos necessdrios para

langamento de empreitadas.

Técnico Superior na drea de Engenharia Geografica

Concegédo, preparacio, orientacdo e execugédo, no mbito da sua qualificagio profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros;
Orientagac e verificagao da execugio de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tende em consideragéo titulos de propriedade e outros dados
cadastrais; Elaboracdo de relatérios pormenorizados e de pareceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orienta¢do e manutencio da cartografia de base do
concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenhe assistido por comiputador) ou SIG (sistemas de informagao geografica).

Técnico Superior na area de Engenharia Mecinica/ Eletromecanica/Aeroniutica

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, iuseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: acompanhamento, controlo e avaliagdo técnica da execugio de trabalho a desenvolver no 4mbito e exploragéo e
manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste relevadas necessarias; estudo orientacédo e concretizagéo de agoes de seguranca e
higiene no trabalho, em articulagdo com os servigos e entidades competentes nessa matéria.

Técnico Superior na drea de Estudos Europeus/Rélagoes Internacionais

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetes autdrquicoes submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio na elaboragao de projetos passiveis de
apoio financeiro no &mbito de programas nacionais e comunitdrios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogio de investimentos
no Concelho; acompanhamente dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural;

acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertencga mas cuja atividade tenha interesse.

Técnico Superior na drea de Geografia

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concecio e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes A respetiva licenciatura,
nomeadamente, nes seguintes dominios de atividade: fendmenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribui¢des espaciais e interligagdes as escalas
local, regional, e nacional; recorre com frequéncia, as tecnologias informéticas como no caso dos sistema de informagao geografica que permitem obter, armazenar,
manipular e analisar informacao especialmente referenciada, preduzindo diversos tipos de decumentos geograficos de relacionamente dos fendémenos.

Técnico Superior na irea de Geografia/Ordenamento do Territorio
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Estuda fenémenos fisicos e humanos do territéric no que respeita as suas distribuigGes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional; Efetua esHIdOS sobre_of

ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e 0s equipamentos sociais nas suas rela¢des mituas, fazendo observacdes diretas ou interpre%';t—i; e
aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuicao espacial de infraestruturas, populagio,
atividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagges; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso
dos sistemas de informacéo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informac&o especialmente referenciada, produzindo diversos tpos de
documentes geograficos de relacionamente dos fendmenos.

Técnico Superior na area de Gestdo

Desenvolvimento de fungdes de apoio & atividade financeira, nomeadamente no ambito da obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros de acordo com as
normas estabelecidas; colaboragio na organiza¢io dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execugéo, nomeadamente no que se refere as
respefivas revisdes e alteragdes, bem como dos decumentos de prestagio de contas; colaboragao na realizagio de pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios e
instrugao de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios.

Técnico Superior na irea de Gestao de Recursos Humanos/Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho

Procede s a¢des respeitantes a solugdo, movimentacio e gestdo do pessoal, a fim de pessibilitar uma correta afetacao dos recursos humanos existentes, com as
necessidades de cada servigo; define os perfis mais adequados a cada cargo ou funcéo, de forma a adequar o funcionério a fun¢ao e daf obter ganhos de rentabilidade;
afere da necessidade de formacéo profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagoes
e agbes de formacio; promove as agOes necessdrias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selegao; afere dos métodos de condugao de
pessoal, promovendo a¢des internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes 4 adog¢ao dos
métodos de avaliagao de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungao; assegura uma correta gestao de conflitos internos e promove a sua resolugéo.

-
m
. - A Bl T -
Técenica Superior na irea de Gestao da Desporto - 2
; m
= - . ~ . . - ' . . - (5]
Planeamento, elaboragéo, organizacéo e controle de agdes desportivas; gestdo e racionalizagio de recursos humanos e materiais desportivos; concecéo e aplicacdo de g r
projetos de desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento = E,
desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formacao desportiva. m 0
= ™
Técnico Superior na irea de Turismo/Gestao'e Planeamento em Turisma s
: W
| m
] " . . . . - - £l . . — :
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do municipio na drea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacao o =
. . . s . _ - . .. . - . . 1z
turistica necesséria ao servico em que estd integrado; planear, organizar e controlar acGes de promogao turistica; participar em agdes de inspegéo e licenciamento de 3 gl
. = - - . . . . , . . o
estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaqo rural; coordenar e superintender a —
..

atividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizagio de eventos e projetos de natureza turfstica; andlise e prestacio de informacao de
interesse turistico; elaboracio de propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contedidos e investigacdo bibliogréfica; elaboracio de estudos e relatérios no
ambito do planeamento municipal, relacionados com a sua drea de intervengdo; proposta de medidas e estratégias tendentes & boa execucao dos projetos.
(SN
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Técnico Superior na drea de Lingua Porfuguesa Z_|
Participar na construgdo de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar agdes pedagoégicas, no que respeil:aa“:(%:”‘l

ensinamentos da lingua portuguesa direcionada para as criangas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem.

Técnico Superior na drea de Linguas e Literaturas Modernas
Executa fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a

decisdo, no Ambito das atribui¢bes da respetiva unidade.

Técnico Superior na drea de Matemdtica
Participar na construgao de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar a¢des pedagoégicas, no que respeita aos

ensinamentos da matemética, direcionada para as criangas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendizagem, a promover nos gabinetes de agdo social.
Acompanhar e monitorizar os projetos educativos do municipio.

Técnico Superior na drea de Medicina Veterinaria

Colaborar na execucdo das tarefas de inspec@o higio-sanitéria e controlo higfo-sanitario das instalagSes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legisla¢@io vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ac movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de caracter
epizoodtico; emitir guias sanitérias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanildria veterindria nacional do
respetivo municfpio; colaborar na realizagéo do recenseamento de animais,

Técnico Superior na irea de Planeamento Regional e Urbano

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengdo o contexto espacial, social e econdmico; incrementa a investigacao de

planeamento rural, etc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistema
de informacao geogréfica; cartografia e topografia.

situacdes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transporte, o
s

Técnico Superior na drea de Quimica Industrial

Elabora projetos e informacoes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervencdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e
tratamentos de dados de poluentes atmosféricos, pardmetros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestédo sobre a
caracterizacao ffsico-quimica de residuos sélidos urbanos, residuos industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de protegdo ambiental em matéria de
produtos quimicos; colabora em acdes de formacdo e divulgacdo junto da populagio escolar, nomeadamente nas dreas da quimica aplicada acs varios sistemas
ambientais.

7102-01-1¢ W3 vavziv3y
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preparagio da informagdo municipal destinada a divulgagao. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de
outros profissionais na drea da comunicagao social. Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicacdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
miituo entre entidades ou grupos e o piblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados. Participa em agtes de cardcter protocolar. Assessoria de
imprensa, acompanhamento e organizagio de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

Dresenvolve fungdes de estudo e concegéo de métodos e processos no &mbito da comunicagio social. Executa com autonoruia e responsabilidade a organ:&a@ao’e"/__- B

Técnico Superior na drea de Secretariado e Administragio

Assegurar fungdes ao nivel técnico-administrativo, na aplicagio de conhecimentos na drea da gestao autdrquica, no atendimento e prestacdo de informagoes a
colaboradores sobre procedimentos regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboracio de participagdes de acidentes de trabatho e controlo da ADSE.
Atualizacao do histérico de grupos profissionais, na aplicagédo de gestdo de pessoal e vencimentos.

Técnico Superior na irea de Servige Social

Colaboragdo na resolugio de problemas de adaptagao e readaptagio social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da moebilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o diagndstico em relages profissionais, individualizadas, de
grupos ou de comunidade; detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagao
de servigos proprios para as resolver; realizacdo de estudos de cardcter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacao de trabalhos de
investigacio.

Técnico Superior na 4rea de Sociclogia

Participa na programacao e execugéo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ac nivel da intervengao na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; prop@e e estabelece critérios para a avaliagéo da
eficicia dos programas de intervengdo social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou corubater as
desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenctam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza ac¢es tendentes a integracéo e valorizagao
dos cidad@os; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da saide, do emprego e da educagao; investiga os factos e fendmenos
que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Técnico Superior na drea de Solicitadoria

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegio e adaptagio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva licenciatura,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: representagdo da CAmara Municipal nos mais diversos tipos de negoécios juridicos desde que devidamente
mandatado, preparando documentacdo com vista a garantir a seguranga desses negdécios; aconselha sobre obrigagoes fiscais e respetivo cumprimento, bem como dar
assisténcia em questdes de propriedade horizontal, administragdo de bem iméveis e inquilinate.

Técnico Superior Urbanista
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Desenvolve fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista mﬁﬁ_
decisdo superior, requerendo formacdo na drea de urbanismo, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparagdo de programas de intervengao e
posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; Participagéo direta na elaboragao de estudos, planos e projetos
urbanisticos; Avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissao dos respetivos pareceres; Apreciagio, no quadro da gestio urbana, de estudos, projetos ou
propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagao formulados pelo ptiblico e emissdo dos respetivos pareceres; Participagio no desenvolvimento de
sistemas de informagao de apoio ao planeamento e & gestio urbana.
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PRESENT: &+ REUNIAQ

1. INTRODUCAOC

1.1.Proposicao

O Conselho de Administracdo da “ViverFund@o - Promogdo e Gestdo das
Condig¢des Estruturais e Infraestruturais para o Concelho do Funddo — EEM", vem
do art.® 19.° dos estatutos da empresa submeter a apreciagdo e aprovagdo da

Camara Municipal do Fundao o Plano de Atividades e Orgamento para 2015.

Considerando o objeto social da empresa nomeadamente concecgdo, criagéo,
desenvolvimento, promog&o e gestdo das condigdes estruturais e infraestruturais

para o concelho do Fundéo, “...da recuperagdo e requalificagdo urbana da
habitag@o, do ambiente, da recuperagéo e requalificacdo ambiental, da formagéo e
ensino, cultura e desporto, do desenvolvimento econdmico, social e industrial, do

acesso, instalacado e utilizagdo das novas tecnologias, ..."
E as atribuigdes estatutarias da empresa:

a) Adquirir, alienar, onerar e administrar moveis e iméveis com vista a prossecugéo

do seu objeto;

b) Celebrar quaisquer contratos que tenham com o objeto a coesdo do gozo dos
bens a que se refere a alinea anterior, seja qual for a natureza dos mesmos
designadamente contratos de locagdo, nomeadamente financeira, e concesséo de

exploragéo;

c) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagédo de servigos;

[y

d) Desenvolver um conjunto de agbes que visem assegurar de forma !fegular,
§

continua e eficiente o seu objeto social;

Plano de Atividades e Orgamento | Ano 2015 VIVEr @ funddo
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e) Promover, realizar ou encomendar estudos visando a aplicacdo de novas
tecnologias e métodos sobre o desenvolvimento empresarial do concelho do

Fundao;

f) Promover e ou participar na concegéo, construgéo, exploracdo e gestdo das
infraestruturas, estruturas e equipamentos de apoio as atividades referidas no
artigo anterior, realizar estudos e projetos, captagdo de investimentos e negocios e

aquisicdes de comparticipagdes financeiras;

g) Concecgdo, desenvolvimento e comercializagdo dos produtos turisticos e

produtos agro-alimentares;
h) Estabelecimento de uma rede de distribui¢do;

i) Desenvolvimento de uma politica de incentivos a industria do turismo no

concelho;
j) Criagdo de uma cultura turistica no concelho;
k) Fomento da apeténcia das popula¢des para o novo modelo de desenvolvimento;

1) Apoio aos investidores que desejem investir no desenvolvimento turistico do

concelho;

E expectavel no ano 2015 a participagdo da empresa num Programa de Execugéo
para a operacionalizagdo da ARU Sistematica existente, nomeadamente as
estruturas de financiamento para o desenvolvimento da reabilitagdo dos imodveis
situados na Zona Antiga, assim como a construgdo dos espagos vagos existentes
e plano integrado de construgdo para o fornecimento de habitagbes, o que podera
alterar significativamente o atual orgamento devendo-se prestar a informagdo nos

periodos previstos para o efeito.

O objetivo primordial deste documento passa por estabelecer metas de atividades
realistas, assim é um orgcamento de rigor, mas que dara resposta as necessidades
da empresa, mantendo toda a estratégia definida e, refletindo um esfor¢co de

contengéo.

Este documento ird enunciar quais 0s encargos previsiveis necessarios para

manter a estrutura, bem como os niveis de atividade propostos.
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1.2.Pressupostos gerais do estudo

Este plano de atividades pretende tratar e racionalizar informagéo referente a
valores considerados realistas, tendo em atengéo o tipo de negdcio a que se
refere, o mercado em que a empresa se vai inserir € a conjuntura econémica e

financeira em geral.

Pretende-se uma vez mais, sistematizar e valorizar a atividade e investimento da
empresa municipal ao longo de um ano de atividade, de forma a mensurar, planear
e racionalizar as suas necessidades financeiras e demais recursos disponiveis.
Uma misséo orientada para a otimizagéo dos recursos e promog¢édo da qualidade

dos servigos.

Um instrumento que se desenvolveu a partir da identificagdo dos desafios para o
proximo ano, analisando as potencialidades e os obstaculos extremos, as forgas e

as fraquezas internas.

O nivel de atividade proposto resultou de um trabalho de planeamento efetuado

pela equipa técnica da empresa.

Os mapas financeiros previsionais foram elaborados tendo por base o histérico da
empresa, o quadro atual macroeconémico da regido e do pais e a evolugdo da

prestagéo de servigos.

) [

‘I
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2. PLANO DE ATIVIDADES

A atividade da empresa municipal para o ano de 2015 ird assentar nos seguintes

servigos:
e Manutencgao e preservagdo dos espagos verdes;

o Gestdo, dinamizagdo e conservagdo das Piscinas Municipais Cobertas e

Descobertas;

» Gestado, dinamiza¢do e conservagéo do Parque Desportivo Municipal;
¢ Gestao, dinamizagéo e conservagdo do Parque Verde da cidade;

¢ Limpeza urbana;

s Promocdo das condigcdes estruturais e infraestruturais no Concelho, procurando

atrair investimento e negdcios para o Concelho do Fundao.

A sua atividade serd sustentada nos seguintes itens estratégicos:
- Qualidade dos servigos;
- Otimizagéao de recursos;

- Racionaliza¢ido de Custos;

j L

.
7
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Assim:

e O conjunto de espagos verdes existentes, continuaré@o a merecer a prioridade de
intervengao desta empresa, bem como a sua reestruturagdo no que diz respeito &

diminuicdo de custos da manutengéo dos mesmos;

e Manter a empresa como parceiro do calendaric de eventos municipal, como

principal veiculo de publicitagdo ndo sé da empresa mas também do concelho;

e Dinamizacédo, conservacéo de espacos publicos, como as Piscinas Municipais, o

Parque Desportivo e o Parque Verde da cidade;

¢ Harmonizagdo com os gabinetes da Camara de toda a intervengdo nos
loteamentos e obras previstas do concelho, no que se refere a espagos verdes e

de lazer;

e Elaboragdo e manutengdo de novos espagos verdes na cidade, bem como

ajardinamento dos novos arruamentos e circulares ao Fundéo;

e Continuar a consolidag¢do financeira da empresa, onde a maior preocupagéo sera
a continuagéo de redugdo de custos, sem por em causa a qualidade do servigo

prestado;

e Aumento da faturagdo consumada através da prestacgéo de servigos.

| )
Sy 7
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PRESENTE 4 REUNTAD

REALIZADA EM 31-10-2014

3. ORCAMENTO

O presente documento tem como objetivo principal a identificacdo dos recursos
necessarios a “ViverFunddc — Promogéo e Gestdo das Condigdes Estruturais e
Infraestruturais para o Concelho do Funddo EEM”, para que possa cumprir com o

seu objeto e com a missdo a que se propos.

Os proveitos da empresa tém origem no contrato-programa celebrado com a
Camara Municipal do Fundao, na renda da Escola Profissional do Fundéo, nas
receitas provenientes da gestéo das piscinas cobertas e descobertas, da gestao do
parque desportivo e parque verde € na prestagdo de servigos de jardinagem e de

limpeza.

Relativamente a renda da escola profissional, tratando-se de um rendimento
regular da empresa e em simultdneo o mais significativo, entende-se que este faz
parte da atividade normal, devendo ser reconhecido o crédito na rubrica “prestagéo

de servigos”.

O fornecimento de servigos externos foi adaptado aos novos servigos de
manutencdo de espagos municipais e a de requalificagéo de espagos verdes e

construgdo espacos verdes.

Prevé-se que o quadro de pessoal se mantenha estavel e por isso os custos serjo

0S Mesmos.
Os gastos financeiros existentes referem-se a dois contratos /easing e?< s e

t
ao contrato de mutuo. [




PRESENTE £ REUNIAC
REALIZADA EM 31-10-2014

4. ANEXOS %

Anexo 1 — Orgamento de tesouraria
Anexo 2 — Demonstragdo de resultados previsional

Anexo 3 — Balango previsional
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PRESENTE £ REUNIAQ
REALIZADA EM 31-10-2014

ANEXO 1

ANO: 2015

Valores Em euros

Designagio

Recebimentos do ano anterior:

Clientes 12,500.00 | 12.500.00 | 12.500.00 | 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500.00 | 12.500.00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00
Recebimentos do ano:
Vendas 369,00 369,00 369,00 369,00 369,00 5.289.00 369,00 368,00 | 3.444,00 368,00 369.00 369,00
Prestag8o de servigos 25.215,00 | 25.830,00 | 27.675,00 | 25.830,00 | 25.830,00 | 15.375,00 | 22.140,00 19.680,00 | 30.135,00 | 25.830,00 | 254830.00 | 27.060,00
Subsidios a exploragdo 19.166,67 | 19.166.67 | 19.166,67 | 19.166,67 | 19.166,67 | 19.166,67 | 19.166,67 19.166,67 | 19.188.67 | 19166,67 | 19.166.67 | 19.166,67
IRC 6.581,43

Total dos R 57.250.67 | 57.865,67 | 59 710,67 | 57.865,67 | 64.447,10 | 52.330,67 | 54.175.67 51.715.67 | 6524567 | 57.865.87 | 57.865,67 | 59.095.87

Pagmentos do ano anterlor:

Fornecedores 6.167,58

Estado Out.Enl Pdblicos-Oul.

tributagdes 13.964,93

QOulras comas a pagar 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 6.169.95

Pagmentos do ano:

Compras 47247 214,33 319.76 276,69 294,29 | 6.586,73 290,03 288,83 784,59 289,12 289,21
FSE 6.556,00 | 10.418,24 | 11.8672,65 | 10.343,15 | 11.320,48 12.803,15 | 7.31537 7.317.15 | 15.401,46 | 11.761.25 | 11.819,15 | 10.835,15
{mposlos:

VA 11.107,80 12.040,73 9.713,69 11.811,51

IRC 500.00 10.459.07 500,00

TSU 9.305,63 4.380,54 | 4.380.54 | 4.380,54 | 4380.54 4,380.54 | 4.380,54 8.634,48 | 4.380,54 4.380,54 4.380,54 | 8.634,48
Pessoal 2169134 | 21.691,34 | 21,891,34 | 21,891,34 | 21.691.34 | 21.6981,34 | 37.164,16 21.691,34 | 2168134 | 21.691.34 | 40.076,30 | 21.691,34
Seguro de acidenles de rabalho 282,10 282,10 282,10 282,10 282,10 282,10 483,22 282,10 282,10 282,10 521,05 282,10
Outros gastos & perdas 51,00 51,00 51,00 51,00

Leasings 9.971,29 997128 | 9.87120 | 6.87129 | 9.97129 9.971,29 | 9.971,28 9.971.28 | 9.971.29 9.971.29 9.971.29 | 9.971.29
Total dos Pag [ 77.938,87 | 68.323.78 | 58.763,25 | 53 158,13 | 70.422.24 | 49.422.71 | 85.952.31 57.951.08 | 52.066,56 | 49.371,11 | 78.868.96 | 51.703,57
Saldo no Iniclo do periodo 51.479,37 | 30.791,17 | 20.333,05 | 21.280,47 | 25.988,01 20.012,86 | 22.920,82 11.144,18 | 4.908,76 | 18.087.87 | 26.58243 | 5.579.13
Saldo no final do periodo 30.791,17 | 20.333,05 | 21.280,47 | 25.988,01 | 20.012,86 | 22.920,82 | 11.144.18 4.908.76 | 18.087.87 | 26.582.43 5.579.13 | 12.971.23
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PRESENTE & REUNIAO
REALIZADA EM 31-10-2014

ANEXO 2

Valores em euros

Designagao Valores
Vendas e servigos prestados 569.600,00
Subsidios a exploragéo 230.000,00
Cuslo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -9.181,82
Fornecimentos e servigos externos -118.332,46
Gastos com o pessoal -369.369,41
Outros gaslos e perdas -1.164,00
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 301.552,31
Gaslos / reversbes de depreciagtes e amortizagbes -12.656.,64
Resultados operacionais (antes de gastos de financiamento e impostos) 288.895,67
Juros € gastos similares suportados -261.368,17
Resultados antes de impostos 27.527,50
Imposio sobre o rendimento do periodo -6.911,87
Resultado liquido do periodo 20.615,63
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PRESENTE 4 REUNIAD
ANEXO 3 REALIZADA EM 31-10-2014

BALANGO PREVISIONAL ANO: 2045

Valores em euros’

Designacio Valores
ACTIVO
Activos ndo correntes
Aclivos fixos tangiveis 3.684.980,62
Propriedades de investimento 3.714.645,77
Activos intangiveis 694,16
Outros activos financeiros 500,00
7.400.820,55
Activo corrente
Inventarios 202,61
Clientes 646.562,50
Estado e oulros entes publicos 500,00
Diferimentos 27.153,43
Caixa e depésilos bancarios 12.971,23
687.389,77
Total do activo 8.088.210,32
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital realizado 2.970.000,00
Resultados transitados -96.791,16
Outras variagées no capital proprio 20.410,11
Resullado liquido do periodo 20.615,63
Total do capital préprio 2.914.234,58
Passivo \
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 4.531,004,34
Oulras contas a pagar 53.000,00
4.584.904,34
Passivo corrente ,\
Fornecedores 3.461,31
Eslado e outros entes publicos 23.167,18
Financiamentos obtidos 54.630,82
Outras contas a pagar 507.812,09
589.071.40 -
Total do passivo 5.173.975,74 ,1/V\
Total do capital préprio e do passivo 8.088.210,32
. !
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PRESENTE L REUNIAD

Fund3o, 23 de Outubro de 2014 REALTZADA &M 31’10'2'”;/

O Conselho de Administragéo

Presidente

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Dr.)

e ——

(Luis Miguel Roque Tarouca Duarte Gavinhos, Dr.)

!

gal

7
(Maria Alcina Domingues Cerdeira, Dr.?) f\/p
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PRESENTE A REUNIAD

MUNICIPIO DO FUNDAO REALIZADA EM 31-10-2014
CAMARA MUNICIPAL

A Cimara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por maioria e em minuta, (4 votos a
favor) aprovar a proposta apresentada. (Aprovagio dos Documentos Previsionais e Mapa de
Pessoal para o ano 2015)

N#o votaram os Senhores Vereadores José Domingues e Anténio Quelhas.

O Presidente %’V
= ]

(Paulo Fernandes)

O Vice—presidentQ (é } l ) : Os Vereadores \I;\\l/ 4/‘{/&\( //\/?(

(Migue] Gavinhos) (Jo imgues)

(Alcina Cerdeira)

1
(Pafilo Ribeiro)

i

|
(A
Anténio Quelhas)

(Jorge Garcez)

A Diretora de Departamento K/‘ ;//'L/«//" ’
(Isabel Carvalho) P
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