Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Categoria Caracteriza¢io Area Func. 7 Habliitacional  Situago / Vincula Habilitactes Literérlas Ocup. Livire Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Comunicaggo, Relaglies Pdblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Rel. Plblicas Comunicagio Soc 1 1
Comunicacéio Social, Jornalismo e
Marketing
Sociologia CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1 1
Assistente Técnico Conforme anaxo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
AT de Desenho CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 0 1
Asslstente Operaclonal Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal, Motorista de Ligeiros CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Gabinete de Apolo a Presidéncia : 4 o] 0 4 1
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& o apa de Pessoal do Municipio do Fundao
FuNpEo
Gabinete Apoio aos Vereadores
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional  Situacio / Vinculo Habilitagdes Literédrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Biblioteca e Documentagdo CTFP por Tempo Indeterminado Mest. Ciendas Decumentagio 1 1
Administragdo Autdrquica CTFP por Tempa Indeterminado Lic. Admin.Regional e Autarquica 1 1
Servigo Sacial CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminade 12° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 t
Total de Gabinete Apolo aos Vereadores: 5 0 0 5 0
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& Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Funpio
Gabinete Protecdo Civil
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilita¢des Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Catlv.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Geografia/Geografia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografla Planeamento 0 1
Regional
Qrdenamento dos Recursos CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Recursos Naturais 1 1
Naturais/Engenharla do
Ordenamento de Recursos Naturais
Coardenador Técnico Conforme anexo aoc Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 9 Ancs de Escolaridade 1 1
129 Ano 2 2
Coordenador Municipal de Proteclio Civl  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gabinete de Protecdo Civil Comissdo de Servigo Lic. Geografia Planeamento 1 1
Total de Gabinete Proteciio Civil: 5 0 1} 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territério

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional  Situagio / Vinculo HabilitagGes Literédrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Confarme anexo ao Mapa de Pessoal, Comunicagdo, Relagbes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagdio 1 1
Comunicacdo Social, Jornalismo e
Marketing
Engenharia Agricala/Ciéncias CTFP Termo Resalutivo Certo Lic. Engenharia Agronomia 1 2
Agrondmicas
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 2 2
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Anp 1 1
Total de Servigo Agricultura Florestas Ordenamento Territbrio: 5 6 0
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w“igjp Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
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Veterinario Municipal
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literirias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia das Ciéncias Agrdrias  CTFP por Tempa Indeterminado Lic. Engenharia Agrongmia 1 1
Ramo Animal/Ramo Agricola
Mediclna Veterindria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Medicina Veterindria 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termoe Resalutivo Certo 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 3.2 Ciclo do Ensino Bésico 1 1
Total de Veterinario Municipal: 3 1 [ 4 1]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

HliNphO
Servigo Informatica e Modemizag8o Administrativa
Categoria Caracterizagido Area Func. / Habilitacional  Situaciio / Vinculo Habllitagbes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Especialista Sistemas e Tecnologias de  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologias  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Informatica 1 1
Informag3o de Informac&o =
Lic. Matematica Informatica 0 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sistemas e Tecnalogias  CTFP por Tempo Indeterminado Curso Técnico Informética - Nivel 3 2 2
Informacdo de Informagao
Coordenador Informatica Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico da Informatica Comissio de Servigo tic, Matematica Informatica 1 1
Total de Servigo Informdtica e Modernizaciio Administrativa: 5 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Departamento Administragdo e Financas

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Sltuagdo / Vinculo Habilitagoes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Director de Departamento Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Departamento de Administracio e  Comiss3o de Servico Lic. Gestdo Empresas 1 1
Finangas
Total de Departamento Administracio e Financas: 1 0 o 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Divisdo de Administracio Recursos Humanos

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, Divisdo de Administracdo e de Comissdo de Servigo Lic. Direito 1 1
Recursos Humanos
Total de Divis&o de Administracdo Recursos Humanos; 1 0 [4} 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FijNohO
Servico Arquivo
Categoria Caracterizacéo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitacdes Literdrlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Técnico Superior de Arquivo CTFP Termo Resolutivo Certo Desporto; Pos-Graduagdo Cienclas 1 1
Documentais
Lingua Portuguesa/Ensino Portugués CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Linguistica; Lic. Portugues 1 1
Latim Grego
Linguas e Literaturas CTFP Termo Resolutive Certo Lic. Linguistica; Lic, Linguas e 1 1 -
Modemas/Linguas, Literaturas e Literatura
Culturas (Estudos Classicos)
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Servigo Arquive: 2 2 4 0
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& Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servigo Expediente
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional SituacSo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Servico Expediente: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Secgdo de Recursos Humanos

Categoria Caracterizacdo Area Func, / Habilitacional SituacSo / Vinculo HabilitagGes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharla Téxtil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Textil 1 1
Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Comunlcagdo 1 1
Comunicagdo, Comunicagdo e
Relacties Econdmicas
Gestde de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Admin.Regional e Autarquica; 1 1
Lic.Cléncias Polit.e Rel. Intenac.;
Lic. Direito; Lic. Gestdo Recursos
Humanos; Lic. Secretariado
Administracao; Sociologia
Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Secretariado e Administracdo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Secretariado Administracao 1 1
Sodologia CTFP por Tempo Indeterminado Soclologia 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 122 Ano 1 1 2
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Total de Secgho de Recursos Humanos: 7 3 10 [1]
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i Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

- FliNBEO
Secgao Apoio aos Orgdos Autarquicos
Categoria Caracterizacido Area Func, / Habilitacional  Situagio / Vinculo Habllita¢bes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Llc. Sociologia 1 1
Linguas e Literaturas CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Linguas e Literatura 1 1
Modernas/Linguas, Literaturas e
Culturas {Estudos Cléssicos)
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Assistente Operadonal Conforme anexo ao Mapa de Pessaal. Servicos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Sec¢lio Apolo aos Orglios Autérquicos: 3 1 0 4 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

P P
FuNphe
Balc3o Unico Municipal
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Confonme anexo ao Mapa de Pessoal. Econornia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Economia; Licenciatura i 1
Economia

Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminada 12¢ Ano 2 2
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ane 7 1 8
CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano 1 1 2
Assistente Operacionat Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Telefonista CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Basico; 9 Anps 1 1

de Escolaridade
Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade i 1

Total de Balcio Unico Municlpal: 13 2 0 15 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area Juridica

Categoria

Caracterizacdo

Area Func. / Habllitacional  Situacdo / Vinculo

HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Confaorme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Juridica Comisséo de Servigo Lic. Direito 1 1
Total de Area Juridica: 1 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FUNDRO.
Servigo de Apoio Juridico
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional  Situagde / Vinculo Habllitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestdo CTFP por Tempo Indeterminado tic. Contabilidade e Gestdo 1 1
Direito CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Direito 1 1 2
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociclogla 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Total de Servico de Apolo Juridico: 1 3 0 4 2
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o Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2025
FUNDHO
Servigo de Praca e Mercados
Categoria Caracterizagiio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Encarregade Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Assistente Operaclonal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantonelro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Servigos Gerals CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servico de Praga e Mercados: 3 3 4]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area Financeira

HabilitacSes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situacgdo / Vinculo
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area Financeira Comissio de Servico Lic. Admin.Regional e Autarquica 1 1
Total de Area Financeira: 1 0 0 1 ]
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2 t Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FiNpBO
Seccdo Contabilidade
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habllitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Administracio Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Admin.Regional e Autarquica v} 1
Comunicaggo, Ciénclas da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Ciencias Comunicagdo ] 1 o
Comunicag3o, Comunicagdo e
RelagGes Econdmicas
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Empresas 0 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Gestdo Empresas 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnlco CTFP por Tempn Indeterminado 12 Ano 1 i
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
20 Ano Curso Complementar Liceus 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano i 1
Total de Secgio Contabilidade: 6 0 0 6 2
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Area de Contratacio Publica
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagio / Vinculo Habilitagoes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Contratagdo Publica Comissao de Servigo Lic. Gestdo Empresas 1 1
Total de Area de Contratacio Piblica: 1 0 0 1 0
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(7§ Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
FURHO
Seccdo Contratacio Publica
Categoria Caracterizagiio Area Func. / Habilitacional  Situa¢&o / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnlco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Empresas 0 1
Administragio Plblica e Politicas do  CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Administragdo Publica 1 1
Territdrio
Coordenadar Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado Curso Complementar dos Liceus 1 1
Asslstente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1 2
Total de Secgdo Contratacio Pablica: 3 1 4 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2025

Area de Tesouraria

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Tesouraria Comiss3o de Servigo Lic, Contabilidade e Gestdo 1 1
Total de Area de Tesouraria: 1 0 0 1 0
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i  Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2025

FUNDIO
Servico de Tesouraria
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitaclonat Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Confarme anexo ao Mapa de Pessoal. Contabilidade e Gestao CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Contabilidade e Gestdo 0 1
Comunicagso, Ciéncias da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciencias Comunicagdo 1 1
Comunicacdo, Comunicacdo e
Relagdies Econdmicas
Coordenador Técnico Canforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminade 120 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP par Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
AT Tesourelro CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 0 1
Total de Servigo de Tesouraria: 4 0 o 4 2
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% Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

S,

Servico Apoio DAF

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habllitacional Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Econaomia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Licendatura Economia 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12¢ Ano 1 i
Total de Servico Apolo DAF: 2 0 0 2 0
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' E Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FiNpHO
Divisdo de Espacos Verdes e Limpeza Urbana
Categoria Caracterizagao Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitages Literarias Ocup. Livie Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Espacos Verdes e Comissdio de Servigo Lic. Educagdo Fisica Desporto i 1
Limpeza
Total de Divisko de Espagos Verdes e Limpeza Urbana: 1 0 ] 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servico de Apoio Adminlstrativo
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagso / Vinculo Habilitagbes Literéarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. EducagiofEducacdio de CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Educacdo Fisica Desporto 0 1
Inféncia/Ensino Bésico/Educagio
Fisica/Cténclas do Desporto
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 2 2
Total de Servico de Apolo Administrative: 2 0 Q 2 1
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,.fmaﬁo,
Servico de Espagos Verdes e Jardins
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaciona! Situaciio / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técenico Superor Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Engenharia Agricala/Ciéncias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Agronomia 1 1
Agronémicas
Arquitetura Paisagista CTF? Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura Palsaglsta i 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
42 Classe 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Jardingiro CTFP por Tempo Indeterminado 3.¢ Ciclo do Ensino Basico 1 1
42 Classe 1 1
Servigos Gerals CTFP Termo Resolutivo Certo 8° Ano de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 3 3
129 Ano 3 3
Com Escofaridade Obrigatéria 1 3 4
Total de Servico de Espacos Verdes e Jardins: 14 3 0 17 0
.
Y tn

YavZvay

: b
WeCI\T IR

LA

v

YUY - L

Pagina 26 de 86

S8 G4



L

"

(/) Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
- £UNDRO
Servico de Limpeza
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habillitagfes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Encarregado Operacional Conforme anexo aoc Mapa de Pessoal, Encarvegado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Assistente Operadonal Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, Operacional Administrative CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anas de Escolaridade 1 1
44 Classe 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 3.° Ciclo do Ensina Basico 3 3
120 Ano 2 2
Com Escolaridade Obrigatdria 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 2
Total de Servico de Limpeza: 8 0 11
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Divisao de Empreitadas

1
-

Categoria Caracterizagdo Area Func, / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literérlas Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisao Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Empreitadas Comissdo de Servico Lic. Engenharia Civil 1 1
Total de Diviséo de Empraitadas: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area Obras Piblicas

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vinculo Habilitacoes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Obras Piblicas Comiss3o de Servico Lic. Engenharia Civil 1 1
Total de Area Obras Pablicas: 1 (i} 0 1 ]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

£UNDRO
Servigo Obras Publicas
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Ciénclas da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Geologia 1 1
Terra/Engenharia Geoldgica e Minas
CTFP Termao Resolutivo Certo Lic. em Geologia 1 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 1 2
Arquitetura CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura 1 1
Engenharia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia ElectroMecénica 1 1
Mecanica/EletromecanicafAerondutic:
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Servigo Obras Phblicas: 6 7
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servico Empreitadas

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habititaclonal Situacfio / Vinculo Habillta¢des Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pesspal, Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Civil 1 1 2
Gestao de Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1 1
Total de Servigo Empreitadas: 2 1 0 3 1
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2 Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
FUNDRO
Divisdo de Educacao e Cultura
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagSes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisde Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Diviso de Educagdo e Cultura Comiss3o de Servigo Lic. Ensino Ciénclas da Natureza 1 1
Total de Divis3o de Educagiio e Cultura: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area da Biblioteca

Categoria

Caracterizagdo

Area Func. / Habilltacional

Sitvacdo / Vinculo

HabilitagGes Literarias

Ocup. Livre Prev.

Total Cativ.

Chefe de Area

Conforme anexo ao Mapa de Pessoal.

Area de Biblloteca

Comissdo de Servigo

Lic. Histéria

1

1

Pagina 33 de 86

Total de Area da Biblicteca:

~odtd

“VaVZIVaY

heORT e
VEVIRYD =

‘.‘i? [
¢

v

1 0 0

e T (T 9

1 0

1
=y .
¢ La...u.l"'d

Wit

'

YV 2.

TbhbeM



R il
e T
(o1 r

o Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Aingh®
Servigo da Biblioteca
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitagBes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
‘Fécnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Blblioteca e Documentagio CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Histéria 0 1
Lic, Professor Ensino Basico 1 1
Contabilidade e Administragdo CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Contabllidade Administraciio 1 1
Educacio/Educacio de CTFP por Tempo Indeterminado Lc. Educacdo de Infancia 1 1
Infancia/Ensino Bésico/Educagiio
Fisica/Ciénclas da Desporto
Lingua Portuguesa/Ensino Portugués CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Estudos Portugueses 1 1
Lic. Portugues Latim Grego 1 1
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Canforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servigo da Biblioteca: 8 0 0 8 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de Gesto e Programaggo Cultural

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabllitacBes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Gestdo e Programacio Comissdo de Servigo Lic. Jomalismo 1 1
Cultural

Total de Area de Gestlio e Programaco Cultural:

1
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& Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2025

UNGHO
Servigo de Gestdo e Programacdo Cultural
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habllitacional Situacio / Vinculo HabllitacBes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo 30 Mapa de Pessoal, Cinema CTFP por Tempo Indeterminado Mest. Cinema 1 1
TS na area de Histdria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Histdria 1 1
Comunicacdo, Relagbes Pilblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Jomalisma 1} 1
Comunicacdo Social, Jomalismo e
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Marketing Comerc.Internacional 1 1
Misica CTFP Terma Resolutivo Certo Lic. Musica 2 2
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP par Tempo Indeterminado 12° Ana 1 1
12 Ano (Via Profissional) 3 3
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operactonal Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Total de Servico de Gestio e Programacfo Cultural: 12 0 0 12 1
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FUGHO
Area de Patriménio Histérico e Museus
Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagéo / Vincule Habilitagdes Literédrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Patriménlo Histérico & Comissdo de Servico Lic. Histérla 1 1
Museus
Total de Area de Patriménio Histérico e Museus: 1 ] ] 1 0
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FUNGEQ.
Servigo de Patrimdnio Histérico e Museus
Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitacSes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Ténico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Biotecnologla CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Biotecnologia 1 1
Amueologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arqueclogia 1 1
Patriménlo/Histéria/Arqueolngia
Lic. Histéria 2 2 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arqueologla 1 1
Total de Servico de Patriménio Histérico e Museus: 5 0 0 5 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de AcSo Social e Satide

Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo HabilitacBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Aco Social e Saude CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Servigo Social 1 1
Total de Area de AgBo Soclal e Saide: 0 1 1 0
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# L Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

W

Funpho
Servigo de Acdo Social e Satde
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo Habilitaces Literdrlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Reabilitacdo e Inser¢do Social CTFP por Tempo Indeterminado Licendiatura 1 1
Servigo Social CTFP por Tempe Indeterminado Lic. Servico Social 1 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Servico Soclal 2 2
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociologia 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Soclologia 1 1
Educacdo/Educacio de CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Professor Ensino Baslco 1 1
Infanda/Ensino Basico/Educacio
Fisica/Ciéndas do Desporto
Psicologia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Psicologla Edu.Ori.Vocacional i 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Confarme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempe Indeterminado 9 Anos de Escolarklade 1 1
Servigos Gerals CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Total de Servigo de AgSo Soclal e Satide: 12 1 0 13 1
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2 Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Fupo
Centro Saude
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacgdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Gperacionat Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 79 Ano de Escolaridade 2 2
89 Ano de Escolaridade 2 2
42 Classe i 1
12¢ Ano 3 3
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 2 2
Total de Centro Saife: 8 2 0 10
Total: 8 2 0 10
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

“ineso
Servico de Educagdo
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional  Situagfo / Vineulo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. TS na drea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic.Eng.Ambiente, Recursos 1 1
Naturais
Ciénclas da Vida e da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Ensino Ciéncias da Natureza 0 1
Tewa/Engenharia Geoldgica e Minas
Educacio/Educacdo de CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Professor Ensino Basico 1 1
Inféncia/Ensino Basico/Educacio
Fisica/Ciéncias do Desporto CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Educagiio 1
Quimica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Quimica Industriat 1 1 =
2 |
Comunicagdo, Relagdes Publicas, CTFP por Tempo Indeterminade Lic. RelagBes Publicas Publicidade 1 1 3
Cornunicagdo Sodial, Jornalismo e =
Marketing CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Comunicagdo e Relagles 1 1 b T
Plblicas o™ -ﬁq -
Misica CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Musica =
IF. % B __c
Engenharia Bloldgica € Alimentar CTFP Termo Resalutivo Certo Lic. Engenharia Biologica 1 1 E (o]
I =
Design (Rama Tecnologia e CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Design 1 7 W L7
Multimédia), Design Cerimica e Sm o
Vidro, Design Industrial s 0
Ordenamento dos Recursos CTFP Termo Resolutivo Certo Eng. Ord. de Recursos Naturais 1 = =
Naturals/Engenharia do
Ordenamento de Recursos Naturais
Solicitadoria CTFP Termo Resolutive Certo Lic. em Solicitadaria 1 1 i3
IQ\D PR Y
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1 ll‘::? L ;
CTFP Termo Resolutive Certo 120 Ano 2 A= g o
[
Especialista Sistemas e Tecnologias de  Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologlas  CTFP por Tempo Indeterminado Bach. Gestdo Informética 1 1 %; 0D
Informagdo de Informag8o h E__ ;
Téenico de Sistemas e Tecnologias de  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sistemas e Tecnologias ~ CTFP por Tempo Indeterminado CET- Inst./ Manut. Redes Sist. Inf 1 1 £ O
Informagso de Informacio %’
Total de Servico de Educaclio: 11 16 1 §
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FUNDIO
Agrupamento de Escolas da Gardunha e Xisto
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagdoe / Vinculo Habllita¢Bes Literérias Qcup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal, Coordenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempa Indeterminado 120 Ano [*] 9
Bacharelato 2 2
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 120 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Auxiltar de Acio Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 3 3
43 Classe 1 1
12° Ano 4 4
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolarldade 1 1
99 Ang de Escolaridade 1 1
9 Anos de Escolaridade 12 12
129 Ano 35 35
Com Escolaridade Obrigatéria 16 16
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 7
Total de Agrupamento de Escolas da Gardunha e Xisto: 86 0 93
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o Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FUNDIO
Agrupamento de Escolas do Funddo
Categoria Caracterizagdo Area Func. { Habilitacional  Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coordenador Téenico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Asslstente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ana 8 g
Bacharelato 2 2
AT Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Encarregade Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Encamregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Auxiliar de Acdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
120 Anp 3 3 1
Servigos Gerals CTFP por Tempa Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 3 3
9 Anos de Escolaridade 11 11
122 Ano 25 25
Bacharelato 1 1
Licendiatura 2 2 1
Com Escolaridade QObrigatéria 10 4 14
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 5 5
Total de Agrupamento de Escolas do Fundio: 69 g 0 78 2
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Divisdo de Inovagdo e Investimento

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacio / Vinculo Habilitaces Literdrias Ocup. Livie Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Confarme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Inovacdo e Investimento Comissdo Servigo (Fora do Quadro) Lic, Direito 1 1
Total de Divisfo de Inovaciio e Investimento: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2025

Area de Planeamento

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional  Situaco / Vinculo Habilitagdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Planeamento Comissdio de Servigo Lic. Economia 1 1
Total de Area de Planeamento: 1 0 0 1 0
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AU
Servico de Planeamento
Categoria Caracterizagdo Area Func, / Habllitaclonal  SituacSe / Vinculo Habilitagdes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Técnico Superlor Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Economia/Financas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Economia 0 1
Estudos Europeus/Relactes CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Estudos Europeus 1 1
Internacionais
Lic. RelagBes Internacionais 1 1
Comunicagdo, RelacBes Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicaggo Social 1 1
Comunicagio Social, Jomalismo e
Marketing
Socivlogia CTFP por Tempo Indeterminado Sodologia 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certa Sociologla 1 i
Linguas e Relagiies Empresarials CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Linguistica 1 1
Ciéncias da Vida e da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Engenharia Geolégica 1 1
Terra/Engenharia Geoldgica e Minas
Psicologia CTFP Termo Resolutive Certo Lic. Psicologia 1
Assistente Técnico Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutiva Certo 12¢ Anp 1
Total de Servico de Planeamento: 7 9 1
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% : Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Fupioi®
Servigo de Investimento
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habllitacional Situac8o / Vinculo Habilitacdes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnko Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico Superior CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Fisica/Quimica 1 1
Economia/Finangas CTFP por Tempo Indeterminado Licenciatura Economia 0
Gestdo de Recursos Hurnanos CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo Recursos Humanos 1
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Turismo 1
Turismo, Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo e Animac8o
Cultural
Comunicagdo, RelagBes Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lie. Comunicagdo Jomalismo 1 1
Comunicacdo Social, Jomalismo e
Marketing
Cléncias Politicas e Relagdes CTFP Termo Resolutivo Certo Lie.Ciéncias Polit.e Rel. Internac. 1 1
Internacionais
Administracao Piiblica e Politicas do  CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Administragdo Piblica 1 1
Teritério
Comunicagdio, Clénclas da CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Ciencias Comunicacdo 1 1
Comunicacdo, Comunicaco e
Relagdes Econdmicas
Assistents Técnico Conforme anexa ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Total de Servigo de Investimento: 7 1 0 8 1
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% Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de Inovacio

Categoria Caracterizacdo Avea Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Inavacsio Comissdo de Servigo Lic. Arquitectura 1 1
Total de Area de Inovacio: 1 0 0 1 0
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S NLA Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
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Finps®
Servico de Inovacao

Categoria Caracterizaciio Area Func. / Habilitacional Sltuagdo / vinculo Habllitagdes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Arquitetura CTFP par Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 0 1

Design (Ramo Tecnologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Design 1 1

Multimédia), Design Cerdmica e

Vidro, Design Industrial CTFP Termo Resolutivo Certo Licenclatura; Lic. Design Industrial 1 1

Gestao e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lc. Gestdo Planeamento Turismo 0 1

Turismo, Turismo e

Lazer, Turismo, Turismo e Animagdo

Cultural

Urbanismo CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Urbanismo 1 1

Direito CTFP Terma Resolutive Certo Lic. Direito 0 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resplutivo Certo Ensino Secundario; 12° Ano i 1
Especialista Sistemas e Tecnologlasde  Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Especialista Sistemas e Tecnologlas  CTFP por Tempo Indeterminado Llc. Engenharia Informatica 1 1
Informagdo de Informagdo

Total de Servigo de Inovagdo: 5 0 0 5 3
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% Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

T

Funore
Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida
Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Sitvagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisdo Caonforme anexo 2o Mapa de Pessoal. Divisdo de Ordenamento, Comissdo de Servigo Lic. Arquitectura 1 1
Planeamento e Qualidade de Vida
Total de Divisdo de Ordenamento, Plancamento e Qualidade de Vida: 1 0 0 1 0
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#WLl%  Mapa de Pessoal do Municipio do FundZo - 2025

FUNDHO
Servico de Apoio Administrativo
Categorla Caracterizacéo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Quimica Industrial CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Quimica Industrial 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 120 Ano 1 1
Total de Servico de Apoio Administrativo: 1 2 [ 3 0
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& 5 Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
FUNDIR.
Area de Projetos e Ordenamento
Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habliitacional  Situagdo / Vinculo Habilltages Literédrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area Técnica de Projetos e Comissdo de Servico Lic. Engenharia Civil 1 1
Ordenamento
Total de Area de Projetos e Ordenamento: 1 0 0 1 0
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& & Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FiNpO-
Servico Projetos
Categoria Caracterizacéo Area Func, / Habilitacional  Situacio / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo 20 Mapa de Pessoal, Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 1 1 1
Engenharla Civll CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 1 1 1
Geografia/Geografia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Llc. Geografia 1 1
Regional
Linguas e Literaturas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Linguas Literatura Moderna 1 1
Modemas/Linguas, Literaturas e
Culturas (Estudos Cléssicos)
Arquitetura Paisagista CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Arquitectura Paisagista 1 1
Total de Servico Projetos: 4 1 1] 5 2
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5 Mapa de Pessoal do Municipio do Funddo - 2025

e
i il

FliNDRO
Area de Ordenamento do Territrio
Categorla Caracterizacio Area Func. / Habllitacional  Situagio / Vinculo HabilltagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexe a0 Mapa de Pessoal. Area de Ordenamento do Termitorio  Comlss3o de Servico Lic. Arquitectura; Lic. Engenharia 1 1
Civil; Lic. Geografia; Lic. Geografla
Planeamento Regional
Total de Area de Ordenamento do Territério: 0 1 0 1 0
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: Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

~FiypO
Servico de Ordenamento
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Arquitectura 1 1
Engenharia Agricola/Ciéncias CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Agricola 1 1
Agrondmicas
Geografia/Geagrafia e Planeamento  CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Geografia Planeamento 1 1
Regional Regional
Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado Sociplogia 1 1
Total de Servigo de Ordenamento: 4 0 0 4 0
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Fiipko
Topografia
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situacio / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT de Topografia CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano; Curso Tecnico Topagrafia 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Porta-Miras CTFP por Tempa Indeterminado 122 Ano 1 1
Curso Geral dos Liceus 1 1
Total de Topografia: 3 0 0 3 0
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.;.55@19\
Divisdo de Gestdo Urbanistica
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabllitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Divisio Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Divisdo de Gestdo Urbanfstica Comissdo de Servigo Lic. Arquitectura 1 1
Total de Divisdo de Gestdo Urbanistica: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area Administrativa

Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situwacdo / Vinculo Habilitages Litersrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area Administrativa de Urbanismo  Comissdo de Servico Lic, em Solicitadaria 1 1
Total de Area Administrativa: 1 0 0 1 0
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S Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FUNBHO
Servico de Apoio Administrativo
Categoria Caracterizacéo Area Func. / Habilitacional Situagédo / Vinculo Habilitagoes Litararias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Téxtl CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Textil 2 2
Solicitadoria CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Solicitadoria 0 1
Geografia/Geografia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Geografia Humana 1 1
Humana/Ordenamento do Territdrio
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Coordenadar Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Total de Servico de Apolo Administrativo: 5 0 0 5 1
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o Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FUiipho
Area Técnica
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagéio / Vinculo HabilitacBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Area Técnica de Urbanismo Comissdo de Servico Lic. Engenharia Civil 1 1
Total de Area Técnica: 1 0 0 1 0
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S Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

£,

FuNpho
Servigo de Apoio Técnico
Categoria Caracterizacéo Area Func, / Habllitacional Situacdo / Vinculo HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnikco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Arquitetura CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Arquitectura 2 2 1
CTFP Termo Resolutivo Certa Lic. Arquitectura 1 1
Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Civil 0 1
Engenharia Geografica CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Geogréfica o 1
Total de Servigo de Apolo Técnico: 2 1 0 3 3
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FUNBHO
Divisdo de Obras de Administracio Direta e Logistica
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situaciio / Vinculo HabilitagBes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Divis3o Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. g!:_léstﬁao dfo O‘:tllas por Adminlstrago  Comissdo de Servigo Lic. Engenharia Civil 1 1
i e Logistica
Total de Divisdo de Obras de Administracio Direta e Logistica: 1 0 0 1 0
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% Wl Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Finpho
Servico de Ambiente e Eficiéncia Energética
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técmico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na érea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Ambiente 1 1
Lic. Engenharia Recursos Naturais 1 1
Engenharia CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia ElectroMecénica i 1
Mecénica/Eletromecanicaf/Aerondutic
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Eletricista CTFP por Tempo Indeterminado 2° Cicle do Ensino Basko 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 2 2
Total de Servico de Ambiente e Eficiéncla Energética: 6 0 0 6 0
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AHO.
Area de Gestdo de Instalagdes e Espagos Municipals
Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagGes Litersrlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de GestSo de Instalagtes e Comissdo de Servigo Lic. Educacfio de Infancia 1 1
Espacas Municipais
Total de Area de Gestso de InstalagBes e Espacos Municipais: 1 0 0 t 0
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B o apa de Pessoal do Municipio do Fundao -
N
-FUNDIO
Servico de Gestdo de InstalagBes e Espacos Municipals
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilltacianal Situagfio / Vinculo Habilitages Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Educacdo/Educagdo de CTFP gor Tempo Indeterminado Lic. Educacdio de Infancia 0 1
Infancla/Ensino Bésico/Educacio
Fislca/Ciéncias do Desporto
Assistente Téenico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo 20 Mapa de Pessoal. Operaclonal Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3.2 Ciclo do Ensino Bdsico 1 1
12 Ano (Via Profissional) 1 1
CTFP Termo Resolutivo Carto Licenciatura 1 1
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2
9 Anos de Escolaridade 1 1
Isento de Habilitagio 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 3.° Ciclo do Ensino Bésico 2 2
Com Escolaridade Obrigatéria 5 5
Total de Servigo da Gest3o de Instalagbes e Espacos Municipals: 10 5 0 15 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de Obras por Administracio Direta

Categoria Caracterizagiio Area Func. / Habllitaclonal Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Area de Obras por Administraggo Comiss3o de Servigo Lic. Engenharia Civil 1 1
Direta
Total de Area de Obras por Administrac3o Direta: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servico de Rede Vidria e Transito

Categoria Caracterizag3o Area Func. / Habilitacienal Situagéo / Vinculo Habilitagoes Litersrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Calcetelro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 0 1
3.0 Ciclo do Ensino Basko 1 1
109 Ano 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 2 2
Total de Sarvigo de Rede Vidria e Trinsito: 4 0 0 4 1
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o Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
LUNDHO
Servigo de Rede Viaria e Transito/Alpedrinha
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo Habilitagdes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Oparacional Canforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempa Indeterminado Sem Escolaridade Obrigatoria; 42 1 1
Classe
Total de Servico de Rede Viaria e Trinsito/Alpedrinha: 1 1} 0 1 0
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5 B Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
O
Servico de Rede Viaria e Transito/ Trés Povos
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo HabilitagBes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Cantoneire de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 i
Total de Servico de Rede Viaria e Trinsito/ Trés Povos: 1 0 0 1 0
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3 % Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
W)
Servico de Rede Vidria e Transito/ Silvares
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitages Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cantoneiro de Vias Municipais CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1
Total de Servico de Rede Vidria ¢ Trinsito/ Silvares: 1 0 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FiNpio
Servico de Construcao Civil
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitacional  Situacio / Vinculo HabilitacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Civil 0 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Engenharia Civil 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional de Obras  CTFP por Tempo Indeterminado 3.9 Ciclo do Ensino Basico 1 Tig
=1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Asfaltador CTFP por Tempo Indeterminado & Anos de Escolaridade 1 '1.;
N
Servigos Gerals CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 \L 5
: i ¥ig
3.9 Ciclo do Enstno Basico 2 O % .
- =x
120 Ano 1 }' E
Com Escolaridade Obrigatéria 3 N ey
L R
CTFP Termo Resolutivo Certo 2 Ciclo do Ensino Bésico 1 ! I 3
—aw
9 Anos de Escolaridade 2 I L’L\‘-’? ;—";
. >‘.
12° Ano 3 -n§
Com Escolaridade Obrigatéria 3 f»-gs'g
Cabouqueiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 _:
9 Anos de Escolaridade 1 IO T E‘z.n--
e u
Canalizador CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 2 | Qe
— s
Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 = !__J =,
43 (Classe 2 'ﬁ-.-l 3
0 - A
Serratheiro Civil CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 1 l\‘(.- ?
P"‘ 2 '~
Carpinteiro de Limpos CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 = §
Total de Servico de Construgdo Civil: 28 2
-
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FUNDIQ
Servico de Apoio Administrativo
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal  Sltuacio / Vinculo Habilitagoes Literérlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Coordenador Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Coondenador Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 29 Ano Curso Complementar Liceus 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
12 Ano (Via Profissional) 1 1
CTFP Termo Resolutivo Certo 12 Ano (Via Profissional) 1 1
Total de Servico de Apolo Administrativo: 3 i 0 4 o]
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

£UNGHO
Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas
Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habillta¢Bes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenico Superior Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal. Engenharla CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Engenharia Aeronautica 1 1
Mec3nica/Eletromecanica/Aerondutice
Assistente Técnico Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 129 Ano 1 1
Encarregado Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Encarregado Operacional CTFP por Tempo Indeterminado Curso Geral Electricidade 1 1
Encarregado Operacional de Viaturas CTFP por Tempo Indeterminade 42 Classe 1 1
o
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servi¢o de Parque de Maquinas e Viaturas

Categoria Caracterizacio Area Func. / Habilitacional Situacda / Vinculo Habilitacdes Literérlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo a0 Mapa de Pessoal, Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano 1 1
Condutor de Maquinas Pesadas e CTFP por Tempo Indeterminada B° Ano de Escolaridade 1 1
Viaturas Especials
9 Anos de Escolaridade 1 1
48 Classe 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo 9 Anos de Escolaridade 1 1
Com Escolaridade Obrigatoria
Mecanico CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1
3.9 Ciclo do Ensino Béslco 1 1 ﬁ 3
43 Classe; Ensino Secundario 1 1 p; ﬁ
= -
Motorista de Ligeiros CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 2 2 s -]
48 Classe 1 1 ‘,5{2\_;
11° Ano 1 1
S
CTFP Termo Resolutive Certo Com Escolaridade Obrigatérla 1
Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado 43 Qasse 2 2
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 1 3
Motorista de Transportes Coletivos  CTFP por Tempo Indeterminado 2° Cicla do Ensino Bésico 1 1 'L
70 Ano de Escolaridade 1 1 E_-"'\
CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 1 =
Operador de Estacbes Elevatérias  CTFP por Tempo Indeterminado Enslno Secundario; 12 Ano (Via 1 1 ‘
Profisslonal) h‘gr’
Tratorista CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anas de Escolaridade 1 1 ")
Px
Servigos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatéria 2
Total de Servico de Parque de M&quinas e Viaturas: 24 31 0
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Servigo de Aprovisionamento
Categoria Caracterizacfo Area Func. / Habilitacional  Situacgio / Vinculo HabititacGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 9 Anos de Escolaridade 1 1
Fiel de Armazém CTFP por Tempo Indeterminado 20 Ciclo do Ensino Basico 1 1
Total de Servico de Aprovisionamento: 2 0 0 2 0
=
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Servigo de Cemitérios

Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitaclonal Situacdo / Vinculo Habilitagbes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 42 Classe 1 1
Cantoneiro de Limpeza CTFP por Ternpo Indeterminado 42 Classe 1 1
Covelro CTFP por Tempo Indeterminado 6 Anos de Escolaridade 1 1

Total de Servigo de Cemibérios: 3 0 0 3 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de Comunicagio, Marketing e Turismo

Categorla Caracterizacdo Area Func. / Habllitacional Situagdo / Vinculo Habllitagdes Literdrlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ,
Chefe de Area Conforme anexo ac Mapa de Pessoal. Area de Comunicagso, Marketing e Comissio de Servigo Lic. em Arquitectura de Design 1 1
Turismo
Total de Area de Comunicacio, Marketing e Turismo: 1 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
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FNHO
Servigo de Comunicacdo e Marketing
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situago / Vinculo Habilitagtes Literdrias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Comunicagdo, Ciéncias da CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Comunicagéo e Rel. 0 1
Comunicagdo, Comunicacio e Econdimicas
Relages Econdmicas
Design (Ramo Tecnologia e CTFP por Tempo Indeterminado Lic. em Arquitectura de Design 0 1
Multimédia), Design Cerdmica e - -
Vidro, Design Industrial Lic. Design 1 1
Comunicagdo, RelagGes Plblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Uc. Comunicacdo Social 1 1
Comunicacdo Soclal, Jomalismo e
Marketing
Ciéncias Socials € Humanas/Ciéncias CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Ciéncias da Cultura 1 1
da Cultura
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 12° Ano ! 1
CTFP Termo Resolutiva Certo 129 Ano 1 i
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Técnico de Sistemas e Tecnologias  CTFP por Tempo Indeterminado CET-Desenv. Produtos Multimédia 1 1
Informagdo de Informagdo
Total de Servico de Comunicacio @ Marketing: 5 1 6 2
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund&o - 2025

FUNDBO
Servigo de Turismo
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habllitacional Situaciio / Vinculo Hablilitagbes Literarlas Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Téenlco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Cigncias Politicas e Relagdes CTFP por Tempo Indeterminado Lic. RelagBes Piblicas Publicidade 1 1
Internacionais
Gestdo e Planeamento CTFP por Tempo Indeterminado Lic.Turismo 3 3
Turismo,Turismo e
Lazer, Turismo, Turlsmo e Animagio
Culturat
Comunicacdo, Relagdes Piblicas, CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Relagbes Plblicas Publicidade 0 1
Comunicacdo Social, Jornalismo e
Marketing
tinguas e RelagBes Empresarials CTFP Termo Resolutivo Certo Linguas e Relagdes Empresariais 1 1
Servico Social CTFP Termo Resolutivo Certo Lc. Servico Soclal 1 1
Total de Servigo de Turismo: 5 1 0 6 1
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% Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FUNDSO.
Area de Desporto e Juventude
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitaclonal Situagdo / Vinculo Habilitages Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Desporto e Juventude Comiss3o de Servigo Lic. Gestdo Desporto 1 1
Total de Area de Desporto e Juventude: 1 0 0 1 0
- =
u iy
; 1
ot P

EL

WEE [TV
).

v

[ AN G

W

UE

Pagina 81 de 86

oni s



foabhithis -

3 BN

M, - rd ° ~
g iy
o LA = Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025
FUnpO
Servico de Desporto
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situacsio / Vinculo Habilitagbes Litorarias Ocup. Livie Prev. Total Cativ.
Técnkco Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Gestdo do Desporto CTFP por Tempo Indeterminado e, Gestdo Desporto 0 1
Educagao/Educacdo de CTFP Termo Resolutiva Certo Lic, Clencias Desporto 1 1
Infancla/Ensino Basico/Educacio
Flsica/Ciénclas do Desporto Uc. Educacdo Fisica Desporto 1 1
Gestéo e Planeamento CTFP Termo Resolutivo Certo Lic. Turismo 1 1
Turismo, Turismo e
Lazer, Turismo, Turismo e Animaggo
Cultural
Sociologia CTFP Termo Resolutivo Certo Sociologia 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado Ensino Secundario 1 1
120 Ano 4 4
CTFP Termo Resglutivo Certo 12° Ano 1 i
AT de Animaco Desportiva CTFP por Tempo Indeterminado 2° Ano Curso Complementar 1 1
Assistente Operadonal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado Escola Bdsica; 6 Anos de 1 1
Escolaridade
Escola Bésica; 42 Classe 2 2
CTFP Termo Resolutiva Certo Com Escolaridade Obrigatéria 3 3
Vigllante de Jardins e Parques CTFP por Tempo Indeterminado € Anos de Escolaridade 1 1
Infantis
Total de Servigo de Desporta: 11 7 0 18 1
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

Area de Fiscalizacio

HabilitagGes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.

Categoria Caracterizacéo Area Func. / Habilitacional Situacéio / Vinculo
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de Fiscalizagio Comissdo de Servigo Lic. Direlto Comp. Jurl. Economica 1
Total de Area de Fiscalizagio: 1 0 )
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundao - 2025

Servigo de Fiscalizagdo

Categoria Caracterizacdo Area Func. / Habilitacional Situacdo / Vinculo Habilitagoes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. TS na drea de Ambiente CTFP por Tempo Indeterminada Lic.Eng.Amblente, Recursas 1 1
Naturals
Engenharla das Cléncias Agrdrias ~ CTFP por Tempo Indeterminado Lic, Engenharia Ciencias Agrarias 1
Ramo Animal/Ramo Agricola
Direito CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Direito Comp. Jurt. Economica 0 1
Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado Lic. Gestdo 1 1
Clénclas Polfticas e Relacdies CTFP Termo Resolutiva Certa Lic.Ciéncias Polft.e Rel, Internac. 1 1 o
Internacionals
Assistente Técmico Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, AT Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 129 Ano 1 1
Fiscal Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Fiscal CTFP por Tempo Indeterminado 11° Ano; Curso Prof. Fiscal 1 1
Municipal
120 Ane; Curso Prof, Fiscal 1 1
Municipal
Curso Prof. Fiscal Municipal 2
Total de Servico de Fiscallzaglio: 6 0 9 1
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& % Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o - 2025

FiNOIQ
Area das MigracBes e Acolhimento
Categoria Caracterizagdo Area Func. / Habilitaclonal Situacdo / Vinculo HabilitagBes Literérias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Chefe de Area Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Area de MigracBes e Acolhimento  Comissdo Servico (Fora do Quadro) Lic. ReJagBes Internacionals 1 1
Total de Area das MigragGes e Acolhimento: 1 0 0 1 e
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A B Mapa de Pessoal do Municipio do Fund3o
FUNDIO -
Servigo de Migragdes e Acolhimento
Categoria Caracterizagio Area Func. / Habilitacional Situagdo / Vinculo Habilitagbes Literarias Ocup. Livre Prev. Total Cativ.
Técnico Superior Conforme anexo ao Mapa de Pessoal. Ciénclas Politicas e Relagbes CTFP Termo Resolutivo Certo Lic.Ciéndas Polit.e Rel. Intemac. 1 1
Internacionais
Lic. RelagGes Intemacionals 1 1
Gestdo do Desporto CTFP Termo Resolutivo Certo Desporto 1 1
Servigo Sacial CTFP Termo Resolutivo Certo Lic, Servigo Social 1 1
Assistente Técnico Conforme anexo 3o Mapa de Pessoal. AT Administrativo CTFP Termo Resolutivo Certo 12° Ano 1 1
Assistente Operacional Conforme anexo ao Mapa de Pessoal, Servicos Gerais CTFP Termo Resolutivo Certo Com Escolaridade Obrigatdria 4 4
Total de Servico de Migragdes e Acolhimento: 2 7 9 0
Total: 487 23 580 40
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\ - Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024
@ 7 (artigo 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

FUNGHO. Anexo I: Atribuicoes dos Servicos

Gabinetes

200-Gabinete de Apoio ao Presidente

Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessério a0 adequado funcionamento da Presidéncia;
Prestar assessoria relativa a definicao e prossecugdo das politicas municipais;
Assegurar as fungdes de protocolo.

201-Gabinete de Apoio aos Vereadores

Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessdrio ao adequado funcionamento e desempenho da atividade dos vereadores;
Prestar assessoria relativa a definicéo e prossecugfio das politicas municipais;

-

203-Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do Territério

Compete ao servico de Agricultura, Florestas ¢ Ordenamento do Territério a promogao e acompanhamento de projetos de apoio 2 agricultura e agroinddstria. Assegurar a
implementacdo do Clube de Produtores, enquanto entidade entidade representativa dos produtores agricolas e agroindustriais do Funddo. Assegurar a gestdo dos espagos agricolas da
responsabilidade do Municipio. Garantir a promogéo e acompanhamento de projetos de apoio a floresta. Implementar os planos de gestio florestal. A elaboracio/revisdo do Plan
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios. A coordenagiio e gestdo da plataforma de Queimas e Queimadas. a elaboragio e gestdo de candidaturas no &mbito do Fundo Floreshj;
Permanente. Efetuar a avaliagdo dos planos municipais e intermunicipais de ordenamento do territério. Apreciar a implementagio de projetos na Serra da Gardunha integrados na|
APPRSG - Area de Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha, cuja gestéio estd a cargo da Agéncia Gardunha 21. l

——

Assegurar a receciio, registo, classificacdo e distribuicio da correspondéncia recebida. ™
202-Gabinete do Provedor Municipal &"

Compete ao gabinete a funcao de garantir a defesa e a prossecuciio dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante os 6rgéos, servicos municipais e empresas municipais da:R)
Municipio do Fundao. N s
U~

204-Gabinete de Protegio Civil '
]
Ao gabinete de Proteciio Civil, enquanto servico municipal de proteciio civil (SMPC), compete executar as atividades de proteccio civil de ambito municipal, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagdo recebida nesta matéria. Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal. Assegurar a pesquisa, anélise, selecdo e difusio da
documentagfio com importéncia para a protecgio civil Manter informacio atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as
condigSes de ocorréncias e a respetiva resposta. Realizar acdes de sensibilizagdo para questSes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios
previsiveis. Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC. Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacdes e gestio de
emergéncias.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

SR »
: @ : (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
oo Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

205-Servigo de Auditoria e Certificagio

Compete a este servigo acompanhar, monitorizar e avaliar a execucsio da Norma de Controlo Interno, devendo recolher sugestoes e contributos das outras unidades organicas, avalia-las
e apresentar propostas de aperfeicoamento e melhoria. Compete-lhe, de igual modo, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal de Prevencéio de Riscos contra a Corrupgéo.

206-Servigo de Informatica e Modernizagio Administrativa

Compete ao servigo alinhar a estratégica de desenvolvimento dos sistemas de informacéo e comunicacio com a estratégia global do municipio. Promover e impulsionar a modernizacio
administrativa e a desmaterializacdo dos procedimentos. Garantir o bom funcionamento das aplicacBes informaticas existentes e a adquirir, garantindo pontos de contacto com os
fornecedores responséveis pelas mesmas. Gerir os sistemas de comunicaces de redes de voz e dados , fixas ¢ méveis. Prestar apoio técnico aos equipamentos informéaticos e
comunicagdes de dados existentes nas escolas do ensino basico do concelho.

207-Veterindrio Municipal

Compete ao servio do Veterinario garantir a inspecdio e fiscalizagiio sanitarias no Mercado/Praca Municipais e nos estabelecimentos de venda de produtos animais pelo médico!
veterinério do municipio. Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide piiblica. Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro Oficial de Animais
Errantes do Fundéo.Avaliar, controlar e fiscalizar as condigtes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia, sempre que solicitado para o efeito. A captura/recotha;]
transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios. O incentivo e promoggio do controlo da reproducio de animais de companhia, nomeadamente, de cdes e gatos}
vadios, abandonados ou errantes ao abrigo do protocolo Cheque Veterinério assinado com a Ordem dos Medicos Veteringrios.

Departamento

208-Departamento de Administragdo e Financas (DAF)

Ao DAF compete promover a coordenagfio dos servigos municipais, prestando o apoio técnico e administrativo necessério ao seu regular funcionamento, em todas as matérias que
concorram para a melhoria organizacional, visando a consolidagio de uma administracfio eficiente, transparente, responsével e organizada, bem como garantir o cumprimento das{
linhas estratégicas da gestdo financeira, econdémica e orcamental do Municipio. Assegura também a prestacdo de assessoria e apoio juridico aos Orgéos autérquicos e aos servicos dd
Municipio, zelando pela legalidade da sua atuagio. Compete a este servico, entre outras atribuicoes, prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos érgios autirquicos e aos

restantes servicos municipais e assegurar a gestio financeira e patrimonial do Municipio. Compete-lhe a definigiio e articulagio das estratégias de desenvolvimento dos sistemas d.
informagZo em consondncia com a estratégia global do municipio.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Fundio - 2024

o | [
@ : (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
“ineio Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

Divisges

209-Divisdo de Administragio e de Recursos Humanos (DARH)

Compete a esta Diviséo entre outras atribuigtes, desburocratizar e simplificar processos e procedimentos, através da adogdo de métodos, sistemas de gestdo e ou solugdes informéticas e
tecnol6gicas inovadoras que permitam aumentar a eficiéncia e eficicia dos servicos, acelerando processos de decisdo. Incumbe-lhe promover a gestdo integrada e racionalizada dos
meios e recursos disponiveis no ambito da organizagéo, assegurando a sua adequacio s respetivas missdes e competéncias. Assegura o apoio técnico e administrativo as atividades do
Municipio que nao estiverem cometidas a outros servigos. Coordena e acompanha a gestio dos recursos humanos; Zelar pela legalidade da atuagiio do Municipio, prestando assessoria

regulamento municipal aprovado, sobre processos de edificacio de obras particulares, nas zonas identificadas como zona antiga da cidade e freguesias alvo de planos, articulando-se
com a Divisdo de Gestdio Urbanistica; Supervisionar e coordenar todos os planos de ordenamento e programas de desenvolvimento, nomeadamentte, o programa das aldeias de xisto e
aldeias histéricas, rede de cidades, a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU), a Zona Antiga do Fundéo ou figuras semelhantes a serem criadas; Promover e executar estudos, projetos e
acBes no sentido da salvaguarda do patriménio histérico e arquitetonico existente na area do Municipio.

212-Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU)

A DGU assegura a gestdo e o licenciamento das operactes urbanisticas, tendo como instrumentos de atuacio o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizacéo e de pormenor e o
projetos de intervengdo no territério municipal. sl

213-Divisdo de Obras por Administragdo Direta e Logistica (DOADL)

A DOADL compete planear e executar as politicas municipais em matéria de servigos urbanos e obras municipais, desighadamente promover a construgiio e manutengio de edificios e
infraestruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da populacéo no que concerne a gestio integrada do espaco pablico. Das suas atribuicdes consta a fiscalizaciio da
concessao dos sistemas municipais de agua em alta e baixa, 0 acompanhamento e fiscalizagdo das obras promovidas por entidades externas, como por exemplo a REFER, a Estradas de
Portugal, entre outras. Assegura também a atualizacso sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas e a gestdo dos armazéns municipais.
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juridica sobre assuntos de indole juridico, garantido o cumprimento da legislacio em vigor, bem como dos regulamentos, deliberacoes e decisdes dos ¢rgaos do Municipio. a
210-Divisdo de Inovagio e Investimento (DII) -
= \ -
Compete a DII planear e executar as politicas municipais nos dominios da promocdo do desenvolvimento social e econbémico, nomeadamente ao nivel da captagio de investimentog-; -
criagio de emprego e promogio do empreendedorismo e inovac#io social, tendo em vista a melhoria das condicdes dee vida da populagéo. s
B %
211-Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida (DOPQV) :EL’ e
! LR
R o
Compete 2 DOPQV assegurar o planeamento e ordenamento do territéric em coordenacio com a Dividio de Gestio Urbanistica e o Servigo de Agricultura ¢ Ordenamento dofo~ %’
Territ6rio; Promovera concecéio de projetos paracandidaturas e a melhotia da qualidade de vida da populagio no que concerne ao ambiente e ac espaco ptblico; Elaborar, propor e
divulgar regras de intevengio urbanisticana zona antiga da cidade e das freguesias, alvo de planos de intervengio estratégica (planos de aldeia); Informar, quando n#o existir =
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o= Anexo I: Atribuicdes dos Servicos

214-Divisdo de de Espagos Verdes e Limpeza (DEVLU)

A DEVLU compete assegurar a promogio € a valorizacio dos espacos verdes; Assegurar a manutengio dos equipamentos e mobilidrios urbanos existentes nos espacos verdes; Garantir,
a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos; Gerir e manter os Viveiros Municipais; Organizar e manter atualizado o levantamento de espagos verdes e vegetacio
dos espacos publicos; Garantir a limpeza de ruas, pragas e outros espagos publicos; Assegurar a limpeza didria dos edificios e equipamentos municipais; Garantir a remoggo de
publicidade néo licenciada; Promover e assegurar a limpeza , manutencio e conservacio das areas de feiras e mercados.

215-Divisido de Empreitadas (DE)

Compete & DE emitir pareceres sobre projetos de obras municipais; Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitirios correntes dos materias de construgéio, de méo-de-obra e
equipamentos; Elaborar a planificacdio das obras municipais e acompanhar a sua execucéo; Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para langamento dos concursf
de empreoitada e obras publicas;Elaborar e organizar toda a documentagio necessarias de forma a obter o visto do Tribunal de Contas nos processos de empreitada, quando necessarib;

Promover todos os procedimentos necessérios e adequados a contratagio de empreitadas de obras ptblicas, através de contratacio piblica, nos termos do CCP ™
216-Divisdo de Educagao e Cultura (DEC) i~

|
Compete 2 DEC zelar pela defesa e divulgagio do patriménio cultural do territério do Fundio, reforcando e apoiando a disseminag3o do conhecimento, a criatividade e a inovacﬁl),

através da articulagdo entre diversos agentes e de conceito de cultura plural e de gestéo dos equipamentos culturais; Planear, e acompanhar as atividades dos servicos afetos a Divisdo
de Educacio e Cultura e garantir a coordenagiio dos diversos equipamentos culturais do municipio, nomeadamente a Moagem - Cidade das Artes e do Engenho, a Biblioteca Municipal ,
o Casino e os Museus Municipais; Assegurar o acompanhamento e a atualizacio da Carta Educativa, do Projeto Educativo Local e do plano de Combate ao Insucesso Escolar; Garantir o
apoio técnico ao Conselho Municipal de Educacéo.

217-Area Juridica (AJ) }

Compete & AJ apoiar, em termos juridicos, a elaboracio de regulamentos municipais pelos servicos competentes, e providenciar a informaciio necessaria sobre atualizacio das|
disposicGes regulamentares em vigor que se enquadrem nas atribuicdes e competéncias do Municfpio; Dar apoio na instrugio dos processos disciplinares, de inquérito e/ oy
averiguacbes aos servigos e aos trabalhadores do Municipio; Prepar e instruir as participacBes criminais pela prética de atos que indiciam prética de atos tipificados de crime contra
Municipio; Proceder aos registos de aquisicdio, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que possam alterar o valor do patriménio do Municipio; Acompanhar as atividades
envolvidas na gestéo e supervisao das feiras, mercados e praca. Fazer cumprir as disposicdes constantes do Regulamento Municipal em vigor.
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218-Area Financeira (AF)

Compete a AF prestar apoio técnico-administrativo e financeiro aos érgos autérquicos e aos restantes servicos municipais; Assegurar a gestfio financeira e patrimonial do Municipio;
Preparar as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento do Municipio e as revisoes ou alteracoes que se revelarem necessérias, cabendo-lhe o controlo interno da execugfio orcamental, bem

como a organizacdo da prestacdo de contas; Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungBes de contabilidade, tesouraria, receitas, aprovisionamento e
patriménio, em conformidade com a legislagiio em vigor.

219-Area de Contratagio Pablica (ACP)

Compete & ACP garantir a contratagdo piblica dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo com o ciclo anual de gestéio , excepto empreitadass de obras publicas;
Assegurar a avaliacdo e manter atualizada a base de dados de fornecedores; Elaborar, em colaboragdo com os Servicos, o Plano Anual de Aquisicdes de bens e servigos de natureza
continua e imprescindivel & execugéio das atribuictes do Municipio assegurando a sua implementacéio, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de ecomonia e oportunidadg:;|
Proceder ao registo do inventario, organizar e manter atualizado o cadastro na aplicagiio informatica, designadamente quanto a aquisigio, afetacdo, valorimetria,
transferéncias cessacio, alienagiio e abate de bens méveis, imoveis sejeitos a registo em parceria com a asrea Juridica,

registo, segur B~

{4

220-Area de Tesouraria (AT)

Compete a AT arrecadar receitas eventuais e virtuais; Proceceder ao pagamento da despesa e da receita consignada; Elaborar os didrios de tesouraria e resumos di4rios de tesouraria,|

!
remetendo-se diariamente 4 contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa; gerir e garantir os meios financeiros necessérios com o controlo de débitos

diretos e existéncias de meios para o efeito; Cumprir as demais disposicées legais e regularmentares no ambito da contabilidade municipal;

221-Area de Planeamento (AP)

Compete & AP preparar e coordenar os processos de candidatura do Municipio a programas regionais, nacionais e comunitarios de financiamento publico, garantindo o seu
acompanhamento e monitorizagdo permanente; Promover a andlise e programagéo de projetos de investimento em termos fisicos, econémicos e financeiros, bem como b
acompanhamento e controlo do seu grau de realizagio;Dinamizar projetos de especial relevancia para a concretizacio da estratégica definida pelo executivo Municipal, através di
constituicio de equipas multidisciplinares, recorrendo a outras unidades organicas da autarquia.

223-Area de Inovagdo (Al)

e

TNV e

Compete a 4drea de Inovagdo implementar e desenvolver o Plano de Inovacgo no concelho do Fundio; Apoiar o desenvolvimento de novas ideias de negécio; Gerir e administrar os
equipamentos integrados no ecossistema de inovagéo e empreendorismo, nomeadamente a Incubadora A Praga, o Fab Lab Aldeias do Xisto, o Cowork Funddo, a Design Factory e o
Centro de IOT; Participar ativivamente nas redes nacionais e internacionais que o Municipio integra, nomeadamente a Rede Nacional de Incubadoras, a Rede de Incubadoras da Regiao
Centro, a Associagdo Nacional de Fab Labs e oi European Network of Living Labs; coordenar, em articulagio com outras organicas municipais, a agenda das Smart Cities.
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225-Area de Gestdo de Instalagdes e Espagos Municipais (AGIEM)

Compete & AGIEM estruturar, organizar e planear a logistica dos eventos culturais e artisticos entre outros; Estabelecer parcerias e gerir os apoios que promovam melhor otimizacao de
meios e recursos na érea dos eventos, bem como a ligaciio a entidades externas, a quem o municipio decida dar apoio ou estabelecer parcerias; Assegurar a gestdo e manutencio dos
equipamentos culturais e artisticos e equipamentos méveis e iméveis que nio estejam expressamente afetos a outras unidades orgénicas; Assegurar a gestdo, dinamizagio e otimizacao
da rede de alojamentos da autarquia; Assegurar a gestio de stocks de materiais dos diversos equipamentos,

226-Area de Obras por Administragio Direta (AOAD)

Compete 2 AOAD planear, executar, gerir e fiscalizar o transito; Elaborar e executar projetos de intervencdo na drea do transito, contribuindo para o seu ordenamento; promover
conservagdo, reparagao e beneficiagio da rede vidria e outros espagos publicos municipais, otimizando as condicGes de acesso e circulagiio na via puiblica, incluindo a eliminagiio

barreiras arquiteténicas; Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago piiblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meids
técnicos e logfsticos do Municipio ou em cooperacdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizacdo de obras; Promover todos os procedimentds
conducentes & prevencio e seguranca nas obras municipais; Promaover, implementar e coordenar de forma integrada as atividsas de obras de beneficiaciio, de manutenciio preventiva}e

curativa e conservagio, desenvolvidas por administracéio direta ao nivel dos equipamentos coletivos; avaliar os trabalhos a realizar e o custo /beneficio associado & sua execucio através
de meios préprios ou a recurso a servigos externos.

liZelad|

227-Area de Obras Pablicas (AOB)

Compete & AOB assegurar a verificacdio da execucio da obra em conformidade com o projeto de execucfio, e o cumprimento das condicdes da licenga ou admissio, em sede de
procedimento administrativo ou contratual piiblico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor; Acompanhar a realizacio da obra com a frequéncia

adequada ao integral desempenho das suas funcbes e a fiscalizacsio do decurso do decurso dos trabalhos e da atuacéio do diretor de obra no exercicio das suas funcdes, emitindo as
diretrizes necessarias ao cumprimento das normas legais e dos regulamentos.

228-Area de Biblioteca (AB)

t
Compete 4 AB administrar e gerir a Biblioteca Municipal garantindo o seu funcionamento, promovendo e colaborando em acoes de divulgacio e formagiio cultural; Garantir o bors

funcionamento dos espacos abertos ao ptiblico; Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagao com as escolas; Desenvolver programas
de animagio das bibliotecas em cooperagiio com os demais servicos municipais, de forma a pontenciar a sua fungdo cultural e educativa; Cooperar com outros organismos que
prossigam objetivos comuns no dominio do livro e da leitura, através da celebracio de acordos e protocolos de colaboragao.
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229-Area de Gestdo e Programagio Cultural (AGPC)

Compete AGPC coordenar a equipa afeta ao equipamento cultural "A Moagem- Cidade do Engenho e das Artes".Garantir a manutencio do equipamento cultural supra identificado em
articulaciio com os servicos competentes; Executar programas de animacio e promogdo da cultura; Promover agdes de sensibilizagao junto da populacéo, no sentido de conhecer melhor
o patriménio cultural do concelho do Fundao. Promover a realizacio de atividades destinadas a vérios piblicos, em articulagio com outros servicos municipais; Promover e apoiar
medidas e a¢des conducentes 4 preservacdo dos valores culturais locais.

230-Area de Patrimé6nio Hist6érico e Museus (APHM)

Compete 4 APHM garantir a manutengio e conservagio dos equipamentos e espacos museolégicos, englobando a rede de casas do territério (rede UNESCO) bem como a gestio das
colegdes museolbgicas municipais, assim como a elaboragdo de programas de ativagdio e dinamiza¢do patrimonial (exposigGes, conferéncias, semindrios e linhas de investigacio) que
dinamizem esses equipamentos; Proceder ao levantamento do patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio, em colaboracio com estabelecimentos de ensino superiorie
centros de investigacio cientifica, nacionais e internacionais; Promover o envolvimento da Comunidade na valorizacdo e salvaguarda do patriménio histérico e arqueolégico concelhio,

231-Area de Agiio Social e Saide (AASS)

—

Compete & AASS elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social do concelho, em articulagdo e parceria com a Rede Social e o Conselho Local de Acgdo Social; Gatam*r
o acompanhamento técnico e a coordenacio de medidas de integragfio social, nomeadamente , por meio do sucesso educativo e da qualificagdo profissional, em articulagiio com outras
entidades do sistema de educagio e formacio. Garantir, através do Centro Local de Apoio & Integracdo do Migrante, ao servigo de apoio , informagdo e acolhimento da populagio
migrante; Coordenar o funcionamento do Balcdio Social de Inclusdo; Gestdo e execucio dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude;
Assegurar o acolhimento, integracéo e autonomizacio de refugiados; Assegurar o acolhimento, a gestdo da Residéncia de trabalhadores temporérios; Assegurar a realizagio de
candidaturas e a implementagao de projetos na drea das migraces.

232-Area Administrativa de Urbanismo (AAU)

Compete a AAU proceder ao controlo do processo de urbanizacdo do territério, nas componentes de apreciagdo, licenciamento, comunicagio prévia, autorizagio e gestio dos processos
de loteamento; Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, a rececdo, saneamento liminar e encaminhamento dos processos para apreciaco e parecer, bem como
o respetivo arquivo;Gerir os processos de obras particulares a licenciar até ao seu termo, incluindo eventual vistoria final, licenciamento, ou autorizacio de utilizacsio, assegurando o
respeito pelos projetos, alteragdes e utilizagoes aprovados; Criar e manter atualizada uma base de dodos relativa as licencas e autorizacdes de operagbes urbanisticas, com vista a
monitorizacéo e avaliacio dos indicadores de desenvolvimento territorial;
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233-Area Técnica de Urbanismo

Compete a ATU acompanhar e contribuir com toda a informagio necesséria, com vista & implementacéo do processo de revisao do PDM; Acompanhar, em coordenaciio com a Divisio
de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida e o Servigo de Agricultura, Florestas e Ordenamento do territério, a elaboracéo, aprovacao, execugao, avaliacdo e revisdo dos planos
municipais e intermunicipais de ordenamento do territ6rio e assegurar 0 acompanhamento dos instrumentos de gestdo do territério em vigor no Municipio sempre em articulacio com
os demais servicos municipais; Apreciar os processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauracio e bebidas, de comércio ou armazenagem, de prestagao de servigos,
dos estabelecimentos industriais e de produgfio e transporte de energias renovéveis.

234-Area de Comunicagiio, Marketing e Turismo (ACMT)

Compete 2 ACMT apoiar e dinamizar as relacdes institucionais e de cooperacio externas promovidas pela Camara Municipal; Assegurar o apoio e assisténcia as entidades, delegacdes e
convidados que se desloquem a0 Municipio no ambito das relacses institucionais e de coorperacdo nacionais e internacionais; Efetuar a expedicio de convites e a realizacdo de eventds;
Coordenar toda a comunicagdo externa do universo da autarquia e assegurar o relacionamento do universo da autarquia com os municipes, no &mbito de toda a informagiio de interesse

informacdo turistica.

publico relevante; Planear, coordenar e executar a politica de promocéo do Municipio e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo da)

235-Area de Desporto e Juventude (ADJ))

Compete & ADJ planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas a populagido do concelho, apoiar as atividades de natureza desportiva desenvolvidas por outras
entidades, em particular as coletividades e juntas de freguesia no sentido da generalizagio da prética desportiva no concelho; Planear e coordenar as politicas desportivas e associativas
do concelho do Fundéio; Proceder & promogdo e divulgagio do desporto em geral e das atividades de dmbito municipal em particular; Envolver as diversas entidades e parceiros do

municipio no planeamento, acompanhamento e avaliaggo da politica desportiva autdrquica; Planear, programar e implementar uma politica municipal para a juventude, bem como
assegurar a execucao das a¢es nas dreas do conhecimento, associativismo jovem e cidadania.

RCYC! 71 9F

236-Area de Fiscalizagdo (AFISC)

Compete a AFISC garantir a coordenagfio e a gestdo da atuaciio dos fiscais municipais dando seguimento aos relatérios e autos por eles emtidos, implementando acoes de fiscalizacdo
preventiva e sucessiva e assegurando as notificagdes entre as partes interessadas; Desenvolver aces de fiscalizagdio em matéria do cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio; Verificar a conformidade das operages urbanisticas com as disposicdes legais e
regulamentares aplicéveis e informar os processos em que forem aplicadas medidas de tutela da legalidade urbanistica, elaborando, sempre que aplicavel, autos de embargo e autos de
posse administrativa; Participar na realizacdo de vistorias integrando as Comissdes de Vistorias nomeadas para o efeito.
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237-Area de Projetos e Ordenamento

Compete A Area de Projetos e Ordenamento (APO) atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizaciio do concelho do Fund&o com base em indicadores de cariz social, financeiro,
urbanistico e demogréfico, de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente, em articulacio com o Sistema de Informagdo Geografica;
Monitorizar a execucdo de projetos de arquitetura e especialidades em desenvolvimento; Acompanhar os processo de reabilitagio urbana, comercial e habilitacional, reaqualificagdo dos
espacos piiblicos; Acompanhart a elaboraggio de projetos e monitorar o respetivo licenciamento. Acompanhar a elaboracio de levantamentos topogréficos.

238-Area de Migragdes e Acolhimento

Compete a Area das Migracdes e Acolhimento contribuir para uma melhor compreenséo do fenémeno migratério no Municipio do Funddo e identificar os recursos existentes e as
principais problemiticas e necessidades da comunidade migrante, através da atualizacio do diagnéstico local; Diagnosticar as necessidades da populagio migrante do funddo e
especificamente as necessidades dos migrantes oriundos de paises terceiros (trabalhadores permanentes e sazonais, estudantes internacionais, pessoas refugiadas e requerentes de asil;
desenhar respostas integradas e eficazes em matéria de apoio, acolhimento e integragdo das comunidades migrantes mais vulnerdveis no Municipio do Fundéo, com vista a combaters

pobreza, a exclusdio social, as discriminaces e a afirmar os direitos humanos e a cidadania; contribuir para dar visibilidade e disseminar boas praticas na integracio de migrantesie
integrar as perspetivas dos e das migrantes nas politicas locais. ~

ey 19T

239-Area de Ordenamento do Territério

Compete 4 Area de Ordenamento do Territério promover o planeamento integrado e sustentivel do Municipio, de acordo com as estratégias definidas pelo Executivo Municipal,
assegurando a realizacio de estudos e planos estratégicos; monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio, nomeadamente a execuciio do Plano Diretor
Municipal; elaborar os relatorios do estado do ordenamento do territ6rio; acompanhar em colaboragfio com as demais entidades, as estratégias de planeamento e ordenamento
territorial intermunicipais e regionais; acompanhar ou executar a elaboragiio dos instrumentos de gestdo territorial, assegurando o seu alinhamento com a estratégia do Municipio, bem
como as respetivas corregdes e retificagGes, alteragdes e revises, em articulagio com outros servigos municipais, nomeadamente a Estratégia Local de Habitaco, a Carta Municipal de
Habitagdo e os Planos de Agéio para as Energias Sustentaveis e o Clima; acompanhar ou desenvolver os procedimentos inerentes & execucio dos planos ou projetos nas Unidades de
Execugéo definidas ou a definir pelo Executivo Municipal; desenvolver projetos de delimitacfio de éreas de reabilitacio urbana e elaborar programas estratégicos de reabilitacio urbana;
elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos no 4mbito das suas atribuicdes. Atualizar e monitorizar a base de dados de caraterizagdio do concelho do Fundio co

Prestar apoio técnico a candidaturas.

base em indicadores de cariz socicecondmico e demogréfico, produgdo de relat6rios, de forma a permitir um ordenamento e planeamento do territério mais adequado e coerente. |’
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FigHo Anexo II: Caracterizagido dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Assistente Qperacional

6-Asfaltador

Fung6es de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, designadamente, conserto de superficies, tais como pavimentos, espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

7-Assistente Operacional Administrativo

b
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegiio e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagio diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalacdes e acompanha 0s visitantes!
aos locais pretendidos.

-

—

cr

8-Assistente Operacional de Artes Gréficas

.,
1

Desenvolvimento de fungdes inerentes ao tratamento grafico da informagfio escrita; execucio de trabalhos de apoio técnico na drea das artes graficas; elaboragio e ilustracio de

publicagBes e documentos de cardcter informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; apoiar a construgdo de materiais pedag6gicos, colaborando no arranjo gréfico de
folhetos ou livros.

9-Assistente Operacional - Auxiliar de A¢ao Educativa

72cC

Exerce fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagio ou ensino e pelo trabatho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, exercer tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos, nomeadamente, tarefas de acompanhamento dos alunos, atendimento e
encaminhamento de utentes da escola, tarefas de apoio e assisténcia em situacio de primeiros socorros, tarefas de apoio a servicos de acao social escolar e, quando necessario, aos
laboratérios e bibliotecas escolares, e assegurar a limpeza, arrumacio, conservacio e boa utilizagBo das instalagdes.

10-Assistente Operacional de Manutengio

Informa e dd parecer sobre o funcionamento, manutengdo e conservacio dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos mesmos,
cumprindo programas de utilizago, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas; apoia a instalagdo, montagem e reparaciio dos mesmos.

11-Assistente Operacional de Museografia

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservaciio de obras de arte e montagem de salas de exposicéio; vigia pecas em exposicio, faz o primeiro atendimento do pﬁbliéo e
controla a sua visita; é responsavel pela limpeza e boa conservacio do museu.
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i~ 5K (artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

12-Assistente Operacional de Servicos Gerais

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservaciio das instalagBes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de equipamentos; auxiliar a execucio de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacio e distribuicio; executar outras
tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e conhecimentos préticos.

13-Cabouqueiro

Funcoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, execuciio de tarefas de apoio na montagem de estruturas abrindo caboucos e removendo matérias
de limpeza. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda,

14-Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada 4 portuguesa.

15-Canalizador

Executa canalizactes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; executa redes de distribuicio de 4dgua e respetivos ramais de
ligacdio, assentando tubagens e acessorios necessérios.

16-Cantoneiro de Limpeza

Procede & remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias piblicas, remoggo de lixeiras e extirpagdio de ervas.

17-Cantoneiro de Vias Municipais

Executa os trabalhos de conservagiio dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas.

18-Carpinteiro de Limpos

Executa trabalhos em virios tipos de madeira, através de moldes que Ihe séo apresentados e analisa o desenho que the é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo.

19-Condutor de Maquinas Pesadas e Viaturas Especiais

Conduz méquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos

wECTCIT

hese TWIEER

complementares das viaturas; zela pela conservacao e limpeza das viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
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20-Coveiro

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos morais; cuida do sector do cemitério que lhe estd distribuido.

21-Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacBes técnicas,

que interpreta; cumpre
com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; instala as méquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,

luminosos ou de forca motriz.

22-Encarregado Operacional

Coordenacio dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os aos diferentes trabalhos em execucio e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas.

de programagdo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio; receber dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢es de material!
Retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d4 conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias .

23-Encarregado Operacional de Obras

Coordenagéio dos assistentes operacionais afeto ao seu sector de atividade, afetando-os as diferentes obras em eXeCucac e por cujos resultados é responsavel. Realiza de tarefas de

programaggo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaciio; receber dos responsédveis pelas equipas de trabalho as requisices de material,
Retine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual d4 conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias .

24-Encarregado Operacional de Viaturas

Desenvolve de fungtes de coordenacio do pessoal afeto a conduciio de miquinas e viaturas especiais, no &mbito dos trabalhos de reparacéio de vias e caminhos,
sua afetacio e distribuicio de acordo com as necessidades e prioridades definidas; acompanhando a realizagio dos respetivos trabalhos e providenciando,
outros meios e recursos e pelo cumprimento das regras de seguranca

providenciando pela
também, pela afetacio de

25-Fiel de Armazém

Roe TY ‘7{

Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos;

competentes toda a informacdo necessaria & contabilizagsio das operacoes subsequentes;
fornecimento.

determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos
zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para

27-Jardineiro

Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em

parques ou jardins piiblicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e 4 sua manutencio e CONservagao.
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g0 S p por Carreira/Carg

28-Lubrificador

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, designadamente, lubrificagfio por pressio e ou gravidade dos pontos da méquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massas lubrificantes com vista a conservacdo e normal funcionamento. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

29-Marteleiro

Opera martelete para perfurar concreto, cerimica, rochas e solos em obras de construgio.

=T

30-Mecénico

Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os motores de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nﬁo%
executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutenggo e o controlo de maquinas e motores.

/A

31-Mecéinico de contadores

Fung¢bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, designadamente, reparacfio, manutenciio e afinacdio de instrumentos eletrénicos ou elétricos de Pprecisio,
nomeadamente contadores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda.

32-Motorista de Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencéio a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencéio das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

33-Motorista de Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocaggo de cobertura de protecio sobre os materiais e
arrumando carga para prevencao de eventuais danos; aciona os mecanismos necessérios para a descarga de materiais, podendo,

quando este servico ¢ feito manualmente, prestar
colaboraggo; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacao.

34-Motorista de Transportes Coletivos

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atenc¢do a comodidade e seguranca das pessoas.

EQE
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P Anexo II: Caracterizacdo dos postos por ra/Carg

35-Operador de Estag¢es Elevatérias

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo & sua manutencso; efetua a contagem diéria de dgua bombada; procedendo a limpeza dos filtros de acordo com as
normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; informa o superior hierdrquico de qualquer anomalia verificada.

37-Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e

/

d

Weood

»

cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similareq =
ou complementares dos descritos. ‘

38-Pintor %.

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, utilizando pincéis de vérios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie af?
recobrir e remove, as camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, a uma reparacdo cuidada e a lixagem, seguida4 g =
de inspegao-geral. =
39-Porta-Miras
Realiza tarefas auxiliares & execugio dos trabalhos de um topografo, seguindo as suas instrugdes, no transporte ou colocacso dos aparelhos éticos a utilizar; fixa e posiciona
determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topdgrafo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutencio do material;
transporta o equipamento necessério: abre a visdo da linha a anotar cortando ramos de érvores que obstruam a mesma: executa outros trabalhos auxiliares tais como medigGes. @
40-Serralheiro Civil = i
Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; cortd|—
chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, macaricos ou por outros processos. :' -
A 5 =
41-Telefonista 93)
e
Estabelece ligacGes telef6nicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; presta informactes, dentro do seu dmbito; regista o0 movimento de chamadas
e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservaciio do material a sua guarda.
42-Tratorista
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Py Anexo II: Caracterizacio dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou méquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo
especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em curso.

43-Trolha

Levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitérios, coberturas e
telha e executa operacBes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

=l

44-Vigilante de Jardins e Parques Infantis

Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Técnico

45-Assistente Técnico Administrativo

Fungbes de natureza executiva de aplicagdo de met6dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,

de grau médio de complexidade , nas areas de atuacdio
comuns e instrumentais e nos dominios de atuacio dos 6rgios ou servicos.

46-Assistente Técnico de Animagdo Desportiva

Desenvolve de fun¢es no &mbito da planificagéo, organizagdo, promogao, dinamizacio e divulgacdo de iniciativas de carécter desportivo,
dos planos desportivos;
regulamentos.

nomeadamente no que respeita  execugio
elaboracéo de relatérios inerentes as atividades desenvolvidas e elaboracio de pareceres tendo por base a legislacio aplicavel bem como os respetivos!

zo

W/

49-Assistente Técnico de Museografia

Executa, sob orientagdo de um conservador ou técnico superior, trabalhos diversos nas 4reas da conservacéio preventiva, inventaria¢do, estudo,

exposicdo e comunicacgio do
patrimoénio cultural. Presta servigo de atendimento e de visitas guiadas.

I
¥
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50-Assistente Técnico (Tesoureiro)

Execugéio de operagBes de caixa, de registo de depositos e levantamentos em numerérios e cheques;

Processamento de pagamento com base no conhecimento dos documentos
apresentados para o efeito; Elaboracéio do encerramento de caixa,

elaborando os correspondentes movimentos contabilfsticos, relacionados com as entradas e saidas,
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FUNDEO Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo
51-Coordenador Técnico

Fungdes de chefias técnica e administrativa em uma subunidade orgao ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacio das atividades de programacio e

organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugfio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

52-Assistente Técnico de Desenho

*
Executa e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sio fornecidos e segundo normas técnicas

especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais, executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construcao civil e arquitetura; executa desenhos cartogréfico:{
de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgio civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagfstico; executa desenhos de plantas dé
implantacéo topografica de espagos exteriores; executa a ampliagio e redugio de desenhos; efetua o cilculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nio especificados.

53-Assistente Técnico de Topografia

RC0C CATS

Efectua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboraciio de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagio e orientacio de trabalhos de engenharia ou para
outros fins; efectua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notéveis de
determinada zona de superficie terrestre,cujas coordenadas e cotas obtém por triangulaggo, trilateracio, poligonaciio, intersecgdes directa e inversa, nivelamento, processos graficos
ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observacgo, tais como taquémetros, teodélitos, niveis, estidias, telurémetros, etc; procede a célculos sobre os elementos colhidos no

campo; procede & implantagéio no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas; pode
dedicar-se, consoante a sua qualificacdo, a um campo de topografia aplicada.

58-Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte Iégico utilitario,

assegurando a respetiva manutencao e atualizaciio; Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e utilizaciolq

Vr'g ¢

e et LY

dos sistemas e suportes l6gicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacio dos sistemas, computadores, periféricos e disposiﬁvo\ﬁ
de comunicag&es instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acoes de regularizagio requeridas.

Cargos nao inseridos em carreiras

54-Dirigentes de nivel intermédio de 1.°. 2.° e 3.° grau

o

Constante do art. 15.° da Lei n.® 49/2012, 29/08, a sua redacio atual e o aplicdvel constante da estrutura organica dos servigos da Cimara Municipal em vigor, e de acordo com os

art.s 11° 12° e 13° do Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais, publicado na 2* série do DR a 19/04/2024.
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P Anexo II: Caracterizacdo dos postos de Trabalho por Carreira/Cargo

55-Coordenador Municipal de Protecgdo Civil

Acompanha permanentemente as operagdes de protecio e socorro que ocorram na drea do concelho; Promove a elaboragéo dos planos prévios de intervengéio com vista a articulacio
de meios face a cenarios previsiveis; Promove reunides periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;
Da parecer sobre material mais adequado a intervenciio operacional no respectivo Municipio; Comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem; Assume a

coordenagdo das operagSes de socorro no &mbito municipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensédo do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Carreiras nio revistas

56-Coordenador Técnico de Informética

Fungdes de supervisio, de coordenagiio técnica ou de enquadramento, na respetiva drea de especializaco.

59-Fiscal do Servigo de Aguas e Saneamento

Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, designadamente, fiscalizagio e inspeccéo do estado das redes de dgua e saneamento, registo dos dados ocorridos e
das necessidades de reparagio.

60-Fiscal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupaggo da via piblica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposiciio, remocio, transporte, tratamento e destino final dos residuos

solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizacfio preventiva do territorio; Presta informac@es sobre situactes de facto com
vista & instrucio de processos municipais nas dreas da sua atuaciio especifica.

57-Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio
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Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacéo dos sistemas e tecnologias de informagfo, assegurando a sua gestdio e continuada adequagio aos objetivos da
organizagdo; Definir os padrdes de qualidade e avalia os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informagéo;

Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e integridade da informaggo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informacdo;

Assegurar a aplicacio
dos mecanismos de seguranga,

confidencialidade e integridade da informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicacio
utilizados; Apoiar os utilizadores na operagéo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacéo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos
de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma f4cil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados; Particip.

ar no planeamento e no controlo de projetos
linformativos.

61-Técnico Superior

Executa fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,

avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, n(?
ambito das atribuigSes da respetiva unidade.

62-Técnico Superior na 4rea de Administragdo Autirquica

Estudo e aplicacdo de métodos e instrumentos de gestiio relativos aos varios dominios de atividade da administraco municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacﬁci
e modernizagiio administrativa) acompanhamento e participacéo na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, funcdes de secretariado.

63-Técnico Superior na drea de Ambiente

Anélise estudos e emissdo de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s3o submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na &rea ambiental; preparacéo, elaboracio e acompanhamento de projetos ambientais,
campanhas de sensibilizacdo e educacio ambiental; bem como medidas e ages de monitorizacgdo, controlo,
solidos, indicadores ambientais,

designadamente
gestdo e prote¢do ambiental, nomeadamente no 4mbito de residuos
espagos verdes e recursos hidricos. Participagiio com eventual coordenacio em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervenc&o no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucio de objetivos com contetido pluridisciplinar.

64-Técnico Superior na irea de Arqueologia e Patriménio/Histéria/Arqueologia

Inventariagio e avaliacdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou imével; colaboracio na investigagio, estudo, organizacio,
Preparagio e coordenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e
impacto no patriménio cultural.

conservagiio e divulgacio desses elementos;
patriménio local; realizagéo de trabalhos arqueolégicos e acompanhamento de obras com

65-Técnico Superior na irea de Hist6ria
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Desenvolve funcdes de estudo, concepgdio e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagio na drea de
historia, designadamente nos seguintes dominios de actividade: investigacdo e estudo da historia regional e local, organizacio, conservacio e estudo de fundos documentais,
inventariagéo e documentagéo de colecgdes museolégicas. Desenvolve actividades de apoio no ambito da dinamizaciio comunitéria, organizagao de acgBes culturais, investigacdo e
documentacio.

66-Técnico Superior na drea de Arquitetura

Concegéio e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes e obras ptiblicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientago no decurso da respetiva execuciio; elaboraciio de
informacdes relativas a processos na érea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéio de projetos para licenciamento
de obras de construggio civil ou de outras operages urbanisticas; colaboracdo na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitirios, da administra¢io central]
ou outros; colaboragio na definiciio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetSnicas; coordenacdo e fiscalizagad
na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagio social e urband
e engenharia. I

67-Técnico Superior na 4rea de Engenharia das Ciéncias Agrarias (Ramo Animal/Ramo Agricola) |

Colaborar na execugiio das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitario das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados.

Colaborar na execucio das tarefas do sector agricola e na certificaciio e controlo de produtos alimentares; bem como no planeamento de projectod no dmbito do desenvolvimento
rural, construciio e manutengdo de espacos verdes.

68-Técnico Superior na érea de Ciéncias da Vida e da Terra /Engenharia Geologica e Minas

Exerce com autonomia e responsabilidade funcses de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: participa na planificagio e implementacdo de programas de sensibilizagdo, informagdo e educagdo ambiental e adequagio do conteado ei
desenvolvimento do mesmo a diferentes grupos alvo; levantamento e catalogacdo de espécies vegetais com interesse cientifico, ecoldgico, urbanistico e histérico-cultural. A sua
atuacdo poderd abranger, de igual modo, a conservacio e valorizacio das formacdes geoldgicas no contexto da sustentabilidade e protecio ambiental e do ordenamento do territorio.
No campo do geoambiente e ordenamento do territério, para além das reas de intervengdo inerentes as atividades anteriores, salientam-se a conservacio e valorizacdo dos recursos
minerais e hidricos e de uso do solo. |

ey 85

69-Técnico Superior na 4rea de Ciéncias Sociais e Humanas/Ciéncias da Cultura
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Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagcéio, avaliacdo e aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucfio de outras atividades de apoio geral ou especializacio
nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

70-Técnico Superior na 4rea de Comunicagio, Comunicagio e Relagdes Econémicas

Recolha e tratamento sistemitico de informagso interna e externa relevante e ou resultante da atividade municipal; estruturagio e organizagio de dados; concegso, desenvolvimentoj
gestdo e manutencgio de sistemas de informagio adequados; desenvolvimento de processos de extragdo e analise de dados a partir dos referidos sistemas; realizagio ¢,
acompanhamento de estudos de natureza sectorial e territorial; acompanhamento do desenvolvimento de programas, projetos e a¢des de iniciativa municipal ou conjunta. |

71-Técnico Superior na érea de Contabilidade ¢ Administragio

CoCiC T I

Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria); prepara e fornece elementos

necessdrios ao controlo da execugdo orcamental, nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informacdes
contabilisticas.

72-Técnico Superior na drea de Contabilidade e Gestio

PropGe agdes que visem o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne & obtencdo, utilizagiio e controlo de recursos
financeiros; planifica, organiza e coordena a execucio da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,

suas revisdes e alteragSes, bem como os documentos de prestagio de contas.

designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacio das receitas e & realizacio das despesas; organiza e verifica a elaboraciio dos documentos previsionais, |

73-Técnico Superior de Design/Ramo de tecnologia e Multimédia/Design Cerdmica e Vidro/Design Industrial

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungbes de estudo, concecio e adaptagéio de métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Criagdo, execucdio e acompanhamento de todo o processo inerente & produgiio de materiais, graficos (informativos e promocionais); Elaboragio de propostas
de materiais gréficos adaptados a varios suportes de divulgacéo; Elaboracio de manuais de identidade de imagens gréficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concecdo e projeto de espagos de divulgacio, incluindo a seleéio e adequacgo dos materiais; Emisséo de pareceres técnicos, no dominio do design.

S=RrIr e,

74-Técnico Superior na drea de Direito
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por Carreira/Cargo

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagGes sobre a interpretacio e
aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacio necesséria ao setvico em que esté
integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais,

75-Técnico Superior na 4rea de Economia /Finangas

Estudo e anlise de dados econémicos e elaboragio de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; realizagfio de
estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigaciio de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e elaboragdo de programas de intervengéio nessef

-~
dominio, da iniciativa municipal em articulagsio com outras entidades, reabilitacéio social e urbana, e engenharia. N
76-Técnico Superior na 4rea de Educagio/Educagio de Infincia/ Ensino Bésico/Educagiio Fisica r:“'_'j

Exerce a sua fungdes profissionais de acordo com as orientacdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagSes
programaticas e ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola. - artigo 35° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 19 de janeiro.

77-Técnico Superior na 4rea de Engenharia Agricola/Ciéncias Agronémicas

her

Promove a elaboragio de estudos e projetos e acompanha a sua execucdio no dominio das infraestruturas, construcdes rurais e obras de defesa e conservagio do solo, de acordo com
as necessidades e prioridades da regido agraria; assegura o cumprimento das normas referentes 4 defesa da reserva agricola nacional; colabora com os servigos centrais competentes
no estudo, definicdio e divulgacio dos modelos e normas técnicas mais adequados & mecanizagio agricola em matéria de regadio, e garante a satisfacio dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as acdes decorrentes das medidas definidas no 4mbito da estruturacio fundisria, do arrendamento rural, dos
niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragdo.

78-Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil

Elaboragio de informagéio e pareceres de carécter técnico sobre processos e viabilidade de construgao; concegio e realizacio de projetos de obras; concecdo de projetos de estruturas e
fundacbes; concecdio e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de 4guas domesticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; execucio dos célculos, assegurando a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar; preparacio do
programa e coordenagéio das operages & medida que os trabalhos prosseguem; preparacio, organizaco e superintendéncia dos trabalhos de manutencio e reparacdo de construgdes
existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; realizacdo de vistorias técnicas; concecfio e realizagdo de planos de obras, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacéo dos elementos necess4rios para lancamento de empreitadas.

79-Técnico Superior na drea de Engenharia Geogrifica
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Concecdo, preparacio, orientagiio e execuciio, no ambito da sua qualificacdo profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e outros; Orientacio e
verificagdo da execug#io de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideracéio titulos de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboracéio de
relatérios pormenorizados e de pareceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orientagdo e manutencio da cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital,
recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de informacéo geografica).

80-Técnico Superior na 4rea de Engenharia Mecanica/ Eletromecanica/Aeroniutica

Exerce com autonomia e responsabilidade funcses de estudo e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica inerentes ao respetivo curso superior, inseridas, nomeadamente,
nos seguintes dominios de atividade: acompanhamento, controlo e avaliaciio técnica da execucdio de trabalho a desenvolver no Ambito e exploracio e manutencéio de viaturas,

maquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste consideradas necessarias; estudo orientago e concretizagdo de agdes de seguranga e higiene no trabalho, em articulagad
com o5 servigos e entidades competentes nessa matéria.

g

81-Técnico Superior na 4rea de Estudos Europeus/Relagdes Internacionais

ZEOE Tl T Y

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autirquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio na elaboragéio de projetos passiveis de apoic1
financeiro no ambito de programas nacionais e comunitérios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promogdo de investimentos no Concelho;
acompanhamento dos processos relativos & participacio do municipio em organismos e reunies internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha interesse,

82-Técnico Superior na 4rea de Geografia/Geografia e Planeamento Regional

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conceciio e adapta¢do de métodos e processos cientificas-técnicos inerentes & respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuigGes espaciais e interligacdes as escalas local, regional, e nacional; recorre
com frequéncia, s tecnologias informaticas como no caso dos sistema de informacdo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacio especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

83-Técnico Superior na srea de Geografia/Geografia Humana/Ordenamento do Territ6rio
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Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicGes espaciais e interligacdes s escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observages diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos domfnios, nomeadamente localizaciio e distribuigio espacial de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos,
ordenamento do territ6rio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao
arranjo do espago e & melhoria de vida das populacdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informéticas, como no caso dos sistemas de informagio geogréfica que permitem
obter, armazenar, manipular e analisar informag#o especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

84-Técnico Superior na 4rea do Ordenamento dos Recursos Naturais/Engenharia de Ordenamento e Recursos Naturais

Promove o tratamento da informagio cartogréfica digital em ambiente SIG; elaboracéio e actualizagéio do cadastro das redes de abastecimento de dgua, de saneamento e dos circu
de recolha de residuos sélidos e respetivos contentores; georreferenciacio dos pontos de entrega das dguas residuais em baixa; digitalizacoes georrefenciagio dos bens iméveis dd
patriménio dos Servigos Municipalizados;georreferenciacio da recolha dos residucs sélidos diferenciados; anélise de caudais em ZMC's; inspecgiio, verificacdo e localizacio de
eventuais perdas na rede de abastecimento; inspeccio e verificacio de eventuais problemas na rede de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais; colaboragio na
preparaco dos indicadores a fornecer 2 ERSAR, entre outras. |
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85-Técnico Superior na 4rea de Gestio de Empresas

e

Desenvolvimento de fungdes de apoio 4 atividade financeira, nomeadamente no ambito da obtencdo, utilizacio e controlo dos recursos financeiros de acordo com as normas
estabelecidas; colaboragéio na organizacio dos documentos previsionais, bem como do acompanhamento da sua execucéio, nomeadamente no que se refere as respetivas revisdes e
alteracSes, bem como dos documentos de prestaciio de contas; colaboracéio na realizacio de pesquisas e levantamentos de programas comunitirios e instrucio de processos de
candidatura a financiamentos de programas comunitérios.

86-Técnico Superior na srea de Gestdo de Recursos Humanos

Procede as acBes respeitantes a solucdio, movimentagio e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetacio dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
servico; define os perfis mais adequados a cada cargo ou funcéio, de forma a adequar o trabathador & fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formacdo
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessdrias adaptagdes e acbes de formacdo; promove as acdes
necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de seleqdio; afere dos métodos de condugio de pessoal, promovendo acdes internas destinadas a
rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides tendentes & adogdo dos métodos de avaliagio de pessoal mais corretos e mais adequados a
cada cargo ou fungio; assegura uma correta gestio de conflitos internos e promove a sua resolucao.

hee TSP

87-Técnico Superior na 4rea de Gestido do Desporto
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acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagéio desportiva.

Planeamento, elaboragdo, organizacdo e controle de agbes desportivas; gestio e racionalizagio de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicacio de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervencio nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientacio,

88-Técnico Superior na area da Gestio e Planeamento Turismo/Turismo e Lazer/Turismo/Turismo e Animagdo Cultural

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicio e concretizacdo das politicas do municipio na 4rea do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informac#o turistica
necessaria ao servico em que esta integrado; planear, organizar e controlar agdes de promociio turistica; participar em agbes de inspegio e licenciamento de estabelecimentos de
restauracdo e bebidas; emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do sector, se de tal for incumbido. Organizacéio de eventos e projetos de natureza turistica; anilise e prestacdo de informacao de interesse turistico; elaboracio de
propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de contetidos e investigacéio bibliogréfica; elaboraciio de estudos e relatérios no &mbito do planeamento municipal,

relacionados com a sua 4rea de intervencio; proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execugdo dos projetos. o
89-Técnico Superior na 4rea de Lingua Portuguesa/Ensino Portugués o
D
Participar na construgfio de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar, preparar e orientar ou realizar agbes pedagdgicas, no que respeita aos ensinamentos dj S
lingua portuguesa direcionada para as criancas do pré-escolar e 1.° ciclo, com dificuldades de aprendiza gem. g

90-Técnico Superior na 4rea de Linguas e Literaturas Modernas/Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Clissicos)

ambito das atribuicBes da respetiva unidade.

Executa fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, no

91-Técnico Superior na irea de Medicina Veteringria

-

Irestar todo o apoio técnico aos Jiversos servicos municipals na area medico-veterinaria, desighadamente, ao nivel da fugiene publica veterinaria, sanidade animal, Inspecao, || o0y
controlo e fiscalizagdo higieno-sanitéria, profilaxia e vigilancia epidemiol6gica. Garantir a inspecéio e fiscalizagfio sanitarias no Mercado / Praga Municipais e nos estabelecimentos de|[—~
venda de produtos animais. Articular-se com a autoridade de satide concelhia nos aspetos relacionados com a satide publica. Executar as medidas de profilaxia médica sanitdria| —
preconizadas na legislagdo em vigor. Notificar os sequestros sanitérios de animais agressores de pessoas e animais. Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos| (-~
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais. Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecudrias, sempre que solicitado para o efeito. Intervir no %')
licenciamento, controlo e fiscalizagio da venda ambulante e atividade de feirante onde se comercializem produtos de origem animal, Controlar e garantir a inspe¢do sanitaria dos|i™
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal. £

92-Técnico Superior na drea de Urbanismo
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Desenvolve fungges de estudo, concegdio e adaptagiio de métodos e processos cientifico-técnicos, eexcutado com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisio
superior, requerendo formagio na drea de urbanismo, designadamente nos dominios de atividade. Preparacéio de programas de intervencdo e posterior acompanhamento do
desenvolvimentode planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participaggio direta na elaboraciio de estudos, planos e projetos urbandsticos; Avaliagao de estudos, planos e
projetos urbanisticos e emissdo de pareceres,

93-Téenico Superior na irea de Qufmica Industrial

Elabora projetos e informagdes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervences especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de
dados de poluentes atmosféricos, pardmetros fisicos ou quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestio sobre a caracterizacgo fisico-quimica
de residuos s6lidos urbanos, residuos industriais e urbanos; estuda, prepara e implementa medidas de protecio ambiental em matéria de produtos quimicos; colabora em acdes de
formacéo e divulgacio junto da populagiio escolar, nomeadamente nas areas da quimica aplicada aos varios sistemas ambientais.

94-Técnico Superior na 4rea de Comunicagio e Relagdes Pablicas, Comunicagio Social, Jornalismo e Marketing

Desenvolve fungdes de estudo e concecdo de métodos e processos no dmbito da comunicacio social. Executa com autonomia e responsabilidade a organizagdo e preparacio d4
informagie municipal destinada a divulgacfio. Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na 4re
da comunicagdo social. Planeia, elabora, organiza e controla acdes de comunica¢do para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mituo enire entidades ou grupos e
piiblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados. Participa em agbes de carécter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacio de eventos
culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

95-Técnico Superior na 4rea de Secretariado e Administracao

Assegurar fun¢es ao nivel técnico-administrativo, na aplica¢&o de conhecimentos na drea da gestio autdrquica, no atendimento e prestagdo de informacoes a colaboradores sobre
procedimentos regulamentares/ legais; apoio ao controlo de assiduidade; elaboracio de participacdes de acidentes de trabalho e controlo da ADSE. Atualizagdo do histérico de
grupos profissionais, na aplicacéio de gestio de pessoal e vencimentos.

96-Técnico Superior na srea de Servigo Social

Colaboracdo na resolucdo de problemas de adaptaggio e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica,
através da mobilizagio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade;
detecao de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solucses possiveis do seu problema; ajuda os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagio na criacéo de servicos proprios para as resolver; realizacio de estudos de cardcter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacio de trabalhos de investigacao.
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FuNGHO xo0 11: Caracterizacido dos p por Carreira/Carg

97-Técnico Superior na &rea de Sociologia

Participa na programacéio e execugio das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencsio na coletividade, de
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; propée e estabelece critérios para a avaliacio da eficicia dos programas de
interveng#o social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e contradi¢es criadas pelos grupos
ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza acdes tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidaddos; realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas dreas da satide, do emprego e da educagio; investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadzos.

98-Técnico Superior na 4rea de Solicitadoria

Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concecao e adaptacio de métodos e processos cientificos-técnicos inerentes 2 respetiva licenciatura, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: representagio da Camara Municipal nos mais diversos tipos de negécios juridicos desde que devidamente mandatado, preparando documentacad

com vista a garantir a seguranca desses negoécios; aconselha sobre obrigagdes fiscais e respetivo cumprimento, bem como dar assisténcia em questdes de propriedade horizontal,
.. ~ > ” : » ya 1
administracdo de bem iméveis e inquilinato.

~

99-Técnico Superior na drea de Psicologia |

7 127 |97

Efetua estudos da natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em 4reas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente nas seguintes areas: promogdo de accdes necessdrias ao recrutamento, selecéio e orientacdio profissional de trabathadores: resolucio de problemas de adaptacéo e
reagaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detecciio de necessidades de comunidades educativa, com o fim de propor a realizagio de accSes de prevencio e

medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacio de necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de tndole
cultural, educativa e recreativa.

100- Superior na 4rea de Biblioteca e Documentagio

Conceber e planear servigos e sistemas de informacgiio; estabelecer e aplicar critérios de organizacio e funcionamento dos servicos; seleccionat, classificar e indexar documentos sob a

utilizadores; definir procedimentos de recuperacio e exploragio de informacéo; apoiar e orientar o utilizador dos servicos; promover accées de difusdo, a fim de tornar acessiveis as

fontes de informagao primdria, secundéria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos
resultados.

101-Técnico Superior na area de Biotecnologia

forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos| .
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alimentares.

Exerce com autonomia e responsabilidade funcges de estudo concepc¢io e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes i respectiva licenciatura inseridos
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: programaciio das medidas de controlo de qualidade a0 nivel do procedimento industrial de alimentos e higiene e limpeza de
dreas industriais e distribuicio alimentar; Planeamento e participacio em accdes de formagdo dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal afecto aos estabelecimentos referenciados e
dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre higiene e acondicionamento de produtos alimentares e melhoria dos espagos de venda e exposigio dos produtos

102-Técnico Superior na 4rea do Cinema

funcionamento e circuitos da mesmo. Realiza videos diversos nas 4reas de interesse para o Municipio.

Atua nas dreas do cinema, video fotografia e som, colaborando na realizacdo de filmes de apresentacdo da instituicio aos seus utilizadores e aos municipes, sobre o seu

103-Técnico Superior na srea de Engenharia Téxtil

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdios e servigos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam 4|
decisdo. Elaboracgio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuciio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

104-Técnico Superior em Reabilitagio e Insergio Social

programas de valorizagdo de competéncias no &mbito de integracio profisional e da reinsercio social.

Conceber, implementar, coordenar e gerir projetos e programas de intervengio social e comunitiria com a finalidade de promover a cidadania e a identidade social, cultural ¢
comunitdria das populacdes, em geral, e a incluséo, a integracdo e a reinsercdo social, escolar, educativa, profissional e comunitéria dos cidaddos e das populagSes. Desenvolver

heeC:Cf

105-Técnico Superior em Relages Internacionais/Ciéncias Politicas e Relagées Internacionais

pertenca mas cuja atividade tenha interesse.Divulgaciio dos produtos regionais.

Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a promocdo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a participagio do
municfpio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organiza¢es a que o municipio ndo

106-Técnico Superior de Arquitetura Paisagista

Acompanhar e fiscalizar espagos verdes priblicos e privados de uso publico, de servigos contratados pelo Municipio e acompanhar empreitadas de obras da drea.

Projetar espacos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e realizar estudos de integracio paisagidtica; Executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, intrumentais e operativas dos drgéos e servigos; Executa levantamentos e georreferenciacdo de zonas verdes do Concelho;

107-Técnico Superior de Arquivo
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108-Técnico Superior em Medicina Nuclear

Desenvolver aces nas sreas da da Radiofarmacia, Medicina Nuclear Convencional, Tomografia de Emissoes de Positraes,
e Osteodensiometria. Para além do diognéstico, estes técnicos participam também ao nivel da prevengio,

Hematologia nuclear, doseamentos de radioimunoensaios
terapéutica, investigacgio, gestdo e ensino.

109-Técnico Superior em Linguas e Relagdes Empresariais

Exerce fungbes consultivas, de estudo planeamento, programacao, avaliacfio e e aolicacio de métodos e processos de natureza técnica,
responsabilidade e autonomia técnica, na érea especificas das linguas e relagses empresariais, com competéncias transversais ao niv
participando na programacéo e execucio de atividades culturais e ou recreativas,

110-Técnico Superior de Administragio Pablica e Politicas do Territério

difunde resultados do trabalho com auto

Desenvolve competéncias no dominio da metodologia da pesquisa social, das politica; ptiblicas e do planeamento territorial, recolhe,

nomia e de forma rigorosa e clara,

organiza e analisa criticamente g informacio e

organizacio e gestio dos programas de apoio as artes na érea da musica; Apoiar o desenvolvimentode atividades no am
de dimenso nacional e internacional; Fomentar acdes de cooperagio no 4mbito de programas de intercAmbio de masicos,

bito de programas

112-Técnico Superior de Engenharia Biol6gica e Alimentar

Apoia o servico na andlise e implementaczo de projetos referentes a gestdo e controlo de qualidade Integra equipas multidisplinares no 4mbito de Projetos na drea ambiepgal e/_mzl ,i‘:
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(artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Anexo III: Postos de Trabalho Ocupados em Comissdo de Servico

Funph@

Dirigente de Diregao Intermédia de 1.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Diregsio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Dire¢iio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 2.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 2.° Gran

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcso Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 3.° Grau

Caracterizagao do Posto de Trabalho

Constante no art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na
sua versao atual e o aplicivel constante da estrutura
orginica dos servicos do Municipio do Fundio, em vigor

Departamento de Administracio e Finangas

Divisao de Administraciio e Recursos Humanos

Divisao de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida

Divisdo de Gestio Urbanistica

Divisdo de Obras por Administracdo Direta e Logistica

Divisdo de Espagos Verdes e Limpeza Urbana

Divisdo de Inovacio e Investimento

Divisdo de Empreitadas

Divisédo de Educacio e Cultura

Area Financeira

Area de Contratagiio Pablica

Area de Tesouraria

Area Juridica

Area de Planeamento

Area de Inovacao

Area de Obras Publicas

Area de Gestiio de Instalacdes e Espacos Municipais
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Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcso Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direggo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregio Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Dirigente de Direcao Intermédia de 3.° Gran

Dirigente de Direcdo Intermédia de 3.°Grau

artigo 29.° do anexo da Lej n.° 35/2014, de 20 de junho)
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Area de Obras por Administragio Direta

Area de Biblioteca

Area de Gestao e Programacao Cultural

Area de Patriménio Histérico e Museus

Area de Ago Social e Satide - néo provido

Area Admistrativa e de Urbanismo

|

Area Técnica de Urbanismo

vl

4

1L e

Area de Comunicagio Marking e Turismo

Area de Fiscalizacio

Area de Desporto e Juventude

Area de Projetos e Ordenamento

Area de Ordenamento do Termrit6rio - ndo provido

Area de Migragoes e Acolhimento

Técnica Superior

Constante dos artigos 42° e 43° da Lein.? 75 /2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo

Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presidente

Técnica Superior

Constante dos artigos 42° e 43" da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacsio

Secretéria do Gabinete de Apoio a Vereacio

Assistente Técnica

Constante dos artigos 42° e 43° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacio

Secretaria do Gabincte de Apoio a Vereacdo

Coordenador de Informética

Constante do artigo 14° do Decreto-Lei n.° 97/2001

Servico de Informética e Modernizacio Administrativa

Coordenador Municipal de Proteccio Civil

Constante no art. 14° A da Lein® 65/2017, de 12 de
novembro, na sua atual redacio

Gabinete de Protecso Civil
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