MUNICIPIO DO FUNDAO

ATANS1

Procedimento concursal - Recrutamento de cargo de direccao intermédia de 32
Grau - Chefe de Area de Migracdes e Acolhimento.

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas quinze
horas, reuniram, no Gabinete da Presidente do juri, os membros do Juri do
procedimento concursal comum para provimento do cargo de direcdo intermédia de
3.2 grau — Chefe de Area de MigracBes e Acolhimento, na modalidade de comissio
de servigo, lugar que esta previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
do Funddo. O procedimento foi aberto por forca de deliberagdo da Cadmara
Municipal, tomada no dia 24 de julho de 2023. Estando presentes a Presidente do
Juri, Maria Isabel Carvalho Campos, Diretora do Departamento de Administracdo e
Financas, os vogais efetivos, Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos e o vogal suplente José Joaquim Martins da
Conceicdo, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica a fim de definir os critérios de
ponderacdo e de classificagdo dos métodos de selecdo a aplicar — Avaliacdo
Curricular e Entrevista Publica, tendo em vista avaliar a qualificacdo dos candidatos
para o exercicio das fungdes inerentes ao lugar a concurso. Mais deliberou que as
candidaturas apresentadas deverdo ser previamente avaliadas quando ao
cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 1 do artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto, na sua redacdo atual, que remetem para o cumprimento do previsto no
numero 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

O Juri deliberou, ainda, que a Classificagdao Final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores nos termos da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Profissional

1. No que concerne a Avaliagdo Curricular (AC), o Juri decidiu efetuar a apreciacdo
curricular em conformidade com os fatores constantes do Anexo | que se junta a
presente Ata.

2.Durante a Entrevista Publica (EP) o Juri abordara aspetos relacionados com a
analise e apreciagdo do curriculo do candidato, a respetiva visdo estratégica e
proposta de intervengdo para a unidade orgénica em apreco e ain’da com a gestao
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de recursos humanos, gestdo por objetivos e avaliagio do desempenho e
enquadramento no dmbito da estrutura organizacional municipal e respetivo papel,
tudo em conformidade com os fatores constantes do Anexo Il que se encontra junto
a presente ata.

3. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular,
ndo lhes sendo aplicadvel o método de selecdo seguinte.

4. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pela Sra. Presidente do Jiri a
presente reuniao.

5. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai
ser assinada.

A Pres]idente do Juri,

(Maria Isabel Carvalho Campos, Dra.)

A 1.2 Vogal Efetiva,

vl

(Maria Fernanda Geraldes Antunes, Dra.)

O 1.2 Vogal Suplente,

e

(José Joaqui}n Martins da Conceigdo, Arq.2.)
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