Municipio do Fundao
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 11 0 0 0 0 0 0 2 13
F 0 17 0 0 0 0] 0 0 3 20
Total o | 28 0 | o | o ) 0 s ES3E
CTFP por tempo M 0 0 20 27 87 0 7 0 2 143
indeterminado F 0 0 49 48 128 0 1 0 0 226
Total 0 1 o 69 75 215 o 8 0 2 369
CTFP a termo M 0 0 17 8 20 0 0 0 0 45
[ECIHEEUEE D F 0 0 23 3 8 0 0 0 0 34
Total 0 0 40 11 28 0 0 0 0 79
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 [ I 0 0 T s 0 0
Outra M 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toml] 0 0 0 0 I o 0 =0 . o o 0
M 0 11 37 35 107 0 7 0 4 201
Total F 0 17 72 51 136 0 1 0 3 280
Total] 0 i 28 109 | 86 243 | 0 1 s hi 7 481

Pag.1 de 1 25/03/2025 SGP (c)



Municipio do Fundao

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 4 4
F 3 3
Total 7 7
Avenga M 1 1
F 2 2
 Total 3 3
M 5 5
Total F 5 5
 Total 10 10
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Municipio do Fundao
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
':I'o_ta_l._ _6 1 0 B 0 0 = 0 0 DR C (1] [-_ _6 I o 0 B
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'fota I _0 =0 0 il 0_ - 0 il 0 i = 0 0 [ 0 0 0_—_
25-29 M 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
F 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 5 1 5 0 i 0 0 0 11
30-34 M 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5
7 0 0 5 0 6 0 0 0 0 11
Total 0 0 8 0 8 0 [ o 0 0 - -6
35-39 M V] 0 3 2 5 0 0 0 0 10
F 0 0 16 1 7 0 0 0 0 24
Tol o0 | o 9 | 3 ) 0 0 | 0 34
40-44 M 0 1 6 4 8 0 1 0 1 21
F 0 4 13 6 12 0 0 0 1 36
Total ot st 19 10 b1 | [ 1 4 O 7 2. i L |
45-49 M 0 4 9 3 12 0 4 0 1 33
F 0 5 22 5 23 0 1 0 1 57
Total 0 I8 5 o =—ily = g51 35 =) | s 0 2 50
50-54 M 0 3 9 8 0 2 0 1 30
F 0 2 10 11 20 0 0 0 0 43
Total 0 5 19 Tdha N 28 | o , 2 0 1 73
55-59 M 0 1 5 5 20 0 0 0 0 31
F 0 3 3 32 0 0 0 0 45
Total 0 4 8 12 52 0 5 0 0 0 7 |
60-64 M 0 2 0 10 36 0 0 0 1 49
F 0 3 0 13 28 0 0 0 0 44
Total 0 5 0 T | s IR L 93
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Municipio do Fundao

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 3 12 0 0 0 0 15
F 0 0 0 8 7 0 0 0 1 16_ e
Total 0 0 0 11 19 0 0 0 1 31
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 11 37 35 107 0 7 0 4 201
Total
F 0 17 72 51 136 0 1 0 3 280
Total 0 28 109 86 243 0 8 0 7 481
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Municipio do Fundao

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |4  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 14 7 18 0 0 0 1 40
F 0 1 21 3 50 0 0 0 0 75
Total 0 1 35 100, Bfi 68 |, "% i 0 L0 1 115
5-9 M 0 0 2 1 12 0 0 0 0 15
F 0 0 4 0 12 0 0 0 0 16
Towl| 0 0 6 | 1 24 | o el RN 0 31
10-14 M 0 3 8 5 6 0 0 0 i 23
F 0 1 10 2 3 0 0 0 1 17
Total 0 4 18 7 9 0 0 0 2 40
15-19 M 0 3 8 5 3 0 5 0 i 25
F 0 6 26 7 9 0 1 0 2 51
Total 0 9 34 12 12 0 6 0 B 7%
20-24 M 0 2 3 3 9 0 2 0 0 19
F 0 3 9 10 14 0 0 0 0 36
Total 0 5 12 13 23 0 2 0 0 55
25-29 M 0 2 1 2 12 0 0 0 0 17
F 0 3 1 10 35 0 0 0 0 49
Total| 0 I 5 2 I 1 47 0 S0° Wik o 0 66
30-34 M 0 0 0 3 17 0 0 0 0 20
F 0 1 1 6 8 0 0 0 0 16
Total Pl 1 1 9 25 — o |} 0 0 0 36
35-39 M 0 1 1 5 18 0 0 0 1 26
F 0 2 0 10 3 0 0 0 0 15
Total] 0 5 1 15 21 0 0 0 T 41
40 ou mais anos M 0 0 0 4 12 0 0 0 0 16
F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 7 14 0 0 0 0 21
M 0 11 37 35 107 0 7 0 4 201
ez, F 0 17 72 51 136 0 1 0 3 280
Total o | 28 | 109 8 | 243 0 [T | 0 7 481 |
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Municipio do Fundao
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde4anosde| M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ORE Y ke i ok 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
e s F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
o] o | o oA 0 54 e I 0 0 FALr |
6 anos de M 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
eCaldlitade F 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Total| 0 0 0 0 31 0 | 0 0 0 31
99 ano ou M 0 0 0 2 34 0 0 0 0 36
LG F 0 0 0 1 38 0 0 0 0 39
Total 0 0 0 3 72 0 Sor 0 0 75
11¢ ano M 0 0 0 6 3 0 0 0 1 10
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 » 0 0 7 0 0 0 1 11
129 ano ou M 0 0 0 26 23 0 4 0 1 54
Qe F 0 0 1 44 78 0 0 0 1 124
Totall 0 | o US| [y Sl | ST | 0 | 4 0 2 178
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 4 0 0 1 0 1] 7
Totall 0 0 3 4 0 0 | T 0 0
Licenciatura M 0 10 33 1 1 0 2 0 1 48
F 0 17 63 1 8 0 0 0 2 91
Total]  © 27 96 2 9 0 2 o T n 3 139
Mestrado M 0 3 0 0 0 1 0 1 6
F 0 6 0 1 0 0 0 0 7
Total 0 0 1 0 1 0 1 13
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Fundao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 ol T 0 | o0 =) 0
M 0 11 37 35 107 0 7 0 4 201
Total F 0 17 72 51 136 0 1 0 3 280
Total] 0 S 28| 109 86 243 OE 8 0 7 481
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Municipio do Fundao

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 | o 0 0o 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0o 0 e 0 L [0 0 [0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vegl F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 T 0 I o 0o | o 0 ar I’ 0 0 |
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Municipio do Fundao

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio do Fundao

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais i Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total| 0 0 0 0 1 0 0 e 0 1
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 3 6 0 1 0 0 10
el F 0 0 2 3 6 0 0 0 0 11
Total 0 0 2 6 12 0 1 0 0 21
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Municipio do Fundao

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
Toal] 0 0 | 0o 0 25 | Do 0 0 0 25
Cedéncia de M 0 0 10 3 2 0 0 0 0 15
interesse publico F 0 0 11 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 21 3 2, 0 0 eI 0 26
Mobilidade internaa | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdos ou servicos E 0 o 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 il 0 0 1 0 0 0 0 1
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total] 0 1 0 0 0 | 0 0 0 0 i
CEAGP/CEAGPA M 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]

Towal]l 0 0 0 ' 0 0 0 0 0 S 20! o =
Outras situagdes M 0 0 0 1. 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 ai | 3 Ouns ] 0 Dot 0 5
M 0 0 10 4 4 0 0 0 0 18
bt F 0 1 13 1 28 0 0 0 0 43
Total 0 1 23 5 32 0 0 0 0 61
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Municipio do Fundao

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédioc | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0
Revogagdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acorle) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugée ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gl o2 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do . L — —— —
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 2 1 4 0 0 0 0 7
Total 0 0 2 2 5 0 0 0 0 9
Conclus&o sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pucessojeioperiodon | | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental — S | — |
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Fim da situagdo de M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
cedéncia de
interesse plblico —F 0 0 0 0 0 - L 0 . L
Total 0 0 1 0 1 0 | 0 0 0 2
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
| F_ 0 0 b 0 0 0 - 0 0 0 0 0
Total 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio do Fundao
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd| M 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
F 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 4 15 | 0 [ [ o0 _IJ=_ Tt ©
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0] 0 1
Total 0 0 0 1 o | o | o | o 0 1
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 1
M 0 0 1 4 11 0 0 0 0 16
dotal F 0 1 3 3 10 0 0 0 0 17
Total 0 1 4 7 21 0 ' 0 0 0 33
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Municipio do Fundao

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ngo abertura de
procedimento concursal 0 1 13 13 2 0 0 0 2 71
Impugnagédo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 2 13 13 42 0 0 0 2 72
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Municipio do Fundao

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promo_g&es 3 M 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
(cameifasipaoly F 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
revistas e carreira = — — B B S |
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 7 0 0] 7
Procedimento M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
concursal F 0 0 0 o 23 0 0 0 0 23
Total 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
Consolidacao da M 0 4] 0 1 0 0 0 0 0 1
mchiidadelhe F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
categoria
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Alteracao obrigatéria| M 0 0 4 5 45 0 0 0 0 54
do posicionardentaRgi S 0 0 4 7 21 0 0 0 0 32
remuneratorio I — e — = _
Total 0 0 8 12 66 0 0 0 0 86
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratrio por | B | [ g
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altgrqgéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R IEILETD F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por — L— — _ | | —
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4 6 46 0 6 0 0 62
e F 0 0 4 8 44 0 1 0 0 57
Total 0 0 8 14 90 0 7 0 0 119
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio do Fundao

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Towl| 0,00 0,00
Extraordinario M 1673,41 167341
F 123,47 123,47
Totall 1 796,88 1796,88
M 1673,41 1 673,41
Total F 123,47 123,47
Total|  1796,88 1796,88
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio do Fundao

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 4 576,90 4 576,90
F 253,33 253,33
Total|  4830,23 483023 |
Extraordinario M 745,13 745,13
noturno F 39,25 39,25
Total]l 784,38 78438
M 5 322,03 5322,03
Total F 292,58 292,58
Total] 5 614,61 5 614,61
Pag.1 de 1
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Municipio do Fundao
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1701,18 1701,18
obrigatrio F 241,73 241,73
Total| 194291 | 194291
Descanso semanal M 1 796,90 1 796,90
complementar F 97,48 97,48
Total|  1894,38 1894,38
Feriados M 412,08 412,08
F 9,00 9,00
Total| 421,08 421,08
M 3 910,16 3 910,16
Total = 348,21 348,21
Total| 425837 | 425837
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Municipio do Fundao

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Towl| 0,00 0,00 000 0,00 15,00 0,00 | 0,00 000 | 0,00 15,00
Protecio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RRgEnTeicE F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITotal] 0,00 0,00 000 | o000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Falecimento de M 0,00 5,00 4,00 7,00 52,00 0,00 5,00 0,00 0,00 73,00
familiar F 0,00 2,00 13,00 23,00 63,00 0,00 0,00 0,00 5,00 106,00
Total 0,00 7,00 17,00 30,00 115,00 0,00 5,00 0,00 5,00 179,00
Doenga M 0,00 0,00 129,00 254,00 1 008,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1391,50
F 0,00 8,00 157,50 642,50 1 837,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 645,00
Total 0,00 8,00 286,50 896,50 2 845,50 0,00 000 | 0,00 0,00 403650
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 730,00
:‘r’ggs‘?';i:n“af“"ga F| 000 __ 0,00 33200 | 21,00 381,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 73400
Total 0,00 0,00 332,00 21,00 1 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 464,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 25,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
familiares F 0,00 1,50 49,00 39,50 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155,00
Total 0,00 1,50 74,00 46,50 7200 000 | 0,00 0,00 0,00 194,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,50 38,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,50
Total 0,00 0,00 | 0,50 3800 | 7,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 45,50
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 10,00 7,00 4,00 0,00 0,50 0,00 0,00 21,50
de ferias F 0,00 0,00 13,00 19,50 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,50
| Total 0,00 0,00 23,00 26,50 33,00 0,00 050 | 0,0 0,00 8300
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
penadisdpiitay F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Towl| 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Pag.1de 2 25/03/2025
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Municipio do Fundao

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 6,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
F 0,00 0,00 0,00 18,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00
Towl| 0,00 0,00 0,00 24,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 288,00 845,50 907,00 2 874,00 0,00 213,50 0,00 15,00 5 143,00
F 0,00 470,00 1 750,00 1316,50 2 867,00 0,00 22,00 0,00 74,00 6 499,50
Total 0,00 758,00 2 595,50 2 223,50 5 741,00 0,00 235,50 0,00 89,00 11 642,50
M 0,00 293,00 1 013,50 1 188,00 4 707,50 0,00 219,00 0,00 15,00 7 436,00
jota) F 0,00 481,50 2 315,00 2 118,00 5 326,00 0,00 22,00 0,00 79,00 10 341,50
Total 0,00 774,50 332850 | 330600 | 10033,50 0,00 241,00 | 0,00 94,00 17 777,50
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Municipio do Fundao

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdes base
Suplemenfos remuneratérios
mémios de desempenho
Prestacbes sociais
F&ErEs' encargos com pessoal
Total

Valor (Euros)

7 714 847,47
192 834,79
0,00
1 368 169,60
10 660,88
9 286 512,74

09/04/2025

SGP (¢)



Municipio do Fundao
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

| __ Tipos de Suplementos Remuneratdrios | Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) T - 86 959,57
Trabalho normal noturno e 0,00
Trabatho em dias de descanso s_em;nal, compleme_ntar_eEriados (néo incl‘é 18 342,13 ’
Disponibilidade permanente 0,00
Outros régimés _especiais de prestacao de trabalho 0,00
_Ris;ca, pen_osiaa(-:le_e_in;élubﬁadé =T 0,00
Fixacdo na perifeia B 0,00
| Trabalho E)or_tarnos = ey DO 0,00
Abono para falhas N | 1579799
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo N - 47 749,09
Representacio 23 986,01
Secretariado o Tatee : 0,00
rOutros sapleme_ntos remuneratérios == .- - 0,00
= g Total 19283479

Pag.1 de 1 25/03/2025 SGP (¢)



Municipio do Fundao
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tgos de PrestacGes Sociais Valor (Euros})

Abono de famiia - 19 168,52
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 11 241,52
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio B 0,00
Subsidio de refeicio 3 610 026,00
Subsidio de funeral E 254,63
| Subsidio por morte B 1527,78
Beneficios sociais | 725951,15
Outras prestacbes sociais ' 0,00
=N Toal | 136816960

Pag.1 de 1 09/04/2025 SGP (c)
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Municipio do Fundao
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de A¢Bes Sociais Complem_ent;res

Valor (Euros)

éru_p:)s dés?pdrtivcgé- / casa de pessoal ' 0,00

| Refeitérios e - - e e 587 336,78

| Subsidio He_frequéncia de creche e de educaEéo pré—es_colar 138 614,37
|Colénias de férias o=, 0,00

Apoio a estudos S 0;00

A_poio socioeconémico s~ & 0,00
{B&rc;s beneficios sociais — 3 iy 0,00
= CLE Tom R SRS N | = o005 s |

26/03/2025

SGP ()



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio do Fundao

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Ndmero total de| M 5 3 0 2 0
acidentes F 9 2 1 4 0

Total 14 5 ! 6 | o
Nimero de M 5 3 0 2 0
acidentes com baixa F 7 2 1 4 0

Total 12 N 5 1 6 0
Nimero de dias de| M 143 0 0 0 0
trabalho perdidos F 450 0 0 0 0
por acidentes |
ocorridos no ano Total 593 0 0 0 0
Numero de dias de| M 755 0 0 1 0
trabalho perdidos F 750 0 0 1 0
por acidentes | ~ [ - | B
ocortidos em anos| Total 1 505 0 0 2 0

Pag.1de1
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Municipio do Fundao

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos | 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabatho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes = :
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1de 1
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Municipio do Fundao

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente ) _'_'— _2_ N :
- Absoluta il I | o
i Parcial T | 2
- Absoluta para o trabalho habitual 0 ]
:Easbs de incapacidade tempordria e absoluta 0
iCasos d_ejpcapacid_ade tenib_c;réFia e parcial . e 0
2

l  Total |

Pag.1de 1 26/03/2025  SGP(e)



Municipio do Fundao
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

_ - Doencas Profissionais [ Codigos de Doencas Profissionais _1_ ~ N° de Casos _h\l*’ Dias de Agsén_cia

Doengas provocadas por agentes quimicos . _ | 0 | 0

-'I_joengas do aparelho respiratério PR | [ 0 . 0

| Doengas cuténeas e outras 0 i | : 0 - 0

 Doencas provocadas por agentes fisicos 1 ] 0 0 R
0 0

| Doengas infecciosas e parasitarias

Pag.1de 1 26/03/2025 SGP (c}



Municipio do Fundao

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tl -l Atividades de Medicina no Trabalho - Ndmero | Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 422 0,00 N
Exames de Admissdo (= e ~ o 55 0,00
Exames Periédfcos _ e : 335 0,00
Exames Ocasionais e Co_mpl_ementares 32 i 0,00
Exames de Cessagdo de Fungéc:.é' o ] 0 ' 0,00_
Despesas com Medicina no Trabalho N = 16 070,73
Visitas 608 postos de trabalho e - e
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Municipio do Fundao

Quadro 23 - Contagem das intervengodes das comissoes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Salde no Trabalho: Intervencdo das Comissoes : Numero
Reunibes da Comissdo J iy i = JE | 0
Visitas aos Locais de Trabalho s 4
QOutras 0

25/03/2025 SGP (¢}



Municipio do Fundao

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabalho: Agbes de Reintegracdo Profissiona | Namero

Nteragé‘o das fungbes exercidas 0

Formagao Profissional |
|Adaptag§o do posto de trabalho
Alteracdo do regimeFe trabatho
'Mobilidade Interna

o o o o

Pag.1de 1 26/03/2025 SGP ()



Municipio do Fundao

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
salide no trabalho

Seguranca e Sau.’uie no Trabalho: AcGes de Formagao Nimero
Agdes de formacgao e de sensibilizagado realizadas 1
| Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 1

Pag.1de 1 25/03/2025 SGP (¢}
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Municipio do Fundao

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e Satide no Trabalho: Custos Valor (Euros) '
EncaTgo_sFe estrutura de medicina e -seguranga_no trabalho 16 070,73
Equipamentos de protecio 28 037,74
Form_a(__;ﬁo em p_rcgengé_o de riscos 0,00
Outros custos com a?évengégde acidentes e doencas profissionais 0,00

25/03/2025 SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das acdes de formacéo profissional por tipo segundo a duragado da agao

Municipio do Fundao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 28 0 0 31
Total 28 0 0 31

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Quadro 28 - Contagem relativa as participa

Municipio do Fundao
coes em agdes de formagéao durante ano por cargo | carreir

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 39 29 0 1 0 79
Total 39 29 5 1 0 79

Pag.1de
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Quadro 29 - Contagem relativa as h

Municipio do Fundao
oras despendidas em agdes de formagéo durante ano por cargo / carreira se

gundo o tipo de acédo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 407,30 338,60 58,00 12,90 0,00 12,00 0,00 0,00 828,80
Total 0,00 407,30 338,60 58,00 12,90 0,00 12,00 0,00 0,00 828,80
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Municipio do Fundao
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

TlposEe Agﬁo_de Fo_rmagéo para Despe;as_ Valor (Euros)

Internas 0,00 !
Externas 22 419,90
Total 22 419,90

Pég.1 de 1 25/03/2025 SGP (¢)
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Municipio do Fundao
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

_Tip:)s de Relacdo Profissional ' NGmero
NUmero de trabalhadores sindicalizados | . 88
NUmero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores 0
Total de votantes para comisstes de trai)alhadores 0

26/03/2025

SGP (c)
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Municipio do Fundao
Quadro 32 - Disciplina

:'npos de ProcessoJ

Proc_essos Trénsitados do Apo Anterior

'_Pro_cessgs Instaurados durante 0 Ano
Processos Trapsita_dos_ para o Ano. SEguin_te_
Processos Decididos
) Arquivados -

Numero

|OOOOO

i iié;féengéo escrita

Multa
Suspensao

| Despedimento por facto impl]ta’vel ao trabalhador

Cessagao da comissdo de servico

oo 0o o o

25/03/2025

SGP ()



Municipio do Fundao
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime nao Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N¢ de eleitos 4 0 3 47
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Municipio do Fundao
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administracdo Plblica Total
Administracéo Publica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 3 0 0 3
Total 3 1 0 4

Pag.1 de 1
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Municipio do Fundao

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9%intermédio de 3.9] multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau {(diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
N.® de cargos previstos em
regulamento municipal 0 1 8 21 0 0 30
N. de cargos providos em
3112 0 1 8 19 0 0 28
Pag.1de 1 25/03/2025 SGP (¢}




